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การดำเนินงานตามภารกิจที่ได้รับมอบหมายในรอบปี ซึ่งมุ่งเน้นการดำเนินงานที่สอดคล้องตามนโยบายของ

รัฐบาล นโยบายของกระทรวงศึกษาธิการ และนโยบายของคณะกรรมการการศึกษาขั ้นพื ้นฐาน โดยใช้
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การจัดการศึกษาให้กับนักเรียนอย่างมีคุณภาพและเท่าเทียมทุกคน 

  ขอขอบคุณ ผู้บริหารการศึกษา ผู้บริหารสถานศึกษา ครูและบุคลากรทางการศึกษาสังกัด

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาชลบุรี ระยอง และผู้เกี่ยวข้องทุกท่านที่มีส่วนร่วมส่งเสริม สนับสนุน
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จะเป็นประโยชน์ต่อการพัฒนาการศึกษาข้ันพื้นฐานให้มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 
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ข้อมูลพื้นฐานทางการศึกษา 

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาชลบุรี ระยอง  ตั้งอยู่ ณ เลขที่ 25/11 หมู่ที่ 2 ตำบลอ่างศิลา 

อำเภอเมืองชลบุรี จังหวัดชลบุรี 20000 โทรศัพท์ 0-3839-7501–5 โทรสาร 0-3839-7510 www.spm18.go.th 

มีโรงเรียนในสังกัดจำนวน 51 โรงเรียน  ในพ้ืนทีจ่ังหวัดชลบุรี จำนวน 31 โรงเรียน  และจังหวัดระยอง จำนวน 

20 โรงเรียน  

สำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษามัธยมศึกษาชลบุรี ระยอง มีข้าราชการ บุคลากรทางการศึกษา 

ลูกจ้างประจำ พนักงานราชการและพนักงานอัตราจ้าง จำนวน  68 คน ดังนี้ (ข้อมูล ณ 31 ตุลาคม 2566) 

ผู้อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา  จำนวน   1   คน 
รองผู้อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา จำนวน   3   คน 
ศึกษานิเทศก์  จำนวน   10  คน 
บุคลากรทางการศึกษาอ่ืนตามมาตรา 38 ค(2) 

กลุ่มอำนวยการ  จำนวน   5  คน 
กลุ่มบริหารการเงินและสินทรัพย์  จำนวน   7  คน 
กลุ่มบริหารงานบุคคล  จำนวน   8  คน 
กลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษา  จำนวน   8  คน 
กลุ่มนโยบายและแผน  จำนวน   5  คน 
หน่วยตรวจสอบภายใน  จำนวน   1  คน 
กลุ่มพัฒนาครูและบุคลากรฯ จำนวน   1  คน 
กลุ่มนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการจัดการศึกษา จำนวน   2  คน 
กลุ่มส่งเสริมการศึกษาทางไกล  จำนวน   -  คน 
กลุ่มกฎหมายและคดี  จำนวน   1  คน 

ลูกจ้างประจำ  จำนวน   1  คน 
พนักงานราชการ/ครูอัตราจ้างช่วยราชการ จำนวน   9  คน 
ลูกจ้างชั่วคราว  จำนวน   6  คน 
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ตารางท่ี 1  ข้อมูลนักเรียนจำแนกรายโรงเรียน ปีการศึกษา 2566 (ข้อมูล  ณ  10  มิถุนายน 2566) 

ที่ โรงเรียน 
จ านวนักเรียน 

รวม ประถม มัธยมศึกษา 
ตอนต้น 

มัธยมศึกษา 
ตอนปลาย 

ปวช. 

1 ชลบุรี“สุขบท” - 1,746 1,263 - 3,009 
2 ชลราษฎรอำรุง - 1,456 1,886 - 3,342 
3 ชลกันยานุกูล - 1,995 1,882 - 3,877 
4 แสนสุข - 1,158 576 - 1,734 
5 บ้านสวน(จั่นอนุสรณ์) - 1,488 747 - 2,235 
6 อ่างศิลาพิทยาคม - 853 408 - 1,261 
7 หนองรีมงคลสุขสวัสด์ิ - 195 73 - 268 
8 บ้านบึง“อุตสาหกรรมนุเคราะห์” - 1,688 1,434 - 3,122 
9 บ้านบึง “มนูญวิทยาคาร” - 448 232 - 680 
10 วิทยาศาสตร์จุฬาภรณราชวิทยาลัย ชลบุรี - 287 430 - 717 
11 คลองกิ่วย่ิงวิทยา - 409 209 - 618 
12 หนองใหญ่ศิริวรวาทวิทยา - 401 287 - 688 
13 พานทองสภาชนูปถัมภ์ - 1,398 648 - 2,046 
14 พานทอง - 1,043 579 - 1,622 
15 พนัสพิทยาคาร - 1,778 1,447 - 3,225 
16 ทุ่งเหียงพิทยาคม - 348 205 - 553 
17 เทพศิรินทร์ ชลบุรี (อุทกฯอุปถัมภ์) - 61 32 - 93 
18 บ่อทองวงศ์จันทร์วิทยา - 781 649 101 1,531 
19 เกาะโพธิ์ถ้วยงามวิทยา - 406 432 - 838 
20 เกาะจันทร์พิทยาคาร - 160 155 - 315 
21 บางละมุง - 1,181 1,152 - 2,333 
22 โพธิสัมพันธ์พิทยาคาร - 1,119 1,441 - 2,560 
23 ผินแจ่มวิชาสอน - 286 219 - 505 
24 ศรีราชา - 1,633 1,244 - 2,877 
25 ทุ่งศุขลาพิทยา”กรุงไทยอนุเคราะห์” - 977 633 - 1,610 
26 บึงศรีราชาพิทยาคม - 987 586 - 1,573 
27 สุรศักดิ์วิทยาคม - 926 485 - 1,411 
28 สวนกุหลาบวิทยาลัย ชลบุรี - 1,546 1,178 - 2,724 
29 เกาะสีชัง 232 86 43 - 361 
30 สัตหีบวิทยาคม - 979 759 - 1,738 
31 สิงห์สมุทร - 1,459 1,777 - 3,236 

รวมจังหวัดชลบุรี 232 29,278 23,091 101 52,702 
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ที ่ โรงเรียน 
จ านวนักเรียน 

รวม ประถม มัธยมศึกษา 
ตอนต้น 

มัธยมศึกษา 
ตอนปลาย 

ปวช. 

1 วัดป่าประดู่ - 1,798 950 - 2,748 
2 ระยองวิทยาคม - 1,561 2,034 - 3,595 
3 บ้านฉางกาญจนกุลวิทยา - 1,672 972 - 2,644 
4 เพรักษมาตาวิทยา - 530 388 - 918 
5 มาบตาพุดพันพิทยาคาร - 2,022 1,082 - 3,104 
6 ระยองวิทยาคม นิคมอุตสาหกรรม - 230 177 - 407 
7 ระยองวิทยาคม ปากน้ำ - 451 325 - 776 
8 เฉลิมพระเกียรติสมเด็จพระศรีนครินทร์  ระยอง - 628 418 - 1,046 
9 บ้านค่าย - 1,322 823 - 2,145 
10 ปลวกแดงพิทยาคม - 1,628 1017 - 2,645 
11 นิคมวิทยา - 1,154 773 - 1,927 
12 แกลง “วิทยาสถาวร” - 1,604 1,130 - 2,734 
13 วังจันทร์วิทยา - 889 862 - 1,751 
14 เขาชะเมาวิทยา - 217 195 - 412 
15 ชำนาญสามัคคีวิทยา - 828 735 - 1,563 
16 ชำฆ้อพิทยาคม - 139 82 - 221 
17 สุนทรภู่พิทยา - 436 287 - 723 
18 ห้วยยางศึกษา - 271 111 - 382 
19 มกุฎเมืองราชวิทยาลัย - 595 527 - 1,122 
20 มาบยางพรวิทยาคม - 770 377 - 1,147 
 รวมจังหวัดระยอง - 18,745 13,265 - 32,010 
 รวมทั้งสิ้น 232 48,023 36,356 101 84,712 
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ตารางท่ี 2  จำนวนโรงเรียนจำแนกตามขนาดจำนวนนักเรียน  ปีการศึกษา 2566 

ขนาดโรงเรียน จังหวัดชลบุรี จังหวัดระยอง รวม ร้อยละ 
ขนาดเล็ก 
(นักเรียน 1 - 499 คน) 

4 4 8 15.69 

ขนาดกลาง 
(นักเรียน 500 -1,499 คน ) 

9 6 15 29.41 

ขนาดใหญ่ 
(นักเรียน  1,500 – 2,499 คน) 

9 4 13 25.49 

ขนาดใหญ่พิเศษ 
(นักเรียน 2,500 คน ขึ้นไป) 

9 6 15 29.41 

รวมทั้งสิ้น 27 20 51 100 

ตารางท่ี 3   จำนวนนักเรียน ห้องเรียน จำแนกตามเพศ รายชั้น ปีการศึกษา 2566 

ชั้น 
จ านวนนักเรียน 

จ านวนห้องเรียน 
ชาย หญิง รวม 

ประถมศึกษาปีที่ 1  20   14   -     -    
ประถมศึกษาปีที่ 2  22   16   -     -    
ประถมศึกษาปีที่ 3  17   14   -     -    
ประถมศึกษาปีที่ 4  15   16   -     -    
ประถมศึกษาปีที่ 5  30   26   -     -    
ประถมศึกษาปีที่ 6  23   19   -     -    

รวมประถมศึกษา  127   105   232   12  
มัธยมศึกษาปีที่ 1  7,928   8,355   -     -    
มัธยมศึกษาปีที่ 2  7,641   8,200   -     -    
มัธยมศึกษาปีที่ 3  7,589   8,310   -     -    

รวมมัธยมศึกษาตอนต้น  23,158   24,865   48,023   1,299  
มัธยมศึกษาปีที่ 4  5,229   7,603   -     -    
มัธยมศึกษาปีที่ 5  4,798   7,304   -     -    
มัธยมศึกษาปีที่ 6  4,272   7,150   -     -    

รวมมัธยมศึกษาตอนปลาย  14,299   22,057   36,356   1,025  
ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นปีที่ 1 4 42  -     -    
ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นปีที่ 2 6 23  -     -    
ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นปีที่ 3 0 26  -     -    

รวมประกาศนียบัตรวิชาชีพ  10   91   101   4  
รวมทั้งสิ้น  37,594   47,118   84,712   2,340  
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ตารางท่ี 4   จำนวนนักเรียนและจำนวนห้องเรียนจำแนกตามระดับชั้นและจังหวัด ปีการศึกษา 2566 

ชั้น 
จ านวนนักเรียน จ านวนห้องเรียน 

ชลบุรี ระยอง รวม ชลบุรี ระยอง รวม 
ประถมศึกษาปีที่ 1 34 0 0 2 0 0 
ประถมศึกษาปีที่ 2 38 0 0 2 0 0 
ประถมศึกษาปีที่ 3 31 0 0 2 0 0 
ประถมศึกษาปีที่ 4 31 0 0 2 0 0 
ประถมศึกษาปีที่ 5 56 0 0 2 0 0 
ประถมศึกษาปีที่ 6 42 0 0 2 0 0 

รวมประถมศึกษา 232 0 232 12 0 12 
มัธยมศึกษาปีที่ 1 9,990 6,293 0 265 176 0 
มัธยมศึกษาปีที่ 2 9,641 6,200 0 253 176 0 
มัธยมศึกษาปีที่ 3 9,647 6,252 0 253 176 0 

รวมมัธยมศึกษาตอนต้น 29,278 18,745 48,023 771 528 1,299 
มัธยมศึกษาปีที่ 4 8,044 4,788 0 220 137 0 
มัธยมศึกษาปีที่ 5 7,745 4,357 0 212 128 0 
มัธยมศึกษาปีที่ 6 7,302 4,120 0 205 123 0 

รวมมัธยมศึกษาตอนปลาย 23,091 13,265 36,356 637 388 1,025 
ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นปีที่ 1 46 0 0 2 0 0 
ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นปีที่ 2 29 0 0 1 0 0 
ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นปีที่ 3 26 0 0 1 0 0 

รวมประกาศนียบัตรวิชาชีพ 101 0 101 4 0 4 
รวมทั้งสิ้น 52,702 32,010 84,712 1,424 916 2,340 
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ตารางท่ี 5   จำนวนนักเรียนพิการเรียนรวม จำแนกตามระดับชั้นและรายจังหวัด  

 

จังหวัด ระดับชั้น 

บก
พร

่อง
ทา

งก
าร

เห
็น 

บก
พร

่อง
ทา

งก
าร

ได
้ยิน

 

บก
พร

่อง
ทา

งส
ติป

ัญ
ญ

า 

บก
พร

่อง
ทา

งร
่าง

กา
ย/

สุข
ภา

พ 

มีป
ัญ

หา
ทา

งก
าร

เรีย
นร

ู้ 

บก
พร

่อง
ทา

งก
าร

พูด
/ภ

าษ
า 

ออ
ทิส

ติก
 

มีป
ัญ

หา
ทา

งพ
ฤต

ิกร
รม

/
อา

รม
ณ

์ 
พิก

าร
ซ้ า

ซ้อ
น 

อื่น
 ๆ

 

รว
มท

ั้งส
ิ้น 

ชลบุรี 

ประถมศึกษา 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 
มัธยมศึกษาตอนต้น 1 1 8 1 61 0 0 1 0 0 73 
มัธยมศึกษาตอนปลาย 1 0 5 5 33 0 2 1 1 0 48 
ประกาศนัยบัตรวิชาชีพ 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

รวม 2 1 13 6 94 0 2 2 1 0 121 

ระยอง 

ประถมศึกษา 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 
มัธยมศึกษาตอนต้น 0 1 1 2 28 0 0 1 0 0 33 
มัธยมศึกษาตอนปลาย 0 0 0 0 3 0 0 0 0 0 3 
ประกาศนัยบัตรวิชาชีพ 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

รวม 0 1 1 2 31 0 0 1 0 0 36 

สพม.ชบรย 

ประถมศึกษา 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 
มัธยมศึกษาตอนต้น 1 2 9 3 89 0 0 2 0 0 106 
มัธยมศึกษาตอนปลาย 1 0 5 5 36 0 2 1 1 0 51 
ประกาศนัยบัตรวิชาชีพ 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

รวม 2 2 14 8 125 0 2 3 1 0 157 
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ตารางท่ี 6 จำนวนข้าราชการครูจำแนกตามตำแหน่งที่ปฏิบัติงานในโรงเรียน ปีงบประมาณ 2566 

ต าแหน่ง 
จังหวัด 

รวม สพม.ชบ 
ชลบุรี ระยอง 

ชาย หญิง รวม ชาย หญิง รวม ชาย หญิง รวม 
ผู้อ านวยการ
โรงเรียน 

13 13 26 12 5 17 25 18 43 

รองผู้อ านวยการ
โรงเรียน 

30 54 84 23 34 57 53 88 141 

ข้าราชการครู 694 1,729 2,423 414 1,027 1,441 1,108 2,756 3,864 
บุคลากร 38 ค (1) 4 6 10 0 0 0 4 6 10 
บุคลากร 38 ค (2) 2 35 37 0 1 1 2 36 38 
ลูกจ้างประจ า 27 2 29 12 2 14 39 4 43 
พนักงานราชการ 33 41 74 8 27 35 41 68 109 
ลูกจ้างชั่วคราว 6 43 49 6 19 25 12 62 74 

รวม 809 1,923 2,732 475 1,115 1,590 1,284 3,038 4,322 

ตารางท่ี  7  ค่าคะแนนเฉลี่ยผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน (O-NET) 
ภาษาไทย ภาษาอังกฤษ คณิตศาสตร์ และวิทยาศาสตร์ 
ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่  3   ปีการศึกษา 2565 

กลุ่มสาระ 
ภาษาไทย ภาษาอังกฤษ คณิตศาสตร ์ วิทยาศาสตร์ เฉลี่ยรวม 

ระดับ 
ระดับประเทศ 52.95 32.05 24.39 33.32 35.68 
ระดับสังกัด(สพฐ.) 53.91 31.75 24.66 33.67 36.00 
ระดับจังหวัดชลบุรี 59.21 36.44 27.66 35.94 39.81 
ระดับจังหวัดระยอง 58.68 38.47 26.77 35.88 39.20 
ระดับ สพม.ชบรย 62.15 40.76 30.59 38.31 42.95 
ผลต่าง 
ระดับประเทศกับ 
ระดับ สพม.ชบรย 

+9.20 +8.71 +6.20 +4.99 +7.28 
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ตารางท่ี  8  ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน (O-NET) 
  ภาษาไทย ภาษาอังกฤษ คณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์ ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่  3   

ปีการศึกษา 2561 – 2565  และเปรียบเทียบปีการศึกษา 2564 กับปีการศึกษา 2565 
 

สาระการเรียนรู้ 
ปีการศึกษา เปรียบเทียบ 

2561 2562 2563 2564 2565 ปี 2564 - 2565 
ภาษาไทย 59.08 59.38 59.80 58.62 62.15 +3.53 
ภาษาอังกฤษ 31.84 37.13 41.33 38.33 40.76 +2.43 
คณิตศาสตร ์ 33.77 30.56 31.49 30.67 30.59 -0.08 
วิทยาศาสตร์ 38.60 31.54 33.15 35.10 38.31 +3.21 

เฉลี่ยรวม 40.82 39.65 41.44 40.68 42.95 +2.27 

ตารางท่ี 9  เปรียบเทียบผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน (O-NET) 
  ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่  3  ค่าเฉลี่ยระดับประเทศและระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา 

ปีการศึกษา 2564 – 2565 

 

วิชา 
ปีการศึกษา 2564 ปีการศึกษา 2565 

ค่าเฉลี่ย 
ระดับประเทศ 

ค่าเฉลี่ย 
ระดับเขตฯ 

ผลต่าง 
+/- 

ค่าเฉลี่ย 
ระดับประเทศ 

ค่าเฉลี่ย 
ระดับเขตฯ 

ผลต่าง 
+/- 

ภาษาไทย 51.19 59.80 +8.61 52.95 62.15 +9.20 
ภาษาอังกฤษ 31.11 38.33 +7.22 32.05 40.76 +8.71 
คณิตศาสตร ์ 24.47 30.67 +6.20 24.39 30.59 +6.20 
วิทยาศาสตร์ 31.45 35.10 +3.65 33.32 38.31 +4.99 
รวมเฉลี่ย 34.55 40.97 +6.42 35.68 42.95 +7.27 
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ตารางท่ี  10  ค่าคะแนนเฉลี่ยผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน (O-NET) 
  ภาษาไทย ภาษาอังกฤษ คณิตศาสตร์ สังคมศึกษา และวิทยาศาสตร์  

ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6 ปีการศึกษา 2565 

 

กลุ่มสาระ 
ภาษาไทย ภาษาอังกฤษ คณิตศาสตร ์ สังคมศึกษา วิทยาศาสตร์ เฉลี่ยรวม 

ระดับ 
ระดับประเทศ 44.09 23.44 21.61 33.00 28.08 30.04 
ระดับสังกัด(สพฐ.) 45.79 23.59 22.39 33.62 28.78 30.83 
ระดับจังหวัดชลบุรี 50.41 28.70 28.42 36.22 32.18 35.19 
ระดับจังหวัดระยอง 50.04 25.09 24.30 35.01 30.10 32.91 
ระดับ สพม.ชบรย 50.32 27.22 26.75 35.75 31.31 34.27 
ผลต่าง 
ระดับประเทศกับ 
ระดับ สพม.ชบรย 

+6.23 +3.78 +5.14 +2.75 +3.23 +4.23 

ตารางท่ี  11  ค่าคะแนนเฉลี่ยผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน (O-NET) 
  ภาษาไทย สังคมศึกษา ภาษาอังกฤษ คณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์ ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6    

ปีการศึกษา 2561 – 2565 และเปรียบเทียบปีการศึกษา 2564 กับ ปีการศึกษา 2565 
 

สาระการเรียนรู้ ปีการศึกษา เปรียบเทียบ 
2561 2562 2563 2564 2565 ปี 2564 - 2565 

ภาษาไทย 51.32 46.29 48.58 52.04 50.32 +1.72 
สังคมศึกษา 36.72 37.69 37.65 39.88 35.75 -4.13 
ภาษาอังกฤษ 34.99 32.46 33.59 33.43 27.22 -6.21 
คณิตศาสตร ์ 36.06 30.04 29.63 27.79 26.75 -1.04 
วิทยาศาสตร์ 32.86 31.77 35.71 32.09 31.31 -0.78 

เฉลี่ยรวม 38.39 35.65 37.03 37.04 34.27 -2.77 
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ตารางท่ี  12  เปรียบเทียบผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน (O-NET) 
  ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่  6  ค่าเฉลี่ยระดับประเทศและระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา 

ปีการศึกษา 2564 – 2565 

 

วิชา 
ปีการศึกษา 2564 ปีการศึกษา 2565 

ค่าเฉลี่ย 
ระดับประเทศ 

ค่าเฉลี่ย 
ระดับเขตฯ 

ผลต่าง 
+/- 

ค่าเฉลี่ย 
ระดับประเทศ 

ค่าเฉลี่ย 
ระดับเขตฯ 

ผลต่าง 
+/- 

ภาษาไทย 46.40 52.04 +5.64 44.09 50.32 +6.23 
สังคมศึกษา 25.56 33.43 +7.87 33.00 35.75 +2.75 
ภาษาอังกฤษ 21.28 27.79 +6.51 23.44 27.22 +3.78 
คณิตศาสตร ์ 28.65 32.09 +3.44 21.61 26.75 +5.14 
วิทยาศาสตร์ 36.87 39.88 +3.01 28.08 31.31 +3.23 

รวมเฉลี่ย 31.75 37.05 +5.30 30.04 34.27 +4.23 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

ส่วนที่ 2 
 

ยุทธศาสตร์และนโยบายที่เกีย่วข้อง 
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ยุทธศาสตร์และนโยบายที่เกี่ยวข้อง 

รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560  
รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 ได้มีการประกาศใช้ตั้งแต่วันที่ 6 เมษายน 

2560 ซึ่งในส่วนที่เกี่ยวข้องกับการจัดการศึกษา มีบทบัญญัติไว้ใน มาตรา 54 รัฐต้องดำเนินการให้เด็กทุกคน
ได้รับ การศึกษาเป็นเวลาสิบสองปี ตั้งแต่ก่อนวัยเรียนจนจบการศึกษาภาคบังคั บอย่างมีคุณภาพโดยไม่เก็บ
ค่าใช้จ่าย รัฐต้องดำเนินการให้เด็กเล็กได้รับการดูแลและพัฒนาก่อนเข้ารับการศึกษาตามวรรคที่หนึ่ง  เพื่อ
พัฒนาร่างกาย จิตใจ วินัย อารมณ์ สังคม และสติปัญญาให้สมกับวัย โดยส่งเสริมและสนับสนุนให้องค์กร
ปกครอง ส่วนท้องถิ่นและภาคเอกชนเข้ามีส่วนร่วมในการดำเนินการด้วย รัฐต้องดำเนินการให้ประชาชนได้รับ
การศึกษาตามความต้องการในระบบต่าง ๆ รวมทั้งส่งเสริม ให้มีการเรียนรู้ตลอดชีวิต และจัดให้มีการร่วมมือ
กันระหว่างรัฐ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และภาคเอกชน ในการจัดการศึกษาทุกระดับ โดยรัฐมีหน้าที่
ดำเนินการ กำกับ ส่งเสริม และสนับสนุนให้การจัดการศึกษาดังกล่าว มีคุณภาพและได้มาตรฐานสากล ทั้งนี้ 
ตามกฎหมายว่าด้วยการศึกษาแห่งชาติซึ่งอย่างน้อยต้องมีบทบัญญัติ เกี่ยวกับการจัดทำแผนการศึกษาแห่งชาติ 
การดำเนินการและตรวจสอบการดำเนินการ ให้เป็นไปตาม แผนการศึกษาแห่งชาติด้วย การศึกษาทั้งปวงต้อง
มุ่งพัฒนาผู้เรียนให้เป็นคนดี มีวินัย ภูมิใจในชาติ สามารถเชี่ยวชาญได้ตามความถนัดของตนและมีความ
รับผิดชอบต่อครอบครัว ชุมชน สังคม และประเทศชาติ ในการดำเนินการให้เด็กเล็กได้รับการดูแลและพัฒนา
ตามวรรคสอง หรือให้ประชาชนได้รับการศึกษา ตามวรรคสาม รัฐต้องดำเนินการให้ผู้ขาดแคลนทุนทรัพย์ได้รับ
การสนับสนุนค่าใช้จ่ายในการศึกษาตามความถนัดของตน 
 

พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542  
พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 ได้กำหนดคำนิยามการศึกษาขั้นพื้นฐาน หมายถึง 

การศึกษาระดับก่อนอุดมศึกษา และกำหนดในมาตรา 10 การจัดการศึกษาต้องจัดให้บุคคลมีสิทธิและโอกาส
เสมอกัน ในการรับการศึกษาขั้นพ้ืนฐานไม่น้อยกว่าสิบสองปีที่รัฐต้องจัดให้อย่างทั่วถึงและมีคุณภาพโดยไม่เก็บ
ค่าใช้จ่าย  

 การจัดการศึกษาสำหรับบุคคลซึ ่งมีความบกพร่องทางร่างกาย จิตใจ สติปัญญา 
อารมณ์ สังคม การสื่อสารและการเรียนรู ้ หรือมีร่างกายพิการ หรือทุพพลภาพหรือบุคคลซึ่งไม่สามารถ
พึ่งตนเองได้ หรือไม่มี ผู้ดูแลด้อยโอกาส ต้องจัดให้บุคคลดังกล่าวมีสิทธิและโอกาสได้รับการศึกษาขั้นพื้นฐาน
เป็นพิเศษ   

 การศึกษาสำหรับคนพิการ ให้จัดตั ้งแต่แรกเกิดหรือพบความพิการโดยไม่เสีย
ค่าใช้จ่าย และให้บุคคลดังกล่าวมีสิทธิได้รับสิ่งอำนวยความสะดวก สื่อ บริการ และความช่วยเหลืออื่นใดทาง
การศึกษา ตามหลักเกณฑ์และวิธ ีการ ที ่กำหนดในกฎกระทรวง การจัดการศึกษาสำหรับบุคคลซึ ่งมี
ความสามารถพิเศษ ต้องจัดด้วยรูปแบบที่เหมาะสม โดยคำนึงถึงความสามารถของบุคคลนั้น 
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 ยุทธศาสตร์ชาติ ระยะ 20 ปี (พ.ศ. 2561 - พ.ศ. 2580) 
รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 กำหนดให้รัฐมียุทธศาสตร์ชาติเป็นเป้าหมาย 

การพัฒนาประเทศอย่างยั่งยืนตามหลักธรรมาภิบาล เพ่ือใช้เป็นกรอบในการจัดทำแผนต่างๆ ให้สอดคล้อง และ
บูรณาการกัน ต่อมาได้มีการตราพระราชบัญญัติการจัดทำยุทธศาสตร์ชาติ พ.ศ. 2560 ซึ่งกำหนดให้หน่วยงาน
รัฐทุกหน่วยมีหน้าที่ดำเนินการเพื่อให้บรรลุเป้าหมายที่กำหนดไว้ในยุทธศาสตร์ชาติ พ.ศ. 2561 - 2580 มี
วิสัยทัศน์ คือ “ประเทศไทยมีความมั่นคง มั่งคั่ง ยั ่งยืน เป็นประเทศที่พัฒนาแล้ว ด้วยการพัฒนาตามหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง” โดยการประเมินผลการพัฒนาตามยุทธศาสตร์ชาติ พ.ศ. 2561 - 2580 
ประกอบด้วย ความอยู่ดีมีสุขของคนไทยและสังคมไทย ขีดความสามารถในการแข่งขัน การพัฒนาเศรษฐกิจ
และการกระจายรายได้ การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ของประเทศ ความเท่าเทียมและความเสมอภาคของสังคม 
ความหลากหลายทางชีวภาพ คุณภาพสิ่งแวดล้อม และความยั่งยืนของทรัพยากรธรรมชาติ และประสิทธิภาพ
การบริหารจัดการและการเข้าถึงการให้บริการของภาครัฐ การพัฒนาประเทศในช่วงเวลาของยุทธศาสตร์ชาติ 
จะมุ่งเน้นการสร้างสมดุลระหว่าง การพัฒนาความมั่นคง เศรษฐกิจ สังคม และสิ่งแวดล้อม โดยการมีส่วนร่วม
ของทุกภาคส่วนในรูปแบบ “ประชารัฐ โดยประกอบด้วย 6 ยุทธศาสตร์ ได้แก่ ยุทธศาสตร์ชาติด้านความมั่นคง 
ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน ยุทธศาสตร์ชาติด้านการพัฒนาและเสริมสร้าง
ศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม ยุทธศาสตร์ชาติ
ด้านการสร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม และยุทธศาสตร์ชาติด้านการปรับสมดุลและ
พัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ โดยแต่ละยุทธศาสตร์มีเป้าหมายและประเด็นการพัฒนา ดังนี้ 

1. ยุทธศาสตร์ด้านความม่ันคง (รอง)
มีเป้าหมายการพัฒนาที่สำคัญ คือ ประเทศชาติมั ่นคง ประชาชนมีความสุข เน้นการบริหาร

จัดการสภาวะแวดล้อมของประเทศให้มีความม่ันคง ปลอดภัย เอกราชอธิปไตย และมีความสงบเรียบร้อยในทุก
ระดับ ตั้งแต่ระดับชาติ สังคม ชุมชน มุ่งเน้นการพัฒนาคน เครื่องมือ เทคโนโลยีและระบบฐานข้อมูลขนาดใหญ่
ให้มีความพร้อมสามารถรับมือกับภัยคุกคาม และภัยพิบัติได้ทุกรูปแบบและทุกระดับความรุนแรง ควบคู่ไปกับ
การป้องกันและแก้ไขปัญหา ด้านความมั่นคงท่ีมีอยู่ในปัจจุบันและที่อาจจะเกิดขึ้นในอนาคต  ใช้กลไกการแก้ไข
ปัญหาแบบบูรณาการ ทั้งกับส่วนราชการ ภาคเอกชน ประชาสังคม และองค์กรที่ไม่ใช่รัฐ รวมถึงประเทศเพื่อน
บ้าน และมิตรประเทศทั่วโลกบนพื้นฐานของหลักธรรมาภิบาล เพ่ือเอื้ออำนวยประโยชน์ต่อการดำเนินการของ
ยุทธศาสตร์ชาติด้านอื่นๆ ให้สามารถขับเคลื่อนไปได้ตามทิศทางและเป้าหมายที่กำหนด 

2. ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน
มีเป้าหมายการพัฒนา ที่มุ่งเน้นการยกระดับศักยภาพของประเทศในหลากหลายมิติบนพื้นฐาน

แนวคิด 3 ประการ ได้แก่ (1) “ต่อยอดอดีต” โดยมองกลับไปที่รากเหง้าทางเศรษฐกิจ อัตลักษณ์วัฒนธรรม 
ประเพณี วิถีชีวิต และจุดเด่นทางทรัพยากรธรรมชาติที่หลากหลาย รวมทั้งความได้เปรียบเชิงเปรียบเทียบของ
ประเทศในด้านอื ่นๆ นำมาประยุกต์ผสมผสานกับเทคโนโลยีและนวัตกรรมเพื ่อให้สอดรับกับบริบทของ
เศรษฐกิจและสังคมโลกสมัยใหม่ (2) “ปรับปัจจุบัน” เพ่ือปูทางสู่อนาคต ผ่านการพัฒนาโครงสร้างพื้นฐานของ
ประเทศในมิติต่างๆ ทั้งโครงข่ายระบบคมนาคมและขนส่ง โครงสร้างพื้นฐานวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยีและดิจิทัล 
และการปรับสภาพแวดล้อมให้เอื้อต่อการพัฒนาอุตสาหกรรมและบริการอนาคต และและ (3) “สร้างคุณค่า
ใหม่ในอนาคต” ด้วยการเพิ่มศักยภาพของผู้ประกอบการ พัฒนาคนรุ่นใหม่ รวมถึงปรับรูปแบบธุรกิจ เพื่อ
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ตอบสนองต่อความต้องการของตลาด ผสมผสานกับยุทธศาสตร์ที่รองรับอนาคตบนพ้ืนฐานของการต่อยอดอดีต
และปรับปัจจุบัน พร้อมทั้งการส่งเสริมและสนับสนุนจากภาครัฐ ให้ประเทศไทยสามารถสร้างฐานรายได้และ
การจ้างงานใหม่ขยายโอกาสทางการค้าและการลงทุนในเวทีโลกควบคู่  ไปกับการยกระดับรายได้และการกินดี
อยู่ดีรวมถึงการเพิ่มขึ้นของคนชั้นกลาง และลดความเหลื่อมล้ำของคนในประเทศได้ในคราวเดียวกัน 

3. ยุทธศาสตร์ชาติด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ (หลัก) 
มีเป้าหมายการพัฒนาที่สำคัญเพื ่อพัฒนาคนในทุกมิติและในทุกช่วงวัยให้เป็นคนดีเก่ง และ 

มีคุณภาพ โดยคนไทยมีความพร้อมทั ้งกาย ใจ สติปัญญา มีพัฒนาการที ่ด ีรอบด้านและมีสุขภาวะที่ดี  
ในทุกช่วงวัย มีจิตสาธารณะ รับผิดชอบต่อสังคมและผู้อื่น มัธยัสถ์อดออม โอบอ้อมอารีมีวินั ย รักษาศีลธรรม 
และเป็นพลเมืองดีของชาติมีหลักคิดที่ถูกต้อง มีทักษะที่จำเป็นในศตวรรษที่ 21 มีทักษะสื่อสารภาษาอังกฤษ
และภาษาที่สาม และอนุรักษ์ภาษาท้องถิ่น มีนิสัยรักการเรียนรู้และการพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่องตลอดชีวิตสู่
การเป็นคนไทยที่มีทักษะสูง เป็นนวัตกร นักคิด ผู้ประกอบการ เกษตรกรยุคใหม่และอื่นๆ โดยมีสัมมาชีพตาม
ความถนัดของตนเอง 

4. ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม 
มีเป้าหมายการพัฒนาที่ให้ความสำคัญกับการดึงเอาพลังของภาคส่วนต่างๆ ทั ้งภาคเอกชน                  

ประชาสังคม ชุมชน ท้องถิ่น มาร่วมขับเคลื่อน โดยการสนับสนุนการรวมตัวของประชาชนในการร่วมคิดร่วมทำ 
เพื่อส่วนรวม การกระจายอำนาจและความรับผิดชอบไปสู่กลไกบริหารราชการแผ่นดินในระดับท้องถิ่น การ
เสริมสร้างความเข้มแข็งของชุมชนในการจัดการตนเอง และการเตรียมความพร้อมของประชากรไทย ทั้งในมิติ
สุขภาพ เศรษฐกิจ สังคม และสภาพแวดล้อมให้เป็นประชากรที่มีคุณภาพ สามารถพึ่งตนเอง และทำประโยชน์
แก่ครอบครัว ชุมชน และสังคมให้นานที่สุด โดยรัฐให้หลักประกันการเข้าถึงบริการและสวัสดิการที่มีคุณภาพ
อย่างเป็นธรรมและทั่วถึง 

5. ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตท่ีเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
มีเป้าหมายการพัฒนาที ่สำคัญเพื ่อนำไปสู ่การบรรลุเป้าหมายการพัฒนาที ่ย ั ่งยืนในทุกมิติ  

ทั้งด้านสังคม เศรษฐกิจ สิ่งแวดล้อม ธรรมาภิบาล และความเป็นหุ้นส่วนความร่วมมือระหว่างกันทั้งภายในและ
ภายนอกประเทศอย่างบูรณาการ ใช้พื้นที่เป็นตัวตั้งในการกำหนดกลยุทธ์และแผนงาน และการให้ทุกฝ่ายที ่
เกี่ยวข้องได้เข้ามามีส่วนร่วมในแบบทางตรงให้มากที่สุดเท่าที่จะเป็นไปได้ โดยเป็นการดำเนินการบนพื้นฐาน
การเติบโตร่วมกัน ไม่ว่าจะเป็นทางเศรษฐกิจ สิ่งแวดล้อม และคุณภาพชีวิตโดยให้ความสำคัญกับการสร ้าง
สมดุล ทั้ง 3 ด้าน อันจะนำไปสู่ความยั่งยืนเพื่อคนรุ่นต่อไปอย่างแท้จริง 

6. ยุทธศาสตร์ชาติด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 
มีเป้าหมายการพัฒนาที่สำคัญเพื ่อปรับเปลี ่ยนภาครัฐที ่ยึดหลัก “ภาครัฐของประชาชน เพื ่อ

ประชาชน และประโยชน์ส่วนรวม” โดยภาครัฐต้องมีขนาดที่เหมาะสมกับบทบาทภารกิจ แยกแยะบทบาท 
หน่วยงานของรัฐท่ีทำหน้าท่ีในการกำกับหรือในการให้บริการในระบบเศรษฐกิจท่ีมีการแข่งขัน มีสมรรถนะสูง ยึด
หลักธรรมาภิบาล ปรับวัฒนธรรมการทำงานให้มุ่งผลสัมฤทธิ์และผลประโยชน์ส่วนรวม มีความทันสมัย และ
พร้อมที่จะปรับตัวให้ทันต่อการเปลี่ยนแปลงของโลกอยู่ตลอดเวลา โดยเฉพาะอย่างยิ่ง การพัฒนานวัตกรรม 
เทคโนโลยีข้อมูลขนาดใหญ่ระบบการทำงานที่เป็นดิจิทัลเข้ามาประยุกต์ใช้อย่างคุ้มค่าและปฏิบัติงานเทียบได้
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กับมาตรฐานสากล รวมทั้งมีลักษณะเปิดกว้าง เชื่อมโยงถึงกันและเปิดโอกาสให้ทุกภาคส่วนเข้ามามีส่วนร่วม
เพ่ือตอบสนองความต้องการของประชาชนได้อย่างสะดวก รวดเร็ว และโปร่งใส โดยทุกภาคส่วนในสังคมต้อง 
ร่วมกันปลูกฝังค่านิยมความซื่อสัตย์สุจริต ความมัธยัสถ์และสร้างจิตสำนึกในการปฏิเสธไม่ยอมรับการทุจริต
ประพฤติมิชอบอย่างสิ้นเชิง นอกจากนั้น กฎหมายต้องมีความชัดเจน มีเพียงเท่าที่จำเป็น มีความทันสมัย  
มีความเป็นสากล มีประสิทธิภาพ และนำไปสู่การลดความเหลื่อมล้ำและเอื้อต่อการพัฒนา โดยกระบวนการ  
ยุติธรรมมีการบริหารท่ีมีประสิทธิภาพ เป็นธรรม ไม่เลือกปฏิบัติ และการอำนวยความยุติธรรมตามหลักนิติธรรม 

แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 2561 - 2580)  
แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ เป็นแผนที่จัดทำไว้เพื่อให้บรรลุเป้าหมายตามยุทธศาสตร์ชาติ    

โดยจะมีผลผูกพันต่อหน่วยงานของรัฐที่เกี่ยวข้องจะต้องปฏิบัติให้เป็นไปตามนั้น รวมทั้งการจัดทำงบประมาณ
รายจ่ายประจำปีงบประมาณจะต้องสอดคล้องกับแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ซึ่งประเด็นแผนแม่บท
ภายใต้ ยุทธศาสตร์ชาติ 23 ประเด็น ประกอบด้วย 1) ความมั่นคง 2) การต่างประเทศ 3) การพัฒนาการ
เกษตร 4) อุตสาหกรรมและบริการแห่งอนาคต 5) การท่องเที่ยว 6) การพัฒนาพื้นที่และเมืองน่าอยู่อัจฉริยะ   
7) โครงสร้างพื้นฐานระบบโลจิสติกส์และดิจิทัล 8) ผู้ประกอบการและวิสาหกิจขนาดกลาง และขนาดย่อมยุค
ใหม่ 9) เขตเศรษฐกิจพิเศษ 10) การปรับเปลี่ยนค่านิยมและวัฒนธรรม 11) การพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วง
ชีวิต 12) การพัฒนาการเรียนรู้ 13) การสร้างให้คนไทยมีสุขภาวะที่ดี 14) ศักยภาพการกีฬา 15) พลังทางสังคม 
16) เศรษฐกิจฐานราก 17) ความเสมอภาคและหลักประกันทางสังคม 18) การเติบโตอย่างยั่งยืน 19) การ
บริหารจัดการน้ำทั้งระบบ 20) การบริการประชาชนและประสิทธิภาพภาครัฐ 21) การต่อต้านการทุจริตและ
ประพฤต ิม ิชอบ 22) กฎหมายและกระบวนการย ุต ิธรรม และ 23) การว ิจ ัยและพัฒนานว ัตกรรม                    
ซึ่งกระทรวงศึกษาธิการ ได้รับมอบหมายให้เป็นองค์กรเจ้าภาพหลัก ในประเด็นที่ 12 การพัฒนาการเรียนรู้ 
และเป็นองค์กรเจ้าภาพร่วม ในประเด็นที่ 11 ศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต สรุปสาระสำคัญได้ดังนี้  

 แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (12) ประเด็นการพัฒนาการเรียนรู้ (หลัก) 
 เป้าหมายระดับประเด็นของแผนแม่บท 

เป้าหมายที่ 1 คนไทยมีการศึกษาท่ีมีคุณภาพตามมาตรฐานสากลเพ่ิมข้ึน มีทักษะท่ีจำเป็นของ
โลกศตวรรษท่ี 21 สามารถแก้ปัญหาปรับตัว สื่อสาร และทำงานร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่างมีประสิทธิผลเพ่ิมขึ้น มีนิสัย
ใฝ่เรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต (รหัสเป้าหมาย 120001) 

เป้าหมายที่ 2 คนไทยได้รับการพัฒนาเต็มตามศักยภาพตามความถนัดและความสามารถ
ของพหุปัญญาดีขึ้น (รหัสเป้าหมาย 120002) 

 แผนย่อยของแผนแม่บท 

1) แผนย่อยที่ 3.1 การปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ที่ตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลง 
ในศตวรรษที่ 21 

เป้าหมายของแผนย่อย คนไทยได้รับการศึกษาที่มีคุณภาพตามมาตรฐาน มีทักษะการ
เรียนรู้ และทักษะที่จำเป็นของโลกศตวรรษที่ 21 สามารถเข้าถึงการเรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิตดีขึ้น (รหัส
เป้าหมาย 120101) 
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แนวทางการพัฒนา  
 1. ปรับเปลี่ยนระบบการเรียนรู้สำหรับศตวรรษท่ี 21   
 2. เปลี่ยนโฉมบทบาท  “ครู” ให้เป็นครูยุคใหม่   
 3. เพิ่มประสิทธิภาพระบบบริหารจัดการศึกษาในทุกระดับ ทุกประเภท      
 4. พัฒนาระบบการเรียนรู้ตลอดชีวิต  
 5. สร้างระบบการศึกษาเพื่อเป็นเลิศทางวิชาการระดับนานาชาติ 

     2) แผนย่อยท่ี 3.2 การตระหนักถึงพหุปัญญาของมนุษย์ที่หลากหลาย 
      เป้าหมายของแผนย่อย ประเทศไทยมีระบบข้อมูลเพ่ือการส่งเสริมการพัฒนาศักยภาพ
ตามพหุปัญญา เพ่ือประโยชน์ในการพัฒนาและการส่งต่อการพัฒนาให้เต็มตามศักยภาพเพิ่มขึ้น (รหัสเป้าหมาย 
120201) 
      แนวทางการพัฒนา  
       1. พัฒนาและส่งเสริมพหุปัญญา   
       2. สร้างเส้นทางอาชีพ สภาพแวดล้อมการทำงาน และระบบสนับสนุนที่เหมาะสม
สำหรับผู้มีความสามารถพิเศษ   
     

 แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (11) ประเด็นการพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต (รอง) 
 เป้าหมายระดับประเด็นของแผนแม่บท 

     คนไทยทุกช่วงวัยมีคุณภาพเพิ่มขึ้น ได้รับการพัฒนาอย่างสมดุล ทั้งด้านร่างกายสติปัญญา 
และคุณธรรม จริยธรรม เป็นผู ้ท ี ่ม ีความรู ้และทักษะในศตวรรษที ่  21 ร ักการเรียนรู ้อย่างต่อเนื ่อง 
ตลอดชีวิต (รหัสเป้าหมาย 110001) 

 แผนย่อยของแผนแม่บท 
1) แผนย่อยที่ 3.2 การพัฒนาเด็กตั้งแต่ช่วงการตั้งครรภ์จนถึงปฐมวัย 

      เป้าหมายของแผนย่อย เด็กเกิดอย่างมีคุณภาพมีการพัฒนาการสมวัย สามารถเข้าถึง
บริการที่มีคุณภาพมากข้ึน (รหัสเป้าหมาย 110201) 
      แนวทางการพัฒนา  
      แนวทางท่ี 3 จัดให้มีการพัฒนาเด็กปฐมวัยให้มีพัฒนาการ สมรรถนะ และคุณลักษณะท่ีดีท่ี
สมวัยทุกด้านโดยการพัฒนากลไกการสอนและปรับปรุงสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยให้มีคุณภาพตามมาตรฐานท่ีเน้นการ
พัฒนาทักษะสำคัญด้านต่าง ๆ 

2) แผนย่อยที่ 3.3 การพัฒนาช่วงวัยเรียน/วัยรุ่น 
      เป้าหมายของแผนย่อย วัยเรียน/วัยรุ่น มีความรู้และทักษะในศตวรรษที่ 21 ครบถ้วน 
รู้จักคิด วิเคราะห์ รักการเรียนรู้ มีสำนึกพลเมือง มีความกล้าหาญทางจริยธรรม มีความสามารถในการ
แก้ปัญหา ปรับตัว สื่อสาร และทำงานร่วมกับผู้อื ่นได้อย่างมีประสิทธิผลตลอดชีวิตดีขึ ้น  (รหัสเป้าหมาย 
110301) 
      แนวทางการพัฒนา  
      1. จัดให้มีการพัฒนาทักษะท่ีสอดรับกับทักษะในศตวรรษท่ี 21 โดยเฉพาะทักษะด้านการคิด
วิเคราะห์ สังเคราะห์ ความสามารถในการแก้ปัญหาท่ีซับซ้อน ความคิดสร้างสรรค์ การทำงานร่วมกับผู้อ่ืน 
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2. จัดให้มีการพัฒนาทักษะด้านภาษา ศิลปะ และความสามารถในการใช้เทคโนโลยีที่
สอดคล้องกับความสามารถ ความถนัดและความสนใจ โดยเน้นเด็กและเยาวชนเป็นศูนย์กลางของการเรียนรู้ 
เน้นให้เกิดองค์ความรู้ได้ด้วยตัวเองตามความสนใจและความถนัดของผู้เรียน โดยผ่านการออกแบบการเรียนรู้ท่ีมีครูคอย
เป็นผู้สนับสนุนและอำนวยความสะดวกให้แก่ผู้เรียน เพ่ือให้การเรียนรู้สามารถ ตอบสนองความต้องการได้กับเด็กทุก
กลุ่ม 

3. จัดให้มีการพัฒนาทักษะในการวางแผนชีวิตและวางแผนการเงิน ตลอดจนทักษะ
ท่ีเช่ือมต่อกับโลกการทำงาน 

4. จัดให้มีพัฒนาทักษะอาชีพท่ีสอดคล้องกับความต้องการของประเทศ การบ่มเพาะการเป็น
นักคิด นักนวัตกร และการเป็นผู้ประกอบการใหม่ รวมท้ังทักษะชีวิตท่ีสามารถอยู่ร่วมและทำงานภายใต้สังคม 
ท่ีเป็นพหุวัฒนธรรม 

5. จัดให้มีกลไกส่งเสริมและสนับสนุนบริการสุขภาพและอนามัยที่เชื่อมต่อกันระหว่าง
สาธารณสุขกับโรงเรียนหรือสถานศึกษา เพื่อเสริมสร้างศักยภาพด้านความฉลาดทางเชาวน์ปัญญา และความ
ฉลาดทางอารมณ์ ตลอดจนภูมิคุ้มกันด้านต่าง ๆ ในการดำเนินชีวิตของกลุ่มวัยเรียน/วัยรุ่น 

แผนการปฏิรูปประเทศ 
คณะรัฐมนตรีได้ให้ความเห็นชอบแผนการปฏิรูปประเทศ (ฉบับปรับปรุง) และได้ประกาศใน 

ราชกิจจานุเบกษาแล้ว ณ วันที ่ 23 กุมภาพันธ์ พ.ศ. 2564 จำนวน 13 ด้าน ได้แก่ 1) ด้านการเมือง 
2) ด้านการบริหารราชการแผ่นดิน 3) ด้านกฎหมาย 4) ด้านกระบวนการยุติธรรม 5) ด้านเศรษฐกิจ
6) ด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 7) ด้านสาธารณสุข 8) ด้านสื่อสารมวลชน เทคโนโลยีสารสนเทศ
9) ด ้านส ังคม 10) ด ้านพล ังงาน 11) ด ้านการป ้องก ันและปราบปรามการท ุจร ิต และประพฤต ิ
มิชอบ 12) ด้านการศึกษา และ 13) ด้านวัฒนธรรม กีฬา แรงงาน และการพัฒนา ทรัพยากรมนุษย์ 

12) ด้านการศึกษา
เป้าประสงค์เพื่อยกระดับคุณภาพของการจัดการศึกษา ลดความเหลื่อมล้ำทางการศึกษามุ่ง

ความเป็นเลิศและสร้างขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศ ปรับปรุงระบบการศึกษาให้มีประสิทธิภาพ
ในการใช้ทรัพยากร เพิ่มความคล่องตัวในการรองรับความหลากหลายของการจัดการ ศึกษาและสร้างเสริ ม
ธรรมภิบาล ซึ่งครอบคลุมการปฏิรูปการเรียนรู้ตลอดชีวิต ซึ่งได้กำหนดแผนงานเพื่อการปฏิรูปการศึกษา 7 เรื่อง 
เพ่ือบรรลุวัตถุประสงค์ของการปฏิรูปการศึกษาไว้ดังนี้  

เรื่องที่ 1 : การปฏิรูประบบการศึกษาและการเรียนรู้โดยรวมของประเทศ โดยพระราชบัญญัติ
การศึกษา แห่งชาติฉบับใหม่และกฎหมายลำดับรอง มีประเด็นปฏิรูป 5 ประเด็น ได้แก่  

 การมีพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. .... และมีการทบทวน จัดทำ แก้ไข และ
ปรับปรุงกฎหมายที่เก่ียวข้อง 

 การสร้างความร่วมมือระหว่างรัฐ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ ่นและเอกชน เพื ่อการจัด
การศึกษา 

 การขับเคลื่อนการจัดการศึกษาเพื่อการพัฒนาตนเองและการศึกษาเพื่อการเรียนรู้ตลอดชีวิต
เพ่ือรองรับการพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต 
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 การทบทวนและปรับปรุงแผนการศึกษาแห่งชาติ  

 การจัดตั้งสำนักงานคณะกรรมการนโยบายการศึกษาแห่งชาติ  
เรื่องท่ี 2 : การปฏิรูปการพัฒนาเด็กเล็กและเด็กก่อนวัยเรียน มีประเด็นปฏิรูป 2 ประเด็น ได้แก่  

 การพัฒนาระบบการดูแล พัฒนา และจัดการเรียนรู้ เพื่อให้เด็กปฐมวัยได้รับการพัฒนา 
ร่างกาย จิตใจ วินัย อารมณ์ สังคม และสติปัญญาให้สมกับวัย  

 การสื่อสารสังคมเพ่ือสร้างความเข้าใจในการพัฒนาเด็กปฐมวัย  
เรื่องท่ี 3 : การปฏิรูปเพื่อลดความเหลื่อมล้ำทางการศึกษา มีประเด็นปฏิรูป 3 ประเด็น ได้แก่  

 การดำเนินการเพ่ือลดความเหลื่อมล้ำทางการศึกษา  

 การจัดการศึกษาสำหรับบุคคลพิการ บุคคลที่มีความสามารถพิเศษ และบุคคลที่มีความ 
ต้องการการดูแลเป็นพิเศษ  

 การยกระดับคุณภาพการจัดการศึกษาในพื้นที่ห่างไกล หรือในสถานศึกษาที่ต้องมี  การ
ยกระดับคุณภาพอย่างเร่งด่วน  

เรื่องที่ 4 : การปฏิรูปกลไกและระบบการผลิต คัดกรอง และพัฒนาผู้ประกอบวิชาชีพครู และ
อาจารย์ มีประเด็นปฏิรูป 5 ประเด็น ได้แก่  

 การผลิตครู และการคัดกรองครู เพื่อให้ได้ครูที่มีคุณภาพตรงกับความต้องการของประเทศ  
และมีจิตวิญญาณของความเป็นครู  

 การพัฒนาวิชาชีพครู  

 เส้นทางวิชาชีพครู เพ่ือให้ครูมีความก้าวหน้า ได้รับค่าตอบแทนและสวัสดิการที่เหมาะสม  

 การพัฒนาผู้บริหารสถานศึกษา เพ่ือยกระดับคุณภาพการจัดการศึกษาในสถานศึกษา  

 องค์กรวิชาชีพครู และการปรับปรุงกฎหมายที่เก่ียวข้อง  
เร่ืองท่ี 5 : การปฏิรูปการจัดการเรียนการสอนเพ่ือตอบสนองการเปล่ียนแปลงในศตวรรษท่ี 21 

ประกอบด้วยประเด็นปฏิรูป 8 ประเด็น ได้แก่ 

  การปรับหลักสูตร พร้อมกระบวนการจัดการเรียนการสอน และการประเมินเพื่อ พัฒนาการ
เรียนรู้ เป็นหลักสูตรฐานสมรรถนะ  

 การจัดการศึกษาเพ่ือเสริมสร้างคุณธรรมและจริยธรรม  

 การประเมินคุณภาพการจัดการศึกษาระดับชาติและระบบคัดเลือกเข้าศึกษาต่อ  

 การพัฒนาคุณภาพระบบการศึกษา  

 ระบบความปลอดภัย และระบบสวัสดิภาพของผู้เรียน  

 การปฏิรูปอาชีวศึกษา เพ่ือสร้างขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศ  

 การปฏิรูปอุดมศึกษาเพ่ือยกระดับคุณภาพ เพ่ิมขีดความสามารถในการแข่งขัน ประสิทธิภาพ 
และธรรมาภิบาลของระบบอุดมศึกษา  

 การจัดตั้งสถาบันหลักสูตรและการเรียนรู้แห่งชาติ (National Institute of Curriculum 
and Learning)  
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เรื ่องที่ 6 : การปรับโครงสร้างของหน่วยงานในระบบการศึกษา เพื่อบรรลุเป้าหมายในการ
ปรับปรุง การจัดการเรียนการสอน และยกระดับคุณภาพของการจัดการศึกษา ประกอบด้วยประเด็นปฏิรูป 3 
ประเด็น ได้แก่  

 สถานศึกษามีความเป็นอิสระในการบริหารและจัดการศึกษา  

 พ้ืนที่นวัตกรรมการศึกษา  

 การปรับปรุงโครงสร้างของกระทรวงศึกษาธิการ  
เรื่องท่ี 7 : การปฏิรูปการศึกษาและการเรียนรู้โดยการพลิกโฉมด้วยระบบดิจิทัล (Digitalization 

for Educational and Learning Reform) ประกอบด้วยประเด็นปฏิรูป 3 ประเด็น ได้แก่  

 การปฏิรูปการเรียนรู้ด้วยดิจิทัลผ่านแพลตฟอร์มการเรียนรู้ด้วยดิจิทัลแห่งชาติ (Digital 
Learning Reform: National Digital Learning Platform (NDLP))  

 ระบบข้อมูลสารสนเทศเพ่ือการศึกษา (big data for education)  

 การพัฒนาความเป็นพลเมืองดิจิทัล (digital citizenship) ในด้านความฉลาดรู้ดิจิทัล (digital 
literacy) ความฉลาดรู ้สารสนเทศ (information literacy) ความฉลาดรู ้ส ื ่อ (media literacy) เพื ่อการรู ้
วิธีการเรียนรู้ (learning how to learn) ในการเรียนรู้ตลอดชีวิต ตลอดจนการมีพฤติกรรมที่สะท้อนการรู้
กติกา มารยาท จริยธรรมเกี่ยวกับการใช้สื่อและการสื่อสารบนอินเทอร์เน็ต 

 

แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 (พ.ศ. 2566 - 2570) 
   หมุดหมายการพัฒนา  
    1. หมุดหมายที่ 12 ไทยมีกำลังคนสมรรถนะสูง มุ ่งเร ียนรู ้อย่างต่อเนื ่อง ตอบโจทย์ 
การพัฒนาแห่งอนาคต (หลัก) 
     เป้าหมายการพัฒนา 
     เป้าหมายที่ 1 คนไทยได้รับการพัฒนาอย่างเต็มศักยภาพในทุกช่วงวัย มีสมรรถนะที่
จำเป็นสำหรับโลกยุคใหม่ มีคุณลักษณะตามบรรทัดฐานที่ดีของสังคม มีคุณธรรม จริยธรรม และมีภูมิคุ้มกันต่อ
การเปลี่ยนแปลงอย่างพลิกโฉมฉับพลันของโลก สามารถดำรงชีวิตร่วมกันในสังคมได้อย่างสงบสุข  
    ตัวช้ีวัดที่ 1.1 ดัชนีพัฒนาการเด็กสมวัยเพิ่มขึ้นเป็นร้อยละ 88 เมื่อสิ้นสุดแผน 
      ตัวชี้วัดที่ 1.2 ร้อยละของนักเรียนที่มีสมรรถนะจากการประเมินโปรแกรมประเมิน
สมรรถนะนักเรียนมาตรฐานสากลไม่ถึงระดับพื้นฐานของทั้ง 3 วิชาในแต่ละกลุ่มโรงเรียนลดลงร้อยละ 8 เมื่อ
สิ้นสุดแผน 
      ตัวช้ีวัดที่ 1.3 ทุนชีวิตเด็กและเยาวชนไทยเพิ่มขึ้นร้อยละ 3 เมื่อสิ้นสุดแผน 
     กลยุทธ์การพัฒนา 
      กลยุทธ์ที่ 1 คนไทยทุกช่วงวัยได้รับการพัฒนาในทุกมิติ 
       กลยุทธ์ย่อยที ่ 1.1 พัฒนาเด็กช่วงตั ้งครรภ์ถึงปฐมวัยให้มีพัฒนาการรอบด้าน  
มีอุปนิสัยที่ดี โดย 
        1) การเตรียมความพร้อมพ่อแม่ผู้ปกครองและสร้างกลไกประสานความร่วมมือ 
เพ่ือดูแลหญิงตั้งครรภ์ให้ได้รับบริการที่มีคุณภาพ และดูแลเด็กให้มีพัฒนาการสมวัย ตั้งแต่อยู่ในครรภ์ – 6 ปี 
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        2) การพัฒนาครูและผู้ดูแลเด็กปฐมวัยให้มีความรู้และทักษะการดูแลที่เพียงพอ 
มีจิตวิทยาการพัฒนาการของเด็กปฐมวัย สามารถทำงานร่วมกับพ่อแม่ผู้ปกครองในการส่งเสริมพัฒนาการด้าน
การเรียนรู้ของเด็กปฐมวัยให้มีพัฒนาการสมวัยตามหลักการพัฒนาสมองและกระบวนการเรียนรู้แก่เด็ก ควบคู่
กับการพัฒนาการด้านร่างกาย สาธารณสุข และโภชนาการเพื่อส่งเสริมให้เด็กมีพัฒนาการที่ดีอย่างรอบด้าน
ก่อนเข้าสู่วัยเรียน 
        3) การยกระดับสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยให้ได้มาตรฐาน และจัดสรรทรัพยากรที่
เพียงพอสำหรับการดำเนินงาน เพ่ือให้เป็นกลไกการพัฒนาเด็กปฐมวัยรายพื้นท่ีที่มีคุณภาพ 
        4) การสร้างสภาพแวดล้อมที่เอื้อต่อการเรียนรู้และการดูแลปกป้องเด็กปฐมวัย 
ให้มีพัฒนาการที่ดีรอบด้าน สติปัญญาสมวัย โดยการมีส่วนร่วมของครอบครัว ชุมชน องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น ภาคประชาสังคมและภาคเอกชน รวมถึงพัฒนาระบบสารสนเทศเด็กรายบุคคลเพื่อการส่งต่อไปยัง
สถานศึกษาและการพัฒนาที่ต่อเนื่อง 
       กลยุทธ์ย่อยที่ 1.2 พัฒนาผู้อยู่ในช่วงวัยการศึกษาระดับพ้ืนฐานให้มีความตระหนักรู ้
ในตนเองมีทักษะดิจิทัลและมีสมรรรถนะที่จำเป็นต่อการเรียนรู้ การดำรงชีวิตและการทำงาน โดย 
        1) การพัฒนาการจัดการเรียนรู้แนวใหม่ และขับเคลื่อนสู่การปฏิบัติ เพื่อให้
ผู้เรียนสามารถจัดการตนเอง มีความสามารถในการสื่อสาร สามารถรวมพลังทำงานเป็นทีม มีการคิดขั้นส ูงด้วย
การจัดการเรียนรู ้เชิงรุก และขับเคลื ่อนสู ่การปฏิบัติโดยนำร่องกับสถานศึกษาที ่มีความพร้อม และมี
มหาวิทยาลัยในพื้นที่สนับสนุนความรู้และความเชี่ยวชาญในด้านต่าง ๆ 
        2) การยกระดับการอาชีวศึกษา โดยการพัฒนาหลักสูตรและการจัดการเรียนรู้
ร่วมกับกลุ่มอาชีพผู้ประกอบการ และสถาบันอุดมศึกษาสายปฏิบัติการ เพื่อให้ผู้เรียนมีสมรรถนะตามความ
ต้องการของตลาดงานมีงานทำและมีรายได้ตามสมรรถนะ และเป็นผู้ประกอบการใหม่ได้ 
        3) การยกระดับการผลิตและพัฒนาครูทั ้งในด้านปริมาณและคุณภาพ โดย
วางแผนจำนวนความต้องการครูในแต่ละสาขา พัฒนาหลักสูตรการผลิตครูที่มีการเตรียมความพร้อมด้าน
วิชาการและด้านทักษะการจัดการเรียนรู้ การใช้เทคโนโลยี นวัตกรรมผ่านแพลตฟอร์มออนไลน์ต่าง ๆ พัฒนา
ระบบการคัดกรองที่สะท้อนสมรรถนะวิชาชีพครู ปรับบทบาทของครูจาก “ผู้สอน” เป็น “โค้ช” ที่อำนวยการ
เรียนรู้โดยยึดผู้เรียนเป็นศูนย์กลาง และมุ่งสู่การยกระดับครูสู่วิชาชีพชั้นสูง 
        4) การปรับปรุงระบบวัดและประเมินผู้เรียนให้มีความหลากหลายตามสภาพ
จริง ตลอดจนมีการประเมินการเรียนรู้เพื่อปรับปรุงและพัฒนาการจัดการเรียนรู้ที่เหมาะสมกับผู้เรียนเป็น
รายบุคคล ที่เชื่อมโยงสู่การทำงานในอนาคต 
        5) การพัฒนาระบบสนับสนุนการเรียนรู้ (1) การแก้ไขภาวะการถดถอยของ
ความรู้ในวัยเรียนโดยสถานศึกษาพัฒนาแนวปฏิบัติและระบบสนับสนุนที่เหมาะสม รวมทั้งส่งเสริมการจัดการ
เรียนรู ้แบบผสมผสานและการเรียนรู ้ที ่บ ้านในสถานการณ์ฉุกเฉิน ( 2) การพัฒนาระบบแนะแนวให้มี
ประสิทธิภาพ โดยพัฒนาครูและผู้ประกอบอาชีพแนะแนวให้สามารถร่วมวางแผนเส้นทางการเรียนรู้ การ
ประกอบอาชีพ และการดำเนินชีวิตของผู้เรียนได้ตามความสนใจ ความถนัด (3) พัฒนาสถานศึกษาและสร้าง
สังคมที่เอื้อต่อการเรียนรู้อย่างปลอดภัยทั้งในสังคมจริง และสังคมเสมือน โดยพัฒนาโครงสร้างพื้นฐานทาง
กายภาพที่เหมาะสมกับการเรียนรู้ สร้างความรู้  ความเข้าใจแก่ครู บุคลากรทางการศึกษา และผู้เรียน ถึง
แนวทางการอยู่ร่วมกันในสังคมอย่างสงบสุขบนหลักของการเคารพความหลากหลายทั้งทางความคิด มุมมอง
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ของคนระหว่างรุ่น และอัตลักษณ์ส่วนบุคคล เพ่ือการวางอนาคตในการพัฒนาประเทศร่วมกัน การส่งเสริมการ
เรียนรู้วิชาชีวิตในโรงเรียน ให้หลีกเลี่ยงยาเสพติดการพนัน และมีแนวปฏิบัติในการคุ้มครองสวัสดิภาพของ
ผู้เรียน โดยเฉพาะจากการถูกกระทำโดยวิธีรุนแรงทั้งทางกาย ทางวาจา และการกลั่นแกล้งในรูปแบบต่าง ๆ (4) 
การปรับปรุงระบบการจัดสรรงบประมาณและทรัพยากรทางการศึกษา ที่มุ่งเน้นการพัฒนาคุณภาพผู้เรียนเป็น
สำคัญ และอยู่บนหลักความเสมอภาคและเป็นธรรม รวมถึงการพัฒนาโครงสร้างพื้นฐานทางเทคโนโลยีและ
ดิจิทัลให้มีความครอบคลุมในทุกพื้นที่ (5) การกระจายอำนาจ ไปสู่สถานศึกษาและเพ่ิมบทบาทของภาคเอกชน 
และภาคประชาสังคมในการสนับสนุนการจัดการศึกษา โดยปรับปรุงกฎหมาย ระเบียบ ที่เอื้อให้สถานศึกษามี
ความเป็นอิสระในการบริหาร ด้านการจัดการศึกษา ด้านวิชาการ ด้านงบประมาณ และด้านบุคลากร รวมทั้ง
ขับเคลื่อนการสร้างนวัตกรรมทางการศึกษาตามบริบทของโรงเรียนและพื้นที่ ตลอดจนส่งเสริมบทบาทของ
ภาคเอกชน องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและภาคประชาสังคมในการจัดการเรียนรู้ และการร่วมลงทุนเพื ่อ
การศึกษา (6) การส่งเสริมผู้มีความสามารถพิเศษโดยพัฒนาระบบเสาะหาและกลไกการบริหารจัดการและ
ส่งเสริมผู้มีความสามารถพิเศษตามแนวคิดพหุปัญญาอย่างเป็นระบบ อาทิ การสนับสนุนทุนการศึกษาต่อ ฝึก
ประสบการณ์ทำงานวิจัยในองค์กรชั ้นนำ ตลอดจนส่งเสริมการทำงานที่ใช้ความสามารถพิเศษอย่างเต็ม
ศักยภาพ (7) ผู้มีความต้องการพิเศษได้รับโอกาสและเข้าถึงการศึกษาและแหล่งเรียนรู้ที ่หลากหลาย โดย
สถานศึกษาจัดการศึกษาที่หลากหลายและเหมาะสมเฉพาะกลุ่มให้เป็นทางเลือกแก่ผู้เรียนเพื่อยุติการออก
กลางคัน และพัฒนากลไกสนับสนุนรวมถึงการปรับกฎระเบียบให้เอื้อต่อภาคเอกชน ภาคประชาสังคม และ
องค์การที่ไม่แสวงหากำไรในการดูแลกลุ่มผู้มีความต้องการพิเศษ อาทิ การวางแนวทางให้เอกชนสามารถจัดตั้ง
สถานฝึกอบรมหรือมีส่วนร่วมรับผิดชอบในการพัฒนาผู้ต้องคำพิพากษา 
        6) การเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมและเป็นพลเมืองที่เข้มแข็ง รวมถึงการ
รักษาขนบธรรมเนียมประเพณี วัฒนธรรม ค่านิยมไทยให้สอดคล้อง เหมาะสมกับบริบทในปัจจุบัน เพื่อให้เป็น
พ้ืนฐานของสังคมไทยและเป็น “ซอฟต์พาวเวอร์” ในการสื่อสารภาพลักษณ์ของประเทศไทยและนำเสนอความ
เป็นไทยสู่สากล 
       กลยุทธ์ย่อยที่ 1.3 พัฒนาผู้เรียนช่วงวัยการศึกษาระดับอุดมศึกษาให้มีสมรรถนะที่
จำเป็นและเชื่อมโยงกับโลกของการทำงานในอนาคตและการสร้างสรรค์นวัตกรรม โดย 
        1) ปฏิรูประบบอุดมศึกษาและการจัดสรรทรัพยากรให้เป็นไปตามอุปสงค์ โดย
การจัดสรรงบประมาณตรงสู ่ผู ้เรียน มีการพัฒนาและปรับปรุงรูปแบบการจัดการศึกษา มาตรฐานการ
อุดมศึกษาและระบบประกันคุณภาพการศึกษา และส่งเสริมการมีส่วนร่วมรับผิดชอบและระดมทรัพยากรจาก
ภาคเอกชนในการจัดการศึกษา 
        2) ส่งเสริมบทบาทของสถาบันอุดมศึกษา ในการแก้ปัญหาภาวการณ์ถดถอย
ของการเรียนรู้จากการแพร่ระบาดของโควิด-19 เชื่อมโยงโลกของการเรียนและการทำงานตลอดชีวิตด้วยการ
จัดการเรียนรู้ตามความสนใจรายบุคคล สร้างและขยายความร่วมมือในการจัดการศึกษาระหว่างภาครัฐและ
เอกชนให้เข้มแข็งและส่งเสริมนวัตกรรมการจัดการเรียนรู้ด้วยกลไกนวัตกรรมการศึกษาขั้นสูง เพ่ือผลิตกำลังคน
ตามความต้องการของประเทศ รวมทั้งส่งเสริมสถาบันอุดมศึกษาในพื้นที่ พัฒนาคุณภาพการศึกษาและพัฒนา
บุคลากรรองรับการพัฒนาที่เข้าใจบริบทสังคมและชุมชนในท้องถิ่น 
        3) การเชื่อมโยงระบบและกลไกการทำงานวิจัย ของเครือข่ายวิจัยกับศูนย์ความ
เป็นเลิศท้ังในและต่างประเทศ เพ่ือรวมนักวิจัยและนักเทคโนโลยีชั้นแนวหน้าในระดับโลกทำงานพัฒนาและต่อ
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ยอดงานวิจัยเพื่อการพัฒนาประเทศ ส่งเสริมให้สถาบันอุดมศึกษาทำงานร่วมกับนักวิจัยและผู้ประกอบการ
สตาร์ทอัพในรูปแบบบริษัทโฮลดิ้งเพื่อการพัฒนาธุรกิจฐานนวัตกรรม รวมถึงผลักดันให้สถาบันอุดมศึกษา
ทำงานวิจัยร่วมกับวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อมในภาคการผลิตและบริการให้สามารถปรับสู่เศรษฐกิจ
ฐานความรู้และนวัตกรรมเพ่ือยกระดับขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศ และเรียนรู้เทคโนโลยีเสมือน 
เพ่ือการเตรียมพร้อมสำหรับโลกอนาคต 
       กลยุทธ์ย่อยที่ 1.4 พัฒนาวัยแรงงานให้มีสมรรถนะที่จำเป็นเพื่อการประกอบอาชีพ
และเชื่อมโยงกับโลกของการทำงานในอนาคต โดย 
        1) ส่งเสริมและกระจายโอกาสในการพัฒนาสมรรถนะให้กับแรงงานทุกกลุ่ม ทั้ง
การเพ่ิมพูนและพัฒนาทักษะความรู้ใหม่ เพ่ือให้มีทักษะตรงกับงานและอาชีพที่เปลี่ยนแปลงไป และการพัฒนา
ทักษะเดิมเพื่อเพิ่มขีดความสามารถในการทำงาน โดยให้สถาบันการศึกษาร่วมกับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
ภาคเอกชน ภาคประชาสังคม และหน่วยงานพัฒนาของรัฐ วางแผนสำรวจข้อมูลและจัดทำหลักสูตรระยะสั้น 
เพื่อพัฒนาทักษะพื้นฐานและทักษะที่จำเป็นในการทำงานและการใช้ชีวิต โดยมีการปรับกฎระเบียบให้มีความ
ยืดหยุ่นเพื่อสนับสนุนการดำเนินการในรูปแบบที่หลากหลายได้ โดยเฉพาะที่เก่ียวข้องกับเทคโนโลยีและรูปแบบ
การทำงานในอนาคตและประชาชนควรได้รับเครติตในทักษะอนาคต เพื่อใช้พัฒนาทักษะในหลักสูตรที่ได้รับ
การรับรองและสนับสนุนจากภาครัฐ 
        2) การพัฒนาแพลตฟอร์มที่เชื่อมโยงการเรียนรู้ การพัฒนาทักษะ และการเข้าสู่
เส้นทางอาชีพเข้าด้วยกันอย่างเบ็ดเสร็จ และมีหน่วยงานรับผิดชอบที่ชัดเจน เพื่อให้เกิดความสะดวกแก่ผู้ที่
ต้องการพัฒนาทักษะสามารถต่อยอดสู่การทำงาน และเชื่อมโยงการเรียนรู้ในรูปแบบต่าง ๆ โดยมีการรับรอง
มาตรฐาน รวมถึงการเสริมสร้างผู้ประกอบการที่เชื่อมโยงกับภาคการผลิตและบริการในพื้นที่ 
        3) ปรับรูปแบบการทำงาน ในการใช้เทคโนโลยีให้เกิดประโยชน์สูงสุด มีความ
คล่องตัวในการทำงานได้ทุกที ่ และสร ้างวัฒนธรรมการทำงานในทุกองค์กรที ่ส่งเสริมให้คนเก่งได้แสดง
ความสามารถและแข่งขันอย่างเป็นธรรมเพื่อขจัดปัญหาทุจริตคอร์รัปชันและเพิ่มขีดความสามารถขององค์กร 
รวมถึงการเคารพสิทธิมนุษยชน โดยเฉพาะสิทธิด้านแรงงาน เพ่ือให้แรงงานมีความม่ันคงและปลอดภัย 
       กลยุทธ์ย่อยที่ 1.5 พัฒนาผู้สูงอายุให้เป็นพลเมืองมีคุณค่าของสังคม โดย 
        1) พัฒนาผู ้สูงอายุให้เป็นพลังของสังคม ให้ผู ้สูงอายุเป็นผู้ถ่ายทอดความรู้ 
ประสบการณ์ ภูมิปัญญาที่สั่งสมมาตลอดช่วงชีวิตสู่คนรุ่นหลัง เพื่อให้เกิดการสืบสานและต่อยอดการพัฒนา
สังคมและแลกเปลี่ยนเรียนรู้ร่วมกับคนต่างวัย และส่งเสริมและเปิดโอกาสให้ผู้สูงอายุได้ทำงานตามศักยภาพ 
รวมทั้งพัฒนาสื่อการเรียนรู้ที่ทันสมัย และหลักสูตรระยะสั้น เพ่ือพัฒนาความรู้ สมรรถนะทางดิจิทัล ทักษะทาง
ธุรกิจ และการใช้ชีวิตที่เหมาะสมกับผู้สูงอายุแต่ละกลุ่ม 
        2) พัฒนาสภาพแวดล้อมที่เอื ้ออำนวยต่อการดำเนินชีว ิตของผู ้สูงอายุ ให้
สามารถใช้ชีวิตในสังคมได้อย่างมีความสุข และการสร้างความเข้าใจเกี่ยวกับการเปลี่ยนแปลงของผู้สูงอายุแก่
คนวัยอ่ืน ๆ รวมทั้งพัฒนานวัตกรรมรองรับการดำเนินชีวิตของผู้สูงอายุ 
      กลยุทธ์ที่ 3 ส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
       กลยุทธ์ย่อยที่ 3.1 พัฒนาระบบนิเวศเพ่ือการเรียนรู้ตลอดชีวิต โดย 
        1) ส่งเสริมให้ภาคส่วนต่าง ๆ สร้างและพัฒนาเมืองเรียนรู้ แหล่งเรียนรู้ และ
พื้นที่สร้างสรรค์ที่หลากหลาย ทั้งพื้นที่กายภาพ และพื้นที่เสมือนจริง โดยกำหนดมาตรการจูงใจที่เหมาะสม
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เพื่อให้สถาบันการศึกษาหน่วยงานราชการส่วนท้องถิ่น องค์กรพัฒนาเอกชน ภาคประชาสังคม ภาคเอกชน
โดยเฉพาะผู้ประกอบการสตาร์ทอัพสร้างพัฒนาแหล่งเรียนรู้ และพ้ืนที่สร้างสรรค์ที่มีคุณภาพ มีสาระที่ทันสมัย 
สอดคล้องกับความต้องการของผู้เรียนทุกกลุ่ม ครอบคลุมทุกพื้นที่ เข้าถึงได้ง่ายทั้งพื้นที่กายภาพ และพื้นที่
เสมือนจริง เพ่ือสร้างโอกาสในการเรียนรู้และใช้ประโยชน์ในการพัฒนาและแสดงศักยภาพอย่างสร้างสรรค์ อัน
เป็นปัจจัยสำคัญในการสร้างค่านิยมและพฤติกรรมการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
        2) สร้างสื่อการเรียนรู้ที่ไม่ทิ้งใครไว้ข้างหลัง โดยการสร้างสื่อท่ีใช้ภาษาถ่ินเพื่อให้
ประชาชนที่ไม่ได้ใช้ภาษาไทยกลางเป็นภาษาหลักเข้าถึงได้ สื่อทางเลือกสำหรับผู้พิการทางสายตาและผู้พิการ
ทางการได้ยิน รวมถึงสนับสนุนกลุ่มประชากรที่มีข้อจำกัดทางเศรษฐกิจให้เข้าถึงสื่อในราคาท่ีเข้าถึงได้ 
        3) การพัฒนาระบบธนาคารหน่วยกิตของประเทศให้เกิดขึ้นอย่างเป็นรูปธรรม ที่
สามารถเชื่อมโยงการเรียนรู้ในทุกระดับและประเภททั้งในระบบสายสามัญ สายอาชีพ การศึกษานอกระบบและ
ตามอัธยาศัยตั้งแต่มัธยมศึกษา อาชีวศึกษา และอุดมศึกษา และนอกระบบ เพื่อสร้างความคล่องตัว และ
เปิดทางเลือกในการเรียนรู้ให้กับผู้เรียนทุกระดับ 
        4) กำหนดมาตรการจูงใจ ให้ประชาชนพัฒนาตนเองด้วยการเรียนรู ้อย่าง
ต่อเนื่องตลอดชีวิตโดยจัดให้มีแหล่งเงินทุนเพื่อการเรียนรู้ตลอดชีวิต อาทิ การพัฒนาเครดิตการฝึกอบรม
สำหรับคนทุกกลุ่มการจัดสรรสิทธิพิเศษในการเข้ารับบริการฝึกอบรม การเข้าชมแหล่งเรียนรู้ต่าง ๆ ส่งเสริมให้
เอกชนที่ผลิตนวัตกรรมทางการศึกษา จัดทำกิจกรรมความรับผิดชอบต่อสังคมขององค์กร โดยกำหนดเงื่อนไข
การให้ใช้ผลิตภัณฑ์โดยไม่มีค่าใช้จ่าย 
       กลยุทธ์ย่อยที่ 3.2 พัฒนาทางเลือกในการเข้าถึงการเรียนรู้สำหรับผู้ที่ไม่สามารถ
เรียนในระบบการศึกษาปกติ โดยจัดทำข้อมูลและส่งเสริมการจัดทำแผนการเรียนรู้ที ่มีความยืดหยุ่นและ
หลากหลายของกลุ่มเป้าหมายเป็นรายบุคคลหรือรายกลุ่ม เพื่อให้ผู ้เรียนสามารถวางเส้นทางการเรียนรู้ที่
ตอบสนองต่อจุดมุ่งหมายในอนาคตของตนเอง และสามารถเทียบโอนประสบการณ์ได้ ทั้งนี้ ให้มีการพัฒนา
บุคลากรที่เกี่ยวข้องในทุกระดับให้มีความเข้าใจและมีสมรรถนะในการพัฒนาผู้เรียนกลุ่มเป้าหมายพิเศษที่มี
ความต้องการที่ซับซ้อน 
    2. หมุดหมายที่ 9 ไทยมีความยากจนข้ามรุ่นลดลง และมีความคุ้ มครองทางสังคมที่
เพียงพอ เหมาะสม 
     เป้าหมายการพัฒนา 
      เป้าหมายที่ 1 ครัวเรือนที่มีแนวโน้มกลายเป็นครัวเรือนยากจนข้ามรุ่น มีโอกาสในการ
เลื่อนสถานะทางเศรษฐกิจและสังคม จนสามารถหลุดพ้นจากความยากจนได้อย่างยั่งยืน 
       ตัวชี้วัดที่ 1.1 อัตราการเข้าเรียนสุทธิแบบปรับของเด็กจากครัวเรือนยากจนข้ามรุ่น
ระดับมัธยมศึกษาตอนต้นไม่ต่ำกว่าร้อยละ 100 และระดับมัธยมศึกษาตอนปลายหรือเทียบเท่า ไม่ต่ำกว่า  
ร้อยละ 70 
       ตัวชี้วัดที่ 1.2 สัดส่วนของเด็กปฐมวัยในครัวเรือนยากจนข้ามรุ่น มีปัญหาพัฒนาการ
ไม่เป็นไปตามเกณฑ์ลดลงร้อยละ 20 
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     กลยุทธ์การพัฒนา 
      กลยุทธ์ที่ 2 การสร้างโอกาสที่เสมอภาคแก่เด็กจากครัวเรือนยากจนข้ามรุ่น 
        กลยุทธ์ย่อยที่ 2.2 ส่งเสริมโอกาสทางการศึกษาและการพัฒนาทักษะอาชีพที่มี
คุณภาพ จัดสรรเงินอุดหนุนและทรัพยากรที่จำเป็นแก่เด็กจากครัวเรือนยากจนข้ามรุ่น เพื่อแบ่งเบาภาระ
ค่าใช้จ่ายด้านการศึกษาในโรงเรียนและการเรียนรู้ภายนอกห้องเรียน ทั้งแหล่งเรียนรู้บนพื้นที่กายภาพและพื้นที่
เสมือนจริงหรือออนไลน์ พร้อมทั้งพัฒนาระบบการเฝ้าระวังและติดตามช่วยเหลือเด็กยากจนให้กลับเข้าสู่ระบบ
การศึกษาหรือการพัฒนาทักษะอาชีพตามความเหมาะสม 
    3. หมุดหมายที่ 13 ไทยมีภาครัฐท่ีทันสมัย มีประสิทธิภาพ และตอบโจทย์ประชาชน 
     เป้าหมายการพัฒนา 
     เป้าหมายที่ 1 การบริการภาครัฐ มีคุณภาพ เข้าถึงได้ 
      ตัวช้ีวัดท่ี 1.1 ความพึงพอใจในคุณภาพการให้บริการของภาครัฐ ไม่น้อยกว่าร้อยละ 90 
     เป้าหมายที่ 2 ภาครัฐที่มีขีดสมรรถนะสูง คล่องตัว 
      ตัวชี ้ว ัดที ่ 2.1 ผลการสำรวจรัฐบาลอิเล็กทรอนิกส์ ในองค์ประกอบ ดัชนีรัฐบาล
อิเล็กทรอนิกส์ ดัชนีการมีส่วนร่วมทางอิเล็กทรอนิกส์ ดัชนีทุนมนุษย์ และดัชนีการให้บริการภาครัฐออนไลน์  
ไม่เกินอันดับที่ 40 ของโลก และมีคะแนนไม่ต่ำกว่า 0.82 
     กลยุทธ์การพัฒนา 
      กลยุทธ์ที่ 1 การพัฒนาคุณภาพการให้บริการภาครัฐที่ตอบโจทย์ สะดวก และ
ประหยัด 
       กลยุทธ์ย่อยที ่ 1.1 ยกเลิกภารกิจการให้บริการที ่สามารถเปิดให้ภาคส่วนอื ่น
ให้บริการแทนโดยยกเลิกภารกิจการให้บริการของภาครัฐที่มีต้นทุนส ูง เมื่อเทียบกับเอกชน หรือไม่มีความ
จำเป็นที่ภาครัฐต้องดำเนินการ โดยพัฒนากลไกและสร้างแรงจูงใจให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ภาคเอกชน
วิสาหกิจเพื่อสังคม องค์การนอกภาครัฐ และภาคีการพัฒนาอื่น ๆ เข้ามาดำเนินการหรือร่วมดำเนินการใน
ลักษณะนวัตกรรมการให้บริการในการตอบสนองความต้องการของประชาชนและการพัฒนาประเทศที่มีการ
ร่วมรับผลประโยชน์และความเสี่ยงในการดำเนินการ 
       กลยุทธ์ย่อยที่ 1.2 ทบทวนกระบวนการทำงานของภาครัฐควบคู่กับพัฒนาการ
บริการภาครัฐในรูปแบบดิจิทัลแบบเบ็ดเสร็จ โดยปรับเปลี่ยนกระบวนการทำงานของภาครัฐจากการควบคุมมา
เป็นการกำกับดูแลหรือเพิ่มความสะดวก รวดเร็ว โดยเฉพาะขั้นตอนการอนุมัติ อนุญาตต่าง ๆ พร้อมทั้งปรับ
กระบวนการทำงานภาครัฐโดยลดขั้นตอนที่ไม่จำเป็นและให้มีการเชื่อมโยงการให้บริการระหว่างหน่วยงานให้
เกิดการทำงานแบบบูรณาการ โดยกำหนดเป้าหมายการบริการภาครัฐแบบเบ็ดเสร็จในทุกบริการที่ภาครัฐยัง
ต้องดำเนินการให้เกิดการบูรณาการระหว่างหน่วยงานอย่างเป็นรูปธรรมตั้งแต่ระดับนโยบาย แผนงบประมาณ 
กำลังคนและการติดตามประเมินผล ให้เป็นเอกภาพและมุ่งสู่เป้าหมายร่วมกัน 
      กลยุทธ์ที่ 2 การปรับเปลี่ยนการบริหารจัดการและโครงสร้างของภาครัฐให้ยืดหยุ่น 
เชื่อมโยง เปิดกว้างและมีประสิทธิภาพเพื่อรองรับการเปลี่ยนแปลงที่เอื้อต่อการพัฒนาประเทศ 
       กลยุทธ์ย่อยที่ 2.1 เร่งทบทวนบทบาทภาครัฐและกระจายอำนาจการบริหารจัดการ
ภาครัฐโดยปรับบทบาทและภารกิจใหม่ให้รองรับแนวทางการพัฒนาประเทศและสถานการณ์ในอนาคต 
ส่งเสริมการกระจายอำนาจการบริหารจัดการภาครัฐ โดยเฉพาะในเรื ่องโครงสร้างภาครัฐ อัตรากำลัง 
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งบประมาณการจัดซื้อจัดจ้างให้เกิดความยืดหยุ่น คล่องตัว มีประสิทธิภาพในการบริหารของส่วนราชการและ
จังหวัดและแก้ไขปรับปรุง พัฒนากฎหมาย กฎระเบียบ ให้เอื้อต่อการกระจายอำนาจของส่วนราชการและ
การบูรณาการการทำงานร่วมกันของหน่วยงานของรัฐ รวมทั้งส่งเสริมให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีศักยภาพ
พร้อมรับภารกิจจากส่วนกลางไปดำเนินการได้ ทั้งนี้ ควรมีการกำหนดกลไกที่สามารถให้หน่วยงานของรัฐ
สามารถปรับเปลี่ยนการทำงานหรือสร้างนวัตกรรมโดยไม่ติดอยู่ภายใต้กรอบเงื่อนไขของกฎระเบียบเดิมโดยเร็ว
เป็นอันดับแรก 
       กลยุทธ์ย่อยที่ 2.2 สร้างความโปร่งใสและธรรมาภิบาลภาครัฐ โดยเปิดเผยข ้อมูล
ผ่านเทคโนโลยีต่าง ๆ ให้ประชาชน องค์กร เครือข่าย และภาคีการพัฒนาต่าง ๆ สามารถเข้าถึงข้อมูลและมี
ส่วนร่วมในการให้ข้อมูล ข้อเท็จจริง ความคิดเห็น และตรวจสอบการดำเนินงานของหน่วยงานรัฐผ่านช่อง
ทางการติดต่อสื่อสารระหว่างกันที่หลากหลาย มีการบูรณาการการบริหารจัดการและนำไปประกอบการ
ตัดสินใจของหน่วยงานของรัฐในการแก้ปัญหาและการพัฒนาร่วมกัน เพ่ือลดการทุจริตคอร์รัปชัน 
      กลยุทธ์ที่ 3 การปรับเปลี่ยนภาครัฐเป็นรัฐบาลดิจิทัลที่ใช้ข้อมูลในการบริหารจัดการ
เพื่อการพัฒนาประเทศ 
       กลยุทธ์ย่อยที่ 3.1 ปรับเปลี่ยนข้อมูลภาครัฐทั้งหมดให้เป็นดิจิทัล โดยจัดทำข้อมูล
สำหรับการบริหารจัดการทรัพยากรของประเทศทั้งในด้านงบประมาณ ทรัพยากรบุคคล และข้อมูลอื่นของ
หน่วยงานของรัฐทั้งหมดอย่างบูรณาการให้เป็นดิจิทัลที่มีมาตรฐาน ถูกต้อง ปลอดภัย พร้อมใช้งาน มีการจัดเก็บ
ที่ไม่ซำ้ซ้อน ไม่เป็นภาระกับผู้ให้ข้อมูล มีการเชื่อมโยงข้อมูลระหว่างหน่วยงานของรัฐกับภาคเอกชน เพ่ือให้เกิด
การวิเคราะห์และประมวลผลข้อมูลประกอบการตัดสินใจเชิงนโยบายและการบริการภาครัฐให้สอดคล้องกับ
บริบทการพัฒนาได้อย่างเป็นปัจจุบัน พร้อมทั้งเปิดเผยข้อมูลที่จำเป็นต่อสาธารณะในการใช้ประโยชน์ร่วมกันใน
การพัฒนาประเทศ ทั้งนี้ เร่งพัฒนาระบบที่บูรณาการข้อมูลสำหรับการบริหารจัดการทรัพยากรภาครัฐใน
ภาพรวมที่สำคัญต่อการตัดสินใจในเชิงนโยบายให้แล้วเสร็จเป็นลำดับแรก 
       กลยุทธ์ย่อยที่ 3.2 ปรับเปลี่ยนกระบวนการทำงานภาครัฐเป็นดิจิทัล โดยออกแบบ
กระบวนการทำงานใหม่ ยกเลิกการใช้เอกสารและข้ันตอนการทำงานที่หมดความจำเป็นหรือมีความจำเป็นน้อย
นำเทคโนโลยีดิจิทัลมาประยุกต์ใช้ตลอดกระบวนการทำงาน ตั้งแต่การวางแผน การปฏิบัติงาน และการติดตาม
ประเมินผล โดยเฉพาะการให้บริการประชาชนและผู้ประกอบการให้มีความคล่องตัว สะดวก รวดเร็ว มีช่องทาง
และรูปแบบการให้บริการที่หลากหลายที่สอดคล้องกับการทำงานแบบดิจิทัล 
      กลยุทธ์ที่ 4 การสร้างระบบบริหารภาครัฐที่ส่งเสริมการปรับเปลี่ยนและพัฒนา
บุคลากร ให้มีทักษะที่จ าเป็นในการให้บริการภาครัฐดิจิทัล และปรับปรุงกฎหมาย ระเบียบ มาตรกา ร
ภาครัฐให้เอื้อต่อการพัฒนาประเทศ 
       กลยุทธ์ย่อยที่ 4.1 ปรับระบบการบริหารทรัพยากรบุคคลภาครัฐเพื่อดึงดูดและ
รักษาผู้มีศักยภาพมาขับเคลื่อนการพัฒนาประเทศ โดยให้ความสำคัญกับการเชื่อมโยงแผนกลยุทธ์องค์กรและ
กลยุทธ์การบริหารทรัพยากรบุคคลที่สามารถดำเนินการให้เกิดผลสัมฤทธิ์ในทางปฏิบัติได้อย่างแท้จริง โดย
จะต้องทบทวนแนวทางการขับเคลื่อนภารกิจเพื่อให้ภาครัฐมีขนาดและต้นทุนที่เหมาะสมตลอดจนปรับเปลี่ยน
ตำแหน่งงานที่สามารถถ่ายโอนภารกิจมาเป็นตำแหน่งงานหลักที่มีความจำเป็นต่อการพัฒนาประเทศ อีกทั้ง
ปรับปรุงรูปแบบการจ้างงานภาครัฐให้หลากหลาย ยืดหยุ่น ครอบคลุมการจ้างงานในรูปแบบสัญญา หรือ
รูปแบบการทำงานไม่ตลอดชีพมากขึ้น และลดการจ้างงานแบบตลอดชีพเพื่อให้สามารถตอบสนองต่อบริบท
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และเงื่อนไขการจ้างงานในปัจจุบันและดึงดูดผู้มีความรู้ความสามารถเข้ามาปฏิบัติงานในภาครัฐเพื่อผลักดัน
ภารกิจได้อย่างทันการณ์และมีประสิทธิภาพ พร้อมทั้งให้ความสำคัญกับการสร้างพื้นที่นวัตกรรม รูปแบบการ
จ้างงานเพื่อให้การขับเคลื่อนการเปลี่ยนแปลงเป็นไปอย่างรวดเร็วเป็นรูปธรรม และเหมาะสม รวมทั้งส่งเสริม
การพัฒนาสมรรถนะบุคลากรภาครัฐด้านดิจิทัลแบบองค์รวมตลอดจนพัฒนาทัศนคติ จริยธรรม อ งค์ความรู้ 
และทักษะ พร้อมทั้งพัฒนาระบบการประเมินผลบุคลากรภาครัฐที่สามารถส่งเสริมและสะท้อนศักยภาพในการ
ร่วมขับเคลื่อนเป้าหมายของประเทศอย่างเป็นระบบทั้งในระดับองค์กร ระดับทีม และระดับบุคคล ตลอดจน
ระบบการบริหารจัดการทรัพยากรบุคคลที่สามารถยกระดับการใช้ทรัพยากรบุคคลทุกคนให้เกิดความคุ้มค่าและ
ประโยชน์ต่อการพัฒนาประเทศ 
       กลยุทธ์ย่อยที่ 4.2 ยกเลิกกฎหมายที่หมดความจำเป็นและพัฒนากฎหมายที่เอื้อต่อ
การพัฒนาประเทศ ตลอดจนปรับปรุงกระบวนการยุติธรรมให้มีประสิทธิภาพสูงขึ ้น โดยภาครัฐต้องให้
ความสำคัญกับการบังคับใช้กฎหมายที่จริงจัง การปรับเปลี ่ยนบทบาทมาเป็นผู ้อำนวยความสะดวกแก่
ภาคเอกชนและประชาชนในการพัฒนา และปฏิรูปกฎหมายให้มีเป้าหมายที่วัดได้ในการสร้างความอยู่ดีมีสุข
ของคนไทยและการเพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศ รวมทั้งปร ับปรุงกระบวนการยุติธรรมให้มี
ประสิทธิภาพสูงขึ้นและมีการทำงานระหว่างหน่วยงานที่เกี ่ยวข้องอย่างบูรณาการ เพื่อให้เกิดกระบวนการ
ทำงานที่รวดเร็ว เป็นธรรมต่อผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย และอำนวยความสะดวกแก่ประชาชนได้อย่างทั่วถึงรวมทั้ง
กำหนดให้มีหน่วยงานกลางดำเนินการเร่งรัดการปรับปรุงแก้ไขกฎหมายที่ล้าสมัย ยกเลิกกฎหมายที่หมดความ
จำเป็น ซ้ำซ้อน หรือเป็นอุปสรรคต่อการดำเนินงานและการปรับตัวให้ทันการณ์ของภาครัฐโดยเฉพาะกฎหมาย
ที่ขัดกับการพัฒนารัฐบาลดิจิทัลในทุกระดับและกฎหมายที่เกี่ยวกับการตรวจสอบการดำเนินการของภาครัฐที่
ต้องมุ่งเป้าร่วมกันในการพัฒนาประเทศ พร้อมทั ้งจัดให้มีการพัฒนาและบูรณาการฐานข้อมูลกลางด้าน
กฎหมายของประเทศท่ีมีความปลอดภัยสูง สะดวก เข้าถึงได้ง่าย จำแนกประเภทตามการใช้งานของผู้ใช้บริการ 

แผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2560 - 2579 

แผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2560 – 2579 เป็นแผนยุทธศาสตร์ด้านการศึกษาระยะยาว โดย
จุดมุ่งหมายที่สำคัญของแผน คือ การมุ่งเน้นการประกันโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาและการศึกษา
เพื่อการมีงานทำและสร้างงานได้ ภายใต้บริบทเศรษฐกิจและสังคมของประเทศและของโลกที่ขับเคลื่อนด้วย
นวัตกรรมและความคิดสร้างสรรค์ รวมทั้งความเป็นพลวัตร เพ่ือให้ประเทศไทยสามารถก้าวข้ามกับดักประเทศ
ที่มีรายได้ปานกลางไปสู่ประเทศที่พัฒนาแล้ว ซึ่งภายใต้กรอบแผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2560 -2579 ได้
กำหนดสาระสำคัญสำหรับบรรลุเป้าหมายของการพัฒนาการศึกษาใน 5 ประการ ได้แก่ การเข้าถึงโอกาส
ทางการศึกษา (Access) ความเท่าเทียมทางการศึกษา (Equity) คุณภาพการศึกษา (Quality) ประสิทธิภาพ 
(Efficiency) และตอบโจทย์บริบทเปลี่ยนแปลง (Relevancy) ในระยะ 15 ปีข้างหน้า มียุทธศาสตร์ ดังนี ้  
1) การจัดการศึกษาเพื่อความมั่นคงของสังคมและประเทศชาติ 2) การผลิตและพัฒนากำลังคน การวิจัย และ
นวัตกรรม เพื่อสร้างขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศ 3) การพัฒนาศักยภาพคนทุกช่วงวัย และการ
สร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ 4) การสร้างโอกาส ความเสมอภาค และความเท่าเทียมทางการศึกษา 5) การจัดการ
ศึกษาเพื่อสร้างเสริมคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม และ 6) การพัฒนาประสิทธิภาพของระบบบริหาร
จัดการศึกษา 
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นโยบายกระทรวงศึกษาธิการ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  
    1. การจัดการศึกษาเพื่อความปลอดภัย 
     1.1 เร่งสร้างความปลอดภัยในสถานศึกษาเพื่อเพิ่มความเชื่อมั่นของสังคม และป้องกันจาก
ภัยคุกคามในชีวิตรูปแบบใหม่ และภัยอื่นๆ โดยมีการดำเนินการตามแผนและมาตรการด้านความปลอดภัย
ให้แก่ผู้เรียน ครู และบุคลากรในรูปแบบต่างๆ อย่างเข้มข้น รวมทั้งดำเนินการศึกษา วิเคราะห์ วิจัย ติดตาม
ประเมินผลการดำเนินการและแสวงหาสถานศึกษาที่ดำเนินการได้ดีเยี่ยม (Best Practice) เพ่ือปรับปรุง พัฒนา
และขยายผลต่อไป  
       1.2 เร่งปลูกฝังทัศนคติ พฤติกรรม และองค์ความรู ้ที ่เกี ่ยวข้อง โดยบูรณาการอยู ่ใน
กระบวนการจัดการเรียนรู้ เพ่ือสร้างโอกาสในการเรียนรู้และสร้างภูมิคุ้มกันควบคู่กับการใช้สื่อสังคมออนไลน์ใน
เชิงบวกและสร้างสรรค์ พร้อมทั้งหาแนวทางวิธีการปกป้องคุ้มครองต่อสถานการณ์ที่เกิดขึ้นกับผู้เรียน ครูและ
บุคลากรทางการศึกษา 
         1.3 เสริมสร้างการรับรู้ ความเข้าใจ ความตระหนัก และส่งเสริมคุณลักษณะและพฤติกรรม 
ที่พึงประสงค์ด้านสิ่งแวดล้อม รวมทั้งการปรับตัวรองรับการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศที่จะเกิดข้ึนในอนาคต  
         1.4 เร่งพัฒนาบทบาทและภารกิจของหน่วยงานด้านความปลอดภัยที่มีอยู่ในทุกหน่วยงาน 
ในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการให้ดำเนินการอย่างคล่องตัวและมีประสิทธิภาพ    
    2. การยกระดับคุณภาพการศึกษา 
         2.1 ส่งเสริม สนับสนุนให้สถานศึกษานำหลักสูตรฐานสมรรถนะไปสู่การปฏิบัติอย่างเต็ม
รูปแบบเพื่อสร้างสมรรถนะท่ีสำคัญจำเป็นสำหรับศตวรรษท่ี 21 ให้กับผู้เรียน  
     2.2 จัดการเรียนรู้ให้ผู้เรียนได้ค้นพบพรสวรรค์ ความสนใจ ความถนัดในอาชีพของตนเอง 
ด้วยการเรียนรู้จากการลงมือปฏิบัติจริง (Active Learning) ทั้งในห้องเรียน สถานประกอบการ รวมทั้งการ
เรียนรู้ ผ่านแพลตฟอร์มและห้องดิจิทัลให้คำปรึกษาแนะนำ  
     2.3 พัฒนาและบูรณาการกระบวนการจัดการเรียนรู้และการวัดประเมินผลฐานสมรรถนะ 
สู่การปฏิบัติในชั้นเรียน เพื่อสร้างความฉลาดรู้ด้านการอ่าน วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี สร้างตรรกะความคิด
แบบเป็นเหตุเป็นผลให้นักเรียนไทยสามารถแข่งขันได้กับนานาชาติ  
     2.4 พัฒนาทักษะดิจิทัลและภาษาคอมพิวเตอร์ (Coding) สำหรับผู ้เร ียนทุกช่วงวัย  
เพ่ือรองรับการเปลี่ยนแปลงสู่สังคมดิจิทัลในโลกยุคใหม่    
     2.5 พัฒนารูปแบบการจัดการเรียนการสอนประวัติศาสตร์ หน้าที่พลเมืองและศีลธรรมให้มี
ความทันสมัย น่าสนใจ เหมาะสมกับวัยของผู้เรียน ควบคู่ไปกับการเรียนรู้ประวัติศาสตร์ของท้องถิ่นและการ
เสริมสร้างวิถีชีวิตของความเป็นพลเมืองที่เข้มแข็ง   
         2.6 จัดการเร ียนรู ้ตามความสนใจรายบุคคลของผู ้ เร ียนผ่านดิจ ิท ัลแพลตฟอร์มที ่
หลากหลายและแพลตฟอร์มการเรียนรู้อัจฉริยะที่รวบรวมข้อมูลเกี่ยวกับกระบวนการจัดการเรียนรู้ สื่อการสอน
คุณภาพสูงรวมทั้งมีการประเมินและพัฒนาผู้เรียน  
     2.7 ส่งเสริมการให้ความรู ้และทักษะด้านการเงินและการออม (Financial Literacy) 
ให้กับผู้เรียน โดยบูรณาการการทำงานร่วมกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง เช่น กระทรวงการคลัง กองทุนการออม
แห่งชาติ (กอช.) ธนาคารกรุงศรีอยุธยา ธนาคารออมสิน สหกรณ์ ฯลฯ ผ่านกระบวนการเรียนรู้ โครงการ และ
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กิจกรรมต่าง ๆ และการเผยแพร่สื่อแอนิเมชันรอบรู้เรื่องเงิน รวมทั้งส่งเสริมให้เกิดการลงทุนเชิงพาณิชย์เพื่อให้
เกิดผลตอบแทนที่สูงขึ้น 
     2.8 ปรับโฉมศูนย์วิทยาศาสตร์และศูนย์การเรียนรู้ ให้มีรูปลักษณ์ท่ีทันสมัย สวยงาม ร่มรื่น 
จูงใจ ให้เข้าไปใช้บริการ โดยมีมุมค้นหาความรู้ด้วยเทคโนโลยีทันสมัย มุมจัดกิจกรรมเชิงสร้างสรรค์ คิด
วิเคราะห์ของผู้เรียน หรือกลุ่มผู้เรียน และการร่วมกิจกรรมกับครอบครัว หรือจัดเป็นฐานการเรียนรู้ด้านต่างๆ 
ที่ผู้เรียนและประชาชนสามารถมาลงทะเบียนเข้าร่วมกิจกรรม และได้รับเอกสารรับรองการเข้าร่วมกิจกรรม 
เพ่ือนำไปใช้ประโยชน์ในส่วนที่เกี่ยวข้องหรือสะสมหน่วยการเรียนรู้ (Credit Bank) ได้ รวมทั้งมีบริเวณพักผ่อน
ที่มีบริการลักษณะบ้านสวนกาแฟเพ่ือการเรียนรู้ เป็นต้น  
     2.9 ส่งเสริมสนับสนุนสถานศึกษาให้มีการนำผลการทดสอบทางการศึกษาแห่งชาติไปใช้ใน
การวางแผนการพัฒนาการจัดการเรียนการสอน    
                      2.10 พัฒนาระบบการประเมินคุณภาพสถานศึกษาท่ีเน้นสมรรถนะและผลลัพธ์ที่ตัวผู้เรียน  
    3. การสร้างโอกาส ความเสมอภาค และความเท่าเทียมทางการศึกษาทุกช่วงวัย  
         3.1 พัฒนาระบบข้อมูลสารสนเทศของนักเรียนเป็นรายบุคคล เพ่ือใช้เป็นฐานข้อมูลในการ
ส่งต่อไปยังสถานศึกษาในระดับที่สูงขึ้น โดยเฉพาะระดับการศึกษาภาคบังคับ เพื่อป้องกันเด็กตกหล่นและเด็ก
ออกกลางคัน 
         3.2 ส่งเสริมสนับสนุนให้เด็กปฐมวัยที่มีอายุตั้งแต่ 3 ปีขึ้นไปทุกคน เข้าสู่ระบบการศึกษา
เพื่อรับการพัฒนาอย่างรอบด้าน มีคุณภาพ ตามศักยภาพ ตามวัยและต่อเนื่องอย่างเป็นระบบ โดยบูรณาการ
ร่วมงานกับทุกหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
     3.3 พัฒนาข้อมูลและทางเลือกที่หลากหลายให้กับผู้เรียนกลุ่มเป้าหมายพิเศษ และกลุ่ม
เปราะบาง รวมทั้งกลุ่ม NEETs ในการเข้าถึงการศึกษา การเรียนรู้ และการฝึกอาชีพ อย่างเท่าเทียม  
         3.4 พัฒนาระบบสนับสนุนการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐานโดยครอบครัว (Home School) 
และการเรียนรู้ที่บ้านเป็นหลัก (Home–based Learning) 
    4. การศึกษาเพื่อพัฒนาทักษะอาชีพและเพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขัน 
     4.1 พัฒนาหลักสูตรอาชีวศึกษา และหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น แบบโมดูล (Modular 
System) มีการบูรณาการวิชาสามัญและวิชาชีพในชุดวิชาชีพเดียวกัน เชื่อมโยงการจัดการอาชีวศึกษาทั้งใน
ระบบนอกระบบและระบบทวิภาคี รวมทั้งการจัดการเรียนรู้แบบต่อเนื่อง (Block Course) เพื่อสะสมหน่วย
การเรียนรู้ (Credit Bank) ร่วมมือกับสถานประกอบการในการจัดการอาชีวศึกษาอย่างเข้มข้นเพ่ือการมีงานทำ  
     4.2 ขับเคลื ่อนการผลิตและพัฒนากำลังคนตามกรอบคุณวุฒิแห่งชาติ และยกระดับ
สมรรถนะกำลังคนตามกรอบคุณวุฒิอ้างอิงอาเซียน และมาตรฐานสากล รวมทั้งขับเคลื่อนความเป็นเลิศ
ทางการอาชีวศึกษา (Excellent Center) โดยความร่วมมือกับภาคเอกชนและสถานประกอบการในการผลิต
กำลังคนที่ตอบโจทย์การพัฒนาประเทศ 
     4.3 พัฒนาสมรรถนะอาชีพที่สอดคล้องกับความถนัด ความสนใจ โดยการ Re-skill Up-
skill และ New skill เพื่อให้ทุกกลุ่มเป้าหมายมีการศึกษาในระดับที่สูงขึ ้น พร้อมทั้งสร้างช่องทางอาชีพใน
รูปแบบหลากหลายให้ครอบคลุมผู้เรียนทุกกลุ่มเป้าหมาย รวมทั้งผู้สู งอายุ โดยมีการบูรณาการความร่วมมือ
ระหว่างหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง  
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     4.4 ส่งเสริมการพัฒนาแบบทดสอบทางการศึกษาระดับชาติด้านอาชีวศึกษา (V-NET) ตาม
สมรรถนะที่จำเป็นในการเข้าสู่อาชีพ และการนำผลการทดสอบไปใช้คัดเลือกเข้าทำงาน ศึกษาต่อ ขอรับ
ประกาศนียบัตรมาตรฐานสมรรถนะการใช้ดิจิทัล (Digital Literacy) การขอรับวุฒิบัตรสมรรถนะภาษาอังกฤษ 
(English Competency)   
     4.5 จัดตั้งศูนย์ให้คำปรึกษาการจัดตั้งธุรกิจ (ศูนย์ Startup) ภายใต้ศูนย์พัฒนาอาชีพและ
การเป็นผู้ประกอบการ และพัฒนาศูนย์บ่มเพาะผู้ประกอบการอาชีวศึกษา เพื่อการส่งเสริม และพัฒนา
ผู ้ประกอบการด้านอาชีพทั ้งผู ้เรียนอาชีวศึกษาและประชาชนทั ่วไป โดยเชื ่อมโยงกับ กศน. และสถาน
ประกอบการทั้งภาครัฐและเอกชนที่สอดคล้องกับการประกอบอาชีพในวิถีชีวิตรูปแบบใหม่   
     4.6 เพ่ิมบทบาทการอาชีวศึกษาในการสร้างและพัฒนาผู้ประกอบการและกำลังแรงงานใน
ภาคเกษตร โดยเฉพาะกลุ่มเกษตรกรอัจฉริยะ (Smart Farmer) และกลุ่มยุวเกษตรกรอัจฉริยะ (Young Smart 
Farmer) ที่สามารถรองรับการประยุกต์ใช้เทคโนโลยีสมัยใหม่ได้  
         4.7 ส่งเสริม และสนับสนุนการผลิตและพัฒนากำลังคนทุกช่วงวัยเพื่อการมีงานทำ โดย
บูรณาการความร่วมมือในการจัดการศึกษาร่วมกับหน่วยงาน องค์กรทั้งภาครัฐ เอกชน ชุมชน องค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น และสถาบันสังคมอ่ืน 
     4.8 พัฒนาหลักสูตรอาชีพสำหรับกลุ่มเป้าหมายผู้อยู่นอกระบบโรงเรียนและประชาชนที่
สอดคล้องมาตรฐานอาชีพ เพ่ือการเข้าสู่การรับรองสมรรถนะและได้รับคุณวุฒิวิชาชีพตามกรอบคุณวุฒิแห่งชาติ 
รวมท้ังสามารถนำผลการเรียนรู้และมวลประสบการณ์เทียบโอนเข้าสู่การสะสมหน่วยการเรียนรู้ (Credit Bank) ได้  
    5. การส่งเสริมสนับสนุนวิชาชีพครู  บุคลากรทางการศึกษาและบุคลากรสังกัด
กระทรวงศึกษาธิการ     
         5.1 ส่งเสริมสนับสนุนการดำเนินการตามหลักเกณฑ์การประเมินวิทยฐานะแนวใหม่ 
Performance Appraisal (PA) โดยใช้ระบบการประเมินตำแหน่งและวิทยฐานะของข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา ระบบ Digital Performance Appraisal (DPA)   
     5.2 ส่งเสริมสนับสนุนการดำเนินการพัฒนาสมรรถนะทางด้านเทคโนโลยีดิจิทัลตามกรอบ
ระดับสมรรถนะดิจิทัล (Digital Competency) สำหรับครูและบุคลากรทางการศึกษาระดับการศึกษาขั ้น
พ้ืนฐานและระดับอาชีวศึกษา  
         5.3 พัฒนาครูให้มีความพร้อมด้านวิชาการและทักษะการจัดการเรียนรู้ การใช้เทคโนโลยี
และนวัตกรรมผ่านแพลตฟอร์มออนไลน์ต่าง ๆ รวมทั้งให้เป็นผู้วางแผนเส้นทางการเรียนรู้ การประกอบอาชีพ 
และการดำเนินชีวิตของผู้เรียนได้ตามความสนใจและความถนัดของแต่ละบุคคล  
          5.4 พัฒนาขีดความสามารถของข้าราชการพลเรือนในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ  
ให้มีสมรรถนะท่ีสอดคล้องและเหมาะสมกับการเปลี่ยนแปลงของสังคมและการเปลี่ยนแปลงของโลกอนาคต  
     5.5 เร่งรัดการดำเนินการแก้ไขปัญหาหนี้สินครูและบุคลากรทางการศึกษาทั้งระบบ ควบคู่
กับการให้ความรู้ด้านการวางแผนและการสร้างวินัยด้านการเงินและการออม 
    6. การพัฒนาระบบราชการและการบริการภาครัฐยุคดิจิทัล 
     6.1 ขับเคลื่อนการพัฒนาระบบราชการ 4.0 ด้วยนวัตกรรม และการนำเทคโนโลยีดิจิทัล
มาเป็นกลไกหลัก ในการดำเนินงาน (Digitalize Process) การเชื่อมโยงและแบ่งปันข้อมูล (Sharing Data) 
การส่งเสริมความร่วมมือ บูรณาการกับภาคส่วนต่าง ๆ ทั้งภายในและภายนอก   
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     6.2 ปรับปรุงประสิทธิภาพของเครือข่ายเทคโนโลยีสารสนเทศให้สามารถใช้งานเครือข่าย
สื ่อสารข้อมูลเชื ่อมโยงหน่วยงานภาครัฐได้อย่างมีประสิทธิภาพ เพื ่ อรองรับระบบราชการ 4.0 สามารถ
ตอบสนองความต้องการของประชาชนได้ในทุกเวลา ทุกสถานที่ ทุกอุปกรณ์และทุกช่องทาง  
         6.3 ปรับปรุงระบบการจัดสรรงบประมาณและทรัพยากรทางการศึกษา โดยยึดหลัก                   
ความจำเป็นและใช้พื้นที่เป็นฐาน ที่มุ่งเน้นการพัฒนาคุณภาพผู้เรียนเป็นสำคัญ  
         6.4 นำเทคโนโลยีดิจิทัลมาใช้ในระบบการคัดเลือกข้าราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาในตำแหน่งและสายงานต่าง ๆ  
         6.5 ส่งเสริมสนับสนุนการดำเนินงานของส่วนราชการให้เป็นไปตามกลไกการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
    7. การขับเคลื่อนกฎหมายการศึกษาและแผนการศึกษาแห่งชาติ เร่งรัดการดำเนินการจัดทำ
กฎหมายลำดับรองและแผนการศึกษาแห่งชาติเพ่ือรองรับพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติควบคู่กับการสร้าง
การรับรู้ให้กับประชาชนได้รับทราบอย่างทั่วถึง  
  แนวทางการขับเคลื่อนนโยบายสู่การปฏิบัติ 
   1. ให้ส ่วนราชการ หน่วยงานในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ นำนโยบายและจุดเน้นของ
กระทรวงศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ข้างต้น เป็นกรอบแนวทางในการจัดการศึกษา                   
โดยดำเนินการจัดทำแผนและงบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
   2. ให้มีคณะกรรมการติดตาม ประเมินผล และรายงานการขับเคลื่อนนโยบายการจัดการศึกษา 
ของกระทรวงศึกษาธิการ สู่การปฏิบัติระดับพื้นที่ ทำหน้าที่ตรวจราชการ ติดตาม ประเมินผลในระดับนโยบาย 
และจัดทำรายงานเสนอต่อรัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ และคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบแล ะ
ประเมินผลการจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ ทราบตามลำดับ 
   3. กรณีมีปัญหาในเชิงพื ้นที ่หรือข้อขัดข้องในการปฏิบัติงาน ให้ศึกษา วิเคราะห์ข้อมูลและ
ดำเนินการแก้ไขปัญหาในระดับพื้นที่ก่อน โดยใช้ภาคีเครือข่ายในการแก้ไขข้อขัดข้อง พร้อมทั้งรายงานต่อ
คณะกรรมการติดตามฯ ตามข้อ 2 ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ และรัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ 
ตามลำดับ 
   4. สำหรับภารกิจของส่วนราชการหลักและหน่วยงานที่ปฏิบัติในลักษณะงานในเชิงหน้าที ่ 
(Function) งานในเชิงยุทธศาสตร์ (Agenda) และงานในเชิงพื ้นที ่ (Area) ซึ ่งได้ดำเนินการอยู ่ก่อนแล้ว               
หากมีความสอดคล้องกับหลักการนโยบายและจุดเน้นของกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ                   
พ.ศ. 2566 ข้างต้น ให้ถือเป็นหน้าที่ของส่วนราชการหลักและหน่วยงานที่เกี่ยวข้องต้องเร่งรัด กำกับ ติดตาม 
ตรวจสอบให้การดำเนินการเกิดผลสำเร็จ และมีประสิทธิภาพอย่างเป็นรูปธรรม 
 

นโยบายส านกังานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ปงีบประมาณ พ.ศ. 2566 
  นโยบายข้อที่ 1. ด้านความปลอดภัย 
     1.1 พัฒนาสถานศึกษาให้เป็นพื้นที่ปลอดภัยของผู้เรียนทุกคน พร้อมเสริมสร้างระบบและ
กลไกในการดูแลความปลอดภัยอย่างเข้มข้น ให้กับผู้เรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา จากโรคภัยต่างๆ ภัย
พิบัติและภัยคุกคามทุกรูปแบบ 
     1.2 ส่งเสริมการจัดสภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการมีสุขภาวะที่ดีและเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
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     1.3 สร้างภูมิคุ ้มกัน การรู ้เท่าทันสื ่อและเทคโนโลยี ในการดำเนินชีวิตวิถีใหม่ (New 
Normal) และชีวิตวิถีปกติต่อไป (Next Normal) 
  นโยบายข้อที่ 2. ด้านโอกาสและการลดความเหลื่อมล้ าทางการศึกษา 
     2.1 ส่งเสริม สนับสนุน ให้เด็กปฐมวัยที่มีอายุ 3-6 ปีทุกคน เข้าสู่ระบบการศึกษาสร้าง
สภาพแวดล้อมที่เอื้อต่อการเรียนรู้และการดูแลปกป้อง เพื่อให้มีพัฒนาการครบทุกด้าน โดยการมีส่วนร่วมของ
หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
     2.2 จัดการศึกษาให้ผ ู ้ เร ียนในระดับการศึกษาชั ้นพื ้นฐาน ได้เข้าถึงโอกาส ความ 
เสมอภาค และได้รับการพัฒนาให้มีสมรรถะสำหรับการศึกษาต่อ และการประกอบอาชีพอนาคตให้สอดคล้อง
กับความต้องการของตลาดงานและการพัฒนาประเทศ 
     2.3 จัดการศึกษาให้ผู ้เรียนที่มีความสามารถพิเศษ ได้รับโอกาสในการพัฒนาเต็มตาม
ศักยภาพ 
     2.4 ส่งเสริมเด็กพิการและผู้ด้อยโอกาส ให้ได้รับการศึกษาที่มีคุณภาพและจัดหาทางเลือก
ในการเข้าถึงการเรียนรู้ การฝึกอาชีพ เพ่ือให้มีทักษะในการดำเนินชีวิต สามารถพ่ึงตนเองได้ 
     2.5 พัฒนาระบบข้อมูลสารสนเทศของนักเรียนระดับการศึกษาขั้นพื้นฐานเป็นรายบุคคล
เพื่อใช้เป็นฐานข้อมูลในการบริหารจัดการศึกษา โดยเฉพาะการดูแลและป้องกันไม่ให้นักเรียนหลุดออกจาก
ระบบการศึกษา และช่วยเหลือเด็กตกหล่น เด็กออกกลางคันให้กลับเข้าสู่ระบบ 
  นโยบายข้อที่ 3. ด้านคุณภาพ 
     3.1 ส่งเสริม สนับสนุน สถานศึกษาที่มีความพร้อม ให้นำหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้น
พื้นฐานที่เน้นสมรรถะไปใช้ตามศักยภาพชองสถานศึกษาให้สามารถออกแบบหลักสูตรที่เหมาะสมกับความ
ต้องการและบริบท 
     3.2 พัฒนาผู้เรียนให้เกิดสมรรถะที่เหมาะสมตามช่วงวัย สามารถจัดการตนเอง มีการคิด
ขั้นสูงมีความสามารถในการสื่อสาร สามารถจัดระบบและกระบวนการทำงานของตนเองและร่วมกับผู้อื่น โดย
ใช้การรวมพลังทำงานเป็นทีม เป็นพลเมืองที่ดี มีศีลธรรม และอยู่ร่วมกับธรรมชาติและวิทยาการอย่างยั่งยืน
รวมทั ้งมีความจงรักภักดีต ่อสถาบันหลักของชาติ ย ึดมั ่นการปกครองในระบอบประชาธิปไตยอันมี
พระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
     3.3 จัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีทักษะที่จำเป็นในศตวรรษที่ 21 นำไปสู่การมีอาชีพ มีงานทำ 
และส่งเสริมความเป็นเลิศของผู้เรียนให้เต็มตามศักยภาพ เพ่ือเพ่ิมขีดความสามารถในการแข่งขัน 
     3.4 ส่งเสริม และพัฒนาระบบการวัดและประเมินผลคุณภาพผู้เรียน ให้ควบคู่การเรียนรู้
นำไปสู่การพัฒนาการเรียนรู้และสมรรถะของผู้เรียนเป็นรายบุคคล รวมทั้งส่งเสริมการนำระบบธนาคารหน่วย
กิตมาใช้ในการเทียบโอนผลการเรียนรู้และประสบกรณ์ต่าง ๆ ของผู้เรียนในสถานศึกษา 
     3.5 พัฒนา ส่งเสริม ผู้บริหารการศึกษา ผู้บริหารสถานศึกษา ครูและบุคลากรทางการ
ศึกษารวมทั้งบุคลากรสังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ให้มีสมรรถนะตามมาตรฐานตำแหน่ง
และมาตรฐานวิชาชีพ 
  นโยบายข้อที่ 4. ด้านประสิทธิภาพ 
     4.1 เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา โดยการกระจายอำนาจและใช้พื้นที่เป็น
ฐานที่มุ่งเน้นการพัฒนาคุณภาพผู้เรียนเป็นสำคัญ ตามหลักธรรมาภิบาล 
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     4.2 นำเทคโนโลยีดิจิทัลและการจัดการฐานข้อมูล มาใช้เพ่ิมประสิทธิภาพในการบริหารจัด
การศึกษาชั้นพื้นฐาน และการเรียนรู้ของผู้เรียน 
     4.3 ส่งเสริม สนับสนุน การพัฒนาโรงเรียนคุณภาพ ใช้พื้นที่เป็นฐาน ใช้นวัตกรรมในการ
ขับเคลื่อนบริหารจัดการโดยใช้ทรัพยากรร่วมกัน และแสวงหาการมีส่วนร่วมของหน่วยงานที่ เกี่ยวข้องทุกระดับ
เพ่ือให้ประสบผลสำเร็จอย่างเป็นรูปธรรม 
     4.4 ส่งเสริม สนับสนุน การจัดการศึกษาที ่มีคุณภาพในโรงเรียนที่มีวัตถุประสงค์เฉพาะ
โรงเรียนที่ตั้งในพื้นที่ลักษณะพิเศษ และโรงเรียนในพื้นที่นวัตกรรมการศึกษา 
     4.5 เพิ่มประสิทธิภาพการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา และปรับกระบวนการ
นิเทศ ติดตาม และประเมินผลการศึกษาชั้นพื้นฐานให้สอดรับกับชีวิตวิถีใหม่ (New Normal) และชีวิตวิถีปกติ
ต่อไป (Next Normal) 

 จุดเน้นของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

    1. เร่งแก้ปัญหากลุ่มผู้เรียนท่ีได้รับผลกระทบจากสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคโควิด – 19 
โดยเพิ่มโอกาสในการเข้าถึงการศึกษา ฟื้นฟูภาวะถดถอยทางการเรียนรู้ (Learning Loss Recovery) ให้กับ
ผู้เรียนทุกระดับ รวมทั้งลดความเครียดและสุขภาพจิตของผู้เรียน 
    2. เสริมสร้างระบบและกลไกในการดูแลความปลอดภัยนักเรียน ด้วยระบบมาตรฐานความ
ปลอดภัย กระทรวงศึกษาธิการ (MOE Safety Platform) 
    3. ส่งเสริมให้เด็กปฐมวัยที่มีอายุ 3-6 ปี และผู้เรียนระดับการศึกษาขั้นพื้นฐานเข้าถึงโอกาส
ทางการศึกษา และป้องกันการหลุดออกจากระบบ รวมทั้งช่วยเหลือเด็กตกหล่น เด็กออกกลางคันและเด็ก
พิการที่ค้นพบจากการปักหมุดบ้าน เด็กพิการให้กลับเข้าสู่ระบบการศึกษา 
    4. พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาที ่เน้นสมรรถะและการจัดทำกรอบหลักสูตร รวมทั้งจัด
กระบวนการเรียนรู้ทางประวัติศาสตร์ หน้าที่พลเมืองและศีลธรรม ให้เหมาะสมตามวัยของผู้เรียน 
    5. จัดการอบรมครูโดยใช้พื้นที่เป็นฐาน ควบคู่กับการให้ความรู้ด้านการวางแผนและการสร้าง
วินัยด้านการเงินและการออม เพ่ือแก้ไขปัญหาหนี้สินครู 
    6. ส่งเสริมการจัดการเรียนรู้ ผ่านกระบวนการเรียนการสอนที่เน้นให้ผู้เรียนมีส่วนร่วมและมี
ปฏิสัมพันธ์กับกิจกรรมการเรียนรู้ผ่านการปฏิบัติที ่ หลากหลายรูปแบบ (Active Learning) มีการวัดและ
ประเมินผลในชั้นเรียน เพ่ือพัฒนาการเรียนรู้และสมรรถะของผู้เรียน (Assessment for Learning) ทุกระดับ 
    7. ยกระดับคุณภาพของนักเรียนประจำพักนอน สำหรับโรงเรียนที่อยู่ในพื้นท่ีสูง ห่างไกล และ
ถิ่นทุรกันดาร 
    8. มุ่งเน้นการใช้เทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อการเรียนรู้ทุกระดับ 
    9. เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา โดยการกระจายอำนาจและใช้พื้นที่เป็นฐานเพื่อ
สร้างความเข้มแข็ง โดยการจัดสรรกรอบวงเงินงบประมาณ (Block Grant) ตามหลักธรรมาภิบาล ให้กับ
สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาและสถานศึกษา 

 นโยบายเร่งด่วนส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
    1. พระบรมราโชบายด้านการศึกษา ในหลวงรัชกาลที่ 10 ใน 4 ด้าน  
     ตัวชี้วัด ระดับความสำเร็จของการจัดการศึกษาตามแนวพระบรมราโชบายรัชกาลที่ 10        
สู่การปฏิบัติ 



32 
 

    2. ประวัติศาสตร์ หน้าที่พลเมือง คุณธรรม จริยธรรม 
     ตัวชี้วัด ความสำเร็จของการส่งเสริมการเรียนรู้ประวัติศาสตร์ หน้าที่พลเมือง คุณธรรม
จริยธรรม 
    3. การศึกษากับการพัฒนาประชาธิปไตย ผ่านสภานักเรียน 
     ตัวชี้วัด ระดับความสำเร็จของการส่งเสริมประชาธิปไตยในโรงเรียนโดยใช้กระบวนการ
สภานักเรียน 
    4. การจัดการศึกษาปฐมวัย 
     ตัวช้ีวัด ระดับความสำเร็จของการจัดการศึกษาปฐมวัยอย่างมีคุณภาพ 
    5. Active Learning 
     ตัวชี้วัด ระดับความสำเร็จของการพัฒนาผู ้เร ียนตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษา 
ขั้นพ้ืนฐานพุทธศักราช 2551 ด้วยการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) 
    6. พาน้องกลับมาเรียน 
     ตัวช้ีวัด ระดับความสำเร็จของการดำเนินการ "พาน้องกลับมาเรียน“ 
    7. โรงเรียนคุณภาพ 
     ตัวชี้วัด ระดับความสำเร็จของการบริหารจัดการโรงเรียนขนาดเล็ก (โรงเรียนคุณภาพ) 
และการใช้ทรัพยากรร่วมกันได้สำเร็จตามเป้าหมาย 
    8. Learning loss    
     ตัวชี้วัด ระดับความสำเร็จของการแก้ไขภาวะถดถอยทางการเรียนรู้ (Learning Loss) 
ของผู้เรียน  
    9. RT NT O-Net และเรื่องการอ่านออกเขียนได้ 
     ตัวชี้วัด ระดับความสำเร็จของการนำผล RT หรือ NT หรือ O-NET หรือผลการประเมิน
คุณภาพผู้เรียนอื่น ๆ ไปใช้ในการพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
    10. ความปลอดภัย 
     ตัวชี้วัด ระดับความสำเร็จของการจัดการศึกษาเพื ่อความปลอดภัย และการบริหาร
สถานการณ์ท่ีเกิดข้ึน 

  ตัวชี้วัดเพิ่มเติม ระดับความสำเร็จของการค้นพบต้นแบบ นักเรียน ครู ผู้บริหาร ชุมชน ที่เป็นเลิศ
ด้านการศึกษาและการสนับสนุนการศึกษา 

 
แผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดชลบุรี (พ.ศ. 2566 – 2570) 
 วิสัยทัศน์  

เป็นองค์กรชั้นนำด้านการศึกษาในศตวรรษที่ 21 มุ่งสู่การศึกษาเพื่อการมีงานทำด้วยวิถีพอเพียง อย่าง
มั่นคง มั่งค่ัง ยั่งยืน ในเขตพัฒนาพิเศษภาคตะวันออก (EEC)  

พันธกิจ  
1. ส่งเสริมและพัฒนาการจัดการศึกษาทุกช่วงวัยในศตวรรษท่ี 21 อย่างมีคุณภาพ  
2. การจัดการศึกษาโดยใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ เป็นเครื่องมือในการจัดการเรียนรู้ทุกช่วงวัย  
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3. สร้างโอกาสและความร่วมมือของภาคีเครือข่ายเพื่อการมีงานทำทุกช่วงวัยอย่างทั่วถึงเท่าเทียม
ต่อเนื่องตลอดชีวิต  

4. ส่งเสริม คุณธรรม จริยธรรม สำนึกรักษ์สิ่งแวดล้อม ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  
5. ประสานความร่วมมือระหว่าง ภาครัฐ -เอกชน เพื ่อการพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาใน 

เขตพัฒนาพิเศษภาคตะวันออก (EEC)  
เป้าประสงค์  
1. ผู้เรียนมีทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 สอดคล้องกับการเสริมสร้างความมั่นคงในแต่ละบริบท  
2. ผู้เรียนมีสมรรถนะท่ีตอบสนองตามความต้องการของตลาดแรงงานและการแข่งขันของพ้ืนที่  
3. บุคลากรทางการศึกษา มีสมรรถนะท่ีส่งผลต่อการพัฒนาการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21  
4. ผู้เรียนทุกคนได้รับโอกาสทางการศึกษาที่มีคุณภาพ อย่างทั่วถึง และเสมอภาคด้วยรูปแบบที่

หลากหลาย  
5. ผู้เรียนมีคุณลักษณะและพฤติกรรมที่พึงประสงค์ด้านสิ่งแวดล้อม  
6. สถานศึกษามีสภาพแวดล้อมที่เป็นแหล่งเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงอย่างยั่งยืน  

ประเด็นยุทธศาสตร์ในการด าเนินงาน 6 ยุทธศาสตร์ 
ยุทธศาสตร์ที่ 1 การจัดการศึกษาเพ่ือความมั่นคงของสังคมและประเทศชาติ 
1. คนทุกช่วงวัยมีความรักในสถาบันหลักของชาติ และยึดมั่นการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมี

พระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
2. คนทุกช่วงวัยได้รับการศึกษาการดูแลและป้องกันจากภัยคุกคามในชีวิตรูปแบบใหม่ 
3. คนทุกช่วงวัยมีจิตสำนึกการเป็นผู้มีส่วนร่วมในการพัฒนาชาติ มีจิตอาสา การอยู่ร่วมกันและยอมรับ

ความแตกต่างในสังคมไทยบนหลักการประชาธิปไตย 
ยุทธศาสตร์ที่ 2 การผลิตและพัฒนากำลังคน การวิจัย และนวัตกรรม เพื่อสร้างขีดสร้างความสามารถ

ในการศึกษาเพ่ือการมีงานทำ 
1. ประชากรวัยเรียนและวัยแรงงานมีทักษะอาชีพ ภาษา และนวัตกรรมที่จำเป็นต่อการประกอบอาชีพ 
2. เด็กและเยาวชนเป็นนวัตกรขับเคลื่อนเศรษฐกิจด้วยเทคโนโลยี วัฒนธรรม และภูมิปัญญา 
3. กำลังคนมีทักษะที่สำคัญจำเป็นและมีสมรรถนะตรงตามความต้องการของตลาดงานและการพัฒนา

เศรษฐกิจและสังคมของประเทศ 
4. ผู้เรียนและผู้สำเร็จการศึกษา มีทักษะอนาคต 
ยุทธศาสตร์ที่ 3 การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ให้มีคุณภาพ 
1. ผู้เรียนทุกช่วงวัยมีทักษะและคุณลักษณะพื้นฐานของพลเมืองไทยและคุณลักษณะที่จำเป็นใน

ศตวรรษท่ี 21 
2. ระบบการศึกษาทุกระดับมีคุณภาพ สามารถพัฒนาผู้เรียนให้บรรลุขีดความสามารถในศตวรรษท่ี 21 
ยุทธศาสตร์ที่ 4 การพัฒนาศักยภาพคนทุกช่วงวัย และการสร้างความเท่าเทียมทางการเรียนรู้ 
1. ประชากรทุกช่วงวัยเข้าถึงการศึกษาท่ีมีคุณภาพและมาตรฐานอย่างท่ัวถึง เกิดสังคมแห่งการ 

เรียนรู้ สามารถพัฒนาศักยภาพและเรียนรู้ได้ด้วยตนเองอย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต 
2. สถานศึกษาทุกระดับสามารถจัดกิจกรรม/กระบวนการเรียนรู้ตามหลักสูตรได้อย่างมีคุณภาพและ

มาตรฐาน 
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3. สถานศึกษาสามารถจัดกระบวนการเรียนรู้ส่งเสริมศักยภาพตามพหุปัญญา 
4. แหล่งเรียนรู้ ส่ือนวัตกรรม และสื่อการเรียนรู้ มีคุณภาพและมาตรฐาน และผู้เรียนสามารถเข้าถึงได้

โดยไม่จำกัดเวลาและสถานที่ 
5. การเพ่ิมโอกาสทางการศึกษาผ่านเทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อการศึกษาสำหรับประชากรทุกช่วงวัย 
6. ได้รับโอกาสในการเข้าถึงบริการทางการศึกษาอย่างเสมอภาคและเท่าเทียมกัน 
ยุทธศาสตร์ที่ 5 การจัดการศึกษาเพ่ือสร้างเสริมคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
1. คนทุกช่วงวัยมีจิตสำนึกรักษ์สิ่งแวดล้อม 
ยุทธศาสตร์ที่ 6 การพัฒนาประสิทธิภาพของระบบบริหารจัดการศึกษา 
1. หน่วยงานทางการศึกษามีกลไกในการขับเคล่ือนนโยบายสู่การปฏิบัติแบบบูรณาการกับทุกภาคส่วน 
2. หน่วยงานทางการศึกษามีการนำเทคโนโลยีสมัยใหม่มาใช้ในการบริหารจัดการการศึกษาอย่าง 

เป็นระบบ 
3. ระบบการบริหารจัดการการศึกษามีประสิทธิภาพและประสิทธิผล ส่งผลต่อคุณภาพและ 

มาตรฐานการศึกษาตามประเด็นแผนแม่บทยุทธศาสตร์ชาติ 
4. ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศทางการจัดการศึกษา กฎหมายทางการศึกษาที่เกี่ยวข้องทุกภาคส่วน

ของสังคมมีส่วนร่วมในการ จัดการศึกษาที่ตอบสนองความต้องการของประชาชนและพ้ืนที่ 
 

แผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดระยอง (พ.ศ. 2566 – 2570) 

 วิสัยทัศน์ 
 การจัดการศึกษาสำหรับคนทุกช่วงวัย อย่างเท่าเทียม ทั่วถึง เท่าทัน ที่ตอบโจทย์บริบทระยอง 
ร่วมสร้างระยองให้เป็นเมืองน่าอยู่ คนมีวินัย และเป็นต้นแบบในการผลิต พัฒนากำลังคน สู่การขับเคลื่อน
เศรษฐกิจ สังคม อย่างยั่งยืน บนพื้นฐานของความพอเพียง 

พันธกิจ 
1. ส่งเสริม สนับสนุน การจัดการศึกษาที่บูรณาการเรื่องคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยมของสถาบัน 

มุ่งให้ผู้เรียนมีทักษะการดำรงชีวิตและมีงานทำสอดคล้องกับบริบทพื้นที่ บนพื้นฐานหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง 

2. จัดการศึกษาให้คนทุกช่วงวัยมีคุณภาพ เชื่อมโยงทุกระดับ มีองค์ความรู้ มีคุณลักษณะอัน  
พึงประสงค์ และใช้เทคโนโลยีและนวัตกรรม เพื่อการเรียน การสอน อย่างมีประสิทธิภาพ รู้เท่าทันการ
เปลี่ยนแปลงของโลก 

3. สร้างความเสมอภาค ลดความเหลื่อมล้ำทางการศึกษา และส่งเสริมการพัฒนาประสิทธิภาพ
การบริหารจัดการศึกษาตามหลักธรรมาภิบาล 

ยุทธศาสตร์ 
ยุทธศาสตร์ที่ 1 การจัดการศึกษาเพื่อความม่ันคงของสังคมและประเทศชาติ 

เป้าประสงค์เชิงยุทธศาสตร์ : คนทุกช่วงวัยได้รับการพัฒนาและปลูกจิตสำนึกที่ถูกต้อง มีวินัย  
มีทัศนคติ ความเชื่อ ค่านิยม สอดคล้องเหมาะสมกับการเสริมสร้างความมั่นคง และรู้เท่าทันการเปลี่ยนแปลง
ของสังคมและโลกศตวรรษที่ 21 สามารถดำรงชีวิตอยู่ในสังคมได้อย่างสันติและสงบสุข 
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กลยุทธ์ 
1. ส่งเสริมสนับสนุนการปลูกฝังค่านิยมและหลักคิดที่ถูกต้องเพื่อเสริมสร้างความจงรักภักดีต่อ

สถาบันหลักของชาติ ตามระบบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
2. ส่งเสริมสนับสนุนการจัดการเรียนรู้เพื่อเสริมสร้างความมั่นคงในชีวิตของคนทุกช่วงวัย ให้มี

ความพร้อมสามารถรับมือ ป้องกันและแก้ไขปัญหากับภัยคุกคามรูปแบบใหม่ (ยาเสพติด การค้ามนุษย์ ภัยจาก
ไซเบอร์ ภัยพิบัติจากธรรมชาติ โรคอุบัติใหม่ ฯลฯ 

ยุทธศาสตร์ที่ 2 การผลิตและพัฒนาก าลังคน การวิจัย นวัตกรรมและเทคโนโลยี เพื่อสร้างขีด
ความสามารถในการแข่งขันของประเทศ 

เป้าประสงค์เชิงยุทธศาสตร์ : คนทุกช่วงวัยมีสมรรถนะตอบสนองต่อความต้องการของตลาดแรงงาน
และการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมของประเทศ รองรับพลวัตของโลก และการแข่งขันในศตวรรษท่ี 21 

กลยุทธ์ 
1. ส่งเสริมค่านิยมและภาพลักษณ์ของการเรียนอาชีวศึกษาอย่างต่อเนื่องเพื่อขยายการศึกษาสาย

อาชีวศึกษาให้มีสัดส่วนใกล้เคียงกับสายสามัญ 
2. ส่งเสริม วิจัย นวัตกรรมและเทคโนโลย ี สนับสนุนการผลิตและพัฒนากำลังคนให้มีทักษะ

สมรรถนะตรงตามความต้องการของตลาดแรงงานและการพัฒนาประเทศ 
3. เสริมสร้างทักษะอาชีพของผู้เรียนทุกระดับให้ทันกับความเปลี่ยนแปลงของเทคโนโลยี และ

ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีทักษะด้านภาษาต่างประเทศ เพื่อเพิ่มสมรรถนะสำหรับการทำงานรองรับพื้นที่เขตพัฒนา
พิเศษ 

ยุทธศาสตร์ที่ 3 การพัฒนาศักยภาพคนทุกช่วงวัยและการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ 
เป้าประสงค์เชิงย ุทธศาสตร์  : คนทุกช่วงว ัยได้ร ับการศึกษาและการเรียนรู ้ท ี ่ม ีค ุณภาพ  

มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามมาตรฐานการศึกษาของชาติ มีสมรรถนะและทักษะเพื่อการมีงานทำ ครูและ
บุคลากรทางการศึกษามีคุณภาพตามมาตรฐานวิชาชีพ มีสมรรถนะสอดคล้องกับการจัดการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 

กลยุทธ์ 
1. พัฒนาและยกระดับคุณภาพการศึกษา เพ่ือให้คนทุกช่วงวัยมีทักษะความรู้ ความสามารถ และ

สมรรถนะตามมาตรฐานการศึกษา 
2. สร้างเสริมและพัฒนาทักษะการเรียนรู้ที่สมวัย พัฒนาศักยภาพตามพหุปัญญา มีทักษะ EF 

ทักษะอาชีพและทักษะชีวิตที่จำเป็นในศตวรรษท่ี 21 
3. พัฒนาครู อาจารย์และบุคลากรทางการศึกษาทุกระดับและประเภทการศึกษาให้มีคุณภาพ

ตามมาตรฐานวิชาชีพ และสมรรถนะของครูยุคใหม่ สอดคล้องกับการจัดการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 
4. ส่งเสริม สนับสนุนการจัดการเรียนรู้เชิงบูรณาการให้คนทุกช่วงวัยเพื่อพัฒนาทักษะการคิด

วิเคราะห์ ความรู้ ความสามารถและการพัฒนาคุณภาพชีวิตอย่างเหมาะสม เต็มตามศักยภาพในแต่ละช่วงวัย 
และดำเนินชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

ยุทธศาสตร์ที่ 4 การสร้างโอกาส ความเสมอภาคและความเท่าเทียมทางการศึกษา 
เป้าประสงค์เชิงยุทธศาสตร์ : คนทุกช่วงวัยได้รับโอกาสเข้าถึงบริการด้านการศึกษาที่มีคุณภาพ 

อย่างทั่วถึง เสมอภาคและเหมาะสมกับช่วงวัยด้วยรูปแบบที่หลากหลาย 
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กลยุทธ์ 
1. เพ่ิมโอกาสในการเข้าถึงบริการทางการศึกษาและการเรียนรู้ที่มีคุณภาพให้ครอบคลุมทั่วถึง 

ตอบสนองความต้องการผู้เรียนทุกช่วงวัยและผู้ที่มีความต้องการพิเศษ 
2. ส่งเสริมสนับสนุนการพัฒนาระบบเทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อการศึกษาสำหรับคนทุกช่วงวัย 
3. ส่งเสริมสนับสนุนพัฒนาแหล่งเรียนรู้ที่เอื้อต่อการเรียนรู้ตลอดชีวิตอย่างมีคุณภาพ สอดคล้อง

กับความสนใจและวิถีชีวิตของผู้เรียนทุกกลุ่มเป้าหมายและสามารถใช้บริการได้อย่างทั่วถึง 
ยุทธศาสตร์ที่ 5 การจัดการศึกษาเพื่อสร้างเสริมคุณภาพชีวิตท่ีเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
เป้าประสงค์เชิงยุทธศาสตร์ : คนทุกช่วงวัยมีจิตสำนึก มีคุณธรรม จริยธรรมและน้อมนำแนวคิด

ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่การปฏิบัติในการดำเนินชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
กลยุทธ์ 
1. เสริมสร้างจิตสำนึก ทัศนคติ ค่านิยม ของคนทุกช่วงวัยในการดำเนินชีวิตที่เป็นมิตรก ับ

สิ่งแวดล้อม และสามารถดำรงชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
2. ส่งเสริม สนับสนุนและพัฒนากระบวนการเรียนรู้ แหล่งเรียนรู้ และสื่อการเรียนรู้ต่างๆ ที่

เกี่ยวข้องกับการสร้างเสริมคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
3. สร้างเครือข่ายความร่วมมือกับทุกภาคส่วนต ่างๆ ในการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและ

สิ่งแวดล้อม 
ยุทธศาสตร์ที่ 6 การพัฒนาประสิทธิภาพของระบบบริหารจัดการศึกษา 
เป้าประสงค์เชิงยุทธศาสตร์ : หน่วยงานมีระบบการบริหารจัดการศึกษาท่ีมีประสิทธิภาพตามหลัก

ธรรมาภิบาล ทันสมัย ตอบสนองการจัดการศึกษาที่หลากหลาย 
กลยุทธ์ 
1. ส่งเสริม สนับสนุนการบริหารจัดการศึกษา/องค์กรให้ทันสมัย เหมาะสมต่อการเปลี่ยนแปลง

คล่องตัว มีประสิทธิภาพตามหลักธรรมาภิบาล 
2. ส่งเสริมและพัฒนาการนำเทคโนโลยีมาประยุกต์ใช้ในการบริหารจัดการศึกษา พัฒนาระบบ

ข้อมูลสารสนเทศให้เป็นเอกภาพ เป็นปัจจุบัน และทันต่อการใช้งาน 
3. ส่งเสริม สนับสนุนให้ทุกภาคส่วนมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษาที่ตอบสนองความต้องการตาม

บริบทของพื้นที่ สร้างความเข้มแข็งของเครือข่ายการจัดการศึกษาภายนอกจังหวัด รวมทั้งสนับสนุนทรัพยากร
เพ่ือการศึกษา 

4. ส่งเสริมสนับสนุนการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
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ความสอดคล้องกับเป้าหมายการพัฒนาท่ียั่งยืน (SDGs) แห่งสหประชาชาติ 
  

 เป้าหมายที่ 4 สร้างหลักประกันว่าทุกคนมีการศึกษาที่มีคุณภาพอย่างครอบคลุมและเท่าเทียม และ
สนับสนุนโอกาสในการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
  เป้าหมายย่อย (Target) 
   เป้าหมายย่อยที่ 4.1 สร้างหลักประกันว่าเด็กชายและเด็กหญิงทุกคนสำเร็จการศึกษาระดับ
ประถมศึกษาและมัธยมศึกษาที่มีคุณภาพ เท่าเทียม และไม่มีค่าใช้จ่าย นำไปสู่ผลลัพธ์ทางการเรียน ที่มี
ประสิทธิผล ภายในปี พ.ศ. 2573 
   เป้าหมายย่อยที่ 4.2 สร้างหลักประกันว่าเด็กชายและเด็กหญิงทุกคนเข้าถึงการพัฒนา การดูแล 
และการจัดการศึกษาระดับก่อนประถมศึกษา สำหรับเด็กปฐมวัยที่มีคุณภาพ เพื่อให้เด็กเหล่านั้นมีความพร้อม
สำหรับการศึกษาระดับประถมศึกษา ภายในปี พ.ศ. 2573 
   เป้าหมายย่อยที่ 4.4 เพิ่มจำนวนเยาวชนและผู้ใหญ่ที่มีทักษะที่เกี่ยวข้อง รวมถึงทักษะทางด้าน
เทคนิคและอาชีพสำหรับการจ้างงาน การมีงานที่มีคุณค่า และการเป็นผู้ประกอบการ ภายในปี พ.ศ. 2573 
   เป้าหมายย่อยที่ 4.5 ขจัดความเหลี่อมล้ำทางเพศในการศึกษาและสร้างหลักประกันว่ากลุ่มที่
เปราะบางซึ่งรวมถึงผู้พิการ ชนพื้นเมือง และเด็กเข้าถึงการศึกษาและการฝึกอาชีพทุกระด ับอย่างเท่าเทียม 
ภายในปี พ.ศ. 2573 
   เป้าหมายย่อยที่ 4.6 สร้างหลักประกันว่าเยาวชนทุกคนและผู้ใหญ่ทั้งชายและหญิงในสัดส่วนสูง 
สามารถอ่านออกเขียนได้และคำนวณได้ ภายในปี พ.ศ. 2573 
   เป้าหมายย่อยที่ 4.7 สร้างหลักประกันว่าผู้เรียนทุกคนได้รับความรู้และทักษะที่จำเป็นสำหรับ
ส่งเสริมการพัฒนาอย่างยั่งยืน รวมไปถึงการศึกษาสำหรับการพัฒนาอย่างยั่งยืนและการมีวิถีชีวิตที่ยั่งยืน  
สิทธิมนุษยชน ความเสมอภาคระหว่างเพศ การส่งเสริมวัฒนธรรมแห่งความสงบสุขและการไม่ใช้ความรุนแรง 
การเป็นพลเมืองของโลก และความชื่นชมในความหลากหลายทางวัฒนธรรมและการที่วัฒนธรรมมีส่วนร่วม  ให้
เกิดการพัฒนาที่ยั่งยืน ภายในปี พ.ศ. 2573 
   เป้าหมายย่อยที่ 4.A สร้างและยกระดับสถานศึกษา ตลอดจนเครื่องมือและอุปกรณ์การศึกษาที่
อ่อนไหวต่อเด็ก ผู้พิการ และเพศภาวะ และจัดให้มีสภาพแวดล้อมทางการเรียนรู้ที่ปลอดภัย ปราศจากความ
รนุแรง ครอบคลุมและมีประสิทธิผลสำหรับทุกคน 
   เป้าหมายย่อยที่ 4.C เพิ่มจำนวนครูที่มีคุณวุฒิ รวมถึงการดำเนินการผ่านทางความร่วมมือ
ระหว่างประเทศในการฝึกอบรมครูในประเทศกำลังพัฒนา โดยเฉพาะอย่างยิ่งในประเทศพัฒนาน้อยที่สุด   
และรัฐกำลังพัฒนาที่เป็นเกาะขนาดเล็ก ภายในปี พ.ศ. 2573 
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ทิศทางการพัฒนาการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐาน ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา
มัธยมศึกษาชลบุรี ระยอง 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
 

 สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาชลบุรี ระยอง ได้นำยุทธศาสตร์ชาติ ระยะ 20 ปี 
(พ.ศ. 2561 – 2580) แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ แผนปฏิรูปประเทศด้านการศึกษา นโยบายของรัฐบาล 
นโยบายและจุดเน้นของกระทรวงศึกษาธิการ นโยบายของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
นโยบายของหน่วยงานอื่นๆ ระเบียบ และกฎหมายที่เก่ียวข้องมาวิเคราะห์ความเชื่อมโยง เพ่ือกำหนดทิศทางใน
การพัฒนาการศึกษาข้ันพื้นฐาน ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
 
วิสัยทัศน์ 

 มุ่งส่งเสริมและสนับสนุนการจัดการศึกษาของสถานศึกษาในสังกัด ให้ได้มาตรฐานระดับสากล  
สู่คุณภาพที่ยั่งยืน 

 
พันธกิจ 

1. ส่งเสริมสนับสนุนให้สถานศึกษาจัดการศึกษา เพื่อเสริมสร้างความมั่นคงของสถาบันหลักของชาติ
และการปกครองในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข และส่งเสริมสนับสนุนการดูแล
ความปลอดภัยด้านเพศวิถี ภัยพิบัติ และภัยคุกคามทุกรูปแบบ รวมถึงอาชญากรรมไซเบอร์ ให้ก ับผู้เรียน ครู 
บุคลากรทางการศึกษา และสถานศึกษา สามารถปรับตัวต่อโรคอุบัติใหม่และโรคอุบัติซ้ำ รองรับวิถีชีวิตใหม่ 
รวมถึงจัดสภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการมีสุขภาวะที่ดี  

2. ส่งเสริมสนับสนุนให้ผู้เรียนทุกคน ทุกกลุ่ม ได้รับโอกาสทางการศึกษาอย่างทั่วถึง มีคุณภาพตาม
มาตรฐาน และมีคุณธรรมจริยธรรม 

3. ส่งเสริมสนับสนุนให้สถานศึกษาจัดการศึกษา เป็นโรงเรียนที่มีคุณภาพ และพัฒนานวัตกรรม
การศึกษา ให้มีคุณภาพตามมาตรฐานสอดคล้องกับพื้นที่เขตพัฒนาพิเศษภาคตะวันออก (Eastern Economic 
Corridor: EEC) มีสมรรถนะและทักษะที่จำเป็นสำหรับอนาคต โดยใช้เทคโนโลยีดิจิทัล (Digital Technology) 
มีความรู้ความเข้าใจ สามารถวางแผนการศึกษาต่อ เพื่อการมีงานทำและปรับตัวในการดำรงชีวิตอยู่ในสังคม
อย่างมีความสุข 

4. พัฒนาผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษา ให้เป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ มีทักษะด้านดิจิทัล 
มาตรฐานตำแหน่ง จรรยาบรรณตามมาตรฐานวิชาชีพ และมาตรฐานจริยธรรมของครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา 

5. ส่งเสริมและสนับสนุนการจัดการศึกษาเพื่อการบรรลุเป้าหมายการพัฒนาอย่างยั่งยืน (Sustainable 
Development Goals: SDGs) และเสริมสร้างคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม โดยยึดหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง 
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6. พัฒนาระบบบริหารจัดการ กำกับ ติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล และนิเทศการศึกษาของ
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาชลบุรี ระยอง ให้มีประสิทธิภาพตามหลักธรรมาภิบาล และกระจาย
อำนาจโดยการส่งเสริมการมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วนในการจัดการศึกษา สู่องค์กรคุณภาพ 
 
เป้าประสงค์ 

1. ผู้เรียนยึดมั่นในสถาบันหลักของชาติและการปกครองในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์
ทรงเป็นประมุข และผู้เรียน ครู บุคลากรทางการศึกษา และสถานศึกษา ได้รับการดูแลความปลอดภัยด้านเพศ
วิถี ภัยพิบัติ และภัยคุกคามทุกรูปแบบ รวมถึงอาชญากรรมไซเบอร์ สามารถปรับตัวต่อโรคอุบัติใหม่และโรค
อุบัติซ้ำ รองรับวิถีชีวิตใหม่ รวมถึงจัดสภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการมีสุขภาวะที่ดี  

2. ผู้เรียนทุกคน ทุกกลุ่ม ได้รับโอกาสทางการศึกษาอย่างทั่วถึง มีคุณภาพตามมาตรฐาน และมี
คุณธรรมจริยธรรม สอดคล้องกับศักยภาพ ให้เป็นผู้มีสมรรถนะและทักษะที่จำเป็นในศตวรรษที่ 21 

3. ผู้เรียนและสถานศึกษาในสังกัด ได้รับการพัฒนาให้มีคุณภาพตามมาตรฐานสอดคล้องกับพื้นที่เขต
พัฒนาพิเศษภาคตะวันออก (Eastern Economic Corridor: EEC) มีสมรรถนะและทักษะที่จำเป็นสำหรับ
อนาคต มีความรู้ความเข้าใจ สามารถวางแผนการศึกษาต่อเพื่อการมีงานทำและปรับตัวในการดำรงชีวิตอยู่ใน
สังคมอย่างมีความสุข 

4. ผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษา ให้เป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ มีทักษะด้านดิจิทัล มาตรฐาน
ตำแหน่ง จรรยาบรรณตามมาตรฐานวิชาชีพ และมาตรฐานจริยธรรมของครูและบุคลากรทางการศึกษา 

5. สถานศึกษาจัดการศ ึกษาเพื ่อการบรรล ุ เป ้าหมายการพัฒนาอย ่างย ั ่ งย ืน ( Sustainable 
Development Goals : SDGs) และเสริมสร้างคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม โดยยึดหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง 

6. สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาชลบุรี ระยอง มีระบบบริหารจ ัดการ กำกับ ติดตาม 
ตรวจสอบ ประเมินผล และนิเทศการศึกษาให้มีประสิทธิภาพตามหลักธรรมาภิบาล และกระจายอำนาจโดย
การส่งเสริมการมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วนในการจัดการศึกษาสู่องค์กรคุณภาพ 
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นโยบาย กลยุทธ์ และตัวชี้วัดผลสัมฤทธิ์ 

ข้อที่ 1 ส่งเสริมการจัดการศึกษาเพื่อความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ 
เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์ 

  1. ผู ้เรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา ได้รับการดูแลความปลอดภัยจากภัยคุกคาม  
9 รูปแบบ ได้แก่ ภัยยาเสพติด ภัยความรุนแรง ภัยพิบัติต่าง ๆ อุบัติเหตุ โรคอุบัติใหม่ ฝุ่น PM 2.5 การค้ามนุษย์ 
การคุกคามในชีวิตและทรัพย์สิน รวมถึงอาชญากรรมไซเบอร์ ความปลอดภัยด้านเพศวิถี สร้างภูมิคุ้มกัน การรู้ 
เท่าทันสื่อและเทคโนโลยี ในการดำเนินชีวิตวิถีใหม่ (New Normal) และชีวิตวิถีปกติต่อไป (Next Normal) 
  2. ผู้เรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา ได้รับการดูแลความปลอดภัยและสามารถปรับตัวต่อโรค
อุบัติใหม่ โรคอุบัติซ้ำ 
  3. สถานศึกษา ได้รับการพัฒนาให้มีความปลอดภัย และจัดการศึกษาได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

  4. สถานศึกษา ได้รับการส่งเสริมให้มีความร่วมมือกับหน่วยงานภายนอกที่เกี่ยวข้อง เพื่อความ
ปลอดภัย 

ตัวช้ีวัดความส าเร็จ 
ค่าเป้าหมาย 

ปี 2566 
1.1 ร้อยละของผู ้เรียนที ่มีความรู ้ความเข้าใจในภัยคุกคามรูปแบบใหม่ทุก
รูปแบบ ความปลอดภัยด้านเพศวิถี รู้เท่าทันส่ือและเทคโนโลยีในการดำเน ิน
ช ีว ิตว ิถ ีใหม่  (New Normal) และชีวิตวิถีถัดไป (Next Normal) 

ร้อยละ 80 

1.2 ร้อยละของผู้เรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา ดำเนินการตามแนวทาง
ในการจัดการภัยพิบัติ และภัยคุกคามทุกรูปแบบ ให้สามารถปรับตัวต่อโรค
อุบัติใหม่และโรคอุบัติซ้ำ รองรับวิถีชีวิตใหม่ (New Normal) 

ร้อยละ 80 

1.3 ร ้อยละของสถานศึกษาที ่ม ีแผน/มาตรการในการจ ัดการภ ัยพ ิบ ัต ิ  
ภัยคุกคามทุกรูปแบบ โรคอุบัติใหม่และโรคอุบัติซ้ำ รองรับวิถีชีวิตใหม่ (New 
Normal) 

ร้อยละ 80 

1.4 ร้อยละของผู้เรียนได้รับการศึกษาในสถานศึกษาที่มีความปลอดภัย ร้อยละ 80 
 

ข้อที่ 2 สร้างโอกาส ความเสมอภาค และการเข้าถึงบริการทางการศึกษาอย่างท่ัวถึงและมีคุณภาพ 
เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์ 

 1. ประชากรวัยเรียนระดับการศึกษาภาคบังคับ ได้รับโอกาสทางการศึกษาอย่างเสมอภาค 
จนจบการศึกษาภาคบังคับ 
 3. ผู ้เรียนระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย ได้รับการส่งเสริมให้ได้รับโอกาสทางการศึกษา  
อย่างเสมอภาคจนจบการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
 4. เด็กพิการและเด็กด้อยโอกาส ได้รับโอกาสทางการศึกษาท่ีมีคุณภาพ  
 5. ผู้เรียนที่มีความสามารถพิเศษได้รับการส่งเสริมและพัฒนาเต็มตามศักยภาพ    
 6. เด็กกลุ่มเสี่ยงที่จะออกจากระบบการศึกษา เด็กตกหล่น และเด็กออกกลางคัน ได้รับการ
ช่วยเหลือให้ได้รับการศึกษาข้ันพื้นฐาน  
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ตัวช้ีวัดความส าเร็จ 
ค่าเป้าหมาย 

ปี 2566 
2.1 อัตราการเข้าเรียนสุทธิระดับมัธยมศึกษาตอนต้น  ร้อยละ 70 
2.2 ร้อยละของผู้เรียนที่เป็นผู้พิการ ผู้ด้อยโอกาสเข้าถึงบริการทางการศึกษา และ
พัฒนาสมรรถภาพหรือบริการทางการศึกษาที่เหมาะสมตามความจำเป็น 

ร้อยละ 60 

2.3 ร้อยละของเด็กออกกลางคัน เด็กตกหล่น กลับเข้าสู่ระบบการศึกษาหรือได้รับ
การศึกษาด้วยรูปแบบที่เหมาะสม 

ร้อยละ 80 

2.4 ร้อยละของสถานศึกษาที ่ได้รับการสนับสนุนทรัพยากร เพื ่อเพิ ่มโอกาสทาง
การศึกษาและส่งเสริมการใช้เทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อการเรียนรู้ 

ร้อยละ 70 

 

ข้อที่ 3 ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 
 เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์ 
   1. ผู้เรียนทุกช่วงวัยในระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน มีความรักในสถาบันหลักของชาติ และ 
ยึดมั่นการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข เป็นพลเมืองที่รู้สิทธิและหน้าที่
อย่างมีความรับผิดชอบ มีจิตสาธารณะ มีความรักและความภูมิใจในความเป็นไทย 

2. ผู้เรียนทุกช่วงวัยในระดับการศึกษาขั้นพื้นฐานในพื้นที่นวัตกรรม ได้รับการพัฒนาและมี
คุณภาพตามมาตรฐานสอดคล้องกับพื้นที่เขตพัฒนาพิเศษภาคตะวันออก (Eastern Economic Corridor : 
EEC) ให้มีสมรรถนะและทักษะที่จำเป็นในศตวรรษที่ 21 มีความรู้ความเข้าใจ สามารถวางแผนการศึกษาต่อ 
เพ่ือการมีงานทำและปรับตัวในการดำรงชีวิตอยู่ในสังคมอย่างมีความสุข 

3. ผ ู ้บร ิหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษา เป็นบุคคลแห่งการเรียนรู ้ ทันต่อการ
เปลี่ยนแปลง มีสมรรถนะ ทักษะ ความเชี่ยวชาญในการจัดการศึกษาที่ตอบสนองทิศทางการพัฒนาประเทศ 
และจรรยาบรรณตามมาตรฐานวิชาชีพ 

4. สถานศึกษาจัดการศึกษาเพื่อการบรรลุเป้าหมายการพัฒนาอย่างยั่งยืน (Sustainable 
Development Goals : SDGs) และเสริมสร้างคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม โดยยึดหลักเศรษฐกิจ
พอเพียง 

5. สถานศึกษา มีระบบการว ัดและประเมินผลเพ ื ่อพ ัฒนาการเร ียนร ู ้ของผ ู ้ เร ียน 
(Assessment for Learning) ด้วยวิธีการที่หลากหลาย เพื่อส่งเสริมการเรียนรู้เป็นรายบุคคล (Personalized 
Learning)  

6. สถานศึกษา สามารถจัดการเรียนการสอนที่ยืดหยุ่นตอบสนองต่อความถนัดและความ
สนใจของผู้เรียน 

ตัวช้ีวัดความส าเร็จ 
ค่าเป้าหมาย 

ปี 2566 
3.1 ร้อยละของผู้เรียนมีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ระดับดีข้ึนไป ร้อยละ 70 
3.2 ร้อยละของนักเรียนที่ได้รับการคัดกรองเพ่ือพัฒนาพหุปัญญารายบุคคล ร้อยละ 30 
3.3 ร้อยละของผู้เรียนได้รับการพัฒนาให้มีสมรรถนะ และทักษะท่ีจำเป็นในศตวรรษท่ี 21  ร้อยละ 60 
3.4 คะแนนเฉลี่ยผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน (O-NET)  ร้อยละ 35 
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ตัวช้ีวัดความส าเร็จ 
ค่าเป้าหมาย 

ปี 2566 
3.5 ร ้อยละของคร ูสอนภาษาอังกฤษ ได ้ร ับการพัฒนาและยกระดับความร ู ้
ภาษาอังกฤษโดยใช้ระดับการพัฒนาทางด้านภาษา (CEFR) ตามเกณฑ์ที่กำหนด และ
พัฒนาความรู้พื้นฐานด้านดิจิทัล 

ร้อยละ 60 

3.6 ร้อยละของสถานศึกษาที่สอนในระดับมัธยมศึกษาตอนต้น ได้รับการเตรียมความ
พร้อม (ด ้านการอ ่าน คณิตศาสตร ์และว ิทยาศาสตร ์ )  ในการประเม ินระด ับ
นานาชาติตามโครงการ PISA) 

ร้อยละ 70 

3.7 ร้อยละของสถานศึกษาท่ีสามารถจัดการเรียนการสอนตามพหุปัญญา ร้อยละ 30 
3.8 ร ้อยละของสถานศึกษาที ่ได ้ร ับการส่งเสริมการพัฒนาความสามารถด้าน
วิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์ 

ร้อยละ 80 

3.9 ร้อยละของสถานศึกษาท่ีผ่านเกณฑ์การประกันคุณภาพภายใน ร้อยละ 80 
 

ข้อที่ 4 เพิ่มประสิทธิภาพระบบการบริหารจัดการและส่งเสริมการมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา 
เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์ 
 1. สำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษาและสถานศึกษา มีการนำระบบข้อมูลสารสนเทศ และ

เทคโนโลยีดิจิทัลมาใช้ในการบริหารจัดการอย่างมีประสิทธิภาพ  
 2. สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาและสถานศึกษา มีการพัฒนาระบบการบริหารจัดการและ

การมีส่วนร่วม ที่ได้มาตรฐานและมีประสิทธิภาพ  
 3. สำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษาและสถานศึกษา มีการบริหารงบประมาณ และการ

บริหารงานบุคคลที่มีประสิทธิภาพ เหมาะสมกับบริบท 

ตัวช้ีวัดความส าเร็จ 
ค่าเป้าหมาย 

ปี 2566 
4.1 ร้อยละของสถานศึกษาในสังกัดมีระบบบริหารจัดการท่ีเป็นดิจิทัล 
- สำนักงานฯ และสถานศึกษา มีและใช้ระบบสารบรรณอิเล็กทรอนิกส์ 
- สำนักงานฯ และสถานศึกษา มีและใช้ระบบริหารจัดการท่ีเป็นระบบดิจิทัล 4 
ด้าน (บริหารท่ัวไป / บุคลากร / งบประมาณ / วิชาการ) 
- สำนักงานฯ และสถานศึกษาในสังกัด มีและใช้ระบบบริหารจัดการท่ีเป็นระบบ
ดิจิทัล 4 ด้าน (บริหารท่ัวไป / บุคลากร / งบประมาณ / วิชาการ) เช่ือมโยงเป็น
ระบบดิจิทัลเดียวกัน 
- มีระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนท่ีเป็นระบบดิจิทัล 

ร้อยละ 80 

4.2 ร้อยละของสถานศึกษาในสังกัด มีการใช้จ่ายงบประมาณได้ตามมาตรการเบิก
จ่ายเงินงบประมาณของรัฐ 

ร้อยละ 75 

4.3 ร้อยละของระดับความพึงพอใจของประชาชนต่อบริการจัดการศึกษาของ
สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาชลบุรี ระยอง 

ร้อยละ 60 
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ตัวช้ีวัดความส าเร็จ 
ค่าเป้าหมาย 

ปี 2566 
4.4 ร้อยละของสถานศึกษาพ้ืนท่ีนวัตกรรมการศึกษาในเขตพัฒนาพิเศษ 
ภาคตะวันออก โรงเรียนคุณภาพ ได้รับการพัฒนาประสิทธิภาพการจัดการศึกษา 
ท่ีเหมาะสมตามบริบทพ้ืนท่ี 

ร้อยละ 80 

4.5 ร้อยละของสถานศึกษาที่ผ่านเกณฑ์การประเมิน ITA Online ร้อยละ 60 
4.6 สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาชลบุรี ระยอง ผ่านเกณฑ์การ
ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสำนักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาออนไลน์ (ITA Online) ระดับ A ขึ้นไป (95 คะแนนขึ้นไป) 

ระดับ AA 
(95 คะแนนขึ้นไป) 

4.7 สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาชลบุรี ระยอง ผ่านเกณฑ์การประเมินราชการ 4.0  
ตามเกณฑ์  

ร้อยละ 65 

4.8 สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาชลบุรี ระยอง ผ่านเกณฑ์มาตรฐาน
สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา ระดับดีข้ึนไป 

ระดับดีเยี่ยม 

4.9 ระดับความสำเร็จของการดำเนินการตามแผนปฏิบัติการ ร้อยละ 80 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

 

 
ส่วนที่ 3 

 

ผลการด าเนินงานปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
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ผลการด าเนินงานปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

 

กลยุทธ์ที่ 1 ส่งเสริมการจัดการศึกษาเพื่อความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ จ านวน 1 โครงการ  
1. โครงการเสริมสร้างระบบความปลอดภัยในสถานศึกษาอย่างรอบด้าน ภายใต้  “สถานศึกษา

ปลอดภัย” (MOE SAFETY CENTER)  

กลยุทธ์ที่ 2 สร้างโอกาส ความเสมอภาค และการเข้าถึงบริการทางการศึกษาอย่างท่ัวถึงและมีคุณภาพ 
จ านวน 7 โครงการ 

1. โครงการลดความเหลื่อมล้ำ สร้างโอกาสทางการศึกษา “พาน้องกลับมาเรียน”  
2. โครงการระบบการดูแลช่วยเหลือและคุ้มครองเด็กนักเรียน ให้ได้รับโอกาสทางการศึกษาอย่างเท่า

เทียมและมีคุณภาพ  
3. โครงการการพัฒนาและส่งเสริมจิตวิทยาการศึกษาและผู้เรียนที่มีความบกพร่องทางการเรียนรู้  
4. โครงการส่งเสริมโอกาสทางการศึกษาด้วยกระบวนการรับนักเรียน  
5. โครงการสนับสนุนค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษาตั้งแต่ระดับอนุบาลจนจบการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  
6. โครงการส่งเสริมนักเร ียนผู ้ม ีค ุณธรรม จริยธรรม และบำเพ็ญประโยชน์เข้าศึกษาต่อใน

สถาบันอุดมศึกษา (โครงการเด็กดีมีที่เรียน) หน่วยประสานงานภาคตะวันออก ประจำปีงบประมาณ 2566 
7. โครงการพัฒนาการจัดการศึกษาโรงเรียนที่ตั้งในพื้นที่ลักษณะพิเศษ (โรงเรียนพื้นที่เกาะ) 

กลยุทธ์ที่ 3 ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21   
จ านวน 29 โครงการ 

1. โครงการการนิเทศพัฒนาคุณภาพการศึกษาโรงเรียนในเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาชลบุรี ระยอง 
2. โครงการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลการบริหารจัดการศึกษาของโรงเรียนในเขตพื้นที่การศึกษา

มัธยมศึกษาชลบุรี ระยอง  
3. โครงการการยกระดับคุณภาพการศึกษาในพื้นที่เขตพัฒนาพิเศษภาคตะวันออกเพื่อพัฒนารายวิชา

เพ่ิมเติมฐานสมรรถนะ  
4. โครงการส่งเสริมสุนทรียภาพด้านดนตรีไทย และนาฏศิลป์  
5. โครงการประกวดแข่งขันรางวัลทรงคุณค่า (OBEC AWARDS)  
6. โครงการคัดกรองความสามารถในการอ่านและการเขียนนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 ถึงชั้น 

มัธยมศึกษาปีที่ 6 ตามนโยบาย "เด็กไทยวิถีใหม่ อ่านออกเขียนได้ทุกคน"  
7. โครงการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาและกระบวนการจัดการเรียนรู้เพื่อพัฒนาพหุปัญญาและ

สมรรถนะของผู้เรียนในศตวรรษที่ 21  
8. โครงการบูรณาการแหล่งเรียนรู้ท้องถิ่นกับหลักสูตรสถานศึกษาของสำนักงานเขตพื้นการศึกษา

มัธยมศึกษาชลบุรี ระยอง  
9. โครงการส่งเสริมพัฒนาระบบประกันและประเมินคุณภาพภายในของสถานศึกษา โดยต้นสังกัด

สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาชลบุรี ระยอง  
10. โครงการนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษาของสถานศึกษา  
11. โครงการส่งเสริมการจัดการเรียนรู้ฐานสมรรถนะเชิงรุกระดับชั้นเรียน ด้วยสื่อนวัตกรรมดิจิทัล  
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12. โครงการส่งเสริมกิจกรรมโรงเรียนคุณธรรม สพฐ. ของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา
ชลบุรี ระยอง 

13. โครงการการส่งเสริมและพัฒนาสมรรถนะการจัดการเรียนรู้เชิงระบบในยุคดิจิทัลผสานชุมชนแห่ง
การเรียนรู้ทางวิชาชีพ (PLC) สู่ความเป็นเลิศของครูใน โรงเรียนสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา
ชลบุรี ระยอง  

14. โครงการการพัฒนาคุณภาพสถานศึกษาสู่มาตรฐานสากลระดับ ScQA  
15. โครงการการพัฒนาศักยภาพด้านการจัดการเรียนการสอนภาษาของครูภาษาต่างประเทศที่สอง

สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาชลบุรี ระยอง  
16. โครงการการพัฒนาคุณภาพจัดการเรียนรู้ภาษาอังกฤษตามกรอบความสามารถทางภาษาสากล 

CEFR 
17. โครงการพัฒนาครูผู้สอนกลุ่มสาระการเรียนรู้สุขศึกษาและพลศึกษาเพื่อการจัดการเรียนรู้เพศวิถี

ศึกษาและทักษะชีวิตของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาชลบุรี ระยอง  
18. โครงการยกระดับคุณภาพการเรียนการสอนภาษาไทยของสำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษา

มัธยมศึกษาชลบุรี ระยอง  
19. โครงการขับเคลื่อนโครงการโรงเรียนสุจริตของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาชลบุรี 

ระยอง 
20. โครงการส่งเสริมการเรียนรู้ภาษาไทย กิจกรรมรักการอ่าน และการพัฒนาห้องสมุดเพื่อแก้ปัญหา

ภาวะถดถอยทางการเรียนรู้และส่งเสริมสนับสนุนการเรียนการสอน  
21. โครงการการนิเทศเพื่อพัฒนาและส่งเสริมการจัดการเรียนรู้เชิงรุก Active Learning ของครูกลุ่ม

สาระการเรียนรู้ภาษาไทย โดยการนิเทศแบบชี้แนะและการเป็นพี่เลี้ยง Coaching & Mentoring  
22. โครงการพัฒนาสถานศึกษาสู่โรงเรียนคุณภาพอย่างยั่งยืน ไม่ใช้งบประมาณ  
23. โครงการส่งเสริมการจัดการศึกษาข้ันพื้นฐานโดยครอบครัว และองค์กรเอกชน  
24. โครงการงานศิลปหัตถกรรมนักเรียน ครั้งที่ 70 ปีการศึกษา 2565 ระดับภาคกลางและภาค

ตะวันออก  
25. โครงการส่งเสริมการแข่งขันทางวิชาการระดับนานาชาติประจำปี พ.ศ.2566  
26. โครงการประเมินความสามารถด้านการอ่านของผู้เรียน (RT) ชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 และการ

ประเมินคุณภาพผู้เรียน (NT) ชั้นประถมศึกษาปีที่ 3 ปีการศึกษา 2565  
27. โครงการหนึ่งโรงเรียนหนึ่งครูอนามัย สร้างเด็กไทยรอบรู้สุขภาพ 
28. โครงการพัฒนาครูเพื่อการเรียนรู้สู่ฐานสมรรถนะ 
29. โครงการการพัฒนาเครือข่ายการนิเทศการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ประจำเขตตรวจราชการที่ 8 ประจำปี

งบประมาณ พ.ศ. 2566 
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กลยุทธ์ที่ 4 เพิ่มประสิทธิภาพระบบการบริหารจัดการและส่งเสริมการมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา 
จ านวน 12 โครงการ 

1. โครงการประชุมทบทวนแผนพัฒนาการศึกษาขั้นพื้นฐาน (พ.ศ. 2566 – 2570) และการจัดทำ
แผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  

2. โครงการจัดตั ้งงบประมาณประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 งบลงทุน ค่าครุภัณฑ์ ที ่ดิน และ
สิ่งก่อสร้าง 

3. โครงการรายงานผลระบบจัดเก็บข้อมูลรายบุคคล (Data Management Center)  
4. โครงการแนวทางการเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กรที่ส่งผลต่อการจัดการความรู้ของหน่วยงานใน

สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา ชลบุรี ระยอง  
5. โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการเพื่อเสริมสร้างและพัฒนากลุ่มผู้นำองค์ความรู้สู่การเปลี่ยนแปลงด้าน

การบริหารงานบุคคลของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา (PA Support Team) ประจำปีงบประมาณ
พ.ศ. 2566  

6. โครงการประชุมคณะกรรมการ อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนที่การศึกษามัยมศึกษาชลบุรี ระยอง  
7. โครงการการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบข้อมูลการย้ายข้าราชการครูและบุคลากรทางการ

ศึกษา    
8. โครงการกิจกรรม 5 ส. “BIG Cleaning Day” ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  
9. โครงการรณรงค์การลดและคัดแยกขยะมูลฝอย ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  
10. โครงการค่าตอบแทนการจ้างอัตราจ้างครูผู้ทรงคุณค่าแห่งแผ่นดิน  
11. โครงการการตรวจและประเมินผลงานของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาที่ขอรับการ

ประเมินเพื่อเลื่อนเป็นวิทยฐานะชำนาญการพิเศษ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
12. โครงการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาล ในสำนักงานเขตพื้นท ี ่การศึกษา

มัธยมศึกษาชลบุรี ระยอง
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ที ่
ชื่อโครงการ/

กิจกรรม 
เป้าหมาย 
เชิงผลผลิต 

เป้าหมาย 
เชิงผลลัพธ ์

ผลการด าเนินงาน 
งบประมาณ 

เบิกจ่าย คงเหลือ ปัญหา/อุปสรรค 
สพฐ.เพ่ิมเติม ตามแผน 

กลยุทธ์ที่ 1 ส่งเสริมการจัดการศึกษาเพ่ือความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ  
1 โครงการเสริม 

สร้างระบบความ
ปลอดภัยในสถาน 
ศึกษาอย่างรอบ
ด้านภายใต้
“สถานศึกษา
ปลอดภัย” (MOE 
SAFETY CENTER) 

- นักเรียนใน
โรงเรียนสังกัด  
สพม.ชบรย  
จำนวน 830 คน  
- ผู้บริหาร/ครูใน
โรงเรียนสังกัด
สพม.ชบรย  
จำนวน 730 คน 

- นักเรียนมีความสุข
และมีความปลอดภัย
ท้ังภายในและภาย 
นอกสถานศึกษามี
ความพร้อมสำหรับ
การเรียนรู้ ส่งผลต่อ
การพัฒนาผลสัมฤทธ์ิ
ท่ีดีข้ึน  
- ผู้บริหาร ครู และ
บุคลากรทางการ
ศึกษามีความ
ตระหนักและมีความ
เข้มแข็งในการดำเนิน 
งานมาตรการโรงเรียน
ปลอดภัย (Safety 
School) สามารถ
ป้องกันและแก้ไข
ปัญหาของนักเรียนท้ัง
ด้านอุบัติเหตุ ด้าน
อุบัติภัย ปัญหาทาง
สังคมท่ีเกิดข้ึนกับ

1. สพม.ชลบุรี ระยอง ดำเนินโครงการเสริมสร้างมาตรการความ
ปลอดภัยในสถานศึกษาอย่างรอบด้านภายใต้ “สถานศึกษา
ปลอดภัย” (MOE SAFETY CENTER) ประจำปีงบประมาณ 
2566 โดยการจัดประชุม/อบรมให้ความรู้และเสริมสร้างทักษะ
การป้องกันตนเองจากภัยต่าง ๆ ซ่ึงมีผู้เข้าร่วมท้ังหมด 1,599 
คน แบ่งเป็น ผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษา จำนวน 
730 คน และนักเรียน จำนวน 869 คน ดังน้ี 1) ประชุมเชิง
ปฏิบัติการการใช้ระบบ MOE SAFETY CENTER ในวันท่ี  
23 กันยายน 2566 ณ ห้องประชุมโพทะเล โรงเรียนแสนสุข  
2) อบรมเชิงปฏิบัติการเสริมสร้างทักษะความปลอดภัยใน
สถานศึกษาสำหรับนักเรียนแกนนำ ในวันท่ี 9 กันยายน 2566 
ณ หอประชุมโรงเรียนวิทยาศาสตร์จุฬาภรณราชวิทยาลัย 
ชลบุรี 
3) อบรมเสริมสร้างทักษะชีวิตและทักษะการป้องกันตนเองจาก
ภัยคุกคามทุกรูปแบบ ระหว่างวันท่ี 18 – 19 สิงหาคม 2566 
ณ หอประชุมโรงเรียนวิทยาศาสตร์จุฬาภรณราชวิทยาลัย ชลบุรี 
4) เสริมสร้างภูมิคุ้มกันป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดใน
สถานศึกษา “กิจกรรมการประเมินสถานศึกษาสีขาว ปลอดยา
เสพติดและอบายมุข” แบ่งเป็น  
4.1 การจัดประชุมช้ีแจงสร้างความเข้าใจการจัดทำเอกสาร 

- 537,210 520,882 16,328 - 



48 
 

ที ่
ชื่อโครงการ/

กิจกรรม 
เป้าหมาย 
เชิงผลผลิต 

เป้าหมาย 
เชิงผลลัพธ ์

ผลการด าเนินงาน 
งบประมาณ 

เบิกจ่าย คงเหลือ ปัญหา/อุปสรรค 
สพฐ.เพ่ิมเติม ตามแผน 

นักเรียน และ
ส่ิงแวดล้อมใน
สถานศึกษาได้อย่าง 
มีประสิทธิภาพ 

4.2 การประเมินสถานศึกษาสีขาวปลอดยาเสพติดและอบายมุข 
โดยมีโรงเรียนในสังกัดเข้ารับการประเมิน จำนวน 48 โรงเรียน
(ดำเนิน การในไตรมาส 2)  
5) อบรมสภานักเรียน สพม. ชบรย สานต่อแนวทางท่ีสร้างสรรค์ 
มุ่งมันพัฒนาประชาธิปไตยในสถานศึกษา ระหว่างวันท่ี 22 – 23 
กรกฎาคม 2566 ณ หอประชุมโรงเรียนวิทยาศาสตร์จุฬาภรณ
ราชวิทยาลัย ชลบุรี   
6) ประเมินผลการดำเนินงานโรงเรียนด้านการอนุรักษ์พลังงาน
และส่ิงแวดล้อมเพ่ือส่งเสริมความปลอดภัยในสถานศึกษาใน
วันท่ี 26 สิงหาคม 2566 ณ โดมอเนกประสงค์ โรงเรียน 
ชลราษฎรอำรุง  
2. นักเรียนท่ีผ่านการอบรมจากกิจกรรมต่าง ๆ ภายใต้โครงการ
เสริมสร้างระบบความปลอดภัยในสถานศึกษาอย่างรอบด้านฯ 
จำนวน 869 คน คิดเป็นร้อยละ 100 ได้รับการปกป้องและ
คุ้มครองความปลอดภัย ท้ังด้านร่างกายและจิตใจ สามารถ
จัดการปัญหาท่ีเกิดข้ึน และปรับตัวให้ทันกับการเปล่ียนแปลง
ของสังคมและสภาพ แวดล้อม รวมถึงรู้จักป้องกันตนเองใน
สภาวะคับขันและจัดการกับชีวิตได้ 
3. ผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษาท่ีผ่านการอบรมจาก
กิจกรรมต่าง ๆ ภายใต้โครงการเสริมสร้างระบบความปลอดภัย
ในสถานศึกษาอย่างรอบด้านฯ จำนวน 730 คน คิดเป็นร้อยละ
100 มีความรู้ความเข้าใจในการดำเนินงานตามมาตรการ
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ที ่
ชื่อโครงการ/

กิจกรรม 
เป้าหมาย 
เชิงผลผลิต 

เป้าหมาย 
เชิงผลลัพธ ์

ผลการด าเนินงาน 
งบประมาณ 

เบิกจ่าย คงเหลือ ปัญหา/อุปสรรค 
สพฐ.เพ่ิมเติม ตามแผน 

โรงเรียนปลอดภัย (Safety School) สามารถป้องกัน แก้ไข
ปัญหาของนักเรียนท้ังด้านอุบัติเหตุ อุบัติภัย ปัญหาทางสังคมท่ี
เกิดข้ึนกับนักเรียน และส่ิงแวดล้อมในสถานศึกษาได้ 

กลยุทธ์ที่ 2 สร้างโอกาส ความเสมอภาค และการเข้าถึงบริการทางการศึกษาอย่างทั่วถึงและมีคุณภาพ 
1 โครงการลดความ

เหล่ือมล้ำ สร้าง
โอกาสทางการ 
ศึกษา “พาน้อง
กลับมาเรียน” 

1. ผู้บริหารและครู
ท่ีรับผิดชอบงาน
การแก้ไขปัญหา
นักเรียนออก
กลางคัน โรงเรียน
ในสังกัด จำนวน 
51 โรงเรียนๆ ละ  
2 คน จำนวน  
102 คน และ
เจ้าหน้าท่ีๆ  
เก่ียวข้อง จำนวน  
8 คน รวมท้ังส้ิน 
110 คน  
2. ติดตามเด็กตก
หล่น เด็กออก
กลางคัน ท่ีหลุด
ออกจากระบบ

1. ผู้บริหารและครู มี
ความรู้ ความเข้าใจ 
ในการแก้ปัญหาเด็ก
ตกหล่น เด็กออก
กลางคันและติดตาม
ให้กลับเข้าระบบ
การศึกษาหรือได้รับ
การศึกษาด้วย
รูปแบบท่ีเหมาะสม 
รวมท้ังส่งเสริมทักษะ
อาชีพในรายท่ียังไม่
พร้อมกลับมาเรียน 
แต่อายุต้องเกินเกณฑ์
การศึกษาภาคบังคับ  
2. เด็กตกหล่น เด็ก
ออกกลางคัน ท่ีหลุด
ออกจากระบบ
การศึกษา ได้กลับเข้า

1. จัดประชุมโครงการลดความเหล่ือมล้ำ สร้างโอกาสทาง
การศึกษา “พาน้องกลับมาเรียน” ปีการศึกษา 2566  
ในวันท่ี 21 กันยายน 2566 ณ หอประชุมโรงเรียนวิทยาศาสตร์
จุฬาภรณราชวิทยาลัย ชลบุรี อำเภอบ้านบึง จังหวัดชลบุรี 
ผู้เข้าร่วมประชุมประกอบไปด้วย  
1. รองผู้อำนวยการโรงเรียนท่ีรับผิดชอบงานการแก้ไขปัญหาเด็ก
ตกหล่นและเด็กออกลางคัน  
2. ครูท่ีรับผิดชอบงานการแก้ไขปัญหาเด็กตกหล่นและเด็ก 
ออกลางคัน  
3. ครูแนะแนว  
4. ครูท่ีปรึกษา หรือ หัวหน้าช้ันเรียน จำนวนท้ังส้ิน 210 คน 
รวมเจ้าหน้าท่ีเขตและวิทยากร 
2. จัดทำคู่มือแนวทางการดำเนินงาน "พาน้องกลับมาเรียน" 
สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาชลบุรี ระยอง จำนวน 55 เล่ม เพ่ือ
ประกอบการประชุม 

- 40,725 36,480 4,245 - 



50 
 

ที ่
ชื่อโครงการ/

กิจกรรม 
เป้าหมาย 
เชิงผลผลิต 

เป้าหมาย 
เชิงผลลัพธ ์

ผลการด าเนินงาน 
งบประมาณ 

เบิกจ่าย คงเหลือ ปัญหา/อุปสรรค 
สพฐ.เพ่ิมเติม ตามแผน 

การศึกษาให้กลับ
เข้าระบบการศึกษา  
3. จัดทำคู่มือแนว
ทางการดำเนินงาน 
"พาน้องกลับมา
เรียน" สำนักงาน
เขตพ้ืนท่ีการศึกษา
ชลบุรี ระยอง 

ระบบการศึกษาหรือ
ได้รับการศึกษาด้วย
รูปแบบท่ีเหมาะสม 
รวมท้ังส่งเสริมทักษะ
อาชีพในรายท่ียังไม่
พร้อมกลับมาเรียน 
แต่อายุต้องเกินเกณฑ์
การศึกษาภาคบังคับ  
3. มีเล่มคู่มือแนว
ทางการดำเนินงาน 
"พาน้องกลับมาเรียน" 
เพ่ือเป็นแนวทางใน
การดำเนินการ
ติดตาม ค้นหาเด็กตก
หล่น เด็กออก
กลางคันให้กลับเข้า
ระบบการศึกษา 
รวมท้ังเป็นแนวทาง
ในการป้องกันไม่ให้
เด็กท่ีกลับเข้าระบบ
การศึกษาออกจาก
ระบบการศึกษาซ้ำ
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ที ่
ชื่อโครงการ/

กิจกรรม 
เป้าหมาย 
เชิงผลผลิต 

เป้าหมาย 
เชิงผลลัพธ ์

ผลการด าเนินงาน 
งบประมาณ 

เบิกจ่าย คงเหลือ ปัญหา/อุปสรรค 
สพฐ.เพ่ิมเติม ตามแผน 

และป้องกันเด็กกลุ่ม
เส่ียงออกจากระบบ
การศึกษา 

2 โครงการระบบการ
ดูแลช่วยเหลือและ
คุ้มครองเด็ก
นักเรียน ให้ได้รับ
โอกาสทางการ 
ศึกษาอย่างเท่า
เทียมและมีคุณภาพ 

ครูแนะแนว ครูท่ี
ปรึกษาหรือครู
ปกครอง จำนวน 
102 คน และ
เจ้าหน้าท่ี
ผู้เก่ียวข้อง จำนวน 
10 คน มีความรู้
ความเข้าใจใน
ระบบการดูแล
ช่วยเหลือนักเรียน 

1. ครูมีความรู้ความ
เข้าใจในระบบการ
ดูแลช่วยเหลือ
นักเรียน  
2. นักเรียนมีทักษะ
ชีวิตท่ีดี สามารถ
ดำรงชีวิตอยู่ในสังคม
ได้อย่างมีความสุข
และปลอดภัย  
3. นักเรียนได้รับการ
ดูแลช่วยเหลือและ
ส่งเสริมให้ได้รับ
การศึกษาตาม
ศักยภาพ 
 

1. การคัดเลือกสถานศึกษาเพ่ือรับรางวัลระบบการดูแล
ช่วยเหลือนักเรียน และคัดเลือกครูเพ่ือรับรางวัลครูต้นแบบการ
จัดการเรียนรู้บูรณาการทักษะชีวิต ประจำปี 2566 ระดับเขต
พ้ืนท่ีการศึกษา ประชุมคณะกรรมการฯ เพ่ือพิจารณาคัดเลือก
ผลงาน เม่ือวันท่ี 1 มิถุนายน 2566 ณ ห้องประชุมเสมอปลาย 
สพม.ชลบุรี ระยอง เพ่ือคัดเลือกตัวแทนเข้าร่วมการคัดเลือกใน
ระดับเขตตรวจราชการ คณะกรรมการฯ พิจารณาคัดเลือก
สถานศึกษาเพ่ือรับรางวัลระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
ระดับมัธยมศึกษา แบ่งเป็น 4 ประเภท คือ 1) สถานศึกษาขนาด
เล็ก 2) สถานศึกษาขนาดกลาง 3) สถานศึกษาขนาดใหญ่ และ 
4) สถานศึกษาขนาดใหญ่พิเศษ สำหรับรางวัลครูต้นแบบการ
จัดการเรียนรู้บูรณาการทักษะชีวิต แบ่งเป็น 2 ประเภท คือ1) 
ระดับมัธยมศึกษาปีท่ี 1 - 3 และ 2) ระดับช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 4 
- 6 ผลการพิจารณาคัดเลือก มีดังน้ี เกียรติบัตรระดับยอดเย่ียม 
สถานศึกษาขนาดกลางอันดับ 1 ได้แก่ โรงเรียนผินแจ่มวิชาสอน
, เกียรติบัตรระดับยอดเย่ียม สถานศึกษาขนาดใหญ่ เกียรติบัตร
ระดับยอดเย่ียม อันดับ 1 ได้แก่ โรงเรียนพานทอง, เกียรติบัตร
ระดับยอดเย่ียม สถานศึกษาขนาดใหญ่พิเศษ อันดับ 1 ได้แก่ 
โรงเรียนบ้านสวน (จ่ันอนุสรณ์) / รางวัลครูต้นแบบการจัดการ

51,600 37,900 81,020 8,480 - 



52 
 

ที ่
ชื่อโครงการ/

กิจกรรม 
เป้าหมาย 
เชิงผลผลิต 

เป้าหมาย 
เชิงผลลัพธ ์

ผลการด าเนินงาน 
งบประมาณ 

เบิกจ่าย คงเหลือ ปัญหา/อุปสรรค 
สพฐ.เพ่ิมเติม ตามแผน 

เรียนรู้บูรณาการทักษะชีวิต ระดับมัธยมศึกษาปีท่ี 1 - 3 ระดับ
ทอง ได้แก่ ว่าท่ีร้อยตรีศุภกิจ เซียะสวัสด์ิ ตำแหน่ง ครู โรงเรียน
บ้านสวน (จ่ันอนุสรณ์), ระดับมัธยมศึกษาปีท่ี 4 - 6 ระดับทอง 
ได้แก่ นางสาวภาพิสุทธ์ิ ทิพยสูตร ตำแหน่ง ครูโรงเรียนบ้านบึง 
“อุตสาหกรรมนุเคราะห์”  
2. การประชุมเชิงปฏิบัติการพัฒนาครูในการขับเคล่ือนโรงเรียน
สุขใจ ปลอดภัยโรคซึมเศร้า สพม.ชบรย เม่ือวันท่ี 5 สิงหาคม 
2566 ณ ห้องประชุมโพทะเล โรงเรียนแสนสุข อำเภอเมือง 
ส่งผลให้ผู้เข้ารับการอบรมได้รับความรู้ความเข้าใจในโปรแกรม 
School Health HERO สามารถนำความรู้ ทักษะ เทคนิค และ
ประสบการณ์ ไปประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงานได้อย่างถูกต้อง
และมีประสิทธิภาพ  
3. จัดการอบรมโครงการระบบการดูแลช่วยเหลือและคุ้มครอง
เด็กนักเรียน ให้ได้รับโอกาสทางการศึกษาอย่างเท่าเทียมและมี
คุณภาพ เม่ือวันท่ี 12 กันยายน 2566 ณ หอประชุม โรงเรียน
ชลบุรี “สุขบท” ส่งผลให้ผู้เข้ารับการอบรมมีความรู้ความเข้าใจ
ในระบบการดูแลช่วย เหลือนักเรียน ท้ังเทคนิคการให้คำปรึกษา
และระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียน การขับเคล่ือนงานระบบ
การดูแลช่วยเหลือนักเรียนในสถาน ศึกษาสู่ความย่ังยืน และ
แนวทางการขับเคล่ือนระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียนสู่ความ
เป็นเลิศ  
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ที ่
ชื่อโครงการ/

กิจกรรม 
เป้าหมาย 
เชิงผลผลิต 

เป้าหมาย 
เชิงผลลัพธ ์

ผลการด าเนินงาน 
งบประมาณ 

เบิกจ่าย คงเหลือ ปัญหา/อุปสรรค 
สพฐ.เพ่ิมเติม ตามแผน 

4. การเสริมสร้างศักยภาพและบทบาทหน้าท่ีของพนักงาน
เจ้าหน้าท่ีส่งเสริมความประพฤตินักเรียนและนักศึกษา (พสน.) 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 เม่ือวันท่ี 27 กันยายน 2566 
ณ หอประชุม โรงเรียนชลบุรี “สุขบท” อำเภอเมือง จังหวัด
ชลบุรี ส่งผลให้พนักงานเจ้าหน้าท่ีส่งเสริมความประพฤติ
นักเรียนและนักศึกษา มีความรู้ความเข้าใจในบทบาทหน้าท่ีและ
เทคนิคในการปฏิบัติงานของพนักงานเจ้าหน้าท่ีส่งเสริมความ
ประพฤตินักเรียนและนักศึกษา (พสน.) สามารถออกปฏิบัติ
หน้าท่ีได้ 

3 โครงการการพัฒนา
และส่งเสริม
จิตวิทยาการศึกษา
และผู้เรียนท่ีมีความ
บกพร่องทางการ
เรียนรู้ 

1. ผู้บริหารและครู
ในสังกัดสำนักงาน
เขตพ้ืนท่ีการศึกษา
มัธยมศึกษาชลบุรี 
ระยอง จำนวน 51 
โรงเรียนได้รับการ
พัฒนาด้านเจตคติ
และจิตวิทยาการ
จัดการศึกษาเรียน
รวม  
2. ศึกษานิเทศก์
ผู้รับผิดชอบการจัด
การศึกษาเรียนรวม

1. ผู้บริหารและครูใน
สังกัดสำนักงานเขต
พ้ืนท่ีการศึกษา
มัธยมศึกษาชลบุรี 
ระยอง  
ได้รับการพัฒนาด้าน
เจตคติ 
และจิตวิทยาการจัด
การศึกษาเรียนรวม  
2. ศึกษานิเทศก์
ผู้รับผิดชอบการจัด
การศึกษาเรียนรวมใน
สังกัดสำนักงานเขต

กิจกรรมท่ี 1 ดำเนินการประชุมคณะทำงานเตรียมความพร้อม
เป็นท่ีแล้วเสร็จ  
กิจกรรมท่ี 2 จัดประชุมเชิงปฏิบัติการการพัฒนาคุณภาพการจัด
การศึกษาเรียนรวม ด้านเจตคติและจิตวิทยาการจัดการศึกษา
เรียนรวมของครูสังกัดสำนักเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา 
ชลบุรี ระยอง  
กิจกรรมท่ี 3 นิเทศ ติดตามการนำการจัดการศึกษาเรียนรวม 
และการนิเทศผ่านระบบเอกสารอิเล็กทรอนิกส์ Google Form 
โรงเรียนเรียนรวมทุกโรงเรียน (ไตรมาส 3-4)  
กิจกรรมท่ี 4 จัดทำรูปเล่มสรุปผลการดำเนินงานโครงการพัฒนา
คุณภาพการศึกษาเรียนรวม ปีงบประมาณ 2565  

- 1,000 0 1,000  
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ที ่
ชื่อโครงการ/

กิจกรรม 
เป้าหมาย 
เชิงผลผลิต 

เป้าหมาย 
เชิงผลลัพธ ์

ผลการด าเนินงาน 
งบประมาณ 

เบิกจ่าย คงเหลือ ปัญหา/อุปสรรค 
สพฐ.เพ่ิมเติม ตามแผน 

ในสังกัดสำนักงาน
เขตพ้ืนท่ีการศึกษา
มัธยมศึกษาชลบุรี 
ระยอง จำนวน  
10 คน มีความรู้
ด้านจิตวิทยาการ
จัดการเรียนรวม
และสามารถนิเทศ 
กำกับ ติดตาม ให้
คำปรึกษาด้านการ
จัดการเรียนรวม
ให้แก่โรงเรียนใน
สังกัดได้ 

พ้ืนท่ีการศึกษา
มัธยมศึกษาชลบุรี 
ระยอง มีความรู้ด้าน
จิตวิทยาการจัดการ
เรียนรวมและสามารถ
นิเทศ กำกับ ติดตาม 
ให้คำปรึกษาด้านการ
จัดการเรียนรวมให้แก่
โรงเรียนในสังกัดได้ 

(ไตรมาส 3-4) โครงการประสบผล สำเร็จและบรรลุวัตถุประสงค์
ท่ีต้ังไว้ ผู้เข้ารับการอบรมยอม รับและได้ประโยชน์จากการ
อบรมจริง ในด้านการให้ความรู้ การสร้าง 
เจตคติ และการเสริมทักษะให้สามารถมีความรู้ ทักษะ เบ้ืองต้น
ต่อการคัดกรองผู้พิการ และ การจัดทำแผนรายบุคคล มีการ
แลกเปล่ียนประสบการณ์จริงของผู้บริหารและครูท่ีปฏิบัติงาน
เรียนรวมในโรงเรียนของสำนักงานเขตพ้ืนท่ี 

4 โครงการส่งเสริม
โอกาสทางการ
ศึกษาด้วย
กระบวนการรับ
นักเรียน 

1. โรงเรียนในสังกัด
สำนักงานเขตพ้ืนท่ี
การศึกษา
มัธยมศึกษาชลบุรี 
ระยอง จำนวน 51 
โรงเรียน สามารถ
ดำเนินการตาม
นโยบายและแนว

1. โรงเรียนในสังกัด
สำนักงานเขตพ้ืนท่ี
การศึกษามัธยมศึกษา
ชลบุรี ระยอง 
รับทราบนโยบายและ
แนวปฏิบัติเก่ียวกับ
การรับนักเรียน สร้าง
ความเข้าใจในการรับ
นักเรียน ให้เป็นไปใน

1. ร่วมกับ ปปช.ลงพ้ืนท่ีตรวจสอบติดตามการดำเนินการรับ
นักเรียนของสถานศึกษาในจังหวัดชลบุรี ดังน้ี  
1. โรงเรียนชลราษฎรอำรุง วันท่ี 30 มีนาคม 2565  
เวลา 09.40 – 10.40 น.  
2. โรงเรียนชลกันยานุกูล วันท่ี 30 มีนาคม 2565 เวลา  
11.00 – 12.00 น.  
3. สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาชลบุรี ระยอง ได้
จัดต้ังศูนย์ประสานงานการรับนักเรียนข้ึน จำนวน 5 ศูนย์ เพ่ือ
อำนวยความสะดวก ประสานช่วยเหลือจัดหาท่ีเรียนรับเร่ืองราว

19,000 - 10,280 8,720 - 
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ที ่
ชื่อโครงการ/

กิจกรรม 
เป้าหมาย 
เชิงผลผลิต 

เป้าหมาย 
เชิงผลลัพธ ์

ผลการด าเนินงาน 
งบประมาณ 

เบิกจ่าย คงเหลือ ปัญหา/อุปสรรค 
สพฐ.เพ่ิมเติม ตามแผน 

ปฏิบัติการรับ
นักเรียน  
ปีการศึกษา 2566 
ได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ  
2. เด็กทุกคนในเขต
พ้ืนท่ีบริการท่ีอยู่ใน
ระดับการศึกษา
ภาคบังคับและ
ระดับการศึกษาข้ัน
พ้ืนฐาน ในปี
การศึกษา 2566  
มีโอกาสได้รับ
การศึกษาท่ีมี
คุณภาพ สอดคล้อง
กับศักยภาพความ
ถนัด ความสนใจ 
เพ่ือลดความเหล่ือม
ล้ำและสร้างโอกาส
ทางการศึกษา  
3. โรงเรียนในสังกัด
สำนักงานเขตพ้ืนท่ี

แนวทางเดียวกันและ
ดำเนินการรับ
นักเรียนได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ  
2. เด็กทุกคนในเขต
พ้ืนท่ีบริการ ท่ีอยู่ใน
ระดับการศึกษาภาค
บังคับและระดับ
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
มีโอกาสได้รับ
การศึกษาท่ีมีคุณภาพ 
สอดคล้องกับ
ศักยภาพ ความถนัด 
ความสนใจ เพ่ือลด
ความเหล่ือมล้ำและ
สร้างโอกาสทาง
การศึกษา  
3. โรงเรียนในสังกัด
สำนักงานเขตพ้ืนท่ี
การศึกษามัธยมศึกษา
ชลบุรี ระยอง มี
กระบวนการรับ

ร้องทุกข์ เก่ียวกับการรับนักเรียน และจัดหาท่ีเรียนรอบสอง 
ระหว่างวันท่ี 29 มีนาคม – 4 เมษายน พ.ศ. 2566 และขอให้
โรงเรียนซ่ึงเป็นท่ีต้ังสหวิทยาเขตเป็นศูนย์ประสานงานการรับ
นักเรียน ปีการศึกษา 2566 และดำเนิน การจัดทำป้ายไวนิล
ศูนย์ประสานงานการรับนักเรียน จำนวน 5 ศูนย์ ได้แก่  
1. โรงเรียนพนัสพิทยาคาร  
2. โรงเรียนสิงห์สมุทร  
3. โรงเรียนวัดป่าประดู่  
4. โรงเรียนชำนาญสามัคคีวิทยา 
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ที ่
ชื่อโครงการ/

กิจกรรม 
เป้าหมาย 
เชิงผลผลิต 

เป้าหมาย 
เชิงผลลัพธ ์

ผลการด าเนินงาน 
งบประมาณ 

เบิกจ่าย คงเหลือ ปัญหา/อุปสรรค 
สพฐ.เพ่ิมเติม ตามแผน 

การศึกษา
มัธยมศึกษาชลบุรี 
ระยอง จำนวน 51 
โรงเรียน ในปี
การศึกษา 2566  
มีกระบวนการรับ
นักเรียนท่ีอย่าง
ปลอดภัย มีการ
จัดระบบวิธีการรับ
นักเรียนท่ีปลอดภัย 
ท้ังจากภัยพิบัติ ภัย
คุกคาม ภัยจากโรค
อุบัติใหม่และโรค
อุบัติซ้ำ 

นักเรียนท่ีอย่าง
ปลอดภัย มีการ
จัดระบบ วิธีการรับ
นักเรียนท่ีปลอดภัย 
ท้ังจากภัยพิบัติ ภัย
คุกคาม ภัยจากโรค
อุบัติใหม่และโรคอุบัติ
ซ้ำ 

5 โครงการสนับสนุน
ค่าใช้จ่ายในการจัด
การศึกษาต้ังแต่
ระดับอนุบาลจนจบ
การศึกษาข้ัน
พ้ืนฐาน 

จำนวนนักเรียน
สังกัดสำนักงานเขต
พ้ืนท่ีการศึกษา
มัธยมศึกษาชลบุรี 
ระยอง ท่ีได้รับการ
สนับ สนุนค่าใช้จ่าย
ในการจัดการศึกษา 
ข้ันพ้ืนฐาน 

นักเรียนมีความรู้ 
ความสามารถ ทักษะ 
สมรรถนะ และ
คุณลักษณะอันพึง
ประสงค์ 
ตามหลักสูตร และ
การพัฒนาคุณภาพ
ผู้เรียนทุกระดับ 

1. สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาชลบุรี ระยอง ได้
จัดสรรงบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566
กิจกรรมสนับสนุนค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน งบ
เงินอุดหนุนภาคเรียนท่ี 1 ปีการศึกษา 2566 สำหรับนักเรียนใน
ระบบ จำนวน 80,400 คน จำนวนเงิน 158,700,381 บาท 
ให้แก่โรงเรียนในสังกัดครบทุกโรงเรียนแล้ว 

537,194,610 - 537,194,610 0 - 
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ที ่
ชื่อโครงการ/

กิจกรรม 
เป้าหมาย 
เชิงผลผลิต 

เป้าหมาย 
เชิงผลลัพธ ์

ผลการด าเนินงาน 
งบประมาณ 

เบิกจ่าย คงเหลือ ปัญหา/อุปสรรค 
สพฐ.เพ่ิมเติม ตามแผน 

ปีการศึกษา 2565 
(ข้อมูล ณ วันท่ี  
10 มิ.ย.65)  
จำนวนท้ังส้ิน 
79,353 คน 

โดยเน้นการ
เสริมสร้างความคิด
สร้างสรรค์ผ่าน
กระบวนการเรียนรู้ 
ผ่านการใช้ส่ืออุปกรณ์
การเรียนและกิจกรรม
พัฒนาคุณภาพผู้เรียน 

2. สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาชลบุรี ระยอง ได้
จัดสรรงบประมาณรายจ่าย ประจำปีงบประมาณ  พ.ศ. 2566 
กิจกรรมสนับสนุนค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
งบเงินอุดหนุน ภาคเรียนท่ี 1 ปีการศึกษา 2566 สำหรับการจัด
การศึกษาโดยครอบครัว จำนวน 6 คน จำนวนเงิน 46,775 บาท 
ให้แก่ผู้จัดการศึกษาโดยครอบครัว ครบทุกครอบครัวแล้ว 

6 โครงการส่งเสริม
นักเรียนผู้มี
คุณธรรม จริยธรรม 
และบำเพ็ญ
ประโยชน์เข้าศึกษา
ต่อในสถาบัน 
อุดมศึกษา 
(โครงการเด็กดีมีท่ี
เรียน) หน่วย
ประสานงานภาค
ตะวันออก 
ประจำปี
งบประมาณ 2566 

1. นักเรียนช้ัน
มัธยมศึกษาปีท่ี 6 
ในโรงเรียนสังกัด
สำนักงานเขตพ้ืนท่ี
การศึกษา
มัธยมศึกษา
ฉะเชิงเทรา 
สระแก้ว ปราจีนบุรี 
นครนายก จันทบุรี 
ตราด ชลบุรี และ
ระยอง จำนวน  
187 แห่ง  
2. มหาวิทยาลัยท่ี
ให้ความร่วมมือ
จัดสรรโควตา 

1. นักเรียนช้ัน
มัธยมศึกษาปีท่ี 6  
ในโรงเรียนสังกัด
สำนักงานเขตพ้ืนท่ี
การศึกษามัธยมศึกษา
ฉะเชิงเทรา สระแก้ว 
ปราจีนบุรี นครนายก 
จันทบุรี ตราด ชลบุรี 
และระยอง ได้เข้า
ศึกษาต่อใน
สถาบันอุดมศึกษา
ตามศักยภาพและ
ความสามารถของ
ตนเองตาม “โครงการ
เด็กดีมีท่ีเรียน”  

1. คัดเลือกนักเรียนตามโควตาท่ีมหาวิทยาลัยบูรพา, 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก, มหาวิทยาลัย 
เกษตรศาสตร์ วิทยาเขตศรีราชา, มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระ
จอมเกล้าพระนครเหนือและมหาวิทยาลัย เกษตรศาสตร์ วิทยา
เขตกำแพงแสน จัดสรรโควตาให้กับนักเรียนในสังกัดสำนักงาน
เขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาชลบุรี ระยอง ฉะเชิงเทรา 
ปราจีนบุรี นครนายก สระแก้ว และจันทุบรี ตราด (ดำเนินการ
คัดเลือกนักเรียนตามโควตาเสร็จส้ินแล้วในช่วงไตรมาสท่ี 1 และ
ช่วงไตรมาสท่ี 2) 
2. สำนักงานเขตพ้ืินท่ีการศึกษามัธยมศึกษาชลบุรี ระยอง 
ร่วมกับ สพม.ฉะเชิงเทรา สพม.ปราจีนบุรี นครนายก สพม.
สระแก้ว และสพม.จันทบุรี ตราด จัดทำวีดีทัศน์เผยแพร่ผลงาน
โครงการฯ ในฐานะศูนย์ประสานงาน 

130,000 - 130,000 0 - 
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ที ่
ชื่อโครงการ/

กิจกรรม 
เป้าหมาย 
เชิงผลผลิต 

เป้าหมาย 
เชิงผลลัพธ ์

ผลการด าเนินงาน 
งบประมาณ 

เบิกจ่าย คงเหลือ ปัญหา/อุปสรรค 
สพฐ.เพ่ิมเติม ตามแผน 

จำนวน 6 แห่ง 
ได้แก่ มหาวิทยาลัย
บูรพา, 
มหาวิทยาลัย 
เกษตรศาสตร์ 
วิทยาเขต
กำแพงแสน, 
มหาวิทยาลัย 
เกษตรศาสตร์ 
วิทยาเขตศรีราชา, 
มหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีพระจอม
เกล้าพระนครเหนือ 
วิทยาเขตปราจีนบุรี
, มหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราช
มงคลตะวันออก 
วิทยาเขตบางพระ 
และมหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราช
มงคลตะวันออก 
วิทยาเขตจันทบุรี  

2. ใช้วีดีทัศน์เผยแพร่
การดำเนินโครงการ
เด็กดีมีท่ีเรียนในฐานะ
ศูนย์ประสานงาน 
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ที ่
ชื่อโครงการ/

กิจกรรม 
เป้าหมาย 
เชิงผลผลิต 

เป้าหมาย 
เชิงผลลัพธ ์

ผลการด าเนินงาน 
งบประมาณ 

เบิกจ่าย คงเหลือ ปัญหา/อุปสรรค 
สพฐ.เพ่ิมเติม ตามแผน 

3. วีดีทัศน์การ
ดำเนินโครงการเด็ก
ดีมีท่ีเรียนในฐานะ
ศูนย์ประสานงาน 

7 โครงการพัฒนาการ
จัดการศึกษา
โรงเรียนท่ีต้ังใน
พ้ืนท่ีลักษณะพิเศษ 
(โรงเรียนพ้ืนท่ีเกาะ) 

1. โรงเรียนท่ีต้ังใน
พ้ืนท่ีลักษณะพิเศษ 
(โรงเรียนพ้ืนท่ีเกาะ) 
สังกัดสำนักงานเขต
พ้ืนท่ีการศึกษา
มัธยมศึกษาชลบุรี 
ระยอง  
จำนวน 1 โรงเรียน 
ดำเนินการพัฒนา
คุณภาพการศึกษา
ด้านทักษะอาชีพ
ให้แก่นักเรียน 
จำนวน 36 คน  
2. ผู้บริหาร 
ศึกษานิเทศก์ และ
บุคลากรทางการ
ศึกษา จำนวน  

1. นักเรียนใน
โรงเรียนพ้ืนท่ีเกาะ
ได้รับโอกาสทาง
การศึกษาอย่างท่ัวถึง 
มีคุณภาพ ผ่าน
กิจกรรมฝึกอบรม
ทักษะอาชีพ สามารถ
นำความรู้และ
ประสบการณ์ท่ีได้รับ
เป็นแนวทางประกอบ
อาชีพได้  
2. โรงเรียนพ้ืนท่ีเกาะ
ได้รับการนิเทศ กำกับ
ติดตามการ
ดำเนินงานอย่าง
ต่อเน่ือง สามารถ
พัฒนาคุณภาพ

1. นักเรียนในโรงเรียนได้รับการฝึกทักษะด้านการตัดผม 
สามารถนำความรู้ท่ีได้ไปฝึกทักษะประกอบอาชีพได้  
2. บ้านพักครูได้รับการซ่อมแซม เปล่ียนประตู จำนวน 6 บาน  
3. โรงเรียนได้รับการนิเทศติดตาม งบประมาณท่ีได้รับจัดสรรซ่ึง
ใช้ถูกต้องตามวัตถุประสงค์และเป้าหมายของโครงการ 

69,000 - 68,080 920 1. การจัดสรร
งบประมาณไม่ได้
จัดสรรมาคราว
เดียวกัน ทำให้การ
วางแผนโครงการ
ต้องล่าช้าเน่ืองจาก
จำเป็นต้องรอให้
งบประมาณจัดสรร
มาให้ครบก่อน  
2. งบประมาณ
จัดสรรมีจำนวน
จำกัด ทำให้การ
ดำเนินงานหาผู้รับ
จ้างได้ยาก ด้วย
โรงเรียนเป็นพ้ืนท่ี
เกาะจะ ต้องมีค่า
ขนส่งวัสดุอุปกรณ์  
ท่ีข้ามจากฝ่ัง  
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ที ่
ชื่อโครงการ/

กิจกรรม 
เป้าหมาย 
เชิงผลผลิต 

เป้าหมาย 
เชิงผลลัพธ ์

ผลการด าเนินงาน 
งบประมาณ 

เบิกจ่าย คงเหลือ ปัญหา/อุปสรรค 
สพฐ.เพ่ิมเติม ตามแผน 

6 คน กำกับ 
ติดตาม การดำเนิน 
งานตามโครงการ
ของโรงเรียนพ้ืนท่ี
เกาะ 

การศึกษาได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 

3. งบประมาณท่ี
ได้รับจัดสรร
โครงการซ่อมแซม
บ้านพักครู มีการ
กำหนดให้ใช้
งบประมาณใน
ลักษณะงบ
ดำเนินงาน ตาม
ระเบียบการใช้
งบประมาณ 
สามารถใช้สำหรับ
ซ่อมแซมจุดชำรุด
ให้อยู่ในสภาพเดิม 
แต่ไม่สามารถ
ปรับปรุงให้ดีกว่า
เดิมได้ ทำให้เกิดข้อ 
จำกัด ตัวอย่าง เช่น 
ประตูไม้ชำรุดส้วม
ซึมชำรุด การซ่อม 
แซมท่ีสามารถทำได้
คือการซ่อม แซม
ประตูเป็นประเภท
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ที ่
ชื่อโครงการ/

กิจกรรม 
เป้าหมาย 
เชิงผลผลิต 

เป้าหมาย 
เชิงผลลัพธ ์

ผลการด าเนินงาน 
งบประมาณ 

เบิกจ่าย คงเหลือ ปัญหา/อุปสรรค 
สพฐ.เพ่ิมเติม ตามแผน 

เดิมเท่าน้ันคือประตู
ไม้ เช่นเดียว กับ
ส้วมซึมท่ีไม่สามารถ
เปล่ียน เป็นชัก
โครกได้ จะต้อง
ซ่อมแซมเป็น
ประเภทส้วมซึม
เหมือนเดิมเท่าน้ัน 
ซ่ึงจะไม่ตรงกับ
ความต้องการหรือ
ประโยชน์ใช้งาน
สูงสุด 

กลยุทธ์ที่ 3 ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21   
1 โครงการการนิเทศ

พัฒนาคุณภาพ
การศึกษาโรงเรียน
ในเขตพ้ืนท่ี
การศึกษา
มัธยมศึกษาชลบุรี 
ระยอง 

1) ครูผู้รับผิดชอบ
งานนิเทศภายใน 
จำนวน 51 
โรงเรียน โรงเรียน
ละ 1 คน ได้รับการ
แลกเปล่ียนเรียนรู้
เทคนิคและรูปแบบ
การนิเทศพัฒนา
คุณภาพการศึกษา  

1) โรงเรียนสามารถ
พัฒนาเทคนิคและ
รูปแบบการนิเทศ
พัฒนาคุณภาพ
การศึกษาได้อย่างเป็น
ระบบ  
2) โรงเรียนสามารถ
ดำเนินการนิเทศ
ภายใน เพ่ือขับเคล่ือน

1. ดำเนินการจัดประชุมเชิงปฏิบัติการเวทีแลกเปล่ียนเรียนรู้
เทคนิคและรูปแบบการนิเทศพัฒนาคุณภาพการศึกษา ในวันท่ี 
9 - 10 มีนาคม ณ หอประชุมโรงเรียนศรีราชา จังหวัดชลบุรี 
โดยมีผู้เข้าร่วมประชุม ประกอบด้วย รองผู้อำนวยการ
สถานศึกษา ครูผู้รับผิดชอบงานนิเทศภายใน และศึกษานิเทศก์ 
และจัดทำรูปเล่มรายงานผล  
2. นิเทศ ติดตาม ประเมินผลกิจกรรมตามโครงการและรายงาน
ผลการทำเนินงาน 

- 41,745 41,400 345 - 
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ที ่
ชื่อโครงการ/

กิจกรรม 
เป้าหมาย 
เชิงผลผลิต 

เป้าหมาย 
เชิงผลลัพธ ์

ผลการด าเนินงาน 
งบประมาณ 

เบิกจ่าย คงเหลือ ปัญหา/อุปสรรค 
สพฐ.เพ่ิมเติม ตามแผน 

2) ครูผู้รับผิดชอบ
งานนิเทศภายใน 
จำนวน 51 
โรงเรียน โรงเรียน
ละ 1 คน ได้รับการ
พัฒนาเทคนิคและ
รูปแบบการนิเทศ
พัฒนาคุณภาพ
การศึกษาอย่างเป็น
ระบบ 

การพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาอย่างเป็น
ระบบชัดเจนลงสู่การ
ปฏิบัติได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 

2 โครงการติดตาม 
ตรวจสอบ 
ประเมินผลการ
บริหารจัด
การศึกษาของ
โรงเรียนในเขตพ้ืนท่ี
การศึกษา
มัธยมศึกษาชลบุรี 
ระยอง 

1. จัดประชุม
คณะอนุกรรมการ
ติดตาม ตรวจสอบ 
ประเมินผลและ
นิเทศการศึกษา 
จำนวน  
2 คร้ัง  
2. ติดตาม 
ตรวจสอบ 
ประเมินผลการ
บริหารจัด
การศึกษาของ

1. คณะกรรมการ
ติดตาม ตรวจสอบ 
ประเมินผลและนิเทศ
การศึกษา มีความ
เข้าใจในบทบาท
หน้าท่ีและกำหนด
นโยบายได้ถูกต้อง  
2. สถานศึกษาใน
สังกัดมีการบริหารจัด
การศึกษาอย่างมี
คุณภาพ นักเรียนมี

นิเทศติดตามตรวจสอบ ประเมินผล การจัดการศึกษาของ 
เขตพ้ืนท่ีการศึกษา เพ่ือดำเนินการติดตามการพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาของโรงเรียนในเขตพ้ืนท่ี ตามปฏิทินนิเทศ  
ปีการศึกษา 2566 ระหว่างวันท่ี 19 - 23 มิถุนายน 2566 และ
ประชุมปฏิบัติการสรุปผลการนิเทศติดตามตรวจสอบฯ ของ
คณะอนุกรรมการ ก.ต.ป.น. ดำเนินการจัดทำเอกสารสรุปผลการ
ดำเนินงานทำป้ายไวนิลรายงานผลการดำเนินงาน 

- 300,000 294,000 5,600 - 
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ที ่
ชื่อโครงการ/

กิจกรรม 
เป้าหมาย 
เชิงผลผลิต 

เป้าหมาย 
เชิงผลลัพธ ์

ผลการด าเนินงาน 
งบประมาณ 

เบิกจ่าย คงเหลือ ปัญหา/อุปสรรค 
สพฐ.เพ่ิมเติม ตามแผน 

โรงเรียนในสังกัด 
จำนวน 2 คร้ัง  
3. จัดพิมพ์รายงาน
สรุปผลการติดตาม 
ตรวจสอบ 
ประเมินผล ฯ 

ผลสัมฤทธ์ิทางการ
เรียนเพ่ิมข้ึน 

3 โครงการการ
ยกระดับคุณภาพ
การศึกษาในพื้นที่
เขตพัฒนาพิเศษ
ภาคตะวันออก
เพื่อพัฒนารายวิชา
เพิ่มเติมฐาน
สมรรถนะ 

1. ครูผู้สอน
โรงเรียนในพ้ืนท่ีเขต
พัฒนาพิเศษภาค
ตะวันออก จำนวน 
51 โรงเรียน ๆ ละ 
5 คน รวม 255 คน  
2. ศึกษานิเทศก์
และเจ้าหน้าท่ีกลุ่ม
นิเทศ ฯ ของ
สำนักงานเขตพ้ืนท่ี
การศึกษา
มัธยมศึกษาชลบุรี 
ระยอง 

1. ครูและบุคลากร
ทางการศึกษาใน
สังกัดมีความรู้ความ
เข้าใจในการพัฒนา
คุณภาพการศึกษาสู่
ฐานสมรรถนะของ
สถานศึกษาในพ้ืนท่ี
เขตพัฒนาพิเศษภาค
ตะวันออก  
2. ครูผู้สอนโรงเรียน
ในพ้ืนท่ีเขตพัฒนา
พิเศษภาคตะวันออก
ในสังกัดแลกเปล่ียน
เรียนรู้ในการจัดการ
เรียนรู้รายวิชา
เพ่ิมเติมท่ีสอดคล้อง

กลุ่มนิเทศ ติดตามฯ สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา
มัธยมศึกษาชลบุรี ระยอง ได้มีการดำเนินโครงการการยกระดับ
คุณภาพการศึกษาในพ้ืนท่ีเขตพัฒนาพิเศษภาคตะวันออกเพ่ือ
พัฒนารายวิชาเพ่ิมเติมฐานสมรรถนะ กลุ่มนิเทศ ติดตามและ
ประเมินผลการจัดการศึกษา สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา
มัธยมศึกษาชลบุรี ระยอง ได้ดำเนินการจัด "ประชุมเชิง
ปฏิบัติการพัฒนาคุณภาพการศึกษาสู่ฐานสมรรถนะของ
สถานศึกษาในพ้ืนท่ีเขตพัฒนาพิเศษภาคตะวันออก" ในวันท่ี  
7 มีนาคม 2566 ณ โรงเรียนสิงห์สมุทร เพ่ือพัฒนาความรู้ในการ
จัดการเรียนรู้รายวิชาเพ่ิมเติมสู่ฐานสมรรถนะและส่ือนวัตกรรม
ท่ีสอดคล้องกับอุตสาหกรรมเป้าหมายของพ้ืนท่ีเขตพัฒนาพิเศษ
ภาคตะวันออก (Eastern Economic Corridor: EEC) ได้มี
หนังสือแจ้งโรงเรียนให้ครูผู้สอนท่ีเข้าร่วมการ "ประชุมเชิง
ปฏิบัติการพัฒนาคุณภาพการศึกษาสู่ฐานสมรรถนะของ
สถานศึกษาในพ้ืนท่ีเขตพัฒนาพิเศษภาคตะวันออก" จัดทำ
รายวิชาเพ่ิมเติมสู่ฐานสมรรถนะและส่ือนวัตกรรมท่ีสอดคล้อง

140,000 69,760 206,400 3,360 - 
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ที ่
ชื่อโครงการ/

กิจกรรม 
เป้าหมาย 
เชิงผลผลิต 

เป้าหมาย 
เชิงผลลัพธ ์

ผลการด าเนินงาน 
งบประมาณ 

เบิกจ่าย คงเหลือ ปัญหา/อุปสรรค 
สพฐ.เพ่ิมเติม ตามแผน 

กับฐานสมรรถนะและ
ส่ือนวัตกรรมท่ี
สอดคล้องกับ
อุตสาหกรรม
เป้าหมาย  
3. ศึกษานิเทศก์ของ
สำนักงานเขตพ้ืนท่ี
การศึกษามัธยมศึกษา 
นิเทศติดตาม
สถานศึกษาในการ
พัฒนาคุณภาพ
การศึกษาสู่ฐาน
สมรรถนะของ
สถานศึกษาในพ้ืนท่ี
เขตพัฒนาพิเศษภาค
ตะวันออก 

กับอุตสาหกรรมเป้าหมายของพ้ืนท่ีเขตพัฒนาพิเศษภาค
ตะวันออก (Eastern Economic Corridor: EEC) ทุกกลุ่มสาระ
การเรียนรู้รวมรูปเล่มนำส่งสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา
มัธยมศึกษาชลบุรี ระยอง และมีการประชุมเพ่ือช้ีแจงครูผู้สอน 
การรายงานผลสรุปในการจัดรายวิชาเพ่ิมและรายงานผลการ
ดำเนินโครงการยกระดับคุณภาพการศึกษาฯ ผอ.กลุ่มนิเทศ 
และศึกษานิเทศ ได้มีการออกนิเทศติดตามสังเกตการจัดการ
เรียนการสอนในช้ันเรียนในแต่ละกลุ่มสาระการเรียนรู้ตามสห
วิทยาเขตต่างๆ โครงการได้ดำเนินเสร็จส้ินในไตรมาสท่ี 3 ส่วน
ไตรมาสท่ี 4 ทางกลุ่มนิเทศ ติดตามฯ ได้รับงบจัดสรรเพ่ิมเติม
เพ่ือท่ีขับเคล่ือนการพัฒนาคุณภาพการจัดการเรียนการสอน
สร้างพัฒนารายวิชาเพ่ิมเติม ส่ือนวัตกรรมท่ีสอดคล้องกับ
อุตสาหกรรมเป้าหมาย (ด้านการแพทย์และสุขภาพ) มีหนังสือ
แจ้งโรงเรียน ให้มีการจัดทำรายวิชาเพ่ิมเติมท่ีเก่ียวข้องและด้าน
การแพทย์และสุขภาพ ในรูปแบบอินโฟกราฟฟิก และได้มีการ
จัดทำรูปแบบท่ีรวบรวมรายวิชาเพ่ิมเติมของแต่ละสถานศึกษา
ในสังกัดเป็นรูปเล่ม 

4 โครงการส่งเสริม
สุนทรียภาพด้าน
ดนตรีไทย และ
นาฏศิลป์ 

1. ครูกลุ่มผู้สอน
ดนตรีไทย และ
นาฏศิลป์ จำนวน 
80 คน ได้รับการ
ส่งเสริมศักยภาพ

1. ครูผู้สอนดนตรีไทย 
และนาฏศิลป์ 
สามารถพัฒนา
ศักยภาพด้านดนตรี 
และนาฏศิลป์ และ

กิจกรรมท่ี 1 ได้มีการแจ้งหนังสือสำรวจความสมัครใจของครู
ดนตรีไทยและนาฏศิลป์แต่ละโรงเรียนในสังกัด และมีการ
คัดเลือกครูท่ีมีทักษะและพ้ืนฐานความถนัด ทางด้านดนตรีไทย
และนาฏศิลป์ 

- 235,400 34,700 200,700 - 
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ที ่
ชื่อโครงการ/

กิจกรรม 
เป้าหมาย 
เชิงผลผลิต 

เป้าหมาย 
เชิงผลลัพธ ์

ผลการด าเนินงาน 
งบประมาณ 

เบิกจ่าย คงเหลือ ปัญหา/อุปสรรค 
สพฐ.เพ่ิมเติม ตามแผน 

ด้านดนตรีไทย และ
นาฏศิลป์  
2. ครูกลุ่มผู้สอน
ดนตรีไทย และ
นาฏศิลป์ จำนวน 
80 คน ได้รับการ
พัฒนาด้านดนตรี
ไทย และนาฏศิลป์ 

เข้าร่วมกิจกรรมการ
แสดงบนเวทีได้อย่าง
มีคุณภาพ  
2. ครูสามารถนำ
ความรู้ท่ีได้รับจาก
การพัฒนามาใช้ใน
การจัดการเรียนการ
สอนและลงสู่การ
ปฏิบัติในกลุ่มสาระ
การเรียนรู้ศิลปะได้
อย่างมีประสิทธิภาพ 

กิจกรรมท่ี 2 สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาชลบุรี 
ระยอง ได้มีการประกาศจัดต้ังชมรมครูดนตรีไทยและนาฏศิลป์
ของสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาชลบุรีระยอง  
กิจกรรมท่ี 3 การประชุมเชิงปฏิบัติการครูดนตรีไทยและ
นาฏศิลป์ ได้ลงมติในการประชุม ให้โรงเรียนตัวแทนในจังหวัด
ชลบุรี และจังหวัดระยอง ได้่มีการส่งคลิปวีดีโอ การจัดการแสดง
พ้ืนบ้าน 
กิจกรรมท่ี 4 ฝึกซ้อมครูดนตรีไทย และครูนาฏศิลป์ เพ่ือเพ่ิม
ทักษะและศักยภาพให้สูงข้ึน ได่้มีเล่ือนการจัดกิจกรรมตาม
นโยบายของสพฐ.  
กิจกรรมท่ี 5 มีการจัดเวทีแสดงศักยภาพในการแสดงดนตรีไทย
และนาฏศิลป์ ในวันท่ี 18 สิงหาคม และ 26 สิงหาคม 2566 

5 โครงการประกวด
แข่งขันรางวัล
ทรงคุณค่า (OBEC 
AWARDS)  

ผู้บริหาร ครูและ
บุคลากรทางการ
ศึกษาเป็นตัวแทน
เข้าร่วมการแข่งขัน 
OBEC AWARDS  
ระดับภาค 

ผู้บริหาร ครูและ
บุคลากรทางการ
ศึกษามีนวัตกรรม
การศึกษา 

1 กลุ่มนิเทศ ติดตามฯ ได้มีการดำเนินโครงการประกวดแข่งขัน
รางวัลทรงคุณค่า OBEC AWARDS ประจำปีการศึกษา 2565 
โดยทางกลุ่มนิเทศ ติดตามฯ ได้มีหนังสือแจ้งโรงเรียนในสังกัด
ท้ังหมด 51 โรงเรียนในการประกวดรางวัลทรงคุณค่าพร้อม
เกณฑ์การตัดสิน และได้มีการจัดประชุมปฏิบัติการคณะกรรมใน
รูปแบบออนไลน์ ผ่านโปรแกรม Zoom เม่ือในวันท่ี  
7 กรกฎาคม 2566  
2. กลุ่มนิเทศ ติดตามฯ ได้มีการดำเนินพิจารณาคัดเลือกและ
ตัดสินในการประกวดรางวัลคุณค่า และได้ประกาศผลในการ
ตัดสิน ในวันท่ี 4 สิงหาคม 2566 รางวัลต่างๆ โดยมีรางวัลดังน้ี 

- 229,890 60,260 169,630 - 
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ที ่
ชื่อโครงการ/

กิจกรรม 
เป้าหมาย 
เชิงผลผลิต 

เป้าหมาย 
เชิงผลลัพธ ์

ผลการด าเนินงาน 
งบประมาณ 

เบิกจ่าย คงเหลือ ปัญหา/อุปสรรค 
สพฐ.เพ่ิมเติม ตามแผน 

1. สถานศึกษายอดเย่ียม   7 รางวัล 2. ผู้อำนวยการสถานศึกษา
ยอดเย่ียม 9 รางวัล 3. รองผู้อำนวยการสถานศึกษา 14 รางวัล 
4.รางวัลครูผู้สอนยอดเย่ียมรวม 8 กลุ่มสาระ 1 กิจกรรมพัฒนา
ผู้เรียน 114 รางวัล และคัดเลือกตัวแทนในการส่งเข้าแข่งขัน
ระดับภาคอีกต่อไป 

6 โครงการคัดกรอง
ความสามารถใน
การอ่านและการ
เขียนนักเรียนช้ัน
ประถมศึกษาปีท่ี 
1 ถึงช้ันมัธยม 
ศึกษาปีท่ี 6 ตาม
นโยบาย "เด็กไทย
วิถีใหม่ อ่านออก
เขียนได้ทุกคน" 

นักเรียนช้ัน
ประถมศึกษาปีท่ี 1-
6 ของโรงเรียนเกาะ
สีชัง และระดับ ช้ัน
มัธยมศึกษาปีท่ี  
1-6 ของโรงเรียน
ขนาดเล็ก ได้รับการ
คัดกรอง
ความสามารถใน
การอ่านและการ
เขียน 

โรงเรียนมีข้อมูล
สารสนเทศสามารถ
นำผลของการคัด
กรองเป็นข้อมูลใน
การวินิจฉัยนักเรียน
เพ่ือพัฒนานักเรียนได้
ตรงตามความเป็นจริง 

1. นักเรียนช้ันประถมศึกษาปีท่ี 1-6 ของโรงเรียนเกาะสีชัง และ
ระดับช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 1 – 6 ของโรงเรียนขนาดเล็ก ได้รับ
การคัดกรองความสามารถในการอ่านและการเขียน  
2. โรงเรียนมีข้อมูลสารสนเทศสามารถนำผลของการคัดกรอง
เป็นข้อมูลในการวินิจฉัยนักเรียนเพ่ือพัฒนานักเรียนได้ตรงตาม
ความเป็นจริง 

- 300,000 300,000 0 - 

7 โครงการพัฒนา
หลักสูตร
สถานศึกษาและ
กระบวนการ
จัดการเรียนรู้เพื่อ
พัฒนาพหุปัญญา

1) ครูมีความรู้ความ
เข้าใจเก่ียวกับการ
พัฒนาหลักสูตร
สถานศึกษาและ
กระบวนการจัดการ
เรียนรู้เพ่ือพัฒนา

นักเรียนได้รับการ
พัฒนาให้มีสมรรถนะ
ท่ีเหมาะสมตามช่วง
วัย สามารถจัดการ
ตนเอง มีการคิดข้ันสูง 
มีความสามารถในการ

1. ผู้บริหารและครูเข้าใจในการพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะ 2. 
ครูจัดการเรียนรู้ฐานสมรรถนะได้อย่างมีประสิทธิภาพ  
3. นักเรียนได้รับการพัฒนาตรงตามพหุปัญญา และเกิด
สมรรถนะในศตวรรษท่ี 21 

- 36,560 25,600 10,960 แนวทางการปรับ
หลักสูตรแกน กลาง
ยังไม่ชัดเจน 
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ที ่
ชื่อโครงการ/

กิจกรรม 
เป้าหมาย 
เชิงผลผลิต 

เป้าหมาย 
เชิงผลลัพธ ์

ผลการด าเนินงาน 
งบประมาณ 

เบิกจ่าย คงเหลือ ปัญหา/อุปสรรค 
สพฐ.เพ่ิมเติม ตามแผน 

และสมรรถนะของ
ผู้เรียนในศตวรรษ
ที่ 21 

พหุปัญญาและ
สมรรถนะของ
ผู้เรียนในศตวรรษ 
ท่ี 21  
2) ครูสามารถ
พัฒนาหลักสูตร
สถานศึกษาและ
กระบวนการจัดการ
เรียนรู้เพ่ือพัฒนา
พหุปัญญาและ
สมรรถนะของ
ผู้เรียนในศตวรรษท่ี 
21  
3) ครูสามารถ
ออกแบบการ
จัดการเรียนรู้เพ่ือ
พัฒนาพหุปัญญา
และสมรรถนะของ
ผู้เรียนในศตวรรษ 
ท่ี 21 

ส่ือสาร สามารถ
จัดระบบและ
กระบวนการทำงาน 
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ที ่
ชื่อโครงการ/

กิจกรรม 
เป้าหมาย 
เชิงผลผลิต 

เป้าหมาย 
เชิงผลลัพธ ์

ผลการด าเนินงาน 
งบประมาณ 

เบิกจ่าย คงเหลือ ปัญหา/อุปสรรค 
สพฐ.เพ่ิมเติม ตามแผน 

8 โครงการบูรณา
การแหล่งเรียนรู้
ท้องถิ่นกับหลัก 
สูตรสถานศึกษา
ของสำนักงานเขต
พื้นทีก่ารศึกษา
มัธยมศึกษาชลบุรี 
ระยอง 

1) ทำเนียบแหล่ง
เรียนรู้ท้องถ่ินของ
สำนักงานเขตพ้ืนท่ี
การศึกษา
มัธยมศึกษาชลบุรี 
ระยอง  
2) หน่วยการเรียนรู้
บูรณาการแหล่ง
เรียนรู้ท้องถ่ินของ
สำนักงานเขตพ้ืนท่ี
การศึกษา
มัธยมศึกษาชลบุรี 
ระยอง 

1) ครูสามารถจัดการ
เรียนรู้โดยใช้แหล่ง
เรียนรู้ท้องถ่ินของ
สำนักงานเขตพ้ืนท่ี
การศึกษามัธยมศึกษา
ชลบุรี ระยอง  
2) นักเรียนมีความรู้
และสามารถนำแหล่ง
เรียนรู้ท้องถ่ินของ
สำนักงานเขตพ้ืนท่ี
การศึกษามัธยมศึกษา
ชลบุรี ระยองมาใช้
ประโยชน์ 

1. ผู้เรียนได้รับการพัฒนาให้เกิดสมรรถนะโดยนำแหล่งเรียนรู้มา
เป็นเน้ือหาในการจัดการเรียนรู้ ตรงตามความต้องการของชุมชน
และสังคม  
2. ครูออกแบบหน่วยการเรียนรู้ได้ตรงตามบริบทของชุมชนและ
สังคม 

- 14,800 4,800 10,000 - 

9 โครงการส่งเสริม
พัฒนาระบบ
ประกันและ
ประเมินคุณภาพ
ภายในของสถาน 
ศึกษา โดยต้น
สังกัดสำนักงาน
เขตพื้นท่ีการ 

1) สถานศึกษาใน
เขตพ้ืนท่ีการศึกษา
มัธยมศึกษาชลบุรี 
ระยอง จำนวน 51 
แห่ง  
2) คณะกรรมการนิ
ทศติดตาม 
ตรวจสอบและ
ประเมินคุณภาพ

1) สถานศึกษาในเขต
พ้ืนท่ีกรศึกษา
มัธยมศึกษาชลบุรี 
ระยอง จำนวน 51 
แห่ง สามารถพัฒนา
ระบบประกันคุณภาพ
ภายในของ
สถานศึกษา ได้อย่าง
มีประสิทธิภาพ  

1. ประชุมเชิงปฏิบัติการระบบประกันคุณภาพภายในของ
สถานศึกษา ตามหลักเกณฑ์และแนวปฏิบัติเก่ียวกับการประกัน
คุณภาพภายในแนวใหม่ ระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน  
2. นิเทศ กำกับ ติดตาม และประเมินระบบประกันคุณภาพ
ภายในของสถานศึกษาแนวใหม่ ตามหลักเกณฑ์และแนวปฏิบัติ
เก่ียวกับการประกันคุณภาพภายในแนวใหม่ ระดับการศึกษาข้ัน
พ้ืนฐาน  
3. การคัดเลือกสถานศึกษาเพ่ือรับรางวัล IQA AWARD 
ประจำปีการศึกษา 2565 อยู่ระหว่างดำเนินการ 

- 57,750 0 57,750 - 
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ที ่
ชื่อโครงการ/

กิจกรรม 
เป้าหมาย 
เชิงผลผลิต 

เป้าหมาย 
เชิงผลลัพธ ์

ผลการด าเนินงาน 
งบประมาณ 

เบิกจ่าย คงเหลือ ปัญหา/อุปสรรค 
สพฐ.เพ่ิมเติม ตามแผน 

ศึกษามัธยมศึกษา
ชลบุรี ระยอง 

การดำเนินงาน
ประกันคุณภาพ
ภายในของ
สถานศึกษา 
จำนวน 20 คน 

2) ผู้บริหาร
สถานศึกษา ในสังกัด
สำนักงานเขตพ้ืนท่ี
การศึกษามัธยมศึกษา
ชลบุรี ระยอง มีการ
จัดระบบบริหาร
จัดการคุณภาพของ
สถานศึกษา มีการ
กำหนดเป้าหมาย
วิสัยทัศน์และพันธกิจ
อย่างชัดเจน สามารถ
ดำเนินงานพัฒนา
วิชาการท่ีเน้น
คุณภาพผู้เรียนรอบ
ด้านตามหลักสูตร
สถานศึกษา ในทุก
กลุ่มเป้าหมาย จัดทำ
แผนพัฒนาคุณภาพ
การจัดการศึกษา 
ดำเนินการพัฒนาครู
และบุคลากรให้มี
ความเช่ียวชาญทาง
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ที ่
ชื่อโครงการ/

กิจกรรม 
เป้าหมาย 
เชิงผลผลิต 

เป้าหมาย 
เชิงผลลัพธ ์

ผลการด าเนินงาน 
งบประมาณ 

เบิกจ่าย คงเหลือ ปัญหา/อุปสรรค 
สพฐ.เพ่ิมเติม ตามแผน 

วิชาชีพ และจัดระบบ
เทคโนโลยีสารสนเทศ 
เพ่ือสนับสนุนการ
บริหารจัดการและ
การเรียนรู้รวมท้ังจัก
สภาพแวดล้อมทาง
กายภาพและสังคมท่ี
เอ้ือต่อการเรียนรู้  
3) ครูในโรงเรียน
สังกัดสำนักงานเขต
พ้ืนท่ีการศึกษา
มัธยมศึกษาชลบุรี 
ระยอง จัดการเรียนรู้ 
และออกแบบการ
เรียนรู้ท่ีเน้นผู้เรียน
เป็นสำคัญ สร้าง
โอกาสให้ผู้เรียนมีส่วน
ร่วมในการเรียนรู้ผ่าน
กระบวนการคิดและ
ปฏิบัติจริง ตามมาต
ฐานและตัวช้ีวัดของ
หลักสูตรสถานศึกษา 
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ที ่
ชื่อโครงการ/

กิจกรรม 
เป้าหมาย 
เชิงผลผลิต 

เป้าหมาย 
เชิงผลลัพธ ์

ผลการด าเนินงาน 
งบประมาณ 

เบิกจ่าย คงเหลือ ปัญหา/อุปสรรค 
สพฐ.เพ่ิมเติม ตามแผน 

มีการบริหารจัดการ
ช้ันเรียนเชิงบวกสร้าง
ปฏิสัมพันธ์ท่ีดี ครู
รู้จักผู้เรียนเป็น
รายบุคคล ดำเนินการ
ตรวจสอบและ
ประเมินผู้เรียนอย่าง
เป็นระบบและนำผล
มาพัฒนาผู้เรียน 
รวมท้ังร่วม
แลกเปล่ียนเรียนรู้
และนำผลท่ีได้มาให้
ข้อมูลป้อนกลับ เพ่ือ
พัฒนาและปรับปรุง
การเรียนรู้  
4) ศึกษานิเทศก์มี
ทักษะด้านการส่ือสาร
และการจูงใจ ด้วย
วิธีการให้คำแนะนำ 
ให้คำปรึกษา เพ่ือ
ช่วยเหลือ สนับสนุน
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ที ่
ชื่อโครงการ/

กิจกรรม 
เป้าหมาย 
เชิงผลผลิต 

เป้าหมาย 
เชิงผลลัพธ ์

ผลการด าเนินงาน 
งบประมาณ 

เบิกจ่าย คงเหลือ ปัญหา/อุปสรรค 
สพฐ.เพ่ิมเติม ตามแผน 

โรงเรียนให้มีคุณภาพ
ท่ีสอดคล้องกับบริบท 

10 โครงการนิเทศ 
ติดตามและ
ประเมินผลการจัด
การศึกษาของ
สถานศึกษา 

โรงเรียนในเขตพ้ืนท่ี
การศึกษา
มัธยมศึกษาชลบุรี 
ระยอง ได้รับการ
การนิเทศติดตาม 
ตามแผนปฏิบัติการ
นิเทศ ประจำปี
งบประมาณ 2566 
ตามกลยุทธ์ 
สำนักงาน
คณะกรรมการ
การศึกษาข้ัน
พ้ืนฐาน อย่างมี
ประสิทธิภาพ 

โรงเรียนในเขตพ้ืนท่ี
การศึกษามัธยมศึกษา
ชลบุรี ระยอง จำนวน 
51 โรงเรียน 
ดำเนินการพัฒนา
คุณภาพการศึกษา
ตามกลยุทธ์ 
สำนักงาน
คณะกรรมการ
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน
อย่างมีประสิทธิภาพ 

- กลุ่มนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา สำนักงาน
เขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาชลบุรี ระยอง ได้รับอนุมัติ
โครงการ “นิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการ ศึกษาของ
สถานศึกษา” ซ่ึงกำหนดจัดการประชุมปฏิบัติการปรับปรุง
เคร่ืองมือการนิเทศการศึกษา ปีการศึกษา 2565 ในวันท่ี  
5 มกราคม 2566 เวลา 08.30 น. – 16.30 น. ณ ห้องประชุม 
ต้ังเทวาประสิทธ์ิ สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาชลบุรี 
ระยอง 
- จัดทำแผนนิเทศฯ คู่มือนิเทศและเคร่ืองมือนิเทศ ประจำปี
การศึกษา 2565 จัดพิมพ์แผนนิเทศ คู่มือนิเทศและเคร่ืองมือ
การนิเทศการศึกษา ปีการศึกษา 2565  
- ดำเนินการนิเทศติดตาม ตามแผนปฏิบัติการครบท้ัง 51 
โรงเรียน โรงเรียนละไม่ต่ำกว่า 2 คร้ังต่อภาคเรียน ท้ัง 8 กลุ่ม
สาระการเรียนรู้และ 1 กิจกรรมพัฒนาผู้เรียนพร้อมท้ังงานตาม
นโยบาย กระทรวงศึกษาธิการ และนโยบาย สพฐ. (ดำเนินการ
ร่วมกับโครงการ “ติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลการบริหารจัด
การศึกษาของโรงเรียนในเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาชลบุรี 
ระยอง”) 

- 264,520 264,220 300 - 

11 โครงการส่งเสริม
การจัดการเรียนรู้

1) ครูผู้สอนมี
แผนการจัดการ

1) ครูผู้สอนสามารถ
ออกแบบแผนการ

การนิเทศติดตาม การจัดการเรียนรู้ฐานสมรรถนะเชิงรุก การใช้
และพัฒนาส่ือดิจิทัล และการวัดและประเมินผล (ไม่ใช้

- 13,200 12,829 371 - 
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ที ่
ชื่อโครงการ/

กิจกรรม 
เป้าหมาย 
เชิงผลผลิต 

เป้าหมาย 
เชิงผลลัพธ ์

ผลการด าเนินงาน 
งบประมาณ 

เบิกจ่าย คงเหลือ ปัญหา/อุปสรรค 
สพฐ.เพ่ิมเติม ตามแผน 

ฐานสมรรถนะเชิง
รุกระดับช้ันเรียน 
ด้วยส่ือนวัตกรรม
ดิจิทัล 

เรียนรู้ท่ีเป็นการ
จัดการเรียนรู้ 
เชิงรุก  
2) ครูผู้สอนมี
เคร่ืองมือวัดและ
ประเมินผลตาม
สภาพจริง อย่าง
หลากหลาย  
3) ครูผู้สอนได้ส่ือ
ดิจิทัลท่ีหลากหลาย 
และถูกต้องตาม
หลักการ  
4) ครูผู้สอนใช้งาน 
และนำส่ือดิจิทัล
ของตนเองเข้าสู่
ระบบ OBEC 
Content Center  
5) ศึกษานิเทศก์ทุก
คนได้ออกนิเทศ
ติดตามการจัดการ
เรียนรู้เชิงรุก และ

จัดการเรียนรู้ท่ีเป็น
การจัดการเรียนรู้เชิง
รุกได้  
2) ครูผู้สอนสามารถ
สร้างเคร่ืองมือวัดและ
ประเมินผลตามสภาพ
จริง อย่างหลากหลาย  
3) ครูผู้สอนสามารถ
พัฒนาส่ือดิจิทัลได้
อย่างหลากหลาย 
และถูกต้องตาม
หลักการ  
4) ครูผู้สอนสามารถ
ใช้งานและพัฒนาส่ือ
ดิจิทัลของตนเอง 
นำเข้าสู่ระบบ OBEC 
Content Center  
5) ศึกษานิเทศก์ทุก
คนสามารถนิเทศการ
จัดการเรียนรู้เชิงรุก 
และการวัดและ
ประเมินผลได้ 

งบประมาณ) โดยได้มีการนิเทศ กำกับ ติดตามเชิงบูรณาการใน
การนิเทศโรงเรียน จำนวน 10 โรงเรียน ได้แก่ 1. โรงเรียนวัดป่า
ประดู่ 2. โรงเรียนระยองวิทยาคม 3. โรงเรียนระยองวิทยาคม
ปากน้ำ 4. โรงเรียนระยองวิทยาคม นิคมอุตสาหกรรม  
5. โรงเรียนเฉลิมพระเกียรติสมเด็จพระศรีนครินทร์ 6. โรงเรียน
แกลง "วิทยสถาวร" 7. โรงเรียนเทพศิรินทร์ ชลบุรี 8. โรงเรียน
ทุ่งเหียงพิทยาคม 9. โรงเรียนพนัสพิทยาคาร 10. โรงเรียนเกาะ
จันทร์วิทยาคม 
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ที ่
ชื่อโครงการ/

กิจกรรม 
เป้าหมาย 
เชิงผลผลิต 

เป้าหมาย 
เชิงผลลัพธ ์

ผลการด าเนินงาน 
งบประมาณ 

เบิกจ่าย คงเหลือ ปัญหา/อุปสรรค 
สพฐ.เพ่ิมเติม ตามแผน 

การวัดและ
ประเมินผล 

12 โครงการส่งเสริม
กิจกรรมโรงเรียน
คุณธรรม สพฐ. 
ของสำนักงานเขต
พื้นที่การศึกษา
มัธยมศึกษาชลบุรี 
ระยอง 

ผู้บริหาร และครู 
ความรู้ เข้าใจ 
กิจกรรมโครงการ
โรงเรียนคุณธรรม 
สพฐ. ร้อยละ 70 
สถานศึกษาใน
สังกัดให้เป็น
โรงเรียนคุณธรรม 
สพฐ. ร้อยละ 100 
การนิเทศ ติดตาม
การดำเนินโครงการ
โรงเรียนคุณธรรม 
สพฐ. ร้อยละ 70 

นักเรียนได้ความรู้ 
ความเข้าใจและมี
พฤติกรรมท่ีพึง
ประสงค์เพ่ิมข้ึน 
สถานศึกษาในสังกัด
เข้าร่วมโครงการ
โรงเรียนคุณธรรม 
สพฐ. ครบทุก
โรงเรียน ศึกษา 
นิเทศก์ได้รับข้อมูล
ป้อนกลับเพ่ือใช้ใน
การวางในการนิเทศ
พัฒนาต่อไป 

โรงเรียนในสังกัด ย่ืนรายงานผลการประเมินระดับคุณภาพ 
กิจกรรมโรงเรียนดีต้องมีท่ีย่ืน โครงการโรงเรียนคุณธรรม สพฐ. 
ระดับ 1 ดาว จำนวน 4 โรงเรียน และย่ืนขอรับการประเมิน 
ระดับ 2 ดาว จำนวน 8 โรงเรียน โดยผู้บริหาร และครู มีความรู้ 
มีความเข้าใจในกระบวนการของกิจกรรมโครงการโรงเรียน
คุณธรรม สพฐ. ตามคุณธรรมอัตลักษณ์ของแต่ละโรงเรียนท่ีได้
กำหนดไว้ และมีการขอรับการพิจารณาเพ่ิมเติม ในระดับ 2 ดาว 
อีกจำนวน 1 โรงเรียน รวมมีโรงเรียนท่ีได้รับการพิจารณา ระดับ 
2 ดาว จำนวน 9 โรงเรียน ศึกษา นิเทศก์ผู้รับผิดชอบโครงการ 
ดำเนินกิจกรรมการนิเทศ ติดตาม การดำเนินงานตามกิจกรรม
ในไตรมาสท่ี 4 ของโรงเรียนท่ีมีความพร้อมท่ีจะดำเนิน การ
พิจารณาในระดับ 2 ดาว ในปีการศึกษาถัดไป พร้อมดำเนิน
กิจกรรมคัดเลือกคลิปวิดีโอ กิจกรรมครอบครัวคุณธรรม รางวัล
ระดับเขตพ้ืนท่ีการศึกษา จำนวน 1 โรงเรียน นำส่งข้อมูลการ
คัดเลือกให้กับ สพฐ. 

3,500 3,600 5,420 1,680 ผู้รับผิดชอบและผู้มี
ส่วนเก่ียวข้องกับ
โครงการระดับ
โรงเรียนไม่
ขับเคล่ือนตามท่ีได้
แจ้งรายละเอียดให้
ดำเนินการตาม
กระบวนการของ
โครงการโรงเรียน
คุณธรรม สพฐ. 

13 โครงการการ
ส่งเสริมและ
พัฒนาสมรรถนะ
การจัดการเรียนรู้
เชิงระบบในยุค

1. ได้รูปแบบการ
นิเทศการจัดการ
เรียนรู้เชิงระบบใน
ยุคดิจิทัลผสาน
ชุมชนแห่งการ

1. ครูผู้สอนได้
ออกแบบแผนการ
จัดการเรียนรู้เชิง
ระบบและสร้างส่ือ/
นวัตกรรมในยุคดิจิทัล

สามารถดำเนินการได้ตามวัตถุประสงค์ท้ัง 4 ข้อ ดังต่อไปน้ี  
1. ได้ทราบความต้องการในการพัฒนาสมรรถนะการจัดการ
เรียนรู้เชิงระบบในยุคดิจิทัลของครู ใน 5 องค์ประกอบโดยเรียง
จากสูงสุดสู่ตำ่สุด พบว่า ลำดับความต้องการพัฒนาโดย

- 31,940 17,540 14,400 - 
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ที ่
ชื่อโครงการ/

กิจกรรม 
เป้าหมาย 
เชิงผลผลิต 

เป้าหมาย 
เชิงผลลัพธ ์

ผลการด าเนินงาน 
งบประมาณ 

เบิกจ่าย คงเหลือ ปัญหา/อุปสรรค 
สพฐ.เพ่ิมเติม ตามแผน 

ดิจิทัลผสานชุมชน
แห่งการเรียนรู้
ทางวิชาชีพ (PLC) 
สู่ความเป็นเลิศ
ของครูใน 
โรงเรียนสังกัด
สำนักงานเขต
พื้นที่การศึกษา
มัธยมศึกษาชลบุรี 
ระยอง  

เรียนรู้ทางวิชาชีพ
(PLC)สู่ความเป็น
เลิศของครูจำนวน 
1 รูปแบบ  
2. ครูผู้สอนใน 9 
กลุ่มสาระการ
เรียนรู้เกิด
สมรรถนะการ
จัดการเรียนรู้เชิง
ระบบในยุคดิจิทัล 

คนละ 1 ชุดท่ี
สามารถนำไปใช้ใน
การจัดกิจกรรมการ
เรียนการสอนได้จริง
และนำไปใช้ในการ
พัฒนาวิชาชีพได้อย่าง
มีประสิทธิภาพ  
2. สามารถนำไปใช้
เป็นแนวทางในการ
นิเทศให้กับ
ศึกษานิเทศก์ท่ี
ต้องการใช้รูปแบบท่ีมี
ประสิทธิภาพ 

เรียงลำดับจากมากท่ีสุดไปหาน้อยท่ีสุด ได้แก่ 1) ความรู้ในการ
วิจัย 2) ทักษะการวิจัย 3) คุณลักษณะและแรงจูงใจส่วนบุคคล  
4) วัฒนธรรมวิจัย 5) การนำผลวิจัยไปใช้ประโยชน์  
2. ได้รูปแบบการนิเทศเพ่ือส่งเสริมและพัฒนาสมรรถนะการ
จัดการเรียนรู้เชิงระบบในยุคดิจิทัลจำนวน 1 รูปแบบ  
3. ครูได้รับการส่งเสริมและสนับสนุนให้ครูเกิดสมรรถนะการ
จัดการเรียนรู้เชิงระบบในยุคดิจิทัล ใน5องค์ประกอบ  
4. ครูมีความพึงพอใจต่อรูปแบบการนิเทศเพ่ือส่งเสริมสมรรถนะ
ครูในการจัดการเรียนรู้เชิงระบบในยุคดิจิทัล 

14 โครงการการ
พัฒนาคุณภาพ
สถานศึกษาสู่
มาตรฐานสากล
ระดับ ScQA 

สถานศึกษาท่ีเข้า
ร่วมโครงการ
โรงเรียนมาตรฐาน 
สากล 4 โรงเรียนมี
ระบบบริหารท่ีมี
คุณภาพตาม
โครงสร้างเกณฑ์
รางวัลคุณภาพแห่ง
สำนัก

ผู้เรียนในสถานศึกษา
ท่ีเข้าร่วมโครงการ
โรงเรียนมาตรฐาน 
สากล ได้รับการ
พัฒนาให้มีศักยภาพ
เป็นพลโลก เน้นความ
เป็นเลิศทางวิชาการ 
ส่ือสารสองภาษา ล้ำ
หน้าทางความคิด 

1. ดำเนินการประชุมเพ่ือเตรียมความพร้อม ในวันท่ี  
20 กุมภาพันธ์ 2566   
2. ดำเนินการอบรมให้ความรู้ผ่านระบบออนไลน์ ในวันท่ี  
30 มีนาคม 2566   
3. ผู้บริหารและครูโรงเรียนในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา
มัธยมศึกษาชลบุรี ระยอง จำนวน 51 โรงเรียน ได้รับการอบรม
พัฒนาปรับปรุงการจัดการเรียนการสอนท่ีส่งเสริมศักยภาพ
ผู้เรียนในรายวิชา IS ได้อย่างประสิทธิภาพ และมีความเข้าใจ
การย่ืนขอรับการประเมินเกณฑ์รางวัลคุณภาพแห่งสำนักงาน

- 2,800 1,800 1,000 - 
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ที ่
ชื่อโครงการ/

กิจกรรม 
เป้าหมาย 
เชิงผลผลิต 

เป้าหมาย 
เชิงผลลัพธ ์

ผลการด าเนินงาน 
งบประมาณ 

เบิกจ่าย คงเหลือ ปัญหา/อุปสรรค 
สพฐ.เพ่ิมเติม ตามแผน 

คณะกรรมการ
การศึกษา 
ข้ันพ้ืนฐานเพ่ือผล
การดำเนินงานท่ี
เป็นเลิศ โดยได้เข้า
รับการประเมิน
ระดับ ScQA และมี
หลักสูตรและการ
จัดการเรียนการ
สอนเทียบเคียง
มาตรฐานสากล 

ผลิตงานอย่าง
สร้างสรรค์ และร่วม
รับผิดชอบต่อสังคม
โลก 

คณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐานเพ่ือผลการดำเนินงานท่ีเป็น
เลิศ  
4. ศึกษานิเทศก์ในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา
มัธยมศึกษาชลบุรี ระยอง จำนวน 1 คน สามารถนิเทศติดตาม
และให้คำปรึกษาด้านการจัดการเรียนรู้ กระตุ้นให้ครูมีการ
ปรับปรุงและพัฒนาการเรียนการสอนวิชาIS ส่งผลให้ผู้เรียน
พร้อมต่อการเปล่ียน แปลงของโลกในศตวรรษท่ี 21 

15 โครงการการ
พัฒนาศักยภาพ
ด้านการจัดการ
เรียนการสอน
ภาษาของครู
ภาษาต่างประเทศ
ที่สองสังกัด
สำนักงานเขต
พื้นที่การศึกษา
มัธยมศึกษาชลบุรี 
ระยอง 

1.ครูผู้สอนภาษา
ต่างประทศท่ีสองใน
สังกัดสำนักงานเขต
พ้ืนท่ีการศึกษา
มัธยมศึกษาชลบุรี 
ระยอง จำนวน  
51 โรงเรียน ได้รับ
การอบรมพัฒนา
ปรับปรุงการจัดการ
เรียนการสอนท่ี
ส่งเสริมศักยภาพ

นักเรียนได้รับ
การศึกษาท่ีมีคุณภาพ
ตามมาตรฐาน มี
ทักษะการเรียนรู้และ
ทักษะท่ีจำเป็นของ
โลกศตวรรษท่ี 21 
สามารถเข้าถึงการ
เรียนรู้อย่างต่อเน่ือง
ตลอดชีวิต 

1. จัดทำแผนนิเทศ คู่มือนิเทศเสร็จส้ินในไตรมาสท่ี 1  
2. จัดประชุมออนไลน์ระหว่างศึกษานิเทศก์และครูภาษา 
ต่างประเทศท่ีสอง ท่ีร่วมโครงการผ่านระบบออนไลน์ Zoom 
Meeting ของสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาฯ เป็นจำนวน  
1 คร้ัง โดยจัดประชุมอบรมออนไลน์ครูภาษาต่าง ประเทศท่ีสอง
ในรายวิชาภาษาจีนและญ่ีปุ่นของโรงเรียนในสังกัดด้านการ
จัดการเรียนการสอนให้แก่ครูผู้สอนรายวิชาภาษาจีนและญ่ีปุ่น  
3. จัดทำรูปเล่มสรุปผลการดำเนินงานโครงการการพัฒนา
ศักยภาพด้านการจัดการเรียนการสอนภาษาของครูภาษา 
ต่างประเทศท่ีสองสังกัดสำนักเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา
ชลบุรี ระยอง ปีงบประมาณ 2566 

- 1,000 0 1,000 - 
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ที ่
ชื่อโครงการ/

กิจกรรม 
เป้าหมาย 
เชิงผลผลิต 

เป้าหมาย 
เชิงผลลัพธ ์

ผลการด าเนินงาน 
งบประมาณ 

เบิกจ่าย คงเหลือ ปัญหา/อุปสรรค 
สพฐ.เพ่ิมเติม ตามแผน 

ผู้เรียนได้อย่าง
ประสิทธิภาพ  
2. ศึกษานิเทศก์ใน
สังกัดสำนักงานเขต
พ้ืนท่ีการศึกษา
มัธยมศึกษาชลบุรี 
ระยอง จำนวน  
1 คน สามารถ
นิเทศติดตามและ
ให้คำปรึกษาด้าน
การจัดการเรียนรู้ 
กระตุ้นให้ครูมีการ
ปรับปรุงและ
พัฒนาการเรียนการ
สอนภาษา 
ต่างประเทศท่ีสอง 
ส่งผลให้ผู้เรียน
พร้อมต่อการ
เปล่ียนแปลงของ
โลกในศตวรรษท่ี 
21 
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ที ่
ชื่อโครงการ/

กิจกรรม 
เป้าหมาย 
เชิงผลผลิต 

เป้าหมาย 
เชิงผลลัพธ ์

ผลการด าเนินงาน 
งบประมาณ 

เบิกจ่าย คงเหลือ ปัญหา/อุปสรรค 
สพฐ.เพ่ิมเติม ตามแผน 

16 โครงการการ
พัฒนาคุณภาพ
จัดการเรียนรู้
ภาษาอังกฤษตาม
กรอบความ 
สามารถทาง
ภาษาสากล CEFR 

ครูผู้สอนวิชา
ภาษาอังกฤษ กลุ่ม
สาระการเรียนรู้
ภาษาต่างประเทศ 
ของโรงเรียนใน
สังกัดสำนักงานเขต
พ้ืนท่ีการศึกษา
มัธยมศึกษาชลบุรี 
ระยอง ไม่ต่ำกว่า
ร้อยละ 80 

ผู้เรียนมีสมรรถนะ
ทางภาษา อังกฤษ
ตามกรอบความ 
สามารถทางภาษา 
CEFR สามารถส่ือสาร
ด้านการฟังและการ
พูด การอ่านและการ
เขียน ได้อย่างมี
ประสิทธิภาพและ
ตอบสนองความเป็น
พลโลกของและการ
ใช้ภาษาอังกฤษเป็น
เคร่ืองมือแสวงหา
ความรู้และวิทยาการ
ด้านต่างๆ 

การนำกรอบความสามารถทางภาษาสากล CEFR มาดำเนิน 
การการจัดการเรียนรู้ตามกรอบความสามารถทางภาษาสากล 
CEFR ท้ังด้านการจัดทำแผน การจัดการเรียนรู้ ด้านการ
ออกแบบกิจกรรมการเรียนรู้ ด้านการจัดการเรียนรู้และด้านการ
วัดและประเมินผลการจัด การเรียนรู้ สำหรับครูภาษา อังกฤษ 
ระดับช้ันมัธยมศึกษาตอนต้น พบว่า การจัดทำแผน การจัดการ
เรียนรู้ การออกแบบกิจกรรมการเรียนรู้ การจัดการเรียนรู้และ
การวัดและประเมิน ผลการจัดการเรียนรู้ให้สอด คล้องตาม
กรอบความสามารถทางภาษาสากล CEFR ยังเป็นส่ิงใหม่สำหรับ
ครูภาษาอังกฤษ แต่ครูภาษาอังกฤษท่ีได้รับการพัฒนาการ
จัดการเรียนรู้ภาษา อังกฤษตามกรอบความสามารถทาง
ภาษาสากล CEFR ด้วยชุดนิเทศการจัดการเรียนรู้ภาษา อังกฤษ
ตามกรอบความสามารถทางภาษาสากล CEFR สำหรับครู
ภาษาอังกฤษ ระดับมัธยม ศึกษาตอนต้น มีความสามารถในการ
จัดการเรียนรู้ท่ีใช้กรอบความสามารถทางภาษาสากล CEFR ใน
สภาพจริง เน่ืองจากตระหนักถึงความสำคัญท่ีว่าประเทศไทย
จำเป็นต้องยกระดับความสามารถด้านภาษาอังกฤษ เพราะ
มาตรฐานความสามารถด้านภาษาอังกฤษเปรียบเสมือจุดเร่ิมต้น
ท่ีสำคัญในการยกระดับมาตรฐานภาษาอังกฤษแบบองค์รวมของ
ประเทศ กรอบความสามารถทางภาษาสากล CEFR คือ 
มาตรฐานความรู้ ทักษะ ความสามารถ ในการใช้ภาษาอังกฤษท่ี
พัฒนาจากกรอบอ้างอิงความสามารถทางภาษาของสหภาพ

- 15,000 5,400 9,600 - 
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ที ่
ชื่อโครงการ/

กิจกรรม 
เป้าหมาย 
เชิงผลผลิต 

เป้าหมาย 
เชิงผลลัพธ ์

ผลการด าเนินงาน 
งบประมาณ 

เบิกจ่าย คงเหลือ ปัญหา/อุปสรรค 
สพฐ.เพ่ิมเติม ตามแผน 

ยุโรป ซ่ึงครอบคลุมองค์ประกอบความสามารถทางภาษาอย่าง
ละเอียด เป็นเกณฑ์มาตรฐานท่ีบ่งช้ีถึงระดับการใช้ภาษา อังกฤษ
ในการฟัง พูด อ่าน เขียน นอกจากน้ีการออกแบบกิจกรรมการ
เรียนรู้ยังต้องให้นักเรียนเกิดความคิดสร้างสรรค์ การจัดกิจกรรม
การเรียนการสอนภาษาอังกฤษสำหรับนักเรียนควรเลือกเน้ือหา
ท่ีเก่ียวข้องกับส่ิงท่ีเกิดข้ึนจริงหรือเสมือนจริง เป็นส่ิงท่ีนักเรียนมี
ประสบการณ์ตรงและมีความเก่ียวข้องกับสาขาวิชาท่ีเรียน ซ่ึงจะ
เกิดเป็นแรงจูงใจในการเรียนเพราะนักเรียนได้เรียนในส่ิงท่ี
เก่ียวข้องกับตนเอง มีความรู้สึกว่าตนเองมีส่วนร่วมใน
กระบวนการเรียนการสอนเป็นการเรียนการสอนท่ีให้ความ 
สำคัญกับนักเรียนหรือเน้นนักเรียนเป็นศูนย์กลางอย่างแท้จริง มี
การจัดกิจกรรมกลุ่มและกิจกรรมคู่เพ่ือส่งเสริมการเรียนรู้แบบ
ร่วมมือกัน รวมท้ังเปิดโอกาสให้ผู้เรียนได้ใช้ภาษาจริงจากการ
ปฏิบัติจริงเพ่ือให้เกิดการเรียนรู้จากการ กระทำและสามารถ
นำไปประยุกต์ใช้ในสถานการณ์จริง 

17 โครงการพัฒนา
ครูผู้สอนกลุ่ม
สาระการเรียนรู้
สุขศึกษาและพล
ศึกษาเพื่อการ
จัดการเรียนรู้เพศ
วิถีศึกษาและ

1. ครูผู้สอนเพศวิถี
ศึกษามีการจัด
กิจกรรมการเรียน
การสอนเพศวีถี
ศึกษาในช้ันเรียน
แบบ Active 
Learning  

1. นักเรียนได้ความรู้ 
ความเข้าใจและมีเจต
คติท่ีเหมาะสม ท่ี
สามารถดูแลตัวเอง 
ปฏิบัติตนและ
ดำรงชีวิตอย่าง

การดำเนินงานโครงการพัฒนาครูผู้สอนกลุ่มสาระการเรียนรู้สุข
ศึกษาและพลศึกษาเพ่ือการจัดการเรียนรู้เพศวิถีศึกษาและ
ทักษะชีวิตของสำนักงาน เขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาชลบุรี 
ระยอง ในไตรมาสท่ี 2 มีการจัดอบรมพัฒนาความรู้ให้กับ
ครูผู้สอนในเร่ือง  
- การจัดทำแผนการจัดการเรียนรู้แบบ Active Learning  
- การสร้างสรรค์ส่ือและนวัตกรรมการจัดการเรียนรู้  

5,000 - 5,000 0 - 
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ที ่
ชื่อโครงการ/

กิจกรรม 
เป้าหมาย 
เชิงผลผลิต 

เป้าหมาย 
เชิงผลลัพธ ์

ผลการด าเนินงาน 
งบประมาณ 

เบิกจ่าย คงเหลือ ปัญหา/อุปสรรค 
สพฐ.เพ่ิมเติม ตามแผน 

ทักษะชีวิตของ
สำนักงานเขต
พื้นที่การศึกษา
มัธยมศึกษาชลบุรี 
ระยอง 

2. การนิเทศ 
ติดตามการจัด
กิจกรรมการเรียนรู้
ครูผู้สอนเพศวิถี
ศึกษาในสังกัด 

เหมาะสมในสังคม
ปัจจุบัน  
2. สถานศึกษาเกิด
ความเสมอภาคและ
ขจัดความไม่เป็น
ธรรมระหว่างเพศโดย
การจัดการศึกษา
อย่างมีคุณภาพเป็นท่ี
ยอมรับของผู้ปกครอง 
ชุมชน  
3. ศึกษานิเทศก์ได้รับ
ข้อมูลป้อนกลับเพ่ือ
ใช้ในการวางในการ
นิเทศพัฒนาต่อไป 

- กิจกรรมการสอนท่ีปรับเปล่ียนพฤติกรรมนักเรียนเชิงบวก และ
การนิเทศ ติดตามการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ครูผู้สอนเพศวิถี
ศึกษาในสังกัด ในไตรมาสท่ี 2 พ้ืนท่ีโรงเรียนในจังหวัดชลบุรี 
จำนวน 5 โรงเรียน ในวันท่ี 15 - 17 กุมภาพันธ์ 2566 การ
พัฒนา การจัดการเรียนรู้ของครูให้สอนเพศวิถีศึกษาและทักษะ
ชีวิตในระบบการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ขับเคล่ือนการป้องกันและ
แก้ไขปัญหาการต้ังครรภ์ในวัยรุ่น ในกิจกรรมท่ี 2 การนิเทศ 
ติดตามการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ครูผู้ สอนเพศวิถีโรงเรียนใน
สังกัด ช่วงระยะเวลา ไตรมาสท่ี 3 ระหว่างวันท่ี 29 – 31 
พฤษภาคม 66 และวันท่ี 8-9 มิถุนายน 2566 ในการนิเทศ 
ติดตามการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ครูผู้สอนเพศวิถี จำนวน  
12 แห่ง การดำเนินกิจกรรมท่ี 3 ในไตรมาสท่ี 4 ได้มีการดำเนิน 
งาน ดังน้ี 1.บูรณาการร่วมกับกลุ่มนิเทศ ติดตามฯ ได้มีการส่ง
หนังสือแจ้งโรงเรียนในสังกัด ให้ ผู้บริหารการศึกษา และครูผู้ 
สอนส่งผลงานประกวดรางวัลทรงคุณค่า พร้อมอีกท้ังยังมีการจัด
ประชุมคณะกรรมการตัดสินทางโปรแกรมออนไลน์ zoom 2. 
ได้มีการส่งหนังสือแจ้งโรงเรียนในสังกัด ให้ ผู้บริหารการศึกษา 
และครูผู้สอนส่งผลงานประกวดรางวัลโรงเรียนดีเด่น ผู้บริหาร
สถานศึกษาดีเด่น ครูผู้สอนดีเด่น สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา
ดีเด่น ศึกษานิเทศก์ดีเด่น โครงการส่งเสริมการจัดการเรียนรู้เพศ
วิถีศึกษาและทักษะชีวิตฯ 
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ที ่
ชื่อโครงการ/

กิจกรรม 
เป้าหมาย 
เชิงผลผลิต 

เป้าหมาย 
เชิงผลลัพธ ์

ผลการด าเนินงาน 
งบประมาณ 

เบิกจ่าย คงเหลือ ปัญหา/อุปสรรค 
สพฐ.เพ่ิมเติม ตามแผน 

18 โครงการยกระดับ
คุณภาพการเรียน
การสอนภาษาไทย
ของสำนักงานเขต
พื้นที่การศึกษา
มัธยมศึกษาชลบุรี 
ระยอง  

1) นักเรียนในสังกัด 
จำนวน 51 
โรงเรียน ได้รับการ
พัฒนาเร่ืองการอ่าน 
การเขียน ให้อยู่ใน
ระดับดี  
2) ครูผู้สอน
ภาษาไทย ของ
โรงเรียนในสังกัด 
จำนวน 51 
โรงเรียน ได้รับการ
พัฒนาการจัดการ
เรียนการสอน
ภาษาไทย และ
เผยแพร่ส่ือ/
นวัตกรรมการ
เรียนรู้ในการ
พัฒนาการอ่านการ
เขียน 

1) โรงเรียนมีแนว
ทางการส่งเสริม
ความสามารถและ
ทักษะภาษาไทยของ
นักเรียน  
2) ครูผู้สอนภาษาไทย
สามารถผลิตผลงาน
ส่ือ/นวัตกรรมการ
พัฒนาการเรียนการ
สอนภาษาไทยท่ี
ประสบความสำเร็จ 

สพม.ชลบุรี ระยอง ดำเนินการจัดการแข่งขันทักษะภาษาไทย 
โครงการรักษ์ภาษาไทย เน่ืองในสัปดาห์วันภาษาไทยแห่งชาติ  
ปี พ.ศ. 2566 เพ่ือคัดเลือกตัวแทนไปประกวดในระดับประเทศ 

7,000 - 7,000 0  

19 โครงการ
ขับเคล่ือน
โครงการโรงเรียน

1) โรงเรียนในสังกัด
จำนวน 51 

1) โรงเรียนในสังกัดมี
ผลรายงานสรุปการใช้

1. ประชุมเชิงปฏิบัติแลกเปล่ียนเรียนรู้กิจกรรมโรงเรียนสุจริต 
แก่ผู้บริหาร ครูผู้รับผิดชอบกิจกรรมโรงเรียนสุจริต ในวันท่ี 27 

105,000 - 82,885 22,115 - 
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ที ่
ชื่อโครงการ/

กิจกรรม 
เป้าหมาย 
เชิงผลผลิต 

เป้าหมาย 
เชิงผลลัพธ ์

ผลการด าเนินงาน 
งบประมาณ 

เบิกจ่าย คงเหลือ ปัญหา/อุปสรรค 
สพฐ.เพ่ิมเติม ตามแผน 

สุจริตของ
สำนักงานเขต
พื้นที่การศึกษา
มัธยมศึกษาชลบุรี 
ระยอง 

โรงเรียน คิดเป็น
ร้อยละ 100  
2) โรงเรียนมีการ
ดำเนินกิจกรรม
โรงเรียนสุจริต  
3) นักเรียนผ่านการ
ประเมิน
คุณลักษณะท่ีพึง
ประสงค์ตาม
หลักสูตรต้านทุจริต
ศึกษา 

หลักสูตรต้านทุจริต
ศึกษา  
2) ผู้บริหารและครูมี
ผลการดำเนินงาน
กิจกรรมโรงเรียน
สุจริต  
3) นักเรียนมีผลการ
ประเมินผลตาม
หลักสูตรต้านทุจริต
ศึกษาผ่านเกณฑ์ 

กรกฎาคม 2566 เวลา 08.00-16.30 น. ณ ห้องประชุม 
โรงเรียนศรีราชา อำเภอ ศรีราชา จังหวัด ชลบุรี  
2. การประชุมเชิงปฏิบัติการการประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการดำเนินงานของสถานศึกษาออนไลน์ (Integrity & 
Transparency Assessment Online : ITA Online) ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566 การประชุมเชิงปฏิบัติการการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสถานศึกษา
ออนไลน์ (Integrity & Transparency Assessment Online : 
ITA Online) ปีงบประมาณ พ.ศ.2566 วันพฤหัสบดีท่ี 17 
สิงหาคม 2566 เวลา 08.00 น. – 16.30 น. ณ หอประชุมเกียรติ
คุณ โรงเรียนบ้านบึงอุตสาหกรรมนุเคราะห์ อำเภอบ้านบึง 
จังหวัดชลบุรี  
3. กิจกรรมขับเคล่ือนการนำหลักสูตรต้านทุจริตศึกษา  
3.1 การนำหลักสูตรต้านทุจริตศึกษา พ.ศ.2565 ไปปรับใช้ใน
การจัดการเรียนการสอนโดย นายสุภัทรชัย กระสินหอม 
ศึกษานิเทศก์ สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาสระบุรี 
เขต 2  
3.2 แนวทางการดำเนินกิจกรรมการถอดบทเรียน (BEST 
Practice) ผู้บริหาร/สถานศึกษา /ครู โดย นายสุภัทรชัย กระสิน
หอม ศึกษานิเทศก์ สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถม ศึกษา
สระบุรี เขต 2  
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ที ่
ชื่อโครงการ/

กิจกรรม 
เป้าหมาย 
เชิงผลผลิต 

เป้าหมาย 
เชิงผลลัพธ ์

ผลการด าเนินงาน 
งบประมาณ 

เบิกจ่าย คงเหลือ ปัญหา/อุปสรรค 
สพฐ.เพ่ิมเติม ตามแผน 

3.3. แนวทางการดำเนินกิจกรรมกิจกรรมส่ือสร้างสรรค์
ภาพยนตร์ต่อต้านการทุจริต โดย นายพงศกร แสงเพ่ิม ตำแหน่ง 
ครู โรงเรียนบางละมุง  
4. จัดทำสรุปรายงานผลการดำเนินโครงการโรงเรียนสุจริต 
ปีงบประมาณ พ.ศ.2566 

20 โครงการส่งเสริม
การเรียนรู้
ภาษาไทย 
กิจกรรมรักการ
อ่าน และการ
พัฒนาห้องสมุด
เพื่อแก้ปัญหา
ภาวะถดถอย
ทางการเรียนรู้
และส่งเสริม
สนับสนุนการเรียน
การสอน 

1) ครูบรรณารักษ์ 
ครูหรือบุคลากรท่ี
ทำหน้าท่ี
บรรณารักษ์ 
จำนวน 51 
โรงเรียน ท่ีเข้าร่วม
โครงการ คิดเป็น 
ร้อยละ 100  
2) โรงเรียนมีการ
ขับเคล่ือนกิจกรรม
รักการอ่าน และ
การพัฒนาห้องสมุด  
3) นักเรียนผ่าน
เกณฑ์การประเมิน
การอ่าน คิด
วิเคราะห์ และเขียน 

1) ครูบรรณารักษ์ ครู
หรือบุคลากรท่ีทำ
หน้าท่ีบรรณารักษ์ มี
รายงานผลการดำเนิน
กิจกรรมรักการอ่าน 
และการพัฒนา
ห้องสมุด  
2) โรงเรียนในสังกัดมี
รายงานผลการ
ดำเนินงานกิจกรรม
รักการอ่าน และการ
พัฒนาห้องสมุด  
3) นักเรียนมีผลการ
การประเมินการอ่าน 
คิดวิเคราะห์ และ
เขียน ผ่านเกณฑ์ 

1. กิจกรรมท่ี 5 เปล่ียนแปลงเป็นกิจกรรม การจัดซ้ือหนังสือเข้า
ห้องสมุดโรงเรียน โดยใช้งบประมาณเหลือจ่ายจากสำนักงานเขต
พ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาชลบุรี ระยอง จำนวน 600,000 บาท 
ดำเนินการจัดซ้ือหนังสือตามความต้องการเพ่ือนำไปจัดกิจกรรม
ส่งเสริมนิสัยรักการอ่านและการพัฒนาห้องสมุดเพ่ือแก้ปัญหา
ภาวะถดถอยทางการเรียนรู้และส่งเสริมสนับสนุนการเรียนการ
สอนตามแนวทางของสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา
ชลบุรี ระยอง จำนวน 8 โรงเรียน  
2. กิจกรรมท่ี 6 เปล่ียนแปลงเป็นกิจกรรม การจัดซ้ือหนังสือเข้า
ห้องสมุดโรงเรียน โดยใช้งบประมาณเหลือจ่ายจากสำนักงานเขต
พ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาชลบุรี ระยอง จำนวน 300,000 บาท 
ดำเนิน การจัดซ้ือหนังสือตามความต้องการเพ่ือนำไปจัด
กิจกรรมส่งเสริมนิสัยรักการอ่านและ  การพัฒนาห้องสมุดเพ่ือ
แก้ ปัญหาภาวะถดถอยทางการเรียนรู้และส่งเสริมสนับสนุนการ
เรียนการสอนตามแนวทางของสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา
มัธยมศึกษาชลบุรี ระยอง จำนวน 4 โรงเรียน  

ไม่ใช้งบประมาณ 0 0 - 
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ที ่
ชื่อโครงการ/

กิจกรรม 
เป้าหมาย 
เชิงผลผลิต 

เป้าหมาย 
เชิงผลลัพธ ์

ผลการด าเนินงาน 
งบประมาณ 

เบิกจ่าย คงเหลือ ปัญหา/อุปสรรค 
สพฐ.เพ่ิมเติม ตามแผน 

3. นิเทศติดตามโครงการส่งเสริมนิสัยรักการอ่าน และการพัฒนา
ห้องสมุดเพ่ือแก้ ปัญหาภาวะถดถอยทางการเรียนรู้และส่งเสริม
สนับสนุนการเรียนการสอน จำนวน 7 โรงเรียน 

21 โครงการการนิเทศ
เพื่อพัฒนาและ
ส่งเสริมการจัดการ
เรียนรู้เชิงรุก 
Active Learning 
ของครูกลุ่มสาระ
การเรียนรู้
ภาษาไทย โดยการ
นิเทศแบบช้ีแนะ
และการเป็นพ่ี
เลี้ยง Coaching 
& Mentoring 

1. ครูผู้สอนกลุ่ม
สาระการเรียนรู้
ภาษาไทยในสังกัด
สำนักงานเขตพ้ืนท่ี
การศึกษา
มัธยมศึกษาชลบุรี 
ระยอง จำนวน 8 
โรงเรียน ได้รับการ
นิเทศเพ่ือพัฒนา
ปรับปรุงท่ีส่งเสริม
ศักยภาพผู้เรียนได้
อย่างประสิทธิภาพ  
2. ศึกษานิเทศก์ใน
สังกัดสำนักงานเขต
พ้ืนท่ีการศึกษา
มัธยมศึกษาชลบุรี 
ระยอง จำนวน 2 
คน สามารถนิเทศ
ติดตามและให้

นักเรียนได้รับ
การศึกษาท่ีมีคุณภาพ
ตามมาตรฐาน มี
ทักษะการเรียนรู้และ
ทักษะท่ีจำเป็นของ
โลกศตวรรษท่ี 21 
สามารถเข้าถึงการ
เรียนรู้อย่างต่อเน่ือง
ตลอดชีวิต 

การดำเนินงานโครงการพัฒนาครูผู้สอนกลุ่มสาระการเรียนรู้สุข
ศึกษาและพลศึกษาเพ่ือการจัดการเรียนรู้เพศวิถีศึกษาและ
ทักษะชีวิตของสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาชลบุรี 
ระยอง ในไตรมาสท่ี 2 มีการจัดอบรมพัฒนาความรู้ให้กับ
ครูผู้สอนในเร่ือง  
- การจัดทำแผนการจัดการเรียนรู้แบบ Active Learning 
- การสร้างสรรค์ส่ือและนวัตกรรมการจัดการเรียนรู้  
- กิจกรรมการสอนท่ีปรับเปล่ียนพฤติกรรมนักเรียนเชิงบวก และ
การนิเทศ ติดตามการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ครูผู้สอนเพศวิถี
ศึกษาในสังกัด ในไตรมาสท่ี 2 พ้ืนท่ีโรงเรียนในจังหวัดชลบุรี 
จำนวน 5 โรงเรียน ในวันท่ี 15-17 กุมภาพันธ์ 2566 การพัฒนา 
การจัดการเรียนรู้ของครูให้สอนเพศวิถีศึกษาและทักษะชีวิตใน
ระบบการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ขับเคล่ือนการป้องกันและแก้ไข
ปัญหาการต้ังครรภ์ในวัยรุ่น ในกิจกรรมท่ี 2 การนิเทศ ติดตาม
การจัดกิจกรรมการเรียนรู้ครูผู้สอนเพศวิถีโรงเรียนในสังกัด ช่วง
ระยะเวลา ไตรมาสท่ี 3 ระหว่างวันท่ี 29 – 31 พฤษภาคม 66 
และวันท่ี 8-9 มิถุนายน 2566 ในการนิเทศ ติดตามการจัด
กิจกรรมการเรียนรู้ครูผู้สอนเพศวิถี จำนวน 12 แห่ง การดำเนิน
กิจกรรมท่ี 3 ในไตรมาสท่ี 4 ได้มีการดำเนิน งานดังน้ี 1.บูรณา

ไม่ใช้งบประมาณ 0 0 - 
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ที ่
ชื่อโครงการ/

กิจกรรม 
เป้าหมาย 
เชิงผลผลิต 

เป้าหมาย 
เชิงผลลัพธ ์

ผลการด าเนินงาน 
งบประมาณ 

เบิกจ่าย คงเหลือ ปัญหา/อุปสรรค 
สพฐ.เพ่ิมเติม ตามแผน 

คำปรึกษาด้านการ
จัดการเรียนรู้เชิงรุก 
Active Learning 
กระตุ้นให้ครูมีการ
ปรับปรุงและ
พัฒนาการเรียนการ
สอน ส่งผลให้
ผู้เรียนพร้อมต่อการ
เปล่ียนแปลงของ
โลกในศตวรรษท่ี 
21 

การร่วมกับกลุ่มนิเทศ ติดตามฯ ได้มีการส่งหนังสือแจ้งโรงเรียน
ในสังกัด ให้ ผู้บริหารการศึกษา และครูผู้ สอนส่งผลงาน
ประกวดรางวัลทรงคุณค่า พร้อมอีกท้ังยังมีการจัดประชุม
คณะกรรมการตัดสินทางโปรแกรมออนไลน์ zoom  
2. ได้มีการส่งหนังสือแจ้งโรงเรียนในสังกัด ให้ ผู้บริหาร
การศึกษา และครูผู้สอนส่งผลงานประกวดรางวัลโรงเรียนดีเด่น 
ผู้บริหารสถานศึกษาดีเด่น ครูผู้สอนดีเด่น สำนักงานเขตพ้ืนท่ี
การศึกษาดีเด่น ศึกษานิเทศก์ดีเด่น โครงการส่งเสริมการจัดการ
เรียนรู้เพศวิถีศึกษาและทักษะชีวิตฯ 

22 โครงการพัฒนา
สถานศึกษาสู่
โรงเรียนคุณภาพ
อย่างยั่งยืน ไม่ใช้
งบประมาณ 

1) ครูผู้สอนมี
นวัตกรรมวิธีการ  
ในการจัดการเรียนรู้
เพ่ือส่งเสริม
ศักยภาพผู้เรียน
ตามบริบทวิชา  
2) ครูผู้สอนมี
นวัตกรรมดิจิทัล  
ในการจัดการเรียนรู้
เพ่ือส่งเสริม

1) ครูผู้สอนสามารถ
พัฒนาเทคนิควิธีการ
เพ่ือใช้จัดการเรียนรู้
ได้หลากหลาย  
2) ครูผู้สอนสามารถ
พัฒนาและใช้ส่ือ
ดิจิทัลในการจัดการ
เรียนรู้ได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ  
3) ครูผู้สอนสามารถ
สร้างเคร่ือง มือวัด 

การนิเทศติดตาม การขับเคล่ือนโครงการสำคัญของโรงเรียน 
ได้รับการติดตามโดยศึกษา นิเทศก์ ดังน้ี  
1.การจัดการเรียนรู้เชิงรุก  
2.การจัดการเรียนรู้ Coding  
3.การจัดการเรียนรู้เพศวิถีศึกษา  
4.การจัด การศึกษาเรียนรวม  
5.การวิจัยสถานศึกษา  
6.การวัดและประเมินผลเพ่ือพัฒนาผู้เรียน  
7. การจัดการเรียนรู้ประวัติศาสตร์  
8.การอ่านออก เขียนได้ คิดเลขเป็น ฯลฯ 

ไม่ใช้งบประมาณ 0 0 - 
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ที ่
ชื่อโครงการ/

กิจกรรม 
เป้าหมาย 
เชิงผลผลิต 

เป้าหมาย 
เชิงผลลัพธ ์

ผลการด าเนินงาน 
งบประมาณ 

เบิกจ่าย คงเหลือ ปัญหา/อุปสรรค 
สพฐ.เพ่ิมเติม ตามแผน 

ศักยภาพผู้เรียน
ตามบริบทวิชา  
3) ครูผู้สอนได้
เคร่ืองมือวัดและ
ประเมินผลตาม
สภาพจริง และ
วิธีการท่ี
หลากหลาย  
4) ครูผู้สอนได้
เครือข่ายความ
ร่วมมือทางวิชาการ 
ระหว่างครูต่าง
โรงเรียน  
5) ศึกษานิเทศก์ทุก
คนได้ออกนิเทศ
ติดตามทุกโรงเรียน 
ตามจุดเน้นและ
นโยบายเร่งด่วน 
สพฐ. 

และถ่ายทอดองค์
ความรู้ท่ีมีติดตัวต่อไป
ยังเพ่ือนครู  
4) ครูผู้สอนสามารถ
สร้างเครือข่ายความ
ร่วมมือทางวิชาการ
เพ่ือพัฒนาการจัดการ
เรียนรู้  
5) ศึกษานิเทศก์ทุก
คนสามารถนิเทศให้
การนิเทศและมีทักษะ
การนิเทศเชิงบูรณา
การทำงานร่วมกัน 

23 โครงการส่งเสริม
การจัดการศึกษา
ขั้นพื้นฐานโดย

- จำนวน 10 
ครอบครัว คือ  

ผู้เรียนและผู้จัดการ
ศึกษา ได้รับการ
ส่งเสริมสนับสนุนและ

1. ดำเนินการนิเทศ ติดตาม การจัดการศึกษาข้ันพ้ืนฐานโดย
ครอบครัว จำนวน 11 ครอบครัว แบ่งเป็น 1.1 นิเทศ ติดตาม 
การจัดการศึกษา ในไตรมาส 3 จำนวน 3 ครอบครัว คือ บ้าน

- 13,480 10,180 3,300 - 
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ที ่
ชื่อโครงการ/

กิจกรรม 
เป้าหมาย 
เชิงผลผลิต 

เป้าหมาย 
เชิงผลลัพธ ์

ผลการด าเนินงาน 
งบประมาณ 

เบิกจ่าย คงเหลือ ปัญหา/อุปสรรค 
สพฐ.เพ่ิมเติม ตามแผน 

ครอบครัว และ
องค์กรเอกชน 

บ้านเรียนศรีบุญ
จิตร บ้านเรียนพ่ึง
แผ่นดิน บ้านเรียน
อินเตอร์  
บ้านเรียนต้นจันทร์ 
บ้านเรียนเฉลิม
เล่ียมทอง บ้าน
เรียนคริสเตียน
นานาชาติ บ้าน
เรียนพรทวีโภค
ทรัพย์ บ้านเรียนเม
เตอร์ฟาน บ้าน
เรียนดินสีวิจิตร 
และบ้านเรียนภ
รัชญา  
- จำนวน 1 ศูนย์
การเรียน คือ ศูนย์
การเรียนเอฟเน็ด 
แหลมฉบัง 

พัฒนาการจัด
การศึกษาจาก
สำนักงานเขตพ้ืนท่ี
การศึกษามัธยมศึกษา
ชลบุรี ระยอง 

เรียนคุณานนต์ บ้านเรียนดินสีวิจิตร และบ้านเรียนเมเตอร์ฟาน 
1.2 นิเทศ ติดตาม การจัดการศึกษา ในไตรมาส 4 จำนวน 8 
ครอบครัว คือ บ้านเรียนอินเตอร์ บ้านเรียนพรทวีโภคทรัพย์ 
บ้านเรียนสานฝันเพ่ือวันท่ีดีกว่า บ้านเรียนคริสเตียนนานาชาติ 
บ้านเรียนเฉลิมเล่ียมทอง บ้านเรียนภรัชญา บ้านเรียนชาวิน 
และบ้านเรียนมาริโอ้ และศูนย์การเรียน จำนวน 1 ศูนย์การ
เรียน คือ ศูนย์การเรียนเอฟเน็ด แหลมฉบัง  
2. อนุญาตให้ครอบครัวจัดการศึกษาข้ันพ้ืนฐานโดยครอบครัว
ใหม่ จำนวน 1 ครอบครัว คือ บ้านเรียนโฮมคูล  
3. จากการนิเทศ ติดตาม การจัดการศึกษาข้ันพ้ืนฐานโดย
ครอบครัว พบว่า  
3.1 บ้านเรียน จำนวน 12 ครอบครัว และศูนย์การเรียน จำนวน 
1 ศูนย์การเรียน คิดเป็นร้อยละ 100 ของกลุ่มเป้าหมาย มีการ
จัดการเรียนการสอนได้อย่างมีคุณภาพ สามารถจัดการเรียนรู้
ตามแผนได้อย่างมีประสิทธิภาพ ส่งผลให้ผู้เรียนได้รับการ
ส่งเสริมพัฒนาทักษะในด้านท่ีตนเองถนัดท้ังในด้านวิชาการและ
ด้านอ่ืน ๆ อย่างเต็มศักยภาพ  
3.2 ผู้เรียน จำนวน 12 คน คิดเป็นร้อยละ 100 ได้รับการบริการ
ทางการศึกษาอย่างท่ัวถึง มีคุณภาพและเสมอภาค ผู้จัดการ
ศึกษาข้ันพ้ืนฐานโดยครอบครัว เข้าใจแนวทางการจัดการศึกษา
ข้ันพ้ืนฐานโดยครอบครัว สามารถนำความรู้ท่ีได้รับจากกิจกรรม
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ที ่
ชื่อโครงการ/

กิจกรรม 
เป้าหมาย 
เชิงผลผลิต 

เป้าหมาย 
เชิงผลลัพธ ์

ผลการด าเนินงาน 
งบประมาณ 

เบิกจ่าย คงเหลือ ปัญหา/อุปสรรค 
สพฐ.เพ่ิมเติม ตามแผน 

การเรียนรู้ไปประยุกต์ใช้ในชีวิตประจำวันได้อย่างมีคุณภาพ เกิด
การเรียนรู้อย่างต่อเน่ือง 

24 โครงการงาน
ศิลปหัตถกรรม
นักเรียน ครั้งท่ี  
70 ปีการศึกษา 
2565 ระดับภาค
กลางและภาค
ตะวันออก 

มีตัวแทนนักเรียน
ระดับเขตพ้ืนท่ี
การศึกษาเข้าร่วม
การแข่งขันงาน
ศิลปหัตถกรรม
นักเรียน คร้ังท่ี  
70 ปีการศึกษา 
2565 ระดับภาค
กลางและภาค
ตะวันออก จำนวน 
16 กลุ่มสาระ 

1. นักเรียนท่ีเข้าร่วม
การแข่งขันได้รับการ
พัฒนาตนเองเต็มตาม
ศักยภาพและมีความ
พร้อมในการแข่งขัน
ระดับภาคกลางและ
ภาคตะวันออก  
2. นักเรียน ครู และ
บุคลากรทางการ
ศึกษาได้แสดงออกถึง
ความรู้ความสามารถ
ด้านศิลปหัตถกรรม 
ด้านวิชาชีพ และด้าน
วิชาการ และมีผลงาน
เป็นท่ีประจักษ์ 

ดำเนินการประสานงานการแข่งขัน และลงพ้ืนท่ีให้กำลังใจ
ตัวแทนนักเรียนและครูในสังกัดท่ีเข้าร่วมการแข่งขันงาน 
|ศิลปหัตถกรรมนักเรียน ระดับชาติ คร้ังท่ี 70 ปีการศึกษา 2565 
ภาคกลางและภาคตะวันออก ระหว่างวันท่ี 25 - 26 มกราคม 
2566 ณ จังหวัดราชบุรี โดยผลการแข่งขันของนักเรียนในสังกัด
ได้รับรางวัลต่าง ๆ ดังน้ี  
1) รางวัลชนะเลิศ จำนวน 12 รายการ  
2) รางวัลรองชนะเลิศอันดับท่ี 1 จำนวน 25 รายการ  
3) รางวัลรองชนะเลิศอันดับท่ี 2 จำนวน 21 รายการ  
4) เหรียญรางวัล รวมท้ังส้ิน 826 เหรียญ จำแนกเป็น เหรียญ
ทอง จำนวน 424 เหรียญ เหรียญเงิน จำนวน 275 เหรียญ และ
เหรียญทองแดง 127 เหรียญ 

- 32,860 26,315 6,545 - 

25 โครงการส่งเสริม
การแข่งขันทาง
วิชาการระดับ
นานาชาติประจำปี 
พ.ศ.2566 

1. นักเรียนระดับ
มัธยมศึกษาตอนต้น 
สังกัดสำนักงานเขต
พ้ืนท่ีการศึกษา
มัธยมศึกษาชลบุรี 

นักเรียนระดับ
มัธยมศึกษาตอนต้นท่ี
เข้าร่วมการแข่งขัน
ทางวิชาการ สามารถ
พัฒนาทักษะทาง

1. การจัดสอบแข่งขันทางวิชาการ ระดับนานาชาติ ประจำปี 
พ.ศ. 2566 รอบแรก ระดับเขตพ้ืนท่ีการศึกษา ในวันท่ี 18 
กุมภาพันธ์ 2566 ณ โรงเรียนชลราษฎรอำรุง จังหวัดชลบุรี และ
โรงเรียนวัดป่าประดู่ จังหวัดระยอง โดยมีนักเรียนระดับ
มัธยมศึกษาตอนต้นเข้าร่วมการสอบคัดเลือก จำนวน 681 คน 

37,000 - 26,763 237 - 
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ที ่
ชื่อโครงการ/

กิจกรรม 
เป้าหมาย 
เชิงผลผลิต 

เป้าหมาย 
เชิงผลลัพธ ์

ผลการด าเนินงาน 
งบประมาณ 

เบิกจ่าย คงเหลือ ปัญหา/อุปสรรค 
สพฐ.เพ่ิมเติม ตามแผน 

ระยอง จำนวน 681 
คน เข้าร่วมการ
แข่งขันทางวิชาการ 
ระดับนานาชาติ 
ประจำปี พ.ศ. 
2566 รอบแรก 
ระดับเขตพ้ืนท่ี
การศึกษา 2. 
สำนักงานเขตพ้ืนท่ี
การศึกษา
มัธยมศึกษาชลบุรี 
ระยอง มีตัวแทน
นักเรียนระดับ
มัธยมศึกษาตอนต้น 
ท่ีมีความสามารถ
ด้านคณิตศาสตร์
เข้าร่วมการแข่งขัน
ทางวิชาการ ระดับ
นานาชาติ ประจำปี 
พ.ศ. 2566 รอบ
สอง ระดับประเทศ 
จำนวน 133 คน 

วิชาการด้าน
คณิตศาสตร์อย่างเต็ม
ตามศักยภาพ 

จากผลการสอบ พบว่า มีตัวแทนนักเรียนระดับมัธยมศึกษา
ตอนต้นสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาชลบุรี 
ระยอง ท่ีสอบผ่านการคัดเลือกการแข่งขันทางวิชาการ ระดับ
นานาชาติ รอบแรก ระดับเขตพ้ืนท่ีการศึกษา จำนวน 99 คน 
คิดเป็นร้อยละ 15  
2. การจัดสอบแข่งขันทางวิชาการ ระดับนานาชาติ ประจำปี 
พ.ศ. 2566 รอบสอง ระดับประเทศ ในวันท่ี 3 เมษายน 2566 
ณ โรงเรียนชลราษฎรอำรุง จังหวัดชลบุรี โดยมีนักเรียนระดับ
มัธยมศึกษาตอนต้นเข้าร่วมการสอบคัดเลือก จำนวน 133 คน 
จากผลการสอบ พบว่ามีตัวแทนนักเรียนระดับมัธยมศึกษา
ตอนต้นสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาชลบุรี 
ระยอง ได้รับรางวัลระดับเงิน จำนวน 4 คน ระดับทองแดง 
จำนวน 4 คน และชมเชย จำนวน 10 คน 
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ที ่
ชื่อโครงการ/

กิจกรรม 
เป้าหมาย 
เชิงผลผลิต 

เป้าหมาย 
เชิงผลลัพธ ์

ผลการด าเนินงาน 
งบประมาณ 

เบิกจ่าย คงเหลือ ปัญหา/อุปสรรค 
สพฐ.เพ่ิมเติม ตามแผน 

26 โครงการประเมิน
ความสามารถด้าน
การอ่านของ
ผู้เรียน (RT) ช้ัน
ประถมศึกษาปีท่ี 
1 และการ
ประเมินคุณภาพ
ผู้เรียน (NT) ช้ัน
ประถมศึกษาปีท่ี 
3 ปีการศึกษา 
2565 

1) เคร่ืองมือ
ประเมินความ 
สามารถด้านการ
อ่านของผู้เรียน 
(RT) ช้ันประถม 
ศึกษาปีท่ี 1 และ
การประเมิน
คุณภาพผู้เรียน 
(NT) ช้ันประถม 
ศึกษาปีท่ี 3  
ปีการศึกษา 2565  
2) ผลประเมิน
ความสามารถ 
ด้านการอ่านของ
ผู้เรียน (RT)  
ช้ันประถมศึกษาปีท่ี 
1 และการประเมิน
คุณภาพผู้เรียน 
(NT)  
ช้ันประถมศึกษาปีท่ี 
3 ปีการศึกษา 
2565 

นักเรียนได้รับการ
ประเมินความ 
สามารถด้านการอ่าน
ของผู้เรียน (RT) ช้ัน
ประถมศึกษาปีท่ี 1 
และการประเมิน
คุณภาพผู้เรียน (NT) 
ช้ันประถมศึกษาปีท่ี 
3 ปีการศึกษา 2565 
ทุกคน 

กำหนดแนวทางการพัฒนาคุณภาพการเรียนการสอนภาษาไทย 2,500 - 2,500 0 - 
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ที ่
ชื่อโครงการ/

กิจกรรม 
เป้าหมาย 
เชิงผลผลิต 

เป้าหมาย 
เชิงผลลัพธ ์

ผลการด าเนินงาน 
งบประมาณ 

เบิกจ่าย คงเหลือ ปัญหา/อุปสรรค 
สพฐ.เพ่ิมเติม ตามแผน 

27 โครงการหน่ึง
โรงเรียนหน่ึงครู
อนามัย สร้าง
เด็กไทยรอบรู้
สุขภาพ 

ครูอนามัยโรงเรียน
ระดับมัธยม ศึกษา 
สังกัดสำนักงานเขต
พ้ืนท่ีการศึกษา
มัธยมศึกษาพ้ืนท่ี
เขตตรวจราชการท่ี 
8 จำนวน 105 คน 
เป็น Coach ในการ
ดูแลสุขภาพของ
นักเรียน 

ครูอนามัยโรงเรียน
ระดับมัธยมศึกษา  
ในสังกัดสำนักงานเขต
พ้ืนท่ีการศึกษา
มัธยมศึกษา พ้ืนท่ีเขต
ตรวจราชการท่ี 8 
สามารถจัดทำ
แผนการจัดการเรียนรู้
การดูแลสุขภาพ
นักเรียน การปฐม
พยาบาลในสภาวะ
วิกฤติ ตามหลักสูตร
ฝึกอบรมใน
ภาคทฤษฎีและ
ภาคปฏิบัติ เพ่ือขยาย
ผลให้นักเรียนในปี
การศึกษา 2566 

อบรมภาคปฏิบัติรูปแบบ on-site (2 วัน) จัดกิจกรรมระหว่าง
วันท่ี 1-2 พฤษภาคม 2566 ณ ห้องประชุมสารภี โรงเรียนชล
ราษฎรอำรุง 4 ฐานการเรียนรู้ ฐานท่ี 1 : นาทีชีวิต (CPR/การใช้
เคร่ือง AED) ฐานท่ี 2 : รอบรู้สุขภาพใจ ห่างไกล ปลอดภัยสาร
เสพติด ฐานท่ี 3: คัดกรองการได้ยิน วัดสายตา ซีด & วัคซีน 
HPV ฐานท่ี 4 : ใส่ใจตรวจเต้านม (การตรวจเต้านม , มะเร็งเต้า
นม) 

94,240 - 66,892 27,348 จำนวนห้องน้ำน้อย
ไปหน่อยจุดอบรม
อยู่ไกลมาก
โดยเฉพาะจาก
โรงเรียนต่าง 
จังหวัด ไม่ได้รับการ
จัดสรรงบ ประมาณ
ค่าท่ีพัก 

28 โครงการพัฒนาครู
เพื่อการเรียนรู้สู่
ฐานสมรรถนะ 

1) ได้ระบบแพลท
ฟอร์มการจัดการ
เรียนรู้ดิจิทัล
ออนไลน์ของ สพม.
ชลบุรี ระยอง  

1) ครูและบุคลากร
ทางการศึกษามี
แพลทฟอร์มในการ
พัฒนาตนเองใน
รูปแบบออนไลน์  

1. การดำเนินการคัดเลือกสถานศึกษาท่ีมีผลการปฏิบัติท่ีเป็น
เลิศด้าน Active Learning ได้แก่ นางสาวสุชีรา ศุภพิมลวรรณ 
โรงเรียนระยองวิทยาคม นางณิศชญามณฑ์ ศรีถนอมวงศ์ 
โรงเรียนเฉลิมพระเกียรติฯ ระยอง และนางสุพรรณ์ สว่างศรี 
โรงเรียนสวนกุหลาบวิทยาลัย ชลบุรี  

40,000 - 36,240 3,760 - 



92 
 

ที ่
ชื่อโครงการ/

กิจกรรม 
เป้าหมาย 
เชิงผลผลิต 

เป้าหมาย 
เชิงผลลัพธ ์

ผลการด าเนินงาน 
งบประมาณ 

เบิกจ่าย คงเหลือ ปัญหา/อุปสรรค 
สพฐ.เพ่ิมเติม ตามแผน 

2) ได้รอง
ผู้อำนวยการ
โรงเรียนและครู
แกนนำท่ีผ่านการ
พัฒนาให้เกิดทักษะ
การจัดการเรียนรู้
เชิงรุก  
3) ได้สถานศึกษาท่ี
มีวิธีการปฏิบัติท่ี
เป็นเลิศในการ
จัดการเรียนรู้เชิงรุก 
(AL)  
4) โรงเรียนได้รับ
นิเทศกำกับ ติดตาม 
และให้คำปรึกษา
เก่ียวกับ การ
จัดการเรียนรู้เชิงรุก 
(AL) 

2) รองผู้อำนวยการ
โรงเรียนและครูแกน
นำ เป็นต้นแบบ เป็น
โค้ช เป็นพ่ีเล้ียง 
สำหรับการจัดการ
เรียนรู้เชิงรุก (AL) ใน
โรงเรียน โดยใช้
กระบวนการนิเทศ
ภายในสถานศึกษา  
3) สถานศึกษาท่ีมี
วิธีการปฏิบัติท่ีเป็น
เลิศในการจัดการ
เรียนรู้เชิงรุก (AL) ท่ี
เป็นแบบอย่างได้ 
สามารถเป็นแหล่ง
ศึกษาดูงาน และร่วม
แลกเปล่ียนเรียนรู้เกิด
การจัดการความรู้
องค์กรอย่างย่ังยืน  
4) ครูและบุคลากร
ทางการศึกษา ได้รับ
กระบวนการนิเทศ 

2. จัดทำเอกสารเผยแพร่แนวทางการขับเคล่ือน Active 
Learning  
3. นิเทศ ติดตามเชิงบูรณาการการจัดการเรียนรู้เชิงรุก การ
จัดการเรียนรู้ Coding และการวัดและประเมินผลเพ่ือพัฒนา
คุณภาพผู้เรียน AFL 
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ที ่
ชื่อโครงการ/

กิจกรรม 
เป้าหมาย 
เชิงผลผลิต 

เป้าหมาย 
เชิงผลลัพธ ์

ผลการด าเนินงาน 
งบประมาณ 

เบิกจ่าย คงเหลือ ปัญหา/อุปสรรค 
สพฐ.เพ่ิมเติม ตามแผน 

ติดตาม และให้
คำปรึกษาท่ีมี
ประโยชน์ สามารถ
พัฒนาการจัดการ
เรียนรู้ได้ตรงตามเป้า 
หมายของการจัดการ
เรียนรู้เชิงรุก 

29 โครงการการ
พัฒนาเครือข่าย
การนิเทศ
การศึกษาขั้น
พื้นฐาน ประจำ
เขตตรวจราชการ
ที่ 8 ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 
2566 

1. เขตพ้ืนท่ี
การศึกษาในระดับ
เครือข่ายประจำ
เขตตรวจราชการท่ี 
8 ได้รับ การพัฒนา
ตามนโยบาย 
“สพฐ.วิถีใหม่ วิถี
คุณภาพ ใช้พ้ืนท่ี
เป็นฐาน และใช้
นวัตกรรมในการ 
ขับเคล่ือน”  
2. เกิดความ
เข้มแข็ง และความ
ร่วมมือของ
เครือข่ายการนิเทศ

1. เครือข่ายประจำ
เขตตรวจราชการท่ี 8 
พัฒนาระบบและ
มาตรฐาน ได้ตาม
นโยบาย “สพฐ.วิถี
ใหม่ วิถีคุณภาพ ใช้
พ้ืนท่ีเป็นฐาน และใช้
นวัตกรรมในการ
ขับเคล่ือน”  
2. สำนักงานเขตพ้ืนท่ี
การศึกษาในเครือข่าย
ประจำเขตตรวจ
ราชการท่ี 8 สามารถ
ขับเคล่ือนการ
ดำเนินการนิเทศ

1. การประชุมปฏิบัติการคณะกรรมการเครือข่ายการนิเทศ
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ประจำเขตตรวจราชการท่ี 8 (ฉะเชิงเทรา 
สมุทรปราการ ชลบุรี ระยอง) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
(1 วัน) จำนวน 12 คน 12 เขตพ้ืนท่ีการศึกษา ผ่านระบบ
ออนไลน์ (Zoom Cloud Meeting) มีผู้เข้าร่วมประชุมฯ ครบ
ตามแผนกิจกรรมท่ีวางไว้ และการขับเคล่ือนของเครือข่ายการ
นิเทศการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ประจำเขตตรวจราชการท่ี 8 
(ฉะเชิงเทรา สมุทรปราการ ชลบุรี ระยอง) เกิดความเข้มแข็ง
มากข้ึน สามารถนำผลการประชุมไปดำเนินการขับเคล่ือนได้ใน
กิจกรรมท่ี 2  
2. การประชุมเตรียมความพร้อมคณะทำงาน ผ่านระบบ
ออนไลน์ในรูปแบบออนไลน์    มีผู้เข้าประชุม 12 คน วันท่ี  
11 กรกฎาคม 2566  
3. ประชุมตัดสินผลงาน “การนิเทศวิถีใหม่ วิถีคุณภาพ ใช้พ้ืนท่ี
เป็นฐาน ใช้นวัตกรรมในการขับเคล่ือน” มีผู้เข้าร่วมประชุม  

20,000 - 12,520 7,480 - 
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ที ่
ชื่อโครงการ/

กิจกรรม 
เป้าหมาย 
เชิงผลผลิต 

เป้าหมาย 
เชิงผลลัพธ ์

ผลการด าเนินงาน 
งบประมาณ 

เบิกจ่าย คงเหลือ ปัญหา/อุปสรรค 
สพฐ.เพ่ิมเติม ตามแผน 

ระดับเขตพ้ืนท่ี
การศึกษา  
3. เขตพ้ืนท่ี
การศึกษาในระดับ
เครือข่ายประจำ
เขตตรวจราชการท่ี 
8 มีกระบวนการ
นิเทศ ติดตามและ
ประเมินผลการจัด
การศึกษาท่ีมี
ประสิทธิภาพและ
เป็นระบบ  
4. ศึกษานิเทศก์มี
สมรรถนะการนิเทศ
การศึกษา และ
ความเป็นผู้นำทาง
วิชาการ 

การศึกษาตาม
นโยบายและจุดเน้น
การพัฒนาคุณภาพ
การศึกษา  
3. เครือข่ายประจำ
เขตตรวจราชการท่ี 8 
มีนวัตกรรมการนิเทศ
การศึกษา หรือวิธี
ปฏิบัติท่ีดีด้านการ
นิเทศ (รูปแบบ/
แนวทาง/วิธีการ)  
4. ศึกษานิเทศก์
สามารถพัฒนางาน
นิเทศการศึกษา 
ปฏิบัติการนิเทศ สรุป
รายงานการนิเทศ 
นำเสนอและ
แลกเปล่ียนเรียนรู้ผล
การนิเทศ 

12 คน วันท่ี 25 กรกฎาคม 2566 ณ สำนักงานเขตพ้ืนท่ี
การศึกษามัธยมศึกษาชลบุรี ระยอง เป็นไปด้วยความเรียบร้อย
และเห็นผลงานเป็นท่ีประจักษ์ 

กลยุทธ์ที่ 4 เพ่ิมประสิทธิภาพระบบการบริหารจัดการและส่งเสริมการมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา 
1 โครงการประชุม

ทบทวน
1) ผู้เข้าร่วมประชุม 
ประกอบด้วย 

สำนักงานเขตพ้ืนท่ี
การศึกษามัธยมศึกษา

1. ดำเนินการจัดทำสรุปรายงานผลการดำเนินงานตามแผน 
ปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 (รอบ 12 เดือน) 

- 35,440 35,412 28 - 
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ที ่
ชื่อโครงการ/

กิจกรรม 
เป้าหมาย 
เชิงผลผลิต 

เป้าหมาย 
เชิงผลลัพธ ์

ผลการด าเนินงาน 
งบประมาณ 

เบิกจ่าย คงเหลือ ปัญหา/อุปสรรค 
สพฐ.เพ่ิมเติม ตามแผน 

แผนพัฒนา
การศึกษาขั้น
พื้นฐาน (พ.ศ. 
2566 – 2570) 
และการจัดทำ
แผนปฏิบัติการ
ประจำปี
งบประมาณ  
พ.ศ. 2566 

ผู้บริหารสำนักงาน
เขตพ้ืนท่ีการศึกษา
มัธยมศึกษา ชลบุรี 
ระยอง จำนวน 4 
คน, ผู้อำนวยการ
กลุ่มงาน/หน่วย
ภายในสำนักงาน
เขตพ้ืนท่ีการศึกษา
มัธยมศึกษา ชลบุรี 
ระยอง จำนวน 8 
คน และเจ้าหน้าท่ี
กลุ่มนโยบายและ
แผน จำนวน 5 คน 
รวมจำนวน 17 คน 
2) เอกสารสรุป
รายงานผลการ
ดำเนินงานตาม
แผนปฏิบัติการ
ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 
2565  

ชลบุรี ระยอง มี
แผนพัฒนาการศึกษา
ข้ันพ้ืนฐาน (พ.ศ. 
2566 – 2570) และ
แผนปฏิบัติการ
ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2566 เพ่ือใช้
เป็นเคร่ืองมือในการ
บริหารจัดการศึกษา
ไปในทิศทางเดียวกัน 
และกำกับ ติดตาม 
ประเมินผล และ
รายงานผลการ
ดำเนินงานการบริหาร
จัดการการศึกษาข้ัน
พ้ืนฐานไปใช้เป็น
ประโยชน์ในการ
ตัดสินใจ แก้ไข 
ปรับปรุง พัฒนาการ
บริหารจัดการศึกษา
ให้สอดคล้องกับความ
ต้องการของพ้ืนท่ีและ

และสรุปรายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการประจำปี
งบประมาณ พ.ศ.2566 รอบ 6 เดือน (ตุลาคม 2565 - มีนาคม 
2566) ของสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาชลบุรี 
ระยอง  
2. เผยแพร่เอกสารฯ ให้กับบุคลากรในสังกัด และสาธารณชน
รับทราบ  
3. จัดทำแผนพัฒนาการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน (พ.ศ. 2566 – 2570) 
และจัดทำแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  
3.1 ศึกษา วิเคราะห์ ยุทธศาสตร์ชาติ แผนปฏิรูปประเทศ 
นโยบายต่างๆ ท่ีเก่ียวข้อง และจัดทำแบบฟอร์มเสนอโครงการ
ให้สอดคล้องกับระบบติดตามและประเมินผลแห่งชาติ 
(eMENSCR)  
3.2 แต่งต้ังคณะกรรมการทบทวนแผนพัฒนาการศึกษาข้ัน
พ้ืนฐาน (พ.ศ. 2566 – 2570) และจัดทำแผนปฏิบัติการ
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  
3.3 จัดทำ (ร่าง) แผน พัฒนาการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน (พ.ศ. 2566 
– 2570) และจัดทำแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 
2566 เพ่ือนำเสนอท่ีประชุมคณะกรรมการฯ พิจารณาให้ความ
เห็นชอบ  
3.4 ประชุมคณะกรรมการทบทวนแผนพัฒนาการศึกษาข้ัน
พ้ืนฐาน (พ.ศ. 2566 – 2570) และจัดทำแผนปฏิบัติการ
ประจำปี  
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ที ่
ชื่อโครงการ/

กิจกรรม 
เป้าหมาย 
เชิงผลผลิต 

เป้าหมาย 
เชิงผลลัพธ ์

ผลการด าเนินงาน 
งบประมาณ 

เบิกจ่าย คงเหลือ ปัญหา/อุปสรรค 
สพฐ.เพ่ิมเติม ตามแผน 

3) เอกสาร
แผนพัฒนา
การศึกษาข้ัน
พ้ืนฐาน (พ.ศ. 
2566 – 2570)  
4) เอกสาร
แผนปฏิบัติการ
ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 
2566 

นโยบายต่างๆ ท่ี
เก่ียวข้อง และเป็นไป
ตามเป้าหมายท่ี
กำหนดอย่างมี
ประสิทธิภาพ 

3.5 รวบรวมข้อมูลโครงการ พร้อมวิเคราะห์และตรวจสอบ
รายละเอียดโครงการท่ีเสนอขอรับงบประมาณ เพ่ือนำเสนอ
คณะกรรมการฯ พิจารณาโครงการฯงบประมาณ พ.ศ. 256   
3.6 เสนอโครงการท่ีผ่านความเห็นชอบจากท่ีประชุม
คณะกรรมการฯ ต่อ ผอ.สพม.ชบรย พิจารณาอนุมัติโครงการ  
3.7 สรุป/จัดทำเล่มเอกสารแผนพัฒนาการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
(พ.ศ. 2566 – 2570) และจัดทำแผนปฏิบัติการประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566  
3.8 เผยแพร่เอกสารแผนพัฒนาการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน (พ.ศ. 
2566 – 2570) และจัดทำแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2566 ให้กับบุคลากรในสังกัด และสาธารณชนรับทราบ  
4. ผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษา ท้ังในสำนักงาน 
เขตพ้ืนท่ีการศึกษา และสถานศึกษา มีความตระหนักและรับรู้
ถึงบทบาทหน้าท่ีให้ความสำคัญกับการนำงบประมาณท่ีได้รับไป
ใช้ให้เกิดประโยชน์สูงสุด โดยคำนึงถึงประโยชน์ท่ีจะได้รับของ
ผู้เรียน สถานศึกษา และผู้มีส่วนได้ส่วนเสียกับการจัดการศึกษา
ข้ันพ้ืนฐานจนเกิดเป็นวัฒนธรรมองค์กรสามารถบริหารงาน/
โครงการให้เป็นไปตามหลักธรรมาภิบาลได้อย่างมีประสิทธิภาพ
มากข้ึน รวมท้ังร่วมกันขับเคล่ือนนโยบาย จุดเน้น และ
ยุทธศาสตร์ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

2 โครงการจัดต้ัง
งบประมาณ

เอกสารคำขอต้ัง
งบประมาณ

สำนักงานเขตพ้ืนท่ี
การศึกษามัธยมศึกษา

สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาชลบุร ระยองดำเนิน 
การจัดต้ังงบประมาณประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 งบลงทุน 

- 10,000 8,072 1,928 - 
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ชื่อโครงการ/

กิจกรรม 
เป้าหมาย 
เชิงผลผลิต 

เป้าหมาย 
เชิงผลลัพธ ์

ผลการด าเนินงาน 
งบประมาณ 

เบิกจ่าย คงเหลือ ปัญหา/อุปสรรค 
สพฐ.เพ่ิมเติม ตามแผน 

ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ.
2567 งบลงทุน 
ค่าครุภัณฑ์ ท่ีดิน 
และส่ิงก่อสร้าง 

ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 
2567 จำนวน  
1 ฉบับ 

ชลบุรี ระยอง และ
สถานศึกษาในสังกัด 
ได้รับการจัดสรร
งบประมาณงบลงทุน 
รายการค่าครุภัณฑ์ 
ท่ีดินและส่ิงก่อสร้าง 
ตามความจำเป็น และ
ขาดแคลน 

ค่าครุภัณฑ์ ของสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาชลบุรี ระยอง และ 
งบลงทุน ค่าครุภัณฑ์ ท่ีดินและ ส่ิงก่อสร้าง ของสถานศึกษาใน
สังกัด พร้อมบันทึกผลการจัดต้ังงบประมาณประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 ผ่านเว็บไซด์ http://budget67. 
jobobec.in.th และเสนอคำขอต้ังบประมาณไปยังสำนักงาน
คณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ทันตามกำหนดเวลา 

3 โครงการรายงาน
ผลระบบจัดเก็บ
ข้อมูลรายบุคคล 
(Data 
Management 
Center) 

1) ครูผู้รับผิดชอบ
งานระบบ DMC 
เกิดการรับรู้และ
เข้าใจในการบริหาร
จัดการข้อมูลใน
ระบบ  
2) ข้อมูลในระบบ 
DMC ภาพรวม
ระดับเขตพ้ืนท่ี
ดำเนินการได้ตรง
และทันตาม
กำหนดการ  
3) ได้รายงาน
สรุปผลข้อมูลทาง

1) ข้อมูลในระบบ 
DMC แต่ละโรงเรียน
มีความถูกต้อง และ
ตรงตามสภาพ
ปัจจุบัน  
2) สารสนเทศระดับ
เขตพ้ืนท่ีการศึกษามี
ความถูกต้อง และตรง
ตามสภาพปัจจุบัน  
3) โรงเรียนนำ
สารสนเทศไปใช้ใน
การวางแผน
ดำเนินงานและ

ดำเนินการสังเคราะห์ และสรุปข้อมูลเชิงปริมาณ และเชิง
คุณภาพเป็นข้อมูลทางการศึกษาสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา
มัธยมศึกษาชลบุรี ระยอง จัดทำรูปเล่ม จำนวน 30 เล่ม เพ่ือ
เป็นฐานข้อมูล และจัดทำเป็นไฟล์เผยแพร่ผ่านเว็บไซต์สำนักงาน
เขตพ้ืนท่ีฯ 

- 5,400 5,400 0 งบประมาณไม่
เพียงพอ 

http://budget67/
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ที ่
ชื่อโครงการ/

กิจกรรม 
เป้าหมาย 
เชิงผลผลิต 

เป้าหมาย 
เชิงผลลัพธ ์

ผลการด าเนินงาน 
งบประมาณ 

เบิกจ่าย คงเหลือ ปัญหา/อุปสรรค 
สพฐ.เพ่ิมเติม ตามแผน 

การศึกษาสามารถ
ใช้อ้างอิงได้ 

บริหารจัดการได้อย่าง
มีประสิทธิภาพ 

4 โครงการแนวทาง
การเสริมสร้าง
วัฒนธรรมองค์กร
ที่ส่งผลต่อการ
จัดการความรู้ของ
หน่วยงานในสังกัด
สำนักงานเขต
พื้นที่การศึกษา
มัธยมศึกษา ชลบุรี 
ระยอง 

ได้รูปแบบ
วัฒนธรรมองค์กรท่ี
ส่งผลต่อการจัดการ
ความรู้ของ
หน่วยงานภายใต้
สังกัดสำนักงานเขต
พ้ืนท่ีการศึกษา
มัธยมศึกษา ชลบุรี 
ระยอง จำนวน  
1 รูปแบบ 

ได้การจัดการความรู้ 
7 ข้ันตอน 1) การ
บ่งช้ีความรู้ 
2) การสร้างและ
แสวงหาความรู้  
3) การจัดความรู้ให้
เป็นระบบ  
4) การประมวลและ
กล่ันกรองความรู้  
5) การเข้าถึงความรู้  
6) การแบ่งปัน
แลกเปล่ียนความรู้ 
7) การเรียนรู้ 

1.ครูและบุคลากรทางการศึกษา: สามารถนำไปเป็นแนวทาง
ปฏิบัติในการพัฒนาการทำงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ  
2. โรงเรียน:ผู้บริหารสถานศึกษาสามารถใช้เป็นแนวทางในการ
เสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กรซ่ึงจะช่วยผลักดันให้การปฏิบัติงาน
ในองค์กร บรรลุผลสำเร็จตามวิสัยทัศน์ พันธกิจ และ
เป้าประสงค์ของสถานศึกษาได้อย่างมีประสิทธิภาพ  
3. สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาสามารถใช้เป็นแนวทางในการ
กำหนดวัฒนธรรมองค์กรของสถานศึกษาเพ่ือใช้เป็นแนวทางใน
การปรับปรุงและพัฒนาองค์กรเพ่ือนำไปสู่องค์กรแห่งการเรียนรู้
ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

- 8,900 8,900 0 - 

5 โครงการอบรมเชิง
ปฏิบัติการเพ่ือ
เสริมสร้างและ
พัฒนากลุ่มผู้นำ
องค์ความรู้สู่การ
เปล่ียนแปลงด้าน
การบริหารงาน

ข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการ
ศึกษาสังกัด
สำนักงานเขตพ้ืนท่ี
การศึกษา
มัธยมศึกษา ชลบุรี 
ระยอง จำนวน  

- ข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการ
ศึกษากลุ่มเป้าหมาย 
ได้รับทราบนโยบาย
การบริหารงานบุคคล 
สำนักงานเขตพ้ืนท่ี
การศึกษามัธยมศึกษา

โครงการฯ คร้ังน้ีมีผู้เข้าร่วม ประกอบด้วย ผู้อำนวยการ
สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา รองผู้อำนวยการสำนักงานเขต
พ้ืนท่ีการศึกษา ผู้บริหารสถานศึกษา ข้าราชการครู 
ศึกษานิเทศก์ และบุคลากร ในสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา
มัธยมศึกษาชลบุรี ระยอง จำนวน 125 คน โดยเป็นรอง
ผู้อำนวยการสถานศึกษาและครู เข้าร่วมจำนวน 105 คน มี
ผู้ตอบแบบสอบถาม จำนวน 98 ราย (รองผู้อำนวยการ

 34,120 34,120 0 สถานท่ีจัด
โครงการฯ  
มีห้องน้ำไม่เพียงพอ
ต่อผู้ 
เข้ารับการอบรม 
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ชื่อโครงการ/

กิจกรรม 
เป้าหมาย 
เชิงผลผลิต 

เป้าหมาย 
เชิงผลลัพธ ์

ผลการด าเนินงาน 
งบประมาณ 

เบิกจ่าย คงเหลือ ปัญหา/อุปสรรค 
สพฐ.เพ่ิมเติม ตามแผน 

บุคคลของ
ข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการ
ศึกษา (PA 
Support Team) 
ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 
2566 

122 ราย 
ประกอบด้วย  
1. รองผู้อำนวยการ
สถานศึกษา  
(ท่ีรับผิดชอบงาน
บุคคล) จำนวน  
51 คน  
2. ข้าราชการครูใน
สถานศึกษา 
(ท่ีรับผิดชอบระบบ 
DPA) จำนวน  
51 คน  
3. แกนนำ PA 
Support Team 
จำนวน 11 คน  
4. บุคลากรใน
สำนักงานเขตพ้ืนท่ี
การศึกษา
มัธยมศึกษาชลบุรี 
ระยอง จำนวน  
9 คน 

ชลบุรี ระยอง เป็นไป
ในทิศทางเดียวกัน มี
ความถูกต้อง รวดเร็ว 
โปร่งใส เป็นธรรม  
- สำนักงานเขตพ้ืนท่ี
การศึกษามีกลุ่มผู้นำ
องค์ความรู้สู่การ
เปล่ียนแปลงด้านการ
บริหารงานบุคคลของ
ข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการ
ศึกษา (PA Support 
Team) ในแต่ละ
สถานศึกษา  
- ข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการ
ศึกษากลุ่มเป้าหมาย 
มีความเข้าใจเก่ียวกับ
หลักเกณฑ์ท่ีเก่ียวข้อง
กับวิธีการประเมิน
ตำแหน่งและวิทย

สถานศึกษาและครู) คิดเป็นร้อยละ 93.33 ผลจากการประเมิน
โครงการฯ พบว่า ในภาพรวมมีความพอใจอยู่ในระดับมากท่ีสุด 
และเม่ือพิจารณา เป็นรายด้าน พบว่าผู้เข้าร่วมโครงการฯ มี
ความคิดเห็นอยู่ในระดับมากท่ีสุดในทุกด้าน ได้แก่ การถ่าย 
ทอดความรู้ของวิทยากรมีความชัดเจน พึงพอใจและมีเจตคติท่ีดี
ต่อการบริหารงานบุคคล เกิดเครือข่ายกลุ่มผู้นำองค์ความรู้สู่การ
เปล่ียนแปลงด้านการบริหารงานบุคคลของข้าราชการครูฯ (PA 
Support Team) ในระดับเขตพ้ืนท่ีการศึกษา การใช้เวลาตามท่ี
กำหนด การตอบข้อซักถามในการประชุม ความครบถ้วนของ
เน้ือหา ความพร้อมของอุปกรณ์โสตทัศนูปกรณ์ ได้รับการพัฒนา
อย่างมีคุณภาพ เกิดความเข้าใจในข้ันตอน วิธีการประเมิน และ
ระบบ DPA สามารถตรวจสอบคุณสมบัติ และบันทึกข้อมูลใน
ระบบประเมินวิทยฐานะดิจิทัล (Digital Performance 
Appraisal) ได้อย่างถูกต้อง สามารถนำความรู้ไปเผยแพร่ / 
ถ่ายทอดไปยังบุคลากรในสถานศึกษาได้ และระยะเวลา  ในการ
ประชุมมีความเหมาะสม ตามลำดับ 
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ที ่
ชื่อโครงการ/

กิจกรรม 
เป้าหมาย 
เชิงผลผลิต 

เป้าหมาย 
เชิงผลลัพธ ์

ผลการด าเนินงาน 
งบประมาณ 

เบิกจ่าย คงเหลือ ปัญหา/อุปสรรค 
สพฐ.เพ่ิมเติม ตามแผน 

ฐานะและบุคลากร
ทางการศึกษา  
- ข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการ
ศึกษากลุ่มเป้าหมาย 
สามารถตรวจสอบ
คุณสมบัติ และบันทึก
ข้อมูลในระบบ
ประเมินวิทยฐานะ
ดิจิทัล (Digital 
Performance 
Appraisal) ได้อย่าง
ถูกต้อง  
- ข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการ
ศึกษากลุ่มเป้าหมาย 
มีความความพึงพอใจ 
ในการช้ีแจง
หลักเกณฑ์และวิธีการ
ประเมินตำแหน่งและ
วิทยฐานะและ
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ที ่
ชื่อโครงการ/

กิจกรรม 
เป้าหมาย 
เชิงผลผลิต 

เป้าหมาย 
เชิงผลลัพธ ์

ผลการด าเนินงาน 
งบประมาณ 

เบิกจ่าย คงเหลือ ปัญหา/อุปสรรค 
สพฐ.เพ่ิมเติม ตามแผน 

บุคลากรทางการ
ศึกษา  
- ข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการ
ศึกษากลุ่มเป้าหมาย
สามารถสร้างความ
เข้าใจเก่ียวกับ
หลักเกณฑ์และวิธีการ
ประเมินตำแหน่งและ
วิทยฐานะและ
บุคลากรทางการ
ศึกษาและขยายผลไป
ยังบุคลากรใน
สถานศึกษาได้ 

6 โครงการประชุม
คณะกรรมการ  
อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนท่ี
การศึกษามัยม
ศึกษาชลบุรี 
ระยอง 

คณะกรรมการ  
อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนท่ี
การศึกษา จำนวน 
11 คน และผู้ท่ี
เก่ียวข้อง 

การบริหารงานบุคคล
สำหรับข้าราชการครู
และบุคลากรทางการ
ศึกษาในเขตพ้ืนท่ี
การศึกษาเป็นไปด้วย
ความเรียบร้อยมี
ประสิทธิภาพ 
สอดคล้องกับบริบท

คณะกรรมการ อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาชลบุรี 
ระยอง ได้มีการดำเนินการประชุม การบริหารงานบุคคลสำหรับ
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 
ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 จำนวน 10 คร้ัง ดังน้ี คร้ังท่ี 
1/2566 เม่ือวันท่ี 15 กุมภาพันธ์ 2566 คร้ังท่ี 2/2566  
เม่ือวันท่ี 22 กุมภาพันธ์ 2566 คร้ังท่ี 3/2566 เม่ือวันท่ี 19 
เมษายน 2566 คร้ังท่ี 4/2566 เม่ือวันท่ี 27 เมษายน 2566 คร้ัง
ท่ี 5/2566 เม่ือวันท่ี 24 พฤษภาคม 2566 คร้ังท่ี 6/2566 เม่ือ

100,000 30,000 108,840 21,160 สำนักงาน
คณะกรรมการ
การศึกษา 
ข้ันพ้ืนฐาน จัดสรร
งบ ประมาณล่าช้า 
ทำให้ไม่สามารถใช้
จ่ายได้ตาม
ระยะเวลาท่ีกำหนด 
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ที ่
ชื่อโครงการ/

กิจกรรม 
เป้าหมาย 
เชิงผลผลิต 

เป้าหมาย 
เชิงผลลัพธ ์

ผลการด าเนินงาน 
งบประมาณ 

เบิกจ่าย คงเหลือ ปัญหา/อุปสรรค 
สพฐ.เพ่ิมเติม ตามแผน 

การปฏิรูปของ
กระทรวงศึกษาธิการ 

วันท่ี 21 มิถุนายน 2566 คร้ังท่ี 7/2566 เม่ือวันท่ี 19 กรกฎาคม 
2566 คร้ังท่ี 8/2566 เม่ือวันท่ี 4 สิงหาคม 2566 คร้ังท่ี 9/2566 
เม่ือวันท่ี 23 สิงหาคม 2566 คร้ังท่ี 10/2566 เม่ือวันท่ี 27 
กันยายน 2566 ซ่ึงการดำเนิน การเป็นไปด้วยความเรียบร้อย 
สอดคล้องกับบริบทการปฏิรูปของกระทรวง ศึกษาธิการ 

7 โครงการการ
ประชุม
คณะกรรมการ
ตรวจสอบข้อมูล
การย้าย
ข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการ
ศึกษา    

- การย้าย
ข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการ
ศึกษา เกิดความ
ถูกต้องตาม
หลักเกณฑ์และ
วิธีการท่ี ก.ค.ศ.
กำหนด ร้อยละ 
100  
- การพิจารณา
คะแนนย้าย
ข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการ
ศึกษา จากการ
ประเมินตาม
องค์ประกอบ
ตัวช้ีวัด ไม่เกิดความ

- การย้ายข้าราชการ
ครูและบุคลากร
ทางการศึกษาเป็นไป
ด้วยความเรียบร้อย 
โปร่งใส มีความเสมอ
ภาคและเกิดความเท่า
เทียม  
- สถานศึกษามี
บุคลากรท่ีมีความรู้
ความสามารถ และ
คุณลักษณะตรงต่อ
ความต้องการ 
สามารถสร้าง
คุณประโยชน์และเป็น
กำลังสำคัญในการ
พัฒนาการศึกษาของ
หน่วยงานต่อไป 

- การประชุมย้ายข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ตำแหน่งผู้บริหารสถานศึกษา ดำเนินการเป็นไปด้วยความ
เรียบร้อย โดยผลการพิจารณาดังน้ี ตำแหน่งผู้อำนวยการ
สถานศึกษา (จังหวัดชลบุรี) ได้รับการพิจารณาย้าย จำนวน  
3 ราย ตำแหน่งรองผู้อำนวยการสถานศึกษา (จังหวัดชลบุรี) 
ได้รับการพิจารณาย้าย จำนวน 1 ราย ตำแหน่งผู้อำนวยการ
สถานศึกษา (จังหวัดระยอง) ได้รับการพิจารณาย้าย จำนวน  
9 ราย ตำแหน่งรองผู้อำนวยการสถานศึกษา (จังหวัดระยอง) 
ได้รับการพิจารณาย้าย จำนวน 2 ราย  
- การประชุมย้ายข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ตำแหน่งครู คร้ังท่ี 1 เป็นไปด้วยความเรียบร้อยตามหลักเกณฑ์
และวิธีการท่ี ก.ค.ศ.และ สพฐ. กำหนด มีผู้ได้รับการพิจารณา
ย้าย จำนวน 254 ราย  
- การประชุมย้ายข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ตำแหน่งครู คร้ังท่ี 2 เป็นไปด้วยความเรียบร้อยตามหลักเกณฑ์
และวิธีการท่ี ก.ค.ศ.และ สพฐ. กำหนด มีผู้ได้รับการพิจารณา
ย้าย จำนวน 60 ราย 

- 10,000 7,929 2,071 เน่ืองจากตาม
ปฏิทินของ
สำนักงาน
คณะกรรมการ
การศึกษา 
ข้ันพ้ืนฐาน 
กำหนดให้มีการ
ย้ายข้าราชการครู 
และบุคลากร
ทางการศึกษา 
ตำแหน่งครู จำนวน 
2 รอบต่อปี ส่งผล
ให้โรงเรียนขาด
แคลนอัตรากำลัง
ข้าราชการครู และ
ขาดความต่อเน่ือง
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ที ่
ชื่อโครงการ/

กิจกรรม 
เป้าหมาย 
เชิงผลผลิต 

เป้าหมาย 
เชิงผลลัพธ ์

ผลการด าเนินงาน 
งบประมาณ 

เบิกจ่าย คงเหลือ ปัญหา/อุปสรรค 
สพฐ.เพ่ิมเติม ตามแผน 

ผิดพลาดหรือ
คลาดเคล่ือนจาก
ข้อเท็จจริง 

ในการจัดการเรียน
การสอน 

8 โครงการกิจกรรม 
5 ส. “BIG 
Cleaning Day” 
ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 
2566 

บุคลากรใน
สำนักงานเขตพ้ืนท่ี
การศึกษา
มัธยมศึกษาชลบุรี 
ระยอง จำนวน 68 
คน มีความพร้อมใน
การร่วมกิจกรรม 5 
ส. (สะสาง สะอาด 
สะดวก สุขลักษณะ 
สร้างนิสัย) และ
ร่วมกันปรับปรุง
บริเวณรอบ
สำนักงาน 
สวนหย่อม ถนน 
ลาดจอดรถ ฯลฯ 

1. บุคลากรทุกคนใน
สํานักงานทุกคนมี
ความสุข และมีความ
สะดวกในการ
ปฏิบัติงาน  
2. สํานักงานมีความ
เปนระเบียบเรียบรอย 
สวยงาม เหมาะสม 
สะดวกตอการ
ปฏิบัติงานของ
บุคลากรและผู้มารับ
บริการ 

1. ได้รับความร่วมมือจากผู้บริหาร ข้าราชการ พนักงานราชการ
และลูกจ้าง เป็นอย่างดี  
2. สำนักงานมีความสะอาด เป็นระเบียบเรียบร้อย  
3. ก่อให้เกิดบรรยากาศส่งเสริมประสิทธิภาพ การทำงานให้ดี
ย่ิงข้ึน  
4. ดำเนินการจัดทำรายงานสรุปผลโครงการกิจกรรม 5 ส.“BIG 
Cleaning Day” ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ต่อผู้บริหาร
สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาชลบุรี ระยอง 

- 5,000 4,965.24 34.76  

9 โครงการรณรงค์
การลดและคัด
แยกขยะมูลฝอย 
ประจำปี

บุคลากรใน
สำนักงานเขตพ้ืนท่ี
การศึกษา

1. บุคลากรทุกคนใน
สํานักงานทุกคนมี
ความสุข มีความ
สะดวกในการ

1. ได้รับความร่วมมือจากผู้บริหาร ข้าราชการ พนักงานราชการ
และลูกจ้าง เป็นอย่างดี  
2. บุคลากรในสังกัดมีจิตสำนึกและตระหนักถึงความสำคัญใน
การลดปริมาณขยะและการคัดแยกขยะ  

- 5,000 2,610 2,390 - 
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ที ่
ชื่อโครงการ/

กิจกรรม 
เป้าหมาย 
เชิงผลผลิต 

เป้าหมาย 
เชิงผลลัพธ ์

ผลการด าเนินงาน 
งบประมาณ 

เบิกจ่าย คงเหลือ ปัญหา/อุปสรรค 
สพฐ.เพ่ิมเติม ตามแผน 

งบประมาณ พ.ศ. 
2566 

มัธยมศึกษาชลบุรี 
ระยอง จำนวน  
68 คน มีความ
พร้อมในการร่วม
รณรงค์ลดและคัด
แยกขยะมูลฝอย 

ปฏิบัติงาน มีความรู้ 
ความเข้า ความ
ตระหนัก และมี
คุณลักษณะ
พฤติกรรมท่ีพึง
ประสงค์ด้าน
ส่ิงแวดล้อม  
2. สํานักงานมีการ
บริหารจัดการ และ
ดำเนินงานเพ่ือพัฒนา
คุณภาพชีวิตและ
ส่ิงแวดล้อมอย่าง
ย่ังยืน 

3. สำนักงานมีการบริหารจัดการ และสามารดำเนินงานพัฒนา
คุณชีวิตและส่ิงแวดล้อมได้อย่างย่ังยืน  
4. สามารถกำจัดขยะอย่างถูกวิธี 

10 โครงการ
ค่าตอบแทนการ
จ้างอัตราจ้างครูผู้
ทรงคุณค่าแห่ง
แผ่นดิน 

จัดสรรอัตราครูผู้
ทรงคุณค่าแห่ง
แผ่นดิน จำนวน  
1 อัตรา ให้กับ
โรงเรียนท่ีได้รับ
จัดสรรเพ่ือให้
โรงเรียนดำเนินการ
จ้าง 

โรงเรียนท่ีได้รับ
จัดสรร มีครูท่ีมี
ความรู้ ความสามารถ
ในสาขาท่ีขาดแคลน 
มาปฏิบัติงานสอนทุก
โรงเรียน ทำให้ผู้เรียน
ได้รับโอกาสในการ
เรียนรู้อย่างต่อเน่ือง 

สรรหาครูผู้มีความสามารถตามอัตราความขาดแคลนของ
โรงเรียน และตามอัตราท่ีได้รับการจัดสรรงบประมาณ  
จำนวน 1 อัตรา สำเร็จร้อยละ 100 

170,000 - 170,000 0 - 
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ที ่
ชื่อโครงการ/

กิจกรรม 
เป้าหมาย 
เชิงผลผลิต 

เป้าหมาย 
เชิงผลลัพธ ์

ผลการด าเนินงาน 
งบประมาณ 

เบิกจ่าย คงเหลือ ปัญหา/อุปสรรค 
สพฐ.เพ่ิมเติม ตามแผน 

11 โครงการการตรวจ
และประเมินผล
งานของ
ข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการ
ศึกษาที่ขอรับการ
ประเมินเพ่ือเลื่อน
เป็นวิทยฐานะ
ชำนาญการพิเศษ 
ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2566 

ข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการ
ศึกษา สังกัด
สำนักงานเขตพ้ืนท่ี
การศึกษา
มัธยมศึกษาชลบุรี 
ระยอง ผู้ส่งผลงาน
ท่ีเกิดจากการ
ปฏิบัติหน้าท่ี/ผล
การปฏิบัติงาน 
(ด้านท่ี 3) ตาม
หลักเกณฑ์ ว 
17/2552 กรณีส่ง
ใหม่และปรับปรุง 
จำนวน 43 ราย 
ได้รับการตรวจและ
ประเมินผลงานทาง
วิชาการ 

ข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการ
ศึกษารายท่ีผ่าน
เกณฑ์การประเมิน 
ได้รับการปรับปรุง
ตำแหน่งให้มีวิทย
ฐานะสูงข้ึน 

ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา สังกัดสำนักงานเขต
พ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาชลบุรี ระยอง ผู้ส่งผลงานท่ีเกิดจาก
การปฏิบัติหน้าท่ี/ผลการปฏิบัติงาน (ด้านท่ี 3) ตามหลักเกณฑ์ 
ว 17/2552 กรณีส่งใหม่และปรับปรุง จำนวน 43 ราย ได้รับการ
ตรวจและประเมินผลงานทางวิชาการ ประชุมคณะกรรมการ
เพ่ือตรวจและประเมินผลงาน จำนวน 5 คร้ัง ดังน้ี คร้ังท่ี 1 เม่ือ
วันท่ี 4 เมษายน 2566 คร้ังท่ี 2 เม่ือวันท่ี 11 กรกฎาคม 2566 
คร้ังท่ี 3 เม่ือวันท่ี 30 สิงหาคม 2566 คร้ังท่ี 4 เม่ือวันท่ี 12 
กันยายน 2566 คร้ังท่ี 5 เม่ือวันท่ี 29 กันยายน 2566 

215,050 - 157,225 57,825 ได้รับการจัดสรร
งบประมาณล่าช้า 

12 โครงการเสริม 
สร้างคุณธรรม 
จริยธรรม และ 
ธรรมาภิบาล  

ผู้บริหารการศึกษา 
ข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการ

สำนักงานเขตพ้ืนท่ี
การศึกษามัธยม 
ศึกษาชลบุรี ระยอง มี
วัฒนธรรมและ

1) กิจกรรมการประชุมอบรมสร้างความตระหนักรู้ในการป้องกัน
การทุจริต และผลประโยชน์ทับซ้อน บุคลากรของสำนักงานเขต
พ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาชลบุรี ระยอง จำนวน 69 คน เกิด

50,000 - 45,423.37 4,576.63 - 
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ที ่
ชื่อโครงการ/

กิจกรรม 
เป้าหมาย 
เชิงผลผลิต 

เป้าหมาย 
เชิงผลลัพธ ์

ผลการด าเนินงาน 
งบประมาณ 

เบิกจ่าย คงเหลือ ปัญหา/อุปสรรค 
สพฐ.เพ่ิมเติม ตามแผน 

ในสำนักงานเขต
พื้นที่การศึกษา
มัธยมศึกษาชลบุรี 
ระยอง 

ศึกษา พนักงาน
ราชการ และลูกจ้าง  
ของสำนักงานเขต
พ้ืนท่ีการศึกษา
มัธยมศึกษาชลบุรี 
ระยอง จำนวน  
69 คน มีวัฒนธรรม
และพฤติกรรม
ซ่ือสัตย์สุจริต 

ค่านิยมการต่อต้าน
การทุจริตในองค์กร 
สร้างระบบธรรมา 
ภิบาล และพัฒนา
ระบบกลไกในการ
ป้องกัน การควบคุม 
และการตรวจสอบ
การทุจริต 

ความตระหนักรู้ในการปฏิบัติหน้าท่ีในการการป้องกันการทุจริต
และผลประโยชน์ทับซ้อน  
2) กิจกรรมท่ี 2 สร้างจิตสำนึกความมีจิตอาสา จิตสาธารณะ 
ให้กับบุคลากร เพ่ือสร้างทัศนคติท่ีดี มีคุณธรรม จริยธรรม 
บุคลากรของสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาชลบุรี 
ระยอง จำนวน 69 คน มีจิตสาธารณะ มีทัศนคติ สามารถ
แยกแยะระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนและผลประโยชน์ส่วนรวม  
3) กิจกรรมสร้างจิตสำนึกสาธารณะเพ่ือเสริมสร้างทัศนคติ
แยกแยะระหว่างผลประโยชน์ส่วนตน และผลประโยชน์ส่วนรวม 
บุคลากรของสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาชลบุรี 
ระยอง ณ โรงเรียนเขาชะเมาวิทยา และจัดทำข้อมูลเพ่ือเตรียม
รับการประเมิน ITA สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา ประจำปี
งบประมาณ 2566 
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ส่วนที่ 4 
 

ภาพการด าเนินโครงการ 
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ภาพการด าเนินโครงการ 

1. โครงการเสริมสร้างระบบความปลอดภัยในสถานศึกษาอย่างรอบด้าน ภายใต้  
“สถานศึกษาปลอดภัย” (MOE SAFETY CENTER) 
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2. โครงการลดความเหลื่อมล  า สร้างโอกาสทางการศึกษา “พาน้องกลับมาเรียน” 
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3. โครงการระบบการดูแลช่วยเหลือและคุ้มครองเด็กนักเรียน ให้ได้รับโอกาสทางการศึกษาอย่าง
เท่าเทียมและมีคุณภาพ 
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4. โครงการการพัฒนาและส่งเสริมจิตวิทยาการศึกษาและผู้เรียนที่มีความบกพร่องทางการเรียนรู้ 
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5. โครงการส่งเสริมโอกาสทางการศึกษาด้วยกระบวนการรับนักเรียน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



115 
 

6. โครงการสนับสนุนค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษาตั งแต่ระดับอนุบาลจนจบการศึกษาขั นพื นฐาน 
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7. โครงการส่งเสริมนักเรียนผู้มีคุณธรรม จริยธรรม และบ าเพ็ญประโยชน์เข้าศึกษาต่อ
ในสถาบันอุดมศึกษา (โครงการเด็กดีมีท่ีเรียน) หน่วยประสานงานภาคตะวันออก 

ประจ าปีงบประมาณ 2566 
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8. โครงการพัฒนาการจัดการศกึษาโรงเรียนที่ตั งในพื นที่ลักษณะพิเศษ (โรงเรียนพื นที่เกาะ) 
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9. โครงการการนิเทศพัฒนาคณุภาพการศึกษาโรงเรียนในเขตพื นที่การศึกษามัธยมศึกษา 
ชลบุรี ระยอง 
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10.  โครงการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลการบริหารจัดการศึกษาของโรงเรียนในเขตพื นที่
การศึกษามัธยมศึกษาชลบุรี ระยอง 
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11. โครงการการยกระดับคุณภาพการศึกษาในพื นที่เขตพัฒนาพิเศษภาคตะวันออกเพื่อพัฒนา
รายวิชาเพิ่มเติมฐานสมรรถนะ 
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11. โครงการส่งเสริมสุนทรียภาพด้านดนตรีไทย และนาฏศิลป์ 
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12. โครงการประกวดแข่งขันรางวัลทรงคุณค่า (OBEC AWARDS)  
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14. โครงการคัดกรองความสามารถในการอ่านและการเขียนนักเรียนชั นประถมศึกษาปีที่ 1 ถึงชั น 
มัธยมศึกษาปีท่ี 6 ตามนโยบาย "เด็กไทยวิถีใหม่ อ่านออกเขียนได้ทุกคน" 
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15. โครงการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาและกระบวนการจัดการเรียนรู้เพื่อพัฒนาพหุปัญญาและ
สมรรถนะของผู้เรียนในศตวรรษท่ี 21 
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16. โครงการบูรณาการแหล่งเรียนรู้ท้องถิ่นกับหลักสูตรสถานศึกษาของส านักงานเขตพื น
การศึกษามัธยมศึกษาชลบุรี ระยอง 
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17. โครงการส่งเสริมพัฒนาระบบประกันและประเมินคุณภาพภายในของสถานศึกษา  
โดยต้นสังกัดส านักงานเขตพื นที่การศึกษามัธยมศึกษาชลบุรี ระยอง 
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18. โครงการนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษาของสถานศึกษา 
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19. โครงการส่งเสริมการจัดการเรียนรู้ฐานสมรรถนะเชิงรุกระดับชั นเรียน ด้วยส่ือนวัตกรรมดิจิทัล 
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20. โครงการส่งเสริมกิจกรรมโรงเรียนคุณธรรม สพฐ. ของส านักงานเขตพื นที่การศึกษา
มัธยมศึกษาชลบุรี ระยอง 
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21. โครงการการส่งเสริมและพัฒนาสมรรถนะการจัดการเรียนรู้เชิงระบบในยุคดิจิทัลผสานชุมชน
แห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ (PLC) สู่ความเป็นเลิศของครูใน โรงเรียนสังกัดส านักงานเขตพื นที่การศึกษา

มัธยมศึกษาชลบุรี ระยอง 
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22. โครงการการพัฒนาคุณภาพสถานศึกษาสู่มาตรฐานสากลระดับ ScQA 
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23. โครงการการพัฒนาศักยภาพด้านการจัดการเรียนการสอนภาษาของครูภาษาต่างประเทศที่
สองสังกัดส านักงานเขตพื นที่การศึกษามัธยมศึกษาชลบุรี ระยอง 
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24. โครงการการพัฒนาคุณภาพจัดการเรียนรู้ภาษาอังกฤษตามกรอบความสามารถทาง
ภาษาสากล CEFR 
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25. โครงการพัฒนาครูผู้สอนกลุ่มสาระการเรียนรู้สุขศึกษาและพลศึกษาเพื่อการจัดการเรียนรู้ 
เพศวิถีศึกษาและทักษะชีวิตของส านักงานเขตพื นที่การศึกษามัธยมศึกษาชลบุรี ระยอง 
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26. โครงการยกระดับคุณภาพการเรียนการสอนภาษาไทยของส านักงานเขตพื นที่การศึกษา
มัธยมศึกษาชลบุรี ระยอง 
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27. โครงการขับเคลื่อนโครงการโรงเรียนสุจริตของส านักงานเขตพื นที่การศึกษา 
มัธยมศึกษาชลบุรี ระยอง 
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28. โครงการส่งเสริมการเรียนรู้ภาษาไทย กิจกรรมรักการอ่าน และการพัฒนาห้องสมุด 
เพื่อแก้ปัญหาภาวะถดถอยทางการเรียนรู้และส่งเสริมสนับสนุนการเรียนการสอน 
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29. โครงการการนิเทศเพื่อพัฒนาและส่งเสริมการจัดการเรียนรู้เชิงรุก Active Learning ของครู
กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย โดยการนิเทศแบบชี แนะและการเป็นพี่เลี ยง Coaching & Mentoring 
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30. โครงการพัฒนาสถานศึกษาสู่โรงเรียนคุณภาพอย่างยั่งยืน  
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31. โครงการส่งเสริมการจัดการศึกษาขั นพื นฐานโดยครอบครัว และองค์กรเอกชน 
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32. โครงการงานศิลปหัตถกรรมนักเรียน ครั งที่ 70 ปีการศึกษา 2565 ระดับภาคกลาง 
และภาคตะวันออก 
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33. โครงการส่งเสริมการแข่งขันทางวิชาการระดับนานาชาติประจ าปี พ.ศ.2566 
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34. โครงการประเมินความสามารถด้านการอ่านของผู้เรียน (RT) ชั นประถมศึกษาปีท่ี 1 และการ
ประเมินคุณภาพผู้เรียน (NT) ชั นประถมศึกษาปีท่ี 3 ปีการศึกษา 2565 
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35. โครงการหนึ่งโรงเรียนหนึ่งครูอนามัย สร้างเด็กไทยรอบรู้สุขภาพ 
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36. โครงการพัฒนาครูเพื่อการเรียนรู้สู่ฐานสมรรถนะ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



146 
 

37. โครงการการพัฒนาเครือข่ายการนิเทศการศึกษาขั นพื นฐาน ประจ าเขตตรวจราชการที่ 8 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
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38. โครงการประชุมทบทวนแผนพัฒนาการศึกษาขั นพื นฐาน (พ.ศ. 2566 – 2570)  
และการจัดท าแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
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39. โครงการจัดตั งงบประมาณประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567 งบลงทุน ค่าครุภัณฑ์ ที่ดิน  

และสิ่งก่อสร้าง 
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40. โครงการรายงานผลระบบจัดเก็บข้อมูลรายบุคคล (Data Management Center) 
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41. โครงการแนวทางการเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กรที่ส่งผลต่อการจัดการความรู้ของหน่วยงาน
ในสังกัดส านักงานเขตพื นที่การศึกษามัธยมศึกษา ชลบุรี ระยอง 
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42. โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการเพื่อเสริมสร้างและพัฒนากลุ่มผู้น าองค์ความรู้สู่การเปลี่ยนแปลง
ด้านการบริหารงานบุคคลของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา (PA Support Team)  

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
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43. โครงการประชุมคณะกรรมการ อ.ก.ค.ศ. เขตพื นที่การศึกษามัยมศึกษาชลบุรี ระยอง 
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44. โครงการการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบข้อมูลการย้ายข้าราชการครู 
และบุคลากรทางการศึกษา 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 



154 
 

45. โครงการกิจกรรม 5 ส. “BIG Cleaning Day” ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
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46. โครงการรณรงค์การลดและคัดแยกขยะมูลฝอย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
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47. โครงการค่าตอบแทนการจ้างอัตราจ้างครูผู้ทรงคุณค่าแห่งแผ่นดิน 
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48. โครงการการตรวจและประเมินผลงานของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาที่ขอรับ
การประเมินเพื่อเลื่อนเป็นวิทยฐานะช านาญการพิเศษ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
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49. โครงการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาล ในส านักงานเขตพื นที่การศึกษา
มัธยมศึกษาชลบุรี ระยอง 

 
 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาคผนวก 

 

 

 
 

 

 



คณะท างาน 

 

ที่ปรึกษา 
1. นางนิสา   บรรจงการ  ผู้อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาชลบุรี ระยอง 
2. นายจิรกร  ฐาวิรัตน์  รองผู้อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาชลบุรี ระยอง 
3. นายประภาพันธ์  วิเวก  รองผู้อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาชลบุรี ระยอง 
4. นายจตุพันธ์  รุจิรานุกูล รองผู้อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาชลบุรี ระยอง 
 

คณะท างาน 
1. นายประภาพันธ์  วิเวก  รองผู้อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาชลบุรี ระยอง 
2. นางธนนันท์  คณะรมย์  ผู้อำนวยการกลุ่มนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการจัดการศึกษา 
3. นางสุนีย์  แก้วอุไร  ผู้อำนวยการกลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษา 
4. นางรุจนี  สีหบุตร  ผู้อำนวยการกลุ่มบริหารงานบุคคล 
5. นางจารุรัตน์  เพชรกำเนิด ผู้อำนวยการกลุ่มบริหารงานการเงินและสินทรัพย์ 
6. นางสาวภาริณี  วัฒนะภาราดา ผู้อำนวยการกลุ่มนโยบายและแผน 
7. นางสาวจิตตานันท์  ทองคำ ปฏิบัติหน้าที่ผู้อำนวยการหน่วยตรวจสอบภายใน 
8. นางโสภา  สร้อยสน  ปฏิบัติหน้าที่ผู้อำนวยการกลุ่มพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 
9. นายสมภพ  มหาคีตะ  ปฏิบัติหน้าที่ผู้อำนวยการกลุ่มกฎหมายและคดี 
 

ฝ่ายเลขานุการ 
1. นางสาวภาริณี  วัฒนะภาราดา ผู้อำนวยการกลุ่มนโยบายและแผน 
2. นางพรเพ็ญ  สันติกันต์  นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการพิเศษ 
3. นางสาวมนทิรา  วุฒิสาร นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการพิเศษ 
4. นางสาวธัญลักษณ์  จำจด นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการ 
5. นางวันดี  มาคงกุล  นักวิเคราะห์นโยบายและแผนปฏิบัติการ 
6. นายภิญโญ  เพ่ิมพูน  พนักงานราชการ 

  

 

 

 

 



SPM
Chonburi Rayong

PLAN
Plan and Policy


