


 

คํานํา 

 สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาชลบุรี ระยอง มีหนาท่ีสงเสริม สนับสนุนการ 

จัดการศึกษาข้ันพ้ืนฐานและการพัฒนาการศึกษาของสถานศึกษาในสังกัด จึงมีภารกิจในการจัดทําแผนพัฒนา

การศึกษาข้ันพ้ืนฐานเพ่ือใชเปนกรอบแนวทางในการขับเคลื่อนนโยบายสูการปฏิบัติท่ีเชื่อมโยงและสอดคลอง

กับยุทธศาสตรชาติ 20 ป แผนการศึกษาแหงชาติ นโยบายและจุดเนนของกระทรวงศึกษาธิการ สํานักงาน

คณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน และหนวยงานท่ีเก่ียวของใหบรรลุเปาหมายท่ีไดกําหนดไว 

 แผนพัฒนาการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พ.ศ. 2566 - 2570 (ฉบับทบทวนปงบประมาณ พ.ศ. 2567)

ฉบับนี้เปนแผนพัฒนา ระยะ 5 ป ซ่ึงมีการวิเคราะหสภาพองคกรปจจัยภายนอกและปจจัยภายใน และการ

วิเคราะหผลการดําเนินงานในปท่ีผานมา แผนฉบับนี้จึงไดมีการกําหนดการพัฒนาการบริหารจัดการองคกรใหมี

ประสิทธิภาพและการบูรณาการความรวมมือของทุกฝายท่ีเก่ียวของเพ่ือการจัดการศึกษาข้ันพ้ืนฐานของ

สถานศึกษาในสังกัดท่ีมีคุณภาพ 

 สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาชลบุรี ระยอง ขอขอบคุณผูบริหาร บุคลากรในสังกัด 

และผู มีสวนมีสวนเก่ียวของ ท่ีทําใหแผนพัฒนาการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พ.ศ. 2566 - 2570 (ฉบับทบทวน

ปงบประมาณ พ.ศ. 2567) ของสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาชลบุรี ระยอง สําเร็จลุลวงไปไดดวยดี  
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ย.ชาติ 20 ป (Z) ย.1 ดานความมั่นคง
ย.2 ดานการสราง

ความสามารถในการแขงขันฯ

ย.5 ดานการสรางการ

เติบโตบนคุณภาพชีวิตที่

เปนมิตรตอสิ่งแวดลอม

ย.4 ดานการสรางโอกาสและ

ความเสมอภาคทางสังคม

แผนแมบท

ภายใตยุทธศาสตรชาติ

(Y)

1.ความมั่นคง (รอง) 12. การพัฒนาการเรียนรู 

(หลัก)

11. การพัฒนาศักยภาพ

คนตลอดชวงชีวิต (หลัก)

10. การปรับเปลี่ยนคานิยม

และวัฒนธรรม (รอง)

18. การเติบโตอยางยั่งยืน 

(รอง)

17. ความเสมอภาคและ

หลักประกันทางสังคม (รอง)

20.การบริการประชาชน

และประสิทธิภาพภาครัฐ 

(รอง)

21. การตอตานการทุจริต

และประพฤติมิชอบ (รอง)

แผนยอย การปองกันและแกไขปญหาที่

มีผลกระทบตอความมั่นคง

1. การปฏิรูปกระบวนการ

เรียนรูที่ตอบสนองตอการ

เปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21

2. การตระหนักถึงพหุ

ปญญาของมนุษยที่

หลากหลาย

การพัฒนาชวงวัยเรียน/วัยรุน การปลูกฝงคุณธรรม

จริยธรรม คานิยม และการ

เสริมสรางจิตสาธารณะและ

การเปนพลเมืองที่ดี

การยกระดับกระบวนทัศน

เพื่อกําหนดอนาคตประเทศ

มาตรการแบบเจาะจง

กลุมเปาหมายเพื่อแกปญหา

เฉพาะกลุม

1. การพัฒนาบริการ

ประชาชน

2. การบริหารจัดการ

การเงินการคลัง

การปองกันการทุจริตและ

ประพฤติมิชอบ

แผนพัฒนาเศรษฐกิจและ

สังคมแหงชาติ ฉบับที่ 13 

(พ.ศ. 2566 - 2570)

(Y)

หมุดหมายที่ 9 ไทยมีความ

ยากจนขามรุน และคนไทยทุก

คนมีความคุมครองทางสังคมที่

เพียงพอ เหมาะสม (รอง)

นโยบายและแผนระดับชาติวา

ดวยความมั่นคงแหงชาติ 

(พ.ศ. 2566 - 2570)

(Y)

1. การเสริมสรางความมั่นคง

ของสถาบันหลักของชาติ

8. การปองกัน ปราบปราม 

และแกไขปญหายาเสพติด

แผนการศึกษาแหงชาติ 

พ.ศ. 2560 - 2579

(Y)

ย.1 การจัดการศึกษาเพื่อ

ความมั่นคงของสังคมและ

ประเทศชาติ

ย.2 การผลิตและพัฒนา

กําลังคน การวิจัย และ

นวัตกรรม เพื่อสรางขีด

ความสามารถในการแขงขัน

ของประเทศ

ย.5 การจัดการศึกษาเพื่อ

สรางเสริมคุณภาพชีวิตที่

เปนมิตรกับสิ่งแวดลอม

ย.4 การสรางโอกาส ความเสมอ

ภาค และความเทาเทียมทาง

การศึกษา

(ราง) แผนปฏิบัติราชการระยะ

 5 ป (พ.ศ. 2566 - 2570) 

ของ ศธ.

(X)

ย.1 การจัดการศึกษาเพื่อ

ความมั่นคงของสังคมและ

ประเทศ

ย.2 การผลิตและพัฒนา

กําลังคน เพื่อสรางขีด

ความสามารถในการแขงขัน

ของประเทศ

ย.5 การจัดการศึกษาเพื่อ

การสรางเสริมคุณภาพชีวิตที่

เปนมิตรกับสิ่งแวดลอม

ย.4 การสรางโอกาสเขาถึง

บริการทางการศึกษาที่มี

คุณภาพอยางทั่วถึงและเสมอภาค

ย.6 การพัฒนาประสิทธิภาพของระบบบริหารจัดการศึกษาย.3 การพัฒนาศักยภาพคนทุกชวงวัย และการสรางสังคมแหงการเรียนรู

ย.3 การพัฒนาศักยภาพคนทุกชวงวัยและการสรางสังคมแหงการเรียนรู ย.6 การพัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษาใหทันสมัย มี

ประสิทธิภาพตามหลักธรรมาภิบาล

ความเชื่อมโยงแผน 3 ระดับ (XYZ) กับ แผนพัฒนาการศึกษาขั้นพื้นฐาน (พ.ศ. 2566-2570) ฉ.ทบทวนป งปม.2567 สพม.ชลบุรี ระยอง

ย.3 ดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย (หลัก)
ย.6 ดานการปรับสมดุลและพัฒนาระบบบริหารจัดการ

ภาครัฐ

หมุดหมายที่ 12 ไทยมีกําลังคนสมรรถนะสูง มุงเรียนรูอยางตอเนื่อง ตอบโจทย

การพัฒนาแหงอนาคต (หลัก)

หมุดหมายที่ 13 ไทยมีภาครัฐที่ทันสมัย มีประสิทธิภาพ 

และตอบโจทยประชาชน (รอง)



ย.ชาติ 20 ป (Z) ย.1 ดานความมั่นคง
ย.2 ดานการสราง

ความสามารถในการแขงขันฯ

ย.5 ดานการสรางการ

เติบโตบนคุณภาพชีวิตที่

เปนมิตรตอสิ่งแวดลอม

ย.4 ดานการสรางโอกาสและ

ความเสมอภาคทางสังคม
ย.3 ดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย (หลัก)

ย.6 ดานการปรับสมดุลและพัฒนาระบบบริหารจัดการ

ภาครัฐ

แผนพัฒนาการศึกษาขั้น

พื้นฐาน (พ.ศ. 2566 - 2570)

 สพฐ. (X)

ก.1 สงเสริมการจัดการศึกษา

ใหผูเรียนมีความปลอดภัย

จากภัยทุกรูปแบบ

ก.2 เพิ่มโอกาสและความเสมอ

ภาคทางการศึกษาใหกับ

ประชากรวัยเรียนทุกคน

แผนพัฒนาการศึกษาจังหวัด

ชลบุรี (พ.ศ. 2566 – 2570)

ย.1 การจัดการศึกษาเพื่อ

ความมั่นคงของสังคมและ

ประเทศชาติ

ย.2 การผลิตและพัฒนา

กําลังคน การวิจัย และ

นวัตกรรม เพื่อสรางขีด

สรางความสามารถใน

การศึกษาเพื่อการมีงานทํา

ย.5 การจัดการศึกษาเพื่อ

สรางเสริมคุณภาพชีวิตที่

เปนมิตรกับสิ่งแวดลอม

ย.4 การพัฒนาศักยภาพคนทุก

ชวงวัย และการสรางความเทา

เทียมทางการเรียนรู

แผนพัฒนาการศึกษาจังหวัด

ระยอง (พ.ศ. 2566 – 2570)

ย.1 การจัดการศึกษาเพื่อ

ความมั่นคงของสังคมและ

ประเทศชาติ

ย.2 การผลิตและพัฒนา

กําลังคน การวิจัย 

นวัตกรรมและเทคโนโลยี 

เพื่อสรางขีดความสามารถ

ในการแขงขันของประเทศ

ย.5 การจัดการศึกษาเพื่อ

สรางเสริมคุณภาพชีวิตที่

เปนมิตรกับสิ่งแวดลอม

ย.4 การสรางโอกาส ความเสมอ

ภาคและความเทาเทียมทาง

การศึกษา

เปาหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน 

(SDGs)

เปาหมายที่ 11 ทําใหเมือง

และการตั้งถิ่นฐานของมนุษย

มีความปลอดภัย ทั่วถึงพรอม

รับการเปลี่ยนแปลงและยั่งยืน

 (SDG011)

กลยุทธที่ 5 เพิ่มโอกาสและ

สรางความเสมอภาคทาง

การศึกษา

แผนพัฒนาการศึกษาขั้น

พื้นฐาน 

(พ.ศ. 2566 - 2570) 

สพม.ชลบุรี ระยอง

เปาหมายที่ 16 สงเสริมสังคมที่สงบสุขและครอบคลุม เพื่อการพัฒนาที่ยั่งยืนใหทุกคนเขาถึง

ความยุติธรรม และสรางสถาบันที่มีประสิทธิผล รับผิดชอบ และครอบคลุมในทุกระดับ 

(SDG016)

เปาหมายที่ 4 สรางหลักประกันวาทุกคนมีการศึกษาที่มี

คุณภาพอยางครอบคลุมและเทาเทียม และสนับสนุนโอกาส

ในการเรียนรูตลอดชีวิต (SDG04)

เปาหมายที่ 11 ทําใหเมืองและการตั้งถิ่นฐานของมนุษยมี

ความปลอดภัย ทั่วถึงพรอมรับการเปลี่ยนแปลงและยั่งยืน 

(SDG011)

วิสัยทัศน (Vision)    “องคกรคุณภาพ ยกระดับการจัดการศึกษาในเขตพัฒนาพิเศษภาคตะวันออกสูความเปนเลิศ สรางคนดีมีความสุข ”

กลยุทธที่ 1 ยกระดับคุณภาพการจัดการศึกษา

กลยุทธที่ 2 เสริมสรางศักยภาพ สมรรถนะและคุณภาพชีวิตขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา

กลยุทธที่ 4 เสริมสรางความปลอดภัยของสถานศึกษา

กลยุทธที่ 3 เพิ่มประสิทธิภาพระบบการบริหารจัดการตาม

หลักธรรมาภิบาลใหมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล

ก.1 เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษาก.3 ยกระดับคุณภาพการศึกษาใหสอดคลองกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21

ย.3 การพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษยใหมีคุณภาพ

ย.3 การพัฒนาศักยภาพคนทุกชวงวัยและการสรางสังคมแหงการเรียนรู ย.6 การพัฒนาประสิทธิภาพของระบบบริหารจัดการศึกษา

ย.6 การพัฒนาประสิทธิภาพของระบบบริหารจัดการศึกษา



 

 

 
 

สวนที่ 1 

บทนํา 
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สวนท่ี 1 

บทนํา 

เหตุผลและความจําเปน 

ตามท่ีไดมีการแกไขเพ่ิมเติมพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ (ฉบับท่ี 3) พ.ศ. 2553 และ

พระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2553 และพระราชบัญญัติ

ระเบียบขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา (ฉบับท่ี 3) พ.ศ. 2553 ท่ีไดประกาศในราชกิจจานุเบกษา

เม่ือวันท่ี 22 กรกฎาคม พ.ศ. 2553 กระทรวงศึกษาธิการไดประกาศกําหนดใหมีเขตพ้ืนท่ีการศึกษา

ประถมศึกษา เขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา และท่ีตั้งของสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา  

จํานวน 42 เขต เม่ือวันท่ี 17 สิงหาคม 2553 นั้น และเปนหนวยงานท่ีไดรับการกําหนดใหมีข้ึนตามประกาศ

ในราชกิจจานุเบกษาดังกลาว โดยอยูภายใตการกํากับดูแลของสํานักงานคณะกรรมการการศึกษา 

ข้ันพ้ืนฐาน มีอํานาจหนาท่ีตามมาตรา 34 แหงพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ 

พ.ศ. 2546 กฎกระทรวงกําหนดหลักเกณฑการแบงสวนราชการภายในสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา  

พ.ศ. 2546 และประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง การแบงสวนราชการภายในสํานักงานเขตพ้ืนท่ี

การศึกษา พ.ศ. 2560  

สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาชลบุรี ระยอง มีหนาท่ีดําเนินการใหเปนไปตามอํานาจ

หนาท่ีของคณะกรรมการเขตพ้ืนท่ีการศึกษา ตามมาตรา 38 แหงพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ  

พ.ศ. 2542 และมาตรา 37 แหงพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ. 2546  

มีอํานาจหนาท่ีจัดทํานโยบาย แผนพัฒนามาตรฐานการศึกษาของเขตพ้ืนท่ีการศึกษาใหสอดคลองกับ

นโยบาย มาตรฐานการศึกษา แผนการศึกษา แผนพัฒนาการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน และความตองการของ

ทองถ่ิน วิเคราะหการจัดตั้งงบประมาณของหนวยงานในสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาและแจงจัดสรร

งบประมาณท่ีไดรับใหสถานศึกษาในสังกัดทราบ กํากับ ตรวจสอบ ติดตามการใชจายงบประมาณของ

หนวยงานดังกลาว ประสาน สงเสริม สนับสนุน พัฒนาหลักสูตรรวมกับสถานศึกษาในเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 

กํากับ ดูแล ติดตาม และประเมินผลสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐานในเขตพ้ืนท่ีการศึกษา ศึกษา วิเคราะห วิจัย 

รวบรวมขอมูลสารสนเทศดานการศึกษาในเขตพ้ืนท่ีการศึกษา ประสานการระดมทรัพยากรดานตาง ๆ 

รวมท้ังทรัพยากรบุคคล เพ่ือสงเสริม สนับสนุนการจัดและพัฒนาการศึกษาในเขตพ้ืนท่ีการศึกษา จัดระบบ

การประกันคุณภาพการศึกษา ประสานสงเสริม สนับสนุน การจัดการศึกษาของสถานศึกษาของเอกชน 

องคกรปกครองสวนทองถิ่น รวมทั้งบุคคล องคกรชุมชน องคกรวิชาชีพ สถาบันศาสนา สถาน

ประกอบการ และสถาบันอื่นที่จัดการศึกษาในเขตพื้นที่การศึกษา ดําเนินการประสาน สงเสริม 

สนับสนุนการวิจัยและพัฒนาการศึกษา การดําเนินงานของคณะอนุกรรมการ คณะทํางานดานการศึกษา 

ประสานการปฏิบัติราชการท่ัวไปกับองคกร หนวยงานภาครัฐ เอกชน องคกรปกครองสวนทองถ่ิน ในฐานะ

สํานักงานผูแทนกระทรวงศึกษาธิการในเขตพ้ืนท่ีการศึกษาปฏิบัติหนาท่ีอ่ืนเก่ียวกับกิจการภายในเขตพ้ืนท่ี

การศึกษา ท่ีมิไดระบุใหเปนหนาท่ีของผูใดโดยเฉพาะ หรือปฏิบัติงานอ่ืนตามท่ีมอบหมายการปฏิบัติภารกิจ

ดังกลาวจะบรรลุผลสําเร็จไดจะตองมีระบบการวางแผนการดําเนินงานท่ีมีประสิทธิภาพ เพ่ือสนับสนุน

สงเสริมการพัฒนา เปนจุดเชื่อมประสานการปฏิบัติงานของหนวยงาน สถานศึกษา สังกัดกระทรวงศึกษาธิการ

ในจังหวัด โดยการกําหนดทิศทางการดําเนินงานใหสอดคลองกับนโยบายของรัฐบาล นโยบายของ
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กระทรวงศึกษาธิการ และนโยบายของสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ดังนั้น สํานักงาน 

เขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาชลบุรี ระยอง จึงไดจัดทําแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ระยะ  

5 ป พ.ศ. 2566 – 2570 (ฉบับทบทวนปงบประมาณ พ.ศ. 2567) โดยวิเคราะหความสอดคลองกับ 

ยุทธศาสตรชาติ 20 ป แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ นโยบายดานการศึกษาของรัฐบาล นโยบาย

กระทรวงศึกษาธิการ นโยบายและจุดเนนของสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน เพ่ือเปนกรอบ

ทิศทางในการดําเนินงานใหสามารถบรรลุวัตถุประสงคและเปาหมายท่ีกําหนดไดอยางมีประสิทธิภาพและ

เกิดประสิทธิผลสูงสุด 

สภาพทางภูมิศาสตร 
 สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาชลบุรี ระยอง เปนหนวยงานในสังกัดสํานักงาน

คณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

กระทรวงศึกษาธิการ มีภารกิจรับผิดชอบบริหาร

จัดการในเขตพ้ืนท่ีใน 2 จังหวัด   

 จังหวัดชลบุรี ไดแก อําเภอเมืองชลบุรี  

บานบึง หนองใหญ พนัสนิคม พานทอง บอทอง                   

เกาะจันทร สัตหีบ บางละมุง ศรีราชา และเกาะสีชัง  

 จังหวัดระยอง  ไดแก อําเภอเมืองระยอง   

แกลง บานคาย บานฉาง ปลวกแดง นิคมพัฒนา  

วังจันทร และเขาชะเมา       

 ท่ีตั้ง  สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาชลบุรี ระยอง ตั้งอยูเลขท่ี  25/11 หมู 5 ตําบลอางศิลา 

อําเภอเมืองชลบุรี จังหวัดชลบุรี รหัสไปรษณีย 20000 เว็บไซต https://spmcr.go.th/ 

 

อาณาเขตติดตอของจังหวัดชลบุรี 

ทิศเหนือ ติดกับจังหวัดฉะเชิงเทรา 

ทิศใต  ติดกับจังหวัดระยอง 

ทิศตะวันออก ติดกับจังหวัดฉะเชิงเทรา   

           จังหวัดจันทบุรี และระยอง 

ทิศตะวันตก   ติดกับชายฝงทะเลตะวันออกของอาวไทย 

อาณาเขตติดตอของจังหวัดระยอง 

ทิศเหนือ ติดกับอําเภอหนองใหญ บอทอง  

           ศรีราชา จังหวัดชลบรุี 

ทิศใต  ติดกับชายฝงทะเลตะวันออกของอาวไทย 

ทิศตะวันออก     ติดกับอําเภอนายายอาม แกงหางแมว จังหวัดจันทบุรี  

ทิศตะวันตก       ติดกับอําเภอสัตหีบ จังหวัดชลบุร ี 
 



   3 
 

 

เขตการปกครอง 

 สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาชลบุรี ระยอง รับผิดชอบพ้ืนท่ีใหบริการ 2 จังหวัด ไดแก 

จังหวัดชลบุรี และจังหวัดระยอง ซ่ึงแตละจังหวัดแบงการปกครอง ดังนี้ 

1. จังหวัดชลบุรี  แบงเขตการปกครองออกแบงเปน 11 อําเภอ 92 ตําบล 663 หมูบาน การ

ปกครองสวนทองถ่ิน ประกอบดวย องคการบริหารสวนจังหวัด เทศบาลนคร 2 แหง เทศบาลเมือง 10 แหง 

เทศบาลตําบล 35 แหง องคการบริหารสวนตําบล 50 แหง และมีรูปแบบการปกครองพิเศษ 1 แหง คือ 

เมืองพัทยา แยกจากการปกครองของอําเภอบางละมุง เนื่องจากเปนเมืองทองเท่ียวระดับนานาชาติ ซ่ึงมี

การเจริญเติบโตอยางรวดเร็ว 

 จังหวัดชลบุรี มี 11 อําเภอ ไดแก อําเภอเมืองชลบุรี อําเภอพนัสนิคม อําเภอพานทอง  

อําเภอบานบึง อําเภอศรีราชา  อําเภอเกาะจันทร อําเภอบอทอง อําเภอหนองใหญ อําเภอบางละมุง  

อําเภอสัตหีบ และอําเภอเกาะสีชัง จํานวนประชากร 1,616,295 คน (ท่ีมา : ระบบสถิติทางทะเบียน 

กรมการปกครอง ขอมูลเดือนพฤศจิกายน 2566) 

 2. จังหวัดระยอง  แบงเขตการปกครองแบงออกเปน 8 อําเภอ 54 ตําบล 439 หมูบาน 80 ชุมชน 

สวนดานการปกครองทองถ่ินประกอบดวย องคการบริหารสวนจังหวัด 1 แหง เทศบาลนคร 1 แหง 

เทศบาลเมือง 2 แหง เทศบาลตําบล 22 แหง และองคการบริหารสวนตําบล 42 แหง 

 จังหวัดระยอง มี 8 อําเภอ ไดแก อําเภอเมือง อําเภอเขาชะเมา อําเภอบานฉาง อําเภอวังจันทร 

อําเภอปลวกแดง อําเภอแกลง อําเภอนิคมพัฒนา และอําเภอบานคาย จํานวนประชากร 770,492 คน 

(ท่ีมา : ระบบสถิติทางทะเบียน กรมการปกครอง ขอมูลเดือนพฤศจิกายน 2566) 

 

ขอมูลพ้ืนท่ีบริการดานการศึกษา 

สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาชลบุรี ระยอง มีโรงเรียนในความรับผิดชอบ จํานวน 

51 โรงเรียน  มีพ้ืนท่ีครอบคลุม 2 จังหวัด ไดแก จังหวัดชลบุรี และจังหวัดระยอง มีรายละเอียด ดังนี้  

จังหวัด พ้ืนท่ี 

(ตร.กม.) 

ประชากร 

(คน) 

อําเภอ ตําบล หมูบาน เทศบาล อบต. รูปแบบการ

ปกครอง

พิเศษ 

จํานวน

โรงเรียน 

ชลบุร ี 4,363 1,616,295 11 92 663 47 50 1 31 

ระยอง 3,552 770,492 8 54 439 30 37 - 20 

รวม 7,915 2,386,787 19 146 1,126 77 87 1 51 

ท่ีมา : ระบบสถิติทางการทะเบยีน กรมการปกครอง กระทรวงมหาดไทย ขอมูลเดือนพฤศจิกายน 2566 
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ภารกิจและอํานาจหนาท่ี 

กฎกระทรวงแบงสวนราชการภายในสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา พ.ศ. 2560 กระทรวงศึกษาธิการ 

ใหสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามีอํานาจหนาท่ีดําเนินการใหเปนไปตามอํานาจหนาท่ีของสํานักงานเขตพ้ืนท่ี

การศึกษาตามกฎหมายวาดวยระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ และมีอํานาจหนาท่ี ดังตอไปนี้  

1) จัดทํานโยบาย แผนพัฒนา และมาตรฐานการศึกษาของเขตพ้ืนท่ีการศึกษา ใหสอดคลองกับ

นโยบาย มาตรฐานการศึกษา แผนการศึกษา แผนพัฒนาการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน และความตองการของ

ทองถ่ิน  

2) วิเคราะหการจัดตั้งงบประมาณเงินอุดหนุนท่ัวไปของสถานศึกษา และหนวยงานในเขตพ้ืนท่ี

การศึกษา และแจงการจัดสรรงบประมาณท่ีไดรับใหหนวยงานขางตนรับทราบ รวมท้ังกํากับ ตรวจสอบ  

ติดตามการใชจายงบประมาณของหนวยงานดังกลาว   

3) ประสาน สงเสริม สนับสนุน  และพัฒนาหลักสูตรรวมกับสถานศึกษาในเขตพ้ืนท่ีการศึกษา  

4) กํากับ ดูแล ติดตาม และประเมินผลสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐานและในเขตพ้ืนท่ีการศึกษา  

โครงสรางการบริหารงานสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาชลบุรี ระยอง 
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5) ศึกษา วิเคราะห วิจัย และรวบรวมขอมูลสารสนเทศดานการศึกษาในเขตพ้ืนท่ีการศึกษา  

6) ประสานการระดมทรัพยากรดานตาง ๆ รวมท้ังทรัพยากรบุคคล เพ่ือสงเสริม สนับสนุนการจัด

และพัฒนาการศึกษาในเขตพ้ืนท่ีการศึกษา  

7) จัดระบบประกันคุณภาพการศึกษา  และประเมินผลสถานศึกษาในเขตพ้ืนท่ีการศึกษา  

8) ประสาน สงเสริม สนับสนุน การจัดการศึกษาของสถานศึกษาเอกชน องคกรปกครองสวน

ทองถ่ิน  รวมท้ังบุคคล องคกรชุมชน องคกรวิชาชีพ สถาบันศาสนา สถานประกอบการ และสถาบันอ่ืนท่ี

จัดการศึกษารูปแบบท่ีหลากหลายในเขตพ้ืนท่ีการศึกษา  

9) ดําเนินการและประสาน สงเสริม สนับสนุนการวิจัยและพัฒนาการศึกษาในเขตพ้ืนท่ีการศึกษา  

10) ประสาน สงเสริม การดําเนินการของคณะกรรมการ คณะอนุกรรมการ และคณะทํางานดาน

การศึกษา  

11) ประสานการปฏิบัติราชการท่ัวไปกับองคกรหรือหนวยงานตาง ๆ ท้ังภาครัฐ เอกชน และ

องคกรปกครองสวนทองถ่ิน  

12) ปฏิบัติงานรวมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหนวยงานอ่ืนท่ีเก่ียวของหรือท่ีไดรับ

มอบหมาย 

อํานาจหนาท่ีของกลุมงานภายในสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาชลบุรี ระยอง 

1. กลุมอํานวยการ  มีอํานาจหนาท่ีดังตอไปนี้   

(ก) ปฏิบัติงานสารบรรณสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา  

(ข) ดําเนินการเก่ียวกับงานชวยอํานวยการ   

(ค) ดําเนินการเก่ียวกับอาคารสถานท่ี สิ่งแวดลอม และยานพาหนะ   

(ง) จัดระบบบรหิารงาน การควบคุมภายใน และพัฒนาองคกร   

(จ) ประชาสัมพันธ เผยแพรกิจการ ผลงาน และบริการขอมูลขาวสาร   

(ฉ) ประสานการดําเนินงานระหวางหนวยงานภายในและภายนอกเขตพ้ืนท่ีการศึกษา   

(ช) ดําเนินการเลือกตั้งและสรรหากรรมการและอนุกรรมการ   

(ซ) ประสาน สงเสริมการจัดสวัสดิการและสวัสดิภาพ   

(ฌ) ปฏิบัติหนาท่ีอ่ืนท่ีเก่ียวของกับกิจการภายในของสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาท่ีมิใชงาน ของ

สวนราชการใดโดยเฉพาะ   

(ญ) ปฏิบัติงานรวมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหนวยงานอ่ืนท่ีเก่ียวของหรือ ท่ีไดรับ

มอบหมาย  

2. กลุมนโยบายและแผน  มีอํานาจหนาท่ีดังตอไปนี้   

(ก) จัดทํานโยบายและแผนพัฒนาการศึกษาใหสอดคลองกับนโยบาย มาตรฐานการศึกษา 

แผนการศึกษา แผนพัฒนาการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน และความตองการของทองถ่ิน   

(ข) วิเคราะหการจัดตั้งงบประมาณเงินอุดหนุนท่ัวไปของสถานศึกษาและแจงการจัดสรร

งบประมาณ     

(ค) ตรวจสอบ ติดตาม ประเมิน และรายงานผลการใชจายงบประมาณและ ผลการปฏิบัติตาม

นโยบายและแผน     
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(ง) ดําเนินการวิเคราะห และจัดทําขอมูลเก่ียวกับการจัดตั้ง ยุบ รวม เลิก และโอนสถานศึกษา 

ข้ันพ้ืนฐาน   

(จ) ปฏิบัติงานรวมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหนวยงานอ่ืนท่ีเก่ียวของหรือ ท่ีไดรับ

มอบหมาย 

3. กลุมสงเสริมการศึกษาทางไกล  เทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสาร  มีอํานาจหนาท่ีดังตอไปนี้   

(ก) ศึกษา วิเคราะห  ดําเนินการ  และสงเสริมการจัดการศึกษาทางไกล   

(ข) ศึกษา วิเคราะห  วิจัย  และพัฒนาระบบขอมูลสารสนเทศเพ่ือการบริหารและการจัดการศึกษา 

(ค) ดําเนินงานสารสนเทศเพ่ือการบริหารและการจัดการศึกษา   

(ง) ดําเนินการวิเคราะห  และปฏิบัติงานระบบคอมพิวเตอรและเทคโนโลยีสารสนเทศและการ

สื่อสาร   

(จ) สงเสริม  สนับสนุน  และดําเนินงานบริการเทคโนโลยีสารสนเทศ   

(ฉ) ปฏิบัติงานรวมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหนวยงานอ่ืนท่ีเก่ียวของ หรือท่ีไดรับ

มอบหมาย 

4. กลุมบริหารงานการเงินและสินทรัพย  มีอํานาจหนาท่ีดังตอไปนี้   

(ก) ดําเนินงานเก่ียวกับงานบริหารการเงิน   

(ข) ดําเนินงานเก่ียวกับงานบริหารงานบัญชี   

(ค) ดําเนินงานเก่ียวกับงานบริหารงานพัสดุ   

(ง) ดําเนินงานเก่ียวกับงานบริหารสินทรัพย   

(จ) ใหคําปรึกษาสถานศึกษาเก่ียวกับการดําเนินงานบริหารการเงิน งานบัญช ีงานพัสดุ  และงานบริหาร

สินทรัพย   

(ฉ) ปฏิบัติงานรวมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหนวยงานอ่ืนท่ีเก่ียวของ  หรือ ท่ีไดรับ

มอบหมาย 

5. กลุมบริหารงานบุคคล  มีอํานาจหนาท่ีดังตอไปนี้   

(ก) วางแผนอัตรากําลังและกําหนดตําแหนง   

(ข) สงเสริม สนับสนุนการมีหรือเลื่อนวิทยฐานะ   

(ค) วิเคราะหและจัดทําขอมูลเก่ียวกับการสรรหา บรรจุและแตงตั้ง ยาย โอน และการลาออกจาก

ราชการของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา   

(ง) ศึกษาวิเคราะห และดําเนินการเก่ียวกับการประเมินผลการปฏิบัติงาน  การเลื่อนเงินเดือน  

การมอบหมายหนาท่ีใหปฏิบัติของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา   

(จ) จัดทําขอมูลเก่ียวกับบําเหน็จความชอบและทะเบียนประวัติ   

(ฉ) จัดทําขอมูลระบบจายตรงเงินเดือนและคาจางประจํา   

(ช) ปฏิบัติการบริการและอํานวยความสะดวกในเรื่องการออกหนังสือรับรองตางๆ  การออกบัตร

ประจําตัว  และการขออนุญาตตาง ๆ   

(ซ) ศึกษา วิเคราะห และจัดทําขอมูลเพ่ือดําเนินงานวินัย อุทธรณ รองทุกข และการดําเนินคดีของรัฐ   
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(ฌ) ปฏิบัติงานรวมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหนวยงานอ่ืนท่ีเก่ียวของ หรือ ท่ีไดรับ

มอบหมาย 

6. กลุมพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา  มีอํานาจหนาท่ีดังตอไปนี้   

(ก) ดําเนินงานฝกอบรมพัฒนากอนแตงตั้ง 

(ข) ดําเนินงานฝกอบรมพัฒนาเพ่ือเพ่ิมศักยภาพการปฏิบัติงาน   

(ค) ดําเนินงานพัฒนาขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาใหเปนไปตามมาตรฐานวิชาชีพและ

จรรยาบรรณ   

(ง) ปฏิบัติงานสงเสริม สนับสนุน และยกยองเชิดชูเกียรติขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา   

(จ) ดําเนินการเก่ียวกับการลาศึกษาตอ ฝกอบรม หรือปฏิบัติการวิจัยภายในประเทศ หรือ

ตางประเทศ   

(ฉ) ศึกษา วิเคราะห วิจัย และเสริมสรางระบบเครือขายการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา     

(ช) ปฏิบัติงานรวมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหนวยงานอ่ืนท่ีเก่ียวของ หรือท่ีไดรับ

มอบหมาย 

7. กลุมนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา  มีอํานาจหนาท่ีดังตอไปนี้   

(ก) ประสาน  สงเสริม  สนับสนุนและพัฒนาหลักสูตรการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน  หลักสูตรการศึกษา

ระดับกอนประถมศึกษา และหลักสูตรการศึกษาพิเศษ   

(ข) ศึกษา วิเคราะห วิจัย เพ่ือพัฒนาหลักสูตรการสอนและกระบวนการเรียนรูของผูเรียน   

(ค) วิจัย พัฒนา สงเสริม ติดตาม ตรวจสอบ และประเมินเก่ียวกับการวัดและการประเมินผล

การศึกษา   

(ง) วิจัย พัฒนา สงเสริม มาตรฐานการศึกษาและการประกันคุณภาพการศึกษา รวมท้ังประเมิน  

ติดตาม  และตรวจสอบคุณภาพการศึกษา   

(จ) นิเทศ ติดตาม และประเมินผลการจัดการศึกษา   

(ฉ) ศึกษา วิเคราะห วิจัย และพัฒนาสื่อนวัตกรรมการนิเทศทางการศึกษา   

(ช) ปฏิบัติงานเลขานุการคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศการศึกษาของเขตพ้ืนท่ี

การศึกษา   

(ซ) ปฏิบัติงานรวมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหนวยงานอ่ืนท่ีเก่ียวของ หรือท่ีไดรับ

มอบหมาย 

8. กลุมสงเสริมการจัดการศึกษา  มีอํานาจหนาท่ีดังตอไปนี้   

(ก) ศึกษา  วิเคราะห  สงเสริม  สนับสนุน  และดําเนินงานเก่ียวกับศาสตรพระราชา   

(ข) สงเสริมการจัดการศึกษาข้ันพ้ืนฐานในรูปแบบการศึกษาในระบบ การศึกษานอกระบบ และ

การศึกษาตามอัธยาศัย 

(ค) สงเสริม สนับสนุน และดําเนินการเก่ียวกับการจัดเตรียมขอมูลการจัดการศึกษา ข้ันพ้ืนฐาน

ของบุคคล ครอบครัว องคกร ชุมชน องคกรวิชาชีพ สถาบันศาสนา สถานประกอบการ และสถาบัน

สังคมอ่ืน   
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(ง) ประสานและสงเสริมองคกรปกครองสวนทองถ่ินใหสามารถจัดการศึกษาสอดคลองกับนโยบาย

และมาตรฐานการศึกษา   

(จ) สงเสริมการจัดการศึกษาสําหรับผูพิการ  ผูดอยโอกาส  และผูมีความสามารถพิเศษ   

(ฉ) สงเสริมงานการแนะแนว สุขภาพ อนามัย กีฬา และนันทนาการ ลูกเสือ ยุวกาชาด เนตรนารี  

ผูบําเพ็ญประโยชน นักศึกษาวิชาทหาร ประชาธิปไตย วินัยนักเรียน การพิทักษสิทธิเด็ก และ

เยาวชน  และงานกิจการนักเรียนอ่ืน   

(ช) สงเสริม สนับสนุนการระดมทรัพยากรเพ่ือการศึกษา   

(ซ) ประสานการปองกันและแกไขปญหาการใชสารเสพติด  และสงเสริมปองกันแกไขและ 

คุมครองความประพฤตินักเรียนและนักศึกษา  รวมท้ังระบบดูแลชวยเหลือนักเรียน   

(ฌ) ดําเนินงานวิเทศสัมพันธ   

(ญ) ประสาน  สงเสริมการศึกษากับการศาสนาและการวัฒนธรรม   

(ฎ) สงเสริมแหลงการเรียนรู  สิ่งแวดลอมทางการศึกษา  และภูมิปญญาทองถ่ิน   

(ฏ) ประสานและสงเสริมสถานศึกษาใหมีบทบาทในการสรางความเขมแข็งของชุมชน   

(ฐ) ปฏิบัติงานรวมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหนวยงานอ่ืนท่ีเก่ียวของ หรือท่ีไดรับ

มอบหมาย 

9. หนวยตรวจสอบภายใน  มีอํานาจหนาท่ีดังตอไปนี้   

(ก) ดําเนินงานเก่ียวกับงานตรวจสอบการเงิน การบัญชี และตรวจสอบระบบการดูแล ทรัพยสิน     

(ข) ดําเนินงานเก่ียวกับงานตรวจสอบการดําเนินงานหรือกระบวนการปฏิบัติงาน เปรียบเทียบกับ

ผลผลิตหรือเปาหมายท่ีกําหนด     

(ค) ดําเนินงานเก่ียวกับการประเมินการบริหารความเสี่ยง   

(ง) ดําเนินการอ่ืนเก่ียวกับการตรวจสอบภายในตามท่ีกฎหมายกําหนด   

(จ) ปฏิบัติงานรวมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหนวยงานอ่ืนท่ีเก่ียวของหรือ ท่ีไดรับมอบหมาย 

10. กลุมกฎหมายและคดี  มีอํานาจหนาท่ี ดังตอไปนี้ 

(ก) สงเสริม สนับสนุน พัฒนาการมีวินัยและรักษาวินัย 

(ข) ดําเนินการสืบสวนเก่ียวกับเรื่องรองเรียน 

(ค) ดําเนินการสอบสวนเก่ียวกับวินัยและการตรวจพิจารณาวินัย 

(ง) ดําเนินการเก่ียวกับการอุทธรณและการพิจารณาอุทธรณ 

(จ) ดําเนินการเก่ียวกับการรองทุกขและการพิจารณารองทุกข 

(ฉ) ดําเนินการเก่ียวกับความรับผิดทางละเมิดของเจาหนาท่ี 

(ช) ดําเนินการเก่ียวกับงานคดีปกครอง คดีแพง คดีอาญา และคดีอ่ืน ๆ ของรัฐ 

(ซ) ดําเนินการปองกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

(ฌ) ศึกษา วิเคราะห วิจัย จัดทําขอมูลและติดตามประเมินผลเพ่ือพัฒนางานกฎหมายและงานคดีของรัฐ 

(ญ) ปฏิบัติงานรวมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหนวยงานอ่ืนท่ีเก่ียวของหรือท่ีไดรับ

มอบหมาย 

 



   9 
 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

โครงสรางการบริหารงานสถานศึกษา 

แผนภูมิแสดงโครงสรางการบรหิารงานของสถานศึกษาในสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาชลบุรี ระยอง 
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ขอมูลพ้ืนฐานดานการศึกษา   

 

• ขอมูลสถานศึกษาในสังกัด  

สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาชลบุรี ระยอง มีโรงเรียนในสังกัด จํานวน 51 

โรงเรียน รับผิดชอบพ้ืนท่ีใหบริการ 2 จังหวัด ไดแก จังหวัดชลบุรี จํานวน 31 โรงเรียน มีนักเรียน จํานวน 

52,702 คน และจังหวัดระยอง 20 โรงเรียน มีนักเรียน จํานวน 32,010 คน นักเรียนในสังกัดรวมท้ังสิ้น 

จํานวน 84,712 คน 

ตารางท่ี  1  จํานวนโรงเรียนสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาชลบุรี ระยอง จําแนกตาม

ขนาดโรงเรียน (ขอมูล ณ 10 มิถุนายน 2566) 

ขนาดโรงเรียน จํานวนนักเรียน จังหวัดชลบุรี จังหวัดระยอง 

ขนาดเล็ก นักเรียน 1 - 499 คน 4 4 

ขนาดกลาง นักเรียน 500 -1,499 คน  9 6 

ขนาดใหญ นักเรียน  1,500 – 2,499 คน 9 4 

ขนาดใหญพิเศษ นักเรียน 2,500 คน ข้ึนไป 9 6 

รวมโรงเรียน 31 20 

รวมโรงเรียนท้ังส้ิน 51 

ท่ีมา : ขอมูลจาก Data Management Center : DMC สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาชลบุรี ระยอง 

ณ วันท่ี 10 มิถุนายน 2566 
 
 

ตารางท่ี 2  ขอมูลนักเรียนจําแนกรายโรงเรียน ปการศึกษา 2566  

ที ่ โรงเรียน 

จํานวนนักเรียน (คน) 

รวม 

ขนาด

โรงเรียน  
ประถม มัธยมศึกษา 

ตอนตน 

มัธยมศึกษา 

ตอนปลาย 

ปวช. 

1 ชลบุร“ีสุขบท” - 1,746 1,263 - 3,009 ใหญพิเศษ 

2 ชลราษฎรอํารุง - 1,456 1,886 - 3,342 ใหญพิเศษ 

3 ชลกันยานุกูล - 1,995 1,882 - 3,877 ใหญพิเศษ 

4 แสนสุข - 1,158 576 - 1,734 ใหญ 

5 บานสวน(จ่ันอนุสรณ) - 1,488 747 - 2,235 ใหญ 

6 อางศิลาพิทยาคม - 853 408 - 1,261 กลาง 

7 หนองรีมงคลสุขสวัสด์ิ - 195 73 - 268 เล็ก 
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ที ่ โรงเรียน 

จํานวนนักเรียน (คน) 

รวม 

ขนาด

โรงเรียน  
ประถม มัธยมศึกษา 

ตอนตน 

มัธยมศึกษา 

ตอนปลาย 

ปวช. 

8 บานบึง“อุตสาหกรรม- 

นุเคราะห” 

- 1,688 1,434 - 3,122 ใหญพิเศษ 

9 บานบึง “มนูญวิทยาคาร” - 448 232 - 680 กลาง 

10 วิทยาศาสตรจุฬาภรณ 

ราชวิทยาลัย ชลบุร ี

- 287 430 - 717 กลาง 

11 คลองกิ่วย่ิงวิทยา - 409 209 - 618 กลาง 

12 หนองใหญศิริวรวาทวิทยา - 401 287 - 688 กลาง 

13 พานทองสภาชนูปถัมภ - 1,398 648 - 2,046 ใหญ 

14 พานทอง - 1,043 579 - 1,622 ใหญ 

15 พนัสพิทยาคาร - 1,778 1,447 - 3,225 ใหญพิเศษ 

16 ทุงเหียงพิทยาคม - 348 205 - 553 กลาง 

17 เทพศิรินทร ชลบุรี (อุทกฯ

อุปถัมภ) 

- 61 32 - 93 เล็ก 

18 บอทองวงศจันทรวิทยา - 781 649 101 1,531 ใหญ 

19 เกาะโพธ์ิถวยงามวิทยา - 406 432 - 838 กลาง 

20 เกาะจันทรพิทยาคาร - 160 155 - 315 เล็ก 

21 บางละมุง - 1,181 1,152 - 2,333 ใหญ 

22 โพธิสัมพันธพิทยาคาร - 1,119 1,441 - 2,560 ใหญพิเศษ 

23 ผินแจมวิชาสอน - 286 219 - 505 กลาง 

24 ศรีราชา - 1,633 1,244 - 2,877 ใหญพิเศษ 

25 ทุงศุขลาพิทยา”กรุงไทย

อนุเคราะห” 

- 977 633 - 1,610 ใหญ 

26 บึงศรีราชาพิทยาคม - 987 586 - 1,573 ใหญ 

27 สุรศักด์ิวิทยาคม - 926 485 - 1,411 กลาง 

28 สวนกุหลาบวิทยาลัย 

ชลบุรี 

- 1,546 1,178 - 2,724 ใหญพิเศษ 

29 เกาะสีชัง 232 86 43 - 361 เล็ก 

30 สัตหีบวิทยาคม - 979 759 - 1,738 ใหญ 

31 สิงหสมุทร - 1,459 1,777 - 3,236 ใหญพิเศษ 

 รวมจังหวัดชลบุรี 232 29,278 23,091 101 52,702  
 

 



   12 
 

 

 

ท่ีมา : ขอมูลจาก Data Management Center : DMC สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาชลบุรี ระยอง 

ณ วันท่ี 10 มิถุนายน 2566 

 

 โรงเรียน 

จํานวนนักเรียน 

รวม 

ขนาด

โรงเรียน ประถม มัธยมศึกษา 

ตอนตน 

มัธยมศึกษา 

ตอนปลาย 

ปวช. 

1 วัดปาประดู - 1,798 950 - 2,748 ใหญพิเศษ 

2 ระยองวิทยาคม - 1,561 2,034 - 3,595 ใหญพิเศษ 

3 บานฉางกาญจนกุลวิทยา - 1,672 972 - 2,644 ใหญพิเศษ 

4 เพรักษมาตาวิทยา - 530 388 - 918 กลาง 

5 มาบตาพุดพันพิทยาคาร - 2,022 1,082 - 3,104 ใหญพิเศษ 

6 ระยองวิทยาคม นคิม

อุตสาหกรรม 

- 230 177 - 407 เล็ก 

7 ระยองวิทยาคม ปากน้ํา - 451 325 - 776 กลาง 

8 เฉลิมพระเกียรติสมเด็จ 

พระศรีนครินทร  ระยอง 

- 628 418 - 1,046 กลาง 

9 บานคาย - 1,322 823 - 2,145 ใหญ 

10 ปลวกแดงพิทยาคม - 1,628 1017 - 2,645 ใหญพิเศษ 

11 นิคมวิทยา - 1,154 773 - 1,927 ใหญ 

12 แกลง “วิทยาสถาวร” - 1,604 1,130 - 2,734 ใหญพิเศษ 

13 วังจันทรวิทยา - 889 862 - 1,751 ใหญ 

14 เขาชะเมาวิทยา - 217 195 - 412 เล็ก 

15 ชํานาญสามัคคีวิทยา - 828 735 - 1,563 ใหญ 

16 ชําฆอพิทยาคม - 139 82 - 221 เล็ก 

17 สุนทรภูพิทยา - 436 287 - 723 กลาง 

18 หวยยางศึกษา - 271 111 - 382 เล็ก 

19 มกุฎเมืองราชวิทยาลัย - 595 527 - 1,122 กลาง 

20 มาบยางพรวิทยาคม - 770 377 - 1,147 กลาง 

 รวมจังหวัดระยอง - 18,745 13,265 - 32,010  

 รวมท้ังส้ิน 232 48,023 36,356 101 84,712  
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• ขอมูลขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

ตารางท่ี 3 จํานวนครูและบุคลากรทางการศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาชลบุรี ระยอง 

ตําแหนง จํานวน (คน) 

บุคลากรท่ีปฏิบัติงานภายในสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา   

ผูอํานวยการ  1 

รองผูอํานวยการ 3 

ศึกษานิเทศก 10 

บุคลากรทางการศึกษา 38 ค (2) 38 

ลูกจางประจํา 1 

พนักงานราชการ 9 

ลูกจางชั่วคราว 6 

รวม 68 

บุคลากรท่ีปฏิบัติงานในโรงเรียน (51 โรงเรียน)  

ผูอํานวยการโรงเรียน 43 

รองผูอํานวยการโรงเรียน 141 

ขาราชการครู 3,864 

บุคลากร 38 ค (2) 38 

ลูกจางประจํา 43 

พนักงานราชการ 109 

ลูกจางชั่วคราว 74 

รวม 4,312 

รวมท้ังส้ิน 4,380 

ท่ีมา : ขอมูลจากกลุมบริหารงานบุคคล สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาชลบุรี ระยอง (วันท่ี 31 

ตุลาคม 2566) 
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ตารางท่ี 4 เครือขายสงเสริมประสิทธิภาพการจัดการมัธยมศึกษา (สหวิทยาเขต) 

ท่ี ชื่อสหวิทยาเขต 
จํานวน

โรงเรียน 
รายชื่อโรงเรียน 

1 สหวิทยาเขตชลบุรี 1  12 1. ชลบุรี “สุขบท”            

2. ชลราษฎรอํารุง           

3. ชลกันยานุกูล                

4. แสนสุข             

5. บานสวน (จั่นอนุสรณ)      

6. อางศิลาพิทยาคม 

7. หนองรีมงคลสุขสวัสดิ์       

8. บานบึง “อุตสาหกรรม 

นุเคราะห” 

9. บานบึง “มนูญวิทยาคาร”     

10. วิทยาศาสตรจุฬาภรณ 

ราชวิทยาลัย ชลบุรี   

11. คลองก่ิวยิ่งวิทยา              

12. หนองใหญศิริวรวาทวิทยา 

2 สหวิทยาเขตชลบุรี 2 8 1. พานทองสภาชนูปถัมภ         

2. พานทอง 

3. พนัสพิทยาคาร                  

4. ทุงเหียงพิทยาคม 

5. เทพศิรินทร ชลบุรี (อุทกฯ 

อุปถัมถ)                    

6. บอทองวงษจันทรวิทยา 

7. เกาะโพธิ์ถวยงามวิทยา         

8. เกาะจันทรพิทยาคาร 

3 สหวิทยาเขตชลบุรี 3 11 1. บางละมุง                         

2. โพธิสัมพันธพิทยาคาร 

3. ผินแจมวิชาสอน                 

4. ศรีราชา 

5. ทุงศุขลาพิทยา “กรุงไทย

อนุเคราะห”     

6. บึงศรีราชาพิทยาคม 

7. สุรศักดิ์วิทยาคม                  

8. สวนกุหลาบวิทยาลัย ชลบรุ ี

9. เกาะสีชัง                          

10.สัตหีบวิทยาคม 

11. สิงหสมุทร 

4 สหวิทยาเขตระยอง 1 12 1. วัดปาประดู                        

2. ระยองวิทยาคม 

3. บานฉางกาญจนกุลวิทยา        

4. เพรักษมาตาวิทยา 

5. มาบตาพุดพันพิทยาคาร       

6. ระยองวิทยาคม นคิม

อุตสาหกรรม 

7. ระยองวิทยาคม ปากน้ํา 

8. เฉลิมพระเกียรติพระศรี  

นครินทร ระยอง  

9. บานคาย                          

10. ปลวกแดงพิทยาคม 

11. นิคมวิทยา 

12. มาบยางพรวิทยาคม 

5 สหวิทยาเขตระยอง 2 8 1. แกลง”วิทยสถาวร” 

2. วังจันทรวิทยา 

3. เขาชะเมาวิทยา 

4. ชํานาญสามัคคีวิทยา 

5. ชําฆอพิทยาคม 

6. สุนทรภูพิทยา 

7. หวยยางศึกษา 

8. มกุฎเมืองราชวิทยาลัย 
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ตารางท่ี 5  จํานวนนักเรียนพิการเรียนรวม จําแนกตามระดับช้ันและรายจังหวัด 
  

จังหวัด ระดับช้ัน 

บก
พ

รอ
งท

าง
กา

รเ
ห็น

 

บก
พ

รอ
งท

าง
กา

รไ
ดยิ

น 

บก
พ

รอ
งท

าง
สต

ิปญ
ญ

า 

บก
พ

รอ
งท

าง
รา

งก
าย

/สุ
ขภ

าพ
 

มีป
ญ

หา
ทา

งก
าร

เร
ียน

รู 

บก
พ

รอ
งท

าง
กา

รพู
ด/

ภา
ษา

 

ออ
ทิส

ติก
 

มีป
ญ

หา
ทา

งพ
ฤต

ิกร
รม

/

อา
รม

ณ
 

พิ
กา

รซ้ํ
าซ

อน
 

อื่น
 ๆ

 

รว
มทั้

งสิ้
น 

ชลบุรี 

ประถมศึกษา            

มัธยมศึกษาตอนตน 1 1 8 1 61   1   73 

มัธยมศึกษาตอนปลาย 1  5 5 33  2 1 1  48 

รวม 2 1 13 6 94 0 2 2 1 0 121 

ระยอง 

ประถมศึกษา            

มัธยมศึกษาตอนตน  1 1 2 28   1   33 

มัธยมศึกษาตอนปลาย     3      3 

รวม 0 1 1 2 31 0 0 1 0 0 36 

รวม

ท้ังส้ิน 

ประถมศึกษา            

มัธยมศึกษาตอนตน 1 2 9 3 89   2    

มัธยมศึกษาตอนปลาย 1  5 5 36  2 1 1   

รวม 2 0 14 8 125 0 2 3 1 0 157 

ท่ีมา : ขอมูลจาก Data Management Center : DMC สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาชลบุรี ระยอง 

ณ วันท่ี 10 มิถุนายน 2566 
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สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาชลบุรี ระยอง  มีผลการดําเนินงานดานคุณภาพ

การศึกษา ดานโอกาสทางการศึกษา และดานประสิทธิภาพการบริหารจัดการ ประจําปงบประมาณ  

พ.ศ. 2566 สรุปเปนรายดาน  ไดดังนี้  

 

ดานโอกาสทางการศึกษา  

สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาชลบุรี ระยอง ไดดําเนินสงเสริม สนับสนุนใหผูเรียนไดรับ

โอกาสทางการศึกษาอยางท่ัวถึงและมีคุณภาพ โดยมีกระบวนการดําเนินงานเพ่ือสงเสริม สนับสนุนให

โรงเรียนในสังกัดมีกระบวนการเรียนการสอนท่ีหลากหลายสอดคลองกับบริบทของพ้ืนท่ี และมีรูปแบบ

การศึกษาท่ีหลากหลาย ตามความเหมาะสมของผูเรียนแตละบุคคล รวมถึงเสริมสรางความเขมแข็งให

โรงเรียนมีระบบดูแลชวยเหลือนักเรียน และระบบคัดกรองนักเรียนยากจนอยางถูกตอง พรอมท้ังติดตาม 

ตรวจสอบการรายงานขอมูลสารสนเทศของนักเรียนเปนรายบุคคล เพ่ือเปนการสนับสนุนการบริหารจัดการ

งบประมาณ ซ่ึงทําใหนักเรียนในพ้ืนท่ีท่ีรับผิดชอบไดรับสิทธิและโอกาสเทาเทียมกันดานการศึกษา

ครอบคลุมในทุกพ้ืนท่ี   

 

ตารางท่ี 6 จํานวนนักเรียนท่ีจบการศึกษา จําแนกตามระดับช้ัน ปการศึกษา 2565 

ระดับชั้น จํานวนนกัเรียน 

ตนปการศึกษา 

จํานวนนักเรียน 

ท่ีจบการศึกษา 

คิดเปน

รอยละ 

จํานวนนักเรียนท่ีจบการศึกษาแลว 

ศึกษาตอ/ประกอบอาชีพ 

ศึกษาตอ ประกอบ

อาชีพ 

บรรพชา อ่ืนๆ 

ป3 31 30 97     

ป.6 39 39 100     

ม.3 15,788 14,685 93 14,610 57 0 18 

ม.6 11,266 10,833 96 10,614 193 1 25 

ปวช.3 20 19 95     

รวมท้ังส้ิน 27,144 25,606 94 25,224 250 1 43 
ที่มา : ขอมูลจาก Data Management Center : DMC สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาชลบุรี ระยอง ณ วันที่ 10 มถิุนายน 2566 

จากตารางท่ี 6 พบวา มีนักเรียนท่ีจบการศึกษาในภาพรวมจํานวน 25,606 คน คิดเปนรอยละ 

94 โดยมีนักเรียนท่ีจบการศึกษาแลวศึกษาตอ รวมจํานวน 25,224 คน คิดเปนรอยละ 98.5 และมีนักเรียน

ท่ีประกอบอาชพี รวมจํานวน 250 คน คิดเปนรอยละ 1 

 

การพัฒนาสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาชลบุรี ระยอง 
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ดานคุณภาพการศึกษา  

สํานักงานเขตพ้ืน ท่ีการศึกษามัธยมศึกษาชลบุรี  ระยอง ไดดําเนินการจัดสอบนักเรียน 

ชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 3 และชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 6 เพ่ือวัดความรูระดับชาติข้ันพ้ืนฐาน (O-NET) ท้ังนี้ เพ่ือให

หนวยงานในสังกัดนําผลประเมินท่ีไดไปปรับปรุงพัฒนาการจัดการเรียนการสอนใหมีประสิทธิภาพมาก

ยิ่งข้ึน โดยจัดสอบใหเฉพาะนักเรียนท่ีมีความสมัครใจสอบ ซ่ึงมีผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติข้ัน

พ้ืนฐาน (O-Net) ในระดับชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 3 และระดับชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 6 ปการศึกษา 2565 จาก

รายงานผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติข้ันพ้ืนฐาน (O-NET) ปการศึกษา 2565 ของสํานักงาน

คณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน  มีดังนี้ 

  ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติข้ันพ้ืนฐาน (O-NET)  ปการศึกษา 2565 ของ

นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 3 มีคาคะแนนเฉลี่ยรวมทุกวิชาสูงกวาคาคะแนนเฉลี่ยระดับประเทศ อยูท่ีระดับ 

คะแนน 42.95 

  ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติข้ันพ้ืนฐาน (O-NET)  ปการศึกษา 2565 ของ

นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 6 มีคาคะแนนเฉลี่ยรวมทุกวิชาสูงกวาคาคะแนนเฉลี่ยระดับประเทศ อยูท่ีระดับ

คะแนน 34.27 

 

ตารางท่ี  7   คาคะแนนเฉล่ียผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติข้ันพ้ืนฐาน (O-Net)  

ภาษาไทย ภาษาอังกฤษ คณิตศาสตร  วิทยาศาสตร  

ระดับช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 3 ปการศึกษา 2565 

คะแนน : รอยละ 

 

ภา
ษา

ไท
ย 

ภา
ษา

อัง
กฤ

ษ 

คณ
ิตศ

าส
ตร

 

วิท
ยา

ศา
สต

ร คาเฉล่ีย  

4 กลุมสาระ 

ระดับประเทศ 52.95 32.05 24.39 33.32 35.68 

ระดับสังกัด (สพฐ.) 53.91 31.75 24.66 33.67 36.00 

ระดับจังหวัดชลบุรี 59.21 36.44 27.66 35.94 39.81 

ระดับจังหวัดระยอง 58.68 38.47 26.77 35.88 39.20 

ระดับ สพม.ชบรย 62.15 40.76 30.59 38.31 42.95 

ผลตางระดับประเทศกับเขตพ้ืนท่ี +9.20 +8.71 +6.20 +4.99 +7.28 

 

   

 

ระดับ 

กลุมสาระ 
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จากตารางท่ี 7 พบวาคาเฉลี่ยผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติข้ันพ้ืนฐาน  

(O-Net) ระดับชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 3 ปการศึกษา 2565  ใน 4 กลุมสาระการเรียนรู ไดแก ภาษาไทย 

ภาษาอังกฤษ คณิตศาสตร วิทยาศาสตร มีคาคะแนนเฉลี่ยรวม 42.95 ซ่ึงมีคาคะแนนสูงกวาระดับประเทศ

ในทุกกลุมสาระการเรียนรู ซ่ึงคาคะแนนเฉลี่ยใน 4 กลุมสาระการเรียนรูสูงกวาคาคะแนนระดับประเทศ 

+7.28 
 

ตารางท่ี  8   คาคะแนนเฉล่ียผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติข้ันพ้ืนฐาน (O-Net)  

ภาษาไทย สังคมศึกษาฯ ภาษาอังกฤษ คณิตศาสตร  วิทยาศาสตร  

ระดับช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 6 ปการศึกษา 2565 

                                                                                    คะแนน : รอยละ 

 

ภา
ษา

ไท
ย 

สัง
คม

ศึก
ษา

 

ภา
ษา

อัง
กฤ

ษ 

คณ
ิตศ

าส
ตร

 

วิท
ยา

ศา
สต

ร คาเฉล่ีย  

5 กลุมสาระ 

ระดับประเทศ 44.09 23.44 21.61 33.00 28.08 30.04 

ระดับสังกัด (สพฐ.) 45.79 23.59 22.39 33.62 28.78 30.83 

ระดับจังหวัดชลบุรี 50.41 28.70 28.42 36.22 32.18 35.19 

ระดับจังหวัดระยอง 50.04 25.09 24.30 35.01 30.10 32.91 

ระดับ สพม.ชบรย 50.32 27.22 26.75 35.75 31.31 34.27 

ผลตางระดับประเทศกับ 

เขตพ้ืนท่ี 
+6.23 +3.78 +5.14 +2.75 +3.23 +4.23 

0

0

0

0

0

52.95

32.05

24.39

33.32

35.68

62.15

40.76

30.59

38.31

42.95

0 10 20 30 40 50 60 70

ภาษาไทย

ภาษาอังกฤษ

คณิตศาสตร

วิทยาศาสตร

เฉลี่ยรวม

คาคะแนนเฉลี่ยผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติข้ันพ้ืนฐาน (O-Net) 

4 กลุมสาระการเรียนรู ระดับช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 3 ปการศึกษา 2565

ระดับ สพม.ชบรย ระดับประเทศ

ระดับ 

กลุมสาระ 
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จากตารางท่ี 8 พบวาคาเฉลี่ยผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติข้ันพ้ืนฐาน  

(O-Net) ระดับชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 6 ปการศึกษา 2565  ใน 5 กลุมสาระการเรียนรู ไดแก ภาษาไทย สังคม

ศึกษาฯ ภาษาอังกฤษ คณิตศาสตร  วิทยาศาสตร มีคาคะแนนสูงกวาระดับประเทศในทุกกลุมสาระการ

เรียนรู ซ่ึงคาคะแนนเฉลี่ยใน 5 กลุมสาระการเรียนรูสูงกวาคาคะแนนระดับประเทศ +4.23 
 
ตารางท่ี  5 เปรียบเทียบผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติข้ันพ้ืนฐาน (O-Net)  

ระดับช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 3 ปการศึกษา 2561 - 2565 

ระดับเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาชลบุรี ระยอง   

คะแนน : รอยละ 

สาระการเรียนรู 

ช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 3 
เปรียบเทียบ 

ป 2564-2565 
ปการศึกษา 

2561 2562 2563 2564 2565 

ภาษาไทย 59.08 59.38 59.8 58.62 62.15 +3.53 

ภาษาอังกฤษ 31.84 37.13 41.33 38.33 40.76 +2.43 

คณิตศาสตร 33.77 30.56 31.49 30.67 30.59 -0.08 

วิทยาศาสตร 38.6 31.54 33.15 35.1 38.31 +3.21 

เฉล่ียรวม 40.82 39.65 41.44 40.68 42.95 +2.27 

44.09

23.44

21.61

33

28.08

30.04

50.32

27.22

26.75

35.75

31.31

34.27

0 10 20 30 40 50 60

ภาษาไทย

สังคมศึกษา

ภาษาอังกฤษ

คณิตศาสตร

วิทยาศาสตร

เฉลี่ยรวม

คาคะแนนเฉล่ียผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติข้ันพ้ืนฐาน (O-Net) 

5 กลุมสาระการเรียนรู ระดับช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 6 ปการศึกษา 2565

ระดับ สพม.ชบรย ระดบัประเทศ
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จากตารางท่ี 8 เปรียบเทียบผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติข้ันพ้ืนฐาน (O-Net) 

ระดับชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 3 ปการศึกษา 2561 – 2565 ระดับเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาชลบุรี ระยอง  

พบวา มีคาคะแนนเฉลี่ยในภาพรวม 4 กลุมสาระฯ ปการศึกษา 2565 สูงกวาปการศึกษา 2564 อยูท่ี 

+2.27 

ตารางท่ี  9 เปรียบเทียบผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติข้ันพ้ืนฐาน (O-Net)  

ระดับช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 6 ปการศึกษา 2561 – 2565 

ระดับเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาชลบุรี ระยอง   

คะแนน : รอยละ 

สาระการเรียนรู ช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 6 เปรียบเทียบ 

ป 2564 - 2565 ปการศึกษา 

2561 2562 2563 2564 2565 

ภาษาไทย 51.32 46.29 48.58 52.04 50.32 +1.72 

สังคมศึกษาฯ  36.72 37.69 37.65 39.88 35.75 -4.13 

ภาษาอังกฤษ 34.99 32.46 33.59 33.43 27.22 -6.21 

คณิตศาสตร 36.06 30.04 29.63 27.79 26.75 -1.04 

วิทยาศาสตร 32.86 31.77 35.71 32.09 31.31 -0.78 

เฉล่ียรวม 38.39 35.65 37.03 37.04 34.27 -2.77 

 

จากตารางท่ี 9 เปรียบเทียบผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติข้ันพ้ืนฐาน (O-Net) 

ระดับชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 6 ปการศึกษา 2561 – 2565 ระดับเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาชลบุรี ระยอง  

พบวา มีคาคะแนนเฉลี่ยในภาพรวม 5 กลุมสาระฯ ปการศึกษา 2565 ต่ํากวาปการศึกษา 2564 อยูท่ี -2.77 

ดานประสิทธิภาพการบริหารจัดการ  

สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาชลบุรี ระยอง  มีผลการพัฒนาดานประสิทธิภาพ

การบริหารจัดการ ดังนี้ 

• ผลการติดตาม ประเมินผล การบริหารและการจัดการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

ในภาพรวม ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

ผลการประเมิน ระดับคุณภาพ 

1. ตัวชี้วัดนโยบายเรงดวนของสํานักงานคณะกรรมการ

การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน (Quick Policy : QP) 

ดีมาก 

 

2. ตัวชี้วัดแผนปฏิบัติราชการของสํานักงานคณะกรรมการ

การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน  

ดีมาก 

3. มาตรฐานสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา ดีมาก 
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• ผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของ

สํานักงานเขตพ้ืน ท่ีการศึกษาออนไลน  (Integrity and Transparency Assessment Online : ITA 

Online) ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 ผลการดําเนินงานความโปรงใสในการดําเนินงานอยูในระดับ AA 

โดยมีคาคะแนน 96.91 ลดลงจากปงบประมาณ พ.ศ. 2565 จํานวน -1.53 คะแนน 

• ผลลัพธการประเมินสวยราชการตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพใน

การปฏิบัติราชการ (KRS) ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565 ผลการประเมินผานเกณฑการประเมิน ไดคา

คะแนน 4.544 คิดเปนรอยละ 93.78 อยูในระดับคุณภาพ 

• ผลการประเมินสถานะของหนวยงานในการเปนระบบราชการ 4.0 

(PMQA 4.0) ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565 ผลการประเมินผานเกณฑการประเมิน ไดคาคะแนน 4.205 

อยูในระดับมุงสูระบบราชการ 4.0 เพ่ิมข้ึนจากปงบประมาณ พ.ศ. 2564 จํานวน + 0.945 คะแนน 



 

 

 
 

สวนที่ 2 

กรอบแนวคิดในการจัดทํา

แผนพัฒนาการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
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สวนท่ี 2 

กรอบแนวคิดในการจัดทําแผนพัฒนาการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

 

กฎหมาย ยทุธศาสตร และแผนงานสําคัญที่เกี่ยวของ 

แผนพัฒนาการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ระยะ 5 ป (พ.ศ. 2566 – 2570) สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา

มัธยมศึกษาชลบุรี ระยอง ฉบับทบทวนปงบประมาณ พ.ศ. 2567 มีกฎหมาย ยุทธศาสตร แผนงานสําคัญตางๆ 

ท่ีเก่ียวของ ดังนี้ 

 

รัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560  

รัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 ไดมีการประกาศใชตั้งแตวันท่ี 6 เมษายน 

2560 ซ่ึงในสวนท่ีเก่ียวของกับการจัดการศึกษา มีบทบัญญัติไวใน มาตรา 54 รัฐตองดําเนินการใหเด็กทุกคน

ไดรับการศึกษาเปนเวลาสิบสองป ตั้งแตกอนวัยเรียนจนจบการศึกษาภาคบังคับอยางมีคุณภาพโดยไมเก็บ

คาใชจาย รัฐตองดําเนินการใหเด็กเล็กไดรับการดูแลและพัฒนากอนเขารับการศึกษาตามวรรคท่ีหนึ่ง เพ่ือ

พัฒนารางกาย จิตใจ วินัย อารมณ สังคม และสติปญญาใหสมกับวัย โดยสงเสริมและสนับสนุนใหองคกร

ปกครองสวนทองถ่ินและภาคเอกชนเขามีสวนรวมในการดําเนินการดวย รัฐตองดําเนินการใหประชาชนไดรับ

การศึกษาตามความตองการในระบบตาง ๆ รวมท้ังสงเสริม ใหมีการเรียนรูตลอดชีวิต และจัดใหมีการรวมมือ

กันระหวางรัฐ องคกรปกครองสวนทองถ่ิน และภาคเอกชน ในการจัดการศึกษาทุกระดับ โดยรัฐมีหนาท่ี

ดําเนินการ กํากับ สงเสริม และสนับสนุนใหการจัดการศึกษาดังกลาว มีคุณภาพและไดมาตรฐานสากล ท้ังนี้ 

ตามกฎหมายวาดวยการศึกษาแหงชาติซ่ึงอยางนอยตองมีบทบัญญัติ เก่ียวกับการจัดทําแผนการศึกษาแหงชาติ 

การดําเนินการและตรวจสอบการดําเนินการใหเปนไปตามแผนการศึกษาแหงชาติดวย การศึกษาท้ังปวงตองมุง

พัฒนาผูเรียนใหเปนคนดี มีวินัย ภูมิใจในชาติ สามารถเชี่ยวชาญไดตามความถนัดของตนและมีความรับผิดชอบ

ตอครอบครัว ชุมชน สังคม และประเทศชาติในการดําเนินการใหเด็กเล็กไดรับการดูแลและพัฒนาตามวรรค

สอง หรือใหประชาชนไดรับการศึกษา ตามวรรคสาม รัฐตองดําเนินการใหผูขาดแคลนทุนทรัพยไดรับการ

สนับสนุนคาใชจายในการศึกษาตามความถนัดของตน 

 

พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542  

พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 ไดกําหนดคํานิยามการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน หมายถึง 

การศึกษาระดับกอนอุดมศึกษา และกําหนดในมาตรา 10 การจัดการศึกษาตองจัดใหบุคคลมีสิทธิและโอกาส

เสมอกัน ในการรับการศึกษาข้ันพ้ืนฐานไมนอยกวาสิบสองปท่ีรัฐตองจัดใหอยางท่ัวถึงและมีคุณภาพโดยไมเก็บ

คาใชจาย  
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 การจัดการศึกษาสําหรับบุคคลซ่ึงมีความบกพรองทางรางกาย จิตใจ สติปญญา อารมณ 

สังคม การสื่อสารและการเรียนรู หรือมีรางกายพิการ หรือทุพพลภาพหรือบุคคล ซ่ึงไมสามารถพ่ึงตนเองได 

หรือไมมีผูดูแล ดอยโอกาส ตองจัดใหบุคคลดังกลาวมีสิทธิและโอกาสไดรับการศึกษาข้ันพ้ืนฐานเปนพิเศษ   

  การศึกษาสําหรับคนพิการ ใหจัดตั้งแตแรกเกิดหรือพบความพิการโดยไมเสียคาใชจาย และ

ใหบุคคลดังกลาวมีสิทธิไดรับสิ่งอํานวยความสะดวก สื่อ บริการ และความชวยเหลืออ่ืนใดทางการศึกษา ตาม

หลักเกณฑและวิธีการท่ีกําหนดในกฎกระทรวง การจัดการศึกษาสําหรับบุคคลซ่ึงมีความสามารถพิเศษตอง 

จัดดวยรูปแบบท่ีเหมาะสม โดยคํานึงถึง ความสามารถของบุคคลนั้น 

 

พระบรมราโชบายดานการศึกษาในหลวงรัชกาลที่ 10 

   พระบรมราโชบายดานการศึกษาของสมเด็จพระเจาอยูหัววชิราลงกรณ บดินทรเทพยวรางกูร 

การศึกษาตองมุงสรางพ้ืนฐานใหแกผูเรียน 4 ดาน ดังนี้ 

1. มีทัศนคติท่ีถูกตองตอบานเมือง  

1) ความรูความเขาใจท่ีมีตอชาติบานเมือง 

2) ยึดม่ันในศาสนา   

3) ม่ันคงในสถาบันพระมหากษัตริย   

4) มีความเอ้ืออาทรตอครอบครัวและชุมชนของตน 

2. มีพ้ืนฐานชีวิตท่ีม่ันคง – มีคุณธรรม 

1) รูจักแยกแยะสิ่งท่ีผิด-ชอบ /ชั่ว-ดี   

2) ปฏิบัติแตสิ่งท่ีชอบ สิ่งท่ีดีงาม   

3) ปฏิเสธสิ่งท่ีผิด สิ่งท่ีชั่ว   

4) ชวยกันสรางคนดีใหแกบานเมือง 

3. มีงานทํา - มีอาชีพ  

1) การเลี้ยงดูลูกหลานในครอบครัว หรือการฝกฝนอบรมในสถานศึกษาตองมุงให 

เยาวชน รักงาน สูงาน ทําจนงานสําเร็จ 

2) การฝกฝนอบรมท้ังในหลักสูตรและนอกหลักสูตรตองมีจุดมุงหมายใหผูเรียน 

ทํางานเปนและมีงานทําในท่ีสุด 

3) ตองสนับสนุนผูสําเร็จหลักสูตร มีอาชีพ มีงานทํา จนสามารถเลี้ยงตนเองและครอบครัว 

4. เปนพลเมืองดี  

1) การเปนพลเมืองดีเปนหนาท่ีของทุกคน   

2) ครอบครัว – สถานศึกษาและสถานประกอบการตองสงเสริมใหทุกคนมีโอกาส 

ทําหนาท่ีเปนพลเมืองดี   

3) การเป นพลเมืองด ี ค ือ “เห ็นอะไรที ่จะทําเพื ่อบ านเมืองไดก ็ต องทํา” เช น 

งานอาสาสมัคร งานบําเพ็ญประโยชน งานสาธารณกุศลใหทําดวยความมีน้ําใจ และความเอ้ืออาทร 
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ยุทธศาสตรชาติ ระยะ 20 ป (พ.ศ. 2561 - พ.ศ. 2580) 

รัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 กําหนดใหรัฐมียุทธศาสตรชาติเปนเปาหมาย 

การพัฒนาประเทศอยางยั่งยืนตามหลักธรรมาภิบาล เพ่ือใชเปนกรอบในการจัดทําแผนตางๆ ใหสอดคลอง และ

บูรณาการกัน ตอมาไดมีการตราพระราชบัญญัติการจัดทํายุทธศาสตรชาติ พ.ศ. 2560 ซ่ึงกําหนดใหหนวยงาน

รัฐทุกหนวยมีหนาท่ีดําเนินการเพ่ือใหบรรลุเปาหมายท่ีกําหนดไวในยุทธศาสตรชาติ พ.ศ. 2561 - 2580  

มีวิสัยทัศน คือ “ประเทศไทยมีความม่ันคง ม่ังค่ัง ยั่งยืน เปนประเทศท่ีพัฒนาแลว ดวยการพัฒนาตาม 

หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง” โดยการประเมินผลการพัฒนาตามยุทธศาสตรชาติ พ.ศ. 2561 - 2580 

ประกอบดวย ความอยูดีมีสุขของคนไทยและสังคมไทย ขีดความสามารถในการแขงขัน การพัฒนาเศรษฐกิจ

และการกระจายรายได การพัฒนาทรัพยากรมนุษยของประเทศ ความเทาเทียมและความเสมอภาคของสังคม 

ความหลากหลายทางชีวภาพ คุณภาพสิ่งแวดลอม และความยั่งยืนของทรัพยากรธรรมชาติ และประสิทธิภาพ

การบริหารจัดการและการเขาถึงการใหบริการของภาครัฐ การพัฒนาประเทศในชวงเวลาของยุทธศาสตรชาติ 

จะมุงเนนการสรางสมดุลระหวาง การพัฒนาความม่ันคง เศรษฐกิจ สังคม และสิ่งแวดลอม โดยการมีสวนรวม

ของทุกภาคสวนในรูปแบบ “ประชารัฐ โดยประกอบดวย 6 ยุทธศาสตร ไดแก ยุทธศาสตรชาติดานความม่ันคง 

ยุทธศาสตรชาติดานการสรางความสามารถในการแขงขัน ยุทธศาสตรชาติดานการพัฒนาและเสริมสราง

ศักยภาพทรัพยากรมนุษย ยุทธศาสตรชาติดานการสรางโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม ยุทธศาสตรชาติ

ดานการสรางการเติบโตบนคุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม และยุทธศาสตรชาติดานการปรับสมดุลและ

พัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ โดยแตละยุทธศาสตรมีเปาหมายและประเด็นการพัฒนา ดังนี้ 

1. ยุทธศาสตรดานความม่ันคง (รอง) 

มีเปาหมายการพัฒนาท่ีสําคัญ คือ ประเทศชาติม่ันคง ประชาชนมีความสุข เนนการบริหารจัดการ

สภาวะแวดลอมของประเทศใหมีความม่ันคง ปลอดภัย เอกราชอธิปไตย และมีความสงบเรียบรอยในทุกระดับ 

ตั้งแตระดับชาติ สังคม ชุมชน มุงเนนการพัฒนาคน เครื่องมือ เทคโนโลยีและระบบฐานขอมูลขนาดใหญใหมี

ความพรอมสามารถรับมือกับภัยคุกคาม และภัยพิบัติไดทุกรูปแบบและทุกระดับความรุนแรง ควบคูไปกับการ

ปองกันและแกไขปญหา ดานความม่ันคงท่ีมีอยูในปจจุบันและท่ีอาจจะเกิดข้ึนในอนาคต  ใชกลไกการแกไข

ปญหาแบบบูรณาการ ท้ังกับสวนราชการ ภาคเอกชน ประชาสังคม และองคกรท่ีไมใชรัฐ รวมถึงประเทศเพ่ือน

บาน และมิตรประเทศท่ัวโลกบนพ้ืนฐานของหลักธรรมาภิบาล เพ่ือเอ้ืออํานวยประโยชนตอการดําเนินการของ

ยุทธศาสตรชาติดานอ่ืนๆ ใหสามารถขับเคลื่อนไปไดตามทิศทางและเปาหมายท่ีกําหนด 

2. ยุทธศาสตรชาติดานการสรางความสามารถในการแขงขัน (รอง) 

มีเปาหมายการพัฒนา ท่ีมุงเนนการยกระดับศักยภาพของประเทศในหลากหลายมิติบนพ้ืนฐาน

แนวคิด 3 ประการ ไดแก (1) “ตอยอดอดีต” โดยมองกลับไปท่ีรากเหงาทางเศรษฐกิจ อัตลักษณวัฒนธรรม 

ประเพณี วิถีชีวิต และจุดเดนทางทรัพยากรธรรมชาติท่ีหลากหลาย รวมท้ังความไดเปรียบเชิงเปรียบเทียบของ

ประเทศในดานอ่ืนๆ นํามาประยุกตผสมผสานกับเทคโนโลยีและนวัตกรรมเพ่ือใหสอดรับกับบริบทของ

เศรษฐกิจและสังคมโลกสมัยใหม (2) “ปรับปจจุบัน” เพ่ือปูทางสูอนาคต ผานการพัฒนาโครงสรางพ้ืนฐานของ

ประเทศในมิติตางๆ ท้ังโครงขายระบบคมนาคมและขนสง โครงสรางพ้ืนฐานวิทยาศาสตร เทคโนโลยีและดิจิทัล 
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และการปรับสภาพแวดลอมใหเอ้ือตอการพัฒนาอุตสาหกรรมและบริการอนาคต และ (3) “สรางคุณคาใหมใน

อนาคต” ดวยการเพ่ิมศักยภาพของผูประกอบการ พัฒนาคนรุนใหม รวมถึงปรับรูปแบบธุรกิจ เพ่ือตอบสนอง

ตอความตองการของตลาด ผสมผสานกับยุทธศาสตรท่ีรองรับอนาคตบนพ้ืนฐานของการตอยอดอดีตและปรับ

ปจจุบัน พรอมท้ังการสงเสริมและสนับสนุนจากภาครัฐ ใหประเทศไทยสามารถสรางฐานรายไดและการจางงาน

ใหมขยายโอกาสทางการคาและการลงทุนในเวทีโลกควบคู   ไปกับการยกระดับรายไดและการกินดีอยูดีรวมถึง

การเพ่ิมข้ึนของคนชั้นกลาง และลดความเหลื่อมล้ําของคนในประเทศไดในคราวเดียวกัน 

3. ยุทธศาสตรชาติดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย (หลัก) 

มีเปาหมายการพัฒนาท่ีสําคัญเพ่ือพัฒนาคนในทุกมิติและในทุกชวงวัยใหเปนคนดีเกง และ 

มีคุณภาพ โดยคนไทยมีความพรอมท้ังกาย ใจ สติปญญา มีพัฒนาการท่ีดีรอบดานและมีสุขภาวะท่ีดี  

ในทุกชวงวัย มีจิตสาธารณะ รับผิดชอบตอสังคมและผูอ่ืน มัธยัสถอดออม โอบออมอารีมีวินัย รักษาศีลธรรม 

และเปนพลเมืองดีของชาติมีหลักคิดท่ีถูกตอง มีทักษะท่ีจําเปนในศตวรรษท่ี 21 มีทักษะสื่อสารภาษาอังกฤษ

และภาษาท่ีสาม และอนุรักษภาษาทองถ่ิน มีนิสัยรักการเรียนรูและการพัฒนาตนเองอยางตอเนื่องตลอดชีวิตสู

การเปนคนไทยท่ีมีทักษะสูง เปนนวัตกร นักคิด ผูประกอบการ เกษตรกรยุคใหมและอ่ืนๆ โดยมีสัมมาชีพตาม

ความถนัดของตนเอง  

• ยุทธศาสตรชาติท่ี 3 ดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย  

 - เปาหมาย  

 1. เปาหมาย 2.1 คนไทยเปนคนดี คนเกง มีคุณภาพ พรอมสําหรับวิถีชีวิตในศตวรรษท่ี 21 

2. เปาหมาย 2.2 สังคมไทยมีสภาพแวดลอมท่ีเอ้ือและสนับสนุนตอการพัฒนาคนตลอดชวงชีวิต 

- ประเด็นยุทธศาสตร  

 1. ประเด็น 4.1 การปรับเปลี่ยนคานิยมและวัฒนธรรม 

 2. ประเด็น 4.2 การพัฒนาศักยภาพคนตลอดชวงชีวิต 

 3. ประเด็น 4.3 ปฏิรูปกระบวนการเรียนรูท่ีตอบสนองตอการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษท่ี 21 

 4. ประเด็น 4.4 การตระหนักถึงพหุปญญาของมนุษยท่ีหลากหลาย 

4. ยุทธศาสตรชาติดานการสรางโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม (รอง) 

มีเปาหมายการพัฒนาท่ีใหความสําคัญกับการดึงเอาพลังของภาคสวนตางๆ ท้ังภาคเอกชน                  

ประชาสังคม ชุมชน ทองถ่ิน มารวมขับเคลื่อน โดยการสนับสนุนการรวมตัวของประชาชนในการรวมคิดรวมทํา 

เพ่ือสวนรวม การกระจายอํานาจและความรับผิดชอบไปสูกลไกบริหารราชการแผนดินในระดับทองถ่ิน การ

เสริมสรางความเขมแข็งของชุมชนในการจัดการตนเอง และการเตรียมความพรอมของประชากรไทย ท้ังในมิติ

สุขภาพ เศรษฐกิจ สังคม และสภาพแวดลอมใหเปนประชากรท่ีมีคุณภาพ สามารถพ่ึงตนเอง และทําประโยชน

แกครอบครัว ชุมชน และสังคมใหนานท่ีสุด โดยรัฐใหหลักประกันการเขาถึงบริการและสวัสดิการท่ีมีคุณภาพ

อยางเปนธรรมและท่ัวถึง 
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5. ยุทธศาสตรชาติดานการสรางการเติบโตบนคุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตรกับส่ิงแวดลอม (รอง) 

มีเปาหมายการพัฒนาท่ีสําคัญเพ่ือนําไปสูการบรรลุเปาหมายการพัฒนาท่ียั่งยืนในทุกมิติ  

ท้ังดานสังคม เศรษฐกิจ สิ่งแวดลอม ธรรมาภิบาล และความเปนหุนสวนความรวมมือระหวางกันท้ังภายในและ

ภายนอกประเทศอยางบูรณาการ ใชพ้ืนท่ีเปนตัวตั้งในการกําหนดกลยุทธและแผนงาน และการใหทุกฝายท่ี

เก่ียวของไดเขามามีสวนรวมในแบบทางตรงใหมากท่ีสุดเทาท่ีจะเปนไปได โดยเปนการดําเนินการบนพ้ืนฐาน

การเติบโตรวมกัน ไมวาจะเปนทางเศรษฐกิจ สิ่งแวดลอม และคุณภาพชีวิตโดยใหความสําคัญกับการสราง

สมดุล ท้ัง 3 ดาน อันจะนําไปสูความยั่งยืนเพ่ือคนรุนตอไปอยางแทจริง 

6. ยุทธศาสตรชาติดานการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ (รอง) 

มีเปาหมายการพัฒนาท่ีสําคัญเพ่ือปรับเปลี่ยนภาครัฐท่ียึดหลัก “ภาครัฐของประชาชน เพ่ือ

ประชาชน และประโยชนสวนรวม” โดยภาครัฐตองมีขนาดท่ีเหมาะสมกับบทบาทภารกิจ แยกแยะบทบาท 

หนวยงานของรัฐท่ีทําหนาท่ีในการกํากับหรือในการใหบริการในระบบเศรษฐกิจท่ีมีการแขงขัน มีสมรรถนะสูง ยึด

หลักธรรมาภิบาล ปรับวัฒนธรรมการทํางานใหมุงผลสัมฤทธิ์และผลประโยชนสวนรวม มีความทันสมัย และ

พรอมท่ีจะปรับตัวใหทันตอการเปลี่ยนแปลงของโลกอยูตลอดเวลา โดยเฉพาะอยางยิ่ง การพัฒนานวัตกรรม 

เทคโนโลยีขอมูลขนาดใหญระบบการทํางานท่ีเปนดิจิทัลเขามาประยุกตใชอยางคุมคาและปฏิบัติงานเทียบได

กับมาตรฐานสากล รวมท้ังมีลักษณะเปดกวาง เชื่อมโยงถึงกันและเปดโอกาสใหทุกภาคสวนเขามามีสวนรวม

เพ่ือตอบสนองความตองการของประชาชนไดอยางสะดวก รวดเร็ว และโปรงใส โดยทุกภาคสวนในสังคมตอง

รวมกันปลูกฝงคานิยมความซ่ือสัตยสุจริต ความมัธยัสถและสรางจิตสํานึกในการปฏิเสธไมยอมรับการทุจริต

ประพฤติมิชอบอยางสิ้นเชิง นอกจากนั้น กฎหมายตองมีความชัดเจน มีเพียงเทาท่ีจําเปน มีความทันสมัย มี

ความเปนสากล มีประสิทธิภาพ และนําไปสูการลดความเหลื่อมล้ําและเอ้ือตอการพัฒนา โดยกระบวนการ

ยุติธรรมมีการบริหารท่ีมีประสิทธิภาพ เปนธรรม ไมเลือกปฏิบัติ และการอํานวยความยุติธรรมตามหลักนิติธรรม 

 

แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาต ิ(พ.ศ. 2561 - 2580)  

แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ เปนแผนท่ีจัดทําไวเพ่ือใหบรรลุเปาหมายตามยุทธศาสตรชาติ โดย

จะมีผลผูกพันตอหนวยงานของรัฐท่ีเก่ียวของจะตองปฏิบัติใหเปนไปตามนั้น รวมท้ังการจัดทํางบประมาณ

รายจายประจําปงบประมาณจะตองสอดคลองกับแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ ซ่ึงประเด็นแผนแมบท

ภายใต ยุทธศาสตรชาติ 23 ประเด็น ประกอบดวย 1) ความม่ันคง 2) การตางประเทศ 3) การพัฒนาการ

เกษตร 4) อุตสาหกรรมและบริการแหงอนาคต 5) การทองเท่ียว 6) การพัฒนาพ้ืนท่ีและเมืองนาอยูอัจฉริยะ  

7) โครงสรางพ้ืนฐานระบบโลจิสติกสและดิจิทัล 8) ผูประกอบการและวิสาหกิจขนาดกลาง และขนาดยอม 

ยุคใหม 9) เขตเศรษฐกิจพิเศษ 10) การปรับเปลี่ยนคานิยมและวัฒนธรรม 11) การพัฒนาศักยภาพคนตลอด

ชวงชีวิต 12) การพัฒนาการเรียนรู 13) การสรางใหคนไทยมีสุขภาวะท่ีดี 14) ศักยภาพการกีฬา 15) พลังทาง

สังคม 16) เศรษฐกิจฐานราก 17) ความเสมอภาคและหลักประกันทางสังคม 18) การเติบโตอยางยั่งยืน  

19) การบริหารจัดการน้ําท้ังระบบ 20) การบริการประชาชนและประสิทธิภาพภาครัฐ 21) การตอตานการ

ทุจริตและประพฤติมิชอบ 22) กฎหมายและกระบวนการยุติธรรม และ 23) การวิจัยและพัฒนานวัตกรรม  
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ซ่ึงกระทรวงศึกษาธิการ ไดรับมอบหมายใหเปนองคกรเจาภาพหลักในประเด็นท่ี 12 การพัฒนาการเรียนรู และ

เปนองคกรเจาภาพรวม ในประเด็นท่ี 11 ศักยภาพคนตลอดชวงชีวิต สรุปสาระสําคัญไดดังนี้  

 

ยุทธศาสตรชาติดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย  

แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ ประเด็นท่ี 12 ประเด็นการพัฒนาการเรียนรู (หลัก) 

• เปาหมายระดับประเด็นของแผนแมบท 

เปาหมายท่ี 1 คนไทยมีการศึกษาท่ีมีคุณภาพตามมาตรฐานสากลเพ่ิมข้ึน มีทักษะท่ีจําเปนของ

โลกศตวรรษท่ี 21 สามารถแกปญหาปรับตัว สื่อสาร และทํางานรวมกับผูอ่ืนไดอยางมีประสิทธิผลเพ่ิมข้ึน มีนิสัย

ใฝเรียนรูอยางตอเนื่องตลอดชีวิต (รหัสเปาหมาย 120001) 

เปาหมายท่ี 2 คนไทยไดรับการพัฒนาเต็มตามศักยภาพตามความถนัดและความสามารถ

ของพหุปญญาดีข้ึน (รหัสเปาหมาย 120002) 

• แผนยอยของแผนแมบท 

1) แผนยอยท่ี 3.1 การปฏิรูปกระบวนการเรียนรูท่ีตอบสนองตอการเปล่ียนแปลง 

ในศตวรรษท่ี 21 

เปาหมายของแผนยอย คนไทยไดรับการศึกษาท่ีมีคุณภาพตามมาตรฐาน มีทักษะการ

เรียนรู และทักษะท่ีจําเปนของโลกศตวรรษท่ี 21 สามารถเขาถึงการเรียนรูอยางตอเนื่องตลอดชีวิตดีข้ึน (รหัส

เปาหมาย 120101) 

แนวทางการพัฒนา  

 1. ปรับเปลี่ยนระบบการเรียนรูสําหรบัศตวรรษท่ี 21   

 2. เปลี่ยนโฉมบทบาท  “คร”ู ใหเปนครูยุคใหม   

 3. เพ่ิมประสิทธิภาพระบบบริหารจัดการศึกษาในทุกระดับ ทุกประเภท      

 4. พัฒนาระบบการเรียนรูตลอดชีวิต  

 5. สรางระบบการศึกษาเพ่ือเปนเลิศทางวิชาการระดับนานาชาต ิ

     2) แผนยอยท่ี 3.2 การตระหนักถึงพหุปญญาของมนุษยท่ีหลากหลาย  

    เปาหมายของแผนยอย ประเทศไทยมีระบบขอมูลเพ่ือการสงเสริมการพัฒนาศักยภาพตาม

พหุปญญา เพ่ือประโยชนในการพัฒนาและการสงตอการพัฒนาใหเต็มตามศักยภาพเพ่ิมข้ึน (รหัสเปาหมาย 

120201) 

      แนวทางการพัฒนา  

       1. พัฒนาและสงเสริมพหุปญญา   

       2. สรางเสนทางอาชีพ สภาพแวดลอมการทํางาน และระบบสนับสนุนท่ีเหมาะสม

สําหรับผูมีความสามารถพิเศษ 

   แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ ประเด็นท่ี 11 ประเด็นการพัฒนาศักยภาพคนตลอดชวงชีวิต (หลัก) 

• เปาหมายระดับประเด็นของแผนแมบท 
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     คนไทยทุกชวงวัยมีคุณภาพเพ่ิมข้ึน ไดรับการพัฒนาอยางสมดุล ท้ังดานรางกายสติปญญา 

และคุณธรรม จริยธรรม เป นผู ท่ี มี ความรู และทักษะในศตวรรษท่ี  21 รักการเรียนรู อย างต อเนื่ อง 

ตลอดชีวิต (รหัสเปาหมาย 110001) 

แผนยอยท่ี 3.3 การพัฒนาชวงวัยเรียน/วัยรุน 

      เปาหมายของแผนยอย วัยเรียน/วัยรุน มีความรูและทักษะในศตวรรษท่ี 21 ครบถวน 

รูจักคิด วิเคราะห รักการเรียนรู มีสํานึกพลเมือง มีความกลาหาญทางจริยธรรม มีความสามารถในการแกปญหา 

ปรับตัว สื่อสาร และทํางานรวมกับผูอ่ืนไดอยางมีประสิทธิผลตลอดชีวิตดีข้ึน (รหัสเปาหมาย 110301) 

      แนวทางการพัฒนา  

      1. จัดใหมีการพัฒนาทักษะท่ีสอดรับกับทักษะในศตวรรษท่ี 21 โดยเฉพาะทักษะดาน

การคิดวิเคราะห สังเคราะห ความสามารถในการแกปญหาท่ีซับซอน ความคิดสรางสรรค การทํางานรวมกับผูอ่ืน 

      2. จัดใหมีการพัฒนาทักษะดานภาษา ศิลปะ และความสามารถในการใชเทคโนโลยีท่ี

สอดคลองกับความสามารถ ความถนัดและความสนใจ โดยเนนเด็กและเยาวชนเปนศูนยกลางของการเรียนรู  

เนนใหเกิดองคความรูไดดวยตัวเองตามความสนใจและความถนัดของผูเรียน โดยผานการออกแบบการเรียนรูท่ี

มีครูคอยเปนผูสนับสนุนและอํานวยความสะดวกใหแกผูเรียน เพ่ือใหการเรียนรูสามารถ ตอบสนองความ

ตองการไดกับเด็กทุกกลุม 

      3. จัดใหมีการพัฒนาทักษะในการวางแผนชีวิตและวางแผนการเงิน ตลอดจนทักษะ  

ท่ีเชื่อมตอกับโลกการทํางาน 

      4. จัดใหมีพัฒนาทักษะอาชีพท่ีสอดคลองกับความตองการของประเทศ การบมเพาะ

การเปนนักคิด นักนวัตกร และการเปนผูประกอบการใหม รวมท้ังทักษะชีวิตท่ีสามารถอยูรวมและทํางาน

ภายใตสังคมท่ีเปนพหุวัฒนธรรม 

      5. จัดใหมีกลไกสงเสริมและสนับสนุนบริการสุขภาพและอนามัยท่ีเชื่อมตอกันระหวาง

สาธารณสุขกับโรงเรียนหรือสถานศึกษา เพ่ือเสริมสรางศักยภาพดานความฉลาดทางเชาวนปญญา และความ

ฉลาดทางอารมณ ตลอดจนภูมิคุมกันดานตาง ๆ ในการดําเนินชีวิตของกลุมวัยเรียน/วัยรุน 

แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ ประเด็นท่ี 10 การปรับเปล่ียนคานิยมและวัฒนธรรม (รอง) 

• เปาหมายระดับประเด็นของแผนแมบท 

คนไทยมีคุณธรรม จริยธรรม คานิยมท่ีดีงาม และมีความรัก และภูมิใจในความเปนไทย 

มากข้ึน นําหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาใชในการดํารงชีวิต สังคมไทยมีความสุข และเปนท่ียอมรับของ

นานาประเทศมากข้ึน (รหัสเปาหมาย 100001) 

แผนยอยการปลูกฝงคุณธรรมจริยธรรม คานิยม และการเสริมสรางจิตสาธารณะและ

การเปนพลเมืองท่ีดี 

เปาหมายของแผนยอย 

คนไทยเปนมนุษยท่ีสมบูรณ มีความพรอมในทุกมิติตามมาตรฐานและสมดุลท้ังดาน

สติปญญา คุณธรรมจรยิธรรม มีจิตวิญญาณท่ีดี เขาใจในการปฏิบัติตนปรับตัวเขากับสภาพแวดลอมดีข้ึน 
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แนวทางการพัฒนา 

บูรณาการเรื่องความซ่ือสัตย วินัย คุณธรรม จริยธรรม และดานสิ่งแวดลอม ในการ

จัดการเรียนการสอนในและนอกสถานศึกษา จัดใหมีการเรียนการสอนตามพระราชดําริ และปรัชญาของ

เศรษฐกิจพอเพียงในสถานศึกษา จัดใหมีการเรียนรูทางศาสนา ศิลปะและวัฒนธรรมของชาติและภูมิปญญา

ทองถ่ิน รวมท้ังการตระหนักรู และการมีสวนรวมดานทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมใหรองรับการ

เปลี่ยนแปลงท้ังในประเทศและตางประเทศ 

ยุทธศาสตรชาติดานการสรางโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม 

 แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ ประเด็นท่ี 17 ความเสมอภาคและหลักประกันทางสังคม (รอง) 

• เปาหมายระดับประเด็นของแผนแมบท 

      คนไทยทุกคนไดรับการคุมครองและมีหลักประกันทางสังคมเพ่ิมข้ึน (รหัสเปาหมาย 170001) 

แผนยอยมาตรการแบบเจาะจงกลุมเปาหมายเพ่ือแกปญหาเฉพาะกลุม 

เปาหมายของแผนยอย 

มีระบบและกลไกในการใหความชวยเหลือกลุมเปาหมายท่ีตองการความชวยเหลือเปน

พิเศษไดครอบคลุมมากยิ่งข้ึน (รหัสเปาหมาย 170201) 

แนวทางการพัฒนา 

(1) จัดใหมีระบบและกลไกในการใหความชวยเหลือกลุมเปาหมาย 

(2) สงเสริมและจัดหาโครงสรางพ้ืนฐานท่ีเหมาะสมใหประชากรกลุมตาง ๆ 

(3) ระดมพลังความรวมมือสรางโอกาสและการมีสวนรวมของชุมชน 

(4) สนับสนุนใหมีการพัฒนาและนําใชระบบขอมูลและเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือการ

จัดสวัสดิการและสรางหลักประกันทางสังคมของทุกภาคสวน 

ยุทธศาสตรดานความม่ันคง 

แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ ประเด็นท่ี 1 ความม่ันคง (รอง) 

• เปาหมายระดับประเด็นของแผนแมบท 

ประเทศชาติมีความม่ันคงในทุกมิติ และทุกระดับเพ่ิมข้ึน (รหัสเปาหมาย 010001) 

แผนยอยการปองกันและแกไขปญหาท่ีมีผลกระทบตอความม่ันคง 

เปาหมายของแผนยอย 

(1)  ปญหาความม่ันคงท่ีมีอยูในปจจุบัน ไดรับการแกไขจนไมสงผลกระทบตอการ

บริหารและพัฒนาประเทศ (รหัสเปาหมาย 010201) 

(2) ภาคใตมีความสงบสุขรมเย็น (รหัสเปาหมาย 010202) 

แนวทางการพัฒนา 

(1) ปองกันและแกไขปญหาความไมสงบในจังหวัดชายแดนภาคใต 

(2) ปองกันและปราบปรามยาเสพติด 
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(3) ภาคใตมีความสงบสุขรมเย็น (รหัสเปาหมาย 010202) 

ยุทธศาสตรชาติดานการสรางการเติบโตบนคุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตรตอส่ิงแวดลอม 

แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ ประเด็นท่ี 18 การเติบโตอยางย่ังยืน (รอง) 

• เปาหมายระดับประเด็นของแผนแมบท 

สภาพแวดลอมของประเทศไทยมีคุณภาพดีข้ึนอยางยั่งยืน (รหัสเปาหมาย 180001) 

แผนยอยการยกระดับกระบวนทัศนเพ่ือกําหนดอนาคตประเทศ 

เปาหมายของแผนยอย 

คนไทยมีคุณลักษณะและพฤติกรรมท่ีพึงประสงคดานสิ่งแวดลอมและคุณภาพชีวิตท่ีดี

(รหัสเปาหมาย 180501) 

แนวทางการพัฒนา 

(1) สงเสริมคุณลักษณะและพฤติกรรมท่ีพึงประสงคดานสิ่งแวดลอมและคุณภาพชีวิตท่ี

ดีของคนไทย 

(2) พัฒนาเครื่องมือ กลไกและระบบยตุิธรรม และระบบประชาธิปไตยสิ่งแวดลอม 

(3) จัดโครงสรางเชิ งสถาบัน เพ่ือจัดการประเด็นรวมด านการบริหารจัดการ

ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมท่ีสําคัญ 

(4) พัฒนาและดําเนินโครงการท่ียกระดับกระบวนทัศน เพ่ือกําหนดอนาคตประเทศ

ดานทรัพยากรธรรมชาติ สิง่แวดลอมและวัฒนธรรม บนหลักของการมีสวนรวม และธรรมาภิบาล 

ยุทธศาสตรชาติดานการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 

แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ ประเดน็ท่ี 20 การบริการประชาชนและประสิทธิภาพภาครัฐ (รอง) 

• เปาหมายระดับประเด็นของแผนแมบท 

ภาครัฐมีการดําเนินการท่ี มีประสิทธิภาพ  ดวยการนํานวัตกรรมเทคโนโลยีมา

ประยุกตใช (รหัสเปาหมาย 20002) 

แผนยอยการพัฒนาบริการประชาชน 

เปาหมายของแผนยอย 

งานบริการภาครัฐท่ีปรับเปลี่ยนเปนดิจิทัลเพ่ิมข้ึน 

แนวทางการพัฒนา 

(1) พัฒนารูปแบบการบริการภาครัฐเพ่ืออํานวยความสะดวกในการใหบริการประชาชน 

(2) พัฒนาการใหบริการภาครัฐผานการนําเทคโนโลยีดิจิทัลมาประยุกตใช 

(3) ปรับวิธีการทํางาน 

แผนยอยการบริหารจัดการการเงินการคลัง 

เปาหมายของแผนยอย 

หนวยงานภาครัฐบรรลุผลสัมฤทธิ์ตามเปาหมายยุทธศาสตรชาติ 
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แนวทางการพัฒนา 

จัดทํางบประมาณตอบสนองตอเปาหมายตามยุทธศาสตรชาติ เพ่ือใหงบประมาณเปน

เครื่องมือสําคัญท่ีจะขับเคลื่อนยุทธศาสตรชาติ โดยสนับสนุนบทบาทภารกิจของหนวยงานท้ังในภารกิจพ้ืนฐาน 

ภารกิจยุทธศาสตร ภารกิจพ้ืนท่ี และภารกิจอ่ืน ๆ ท่ีไดรับมอบหมายใหสามารถดําเนินการไดตามเปาหมายของ

แตละแผนงาน/โครงการ และเปาหมายรวมตามระยะเวลาท่ีกําหนดไว สอดคลองกับสถานการณและความ

เรงดวนในแตละชวงเวลา โดยใชเครื่องมือดานนวัตกรรมและเทคโนโลยีท่ีทันสมัยรวมกัน เพ่ือใหเกิดการพัฒนา

ในทุก ๆ มิติอยางยั่งยืน 

แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ ประเด็นท่ี 21 การตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ (รอง) 

• เปาหมายระดับประเด็นของแผนแมบท 

ประเทศไทยปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ (รหัสเปาหมาย 210001) 

แผนยอยการปองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

เปาหมายของแผนยอย 

ประชาชนมีวัฒนธรรมและพฤติกรรมซ่ือสัตยสุจริต 

แนวทางการพัฒนา 

(1) ปลูกและปลุกจิตสํานึกการเปนพลเมืองท่ีดี มีวัฒนธรรมสุจริต และการปลูกฝงและ

หลอหลอมวัฒนธรรมในกลุมเด็กและเยาวชนทุกชวงวัย ทุกระดับ 

(2) สงเสริมการปฏิบัติหนาท่ีของขาราชการและเจาหนาท่ีของรัฐใหมีความใสสะอาด

ปราศจากพฤติกรรมท่ีสอไปในทางทุจริต เปนภาครัฐท่ีทันสมัย มีประสิทธิภาพ และตอบโจทยประชาชน 

(3) ปรับระบบงานและโครงสรางองคกรท่ีเอ้ือตอการลดการใชดุลยพินิจในการ

ปฏิบัติงาน 

     

แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับที่ 13 (พ.ศ. 2566 - 2570) 

1) เปาหมายการพัฒนาของแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี 13 

1.1) หมุดหมายท่ี 12 ไทยมีกําลังคนสมรรถนะสูง มุงเรียนรูอยางตอเนื่อง ตอบโจทยการพัฒนาแหง

อนาคต (หลัก) 

  1.1.1) เปาหมายและผลลัพธของการพัฒนาระดับหมุดหมาย 

   เปาหมายท่ี 1 คนไทยไดรับการพัฒนาอยางเต็มศักยภาพในทุกชวงวัย มีสมรรถนะท่ีจําเปน

สําหรับโลกยุคใหม มีคุณลักษณะตามบรรทัดฐานท่ีดีของสังคม มีคุณธรรม จริยธรรม และมีภูมิคุมกันตอการ

เปลี่ยนแปลงอยางพลิกโฉมฉับพลันของโลก สามารถดํารงชีวิตรวมกันในสังคมไดอยางสงบสุข 

    ตัวช้ีวัดท่ี 1.1 ดัชนีพัฒนาการเด็กสมวัยเพ่ิมข้ึนเปนรอยละ 88 ณ สิ้นสุดแผน 

    ตัวช้ีวัดท่ี 1.2 รอยละของนักเรียนท่ีมีสมรรถนะจากการประเมินโปรแกรมประเมินสมรรถนะ

นักเรียนมาตรฐานสากลไมถึงระดับพ้ืนฐานของท้ัง 3 วิชา ในแตละกลุมโรงเรียนลดลงรอยละ 8 เม่ือสิ้นสุดแผน 
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ตัวช้ีวัดท่ี 1.3 ทุนชีวิตเด็กและเยาวชนไทยเพ่ิมข้ึนรอยละ 3 เม่ือสิ้นสุดแผน 

เปาหมายท่ี 3 ประชาชนทุกกลุมเขาถึงการเรียนรูตลอดชีวิต 

ตัวช้ีวัดท่ี 3.2 กลุมประชากรอายุ 15 - 24 ป ท่ีไมไดเรียน ไมไดทํางานหรือไมไดฝกอบรม ไม

เกินรอยละ 5 เม่ือสิ้นแผน 

1.1.2) กลยุทธการพัฒนา 

กลยุทธท่ี 1 การพัฒนาคนไทยทุกชวงวัยในทุกมิติ 

กลยุทธยอยท่ี 1.1 พัฒนาเด็กชวงตั้งครรภถึงปฐมวัยให มีพัฒนาการรอบดานมีอุปนิสัยท่ีดี โดย 

(1) การเตรียมความพรอมพอแมผูปกครองและสรางกลไกประสานความรวมมือ 

(2) การพัฒนาครูและผูดูแลเด็กปฐมวัยใหมีความรูและทักษะการดูแลท่ีเพียงพอ 

(3) การยกระดับสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยใหไดมาตรฐาน 

(4) การสรางสภาพแวดลอมท่ีเอ้ือตอการเรียนรูและการดูแลปกปองเด็กปฐมวัย 

กลยุทธยอยท่ี 1.2 พัฒนาผูเรียนระดับพ้ืนฐานใหมีความตระหนักรูในตนเองมีทักษะดิจิทัล

และสมรรรถนะท่ีจําเปนตอการเรียนรู การดํารงชีวิตและการทํางาน โดย 

(1) การพัฒนาการจัดการเรียนรูแนวใหม และขับเคลื่อนสูการปฏิบัติ 

(2) การยกระดับการผลิตและพัฒนาครูท้ังในดานปริมาณและคุณภาพ 

กลยุทธท่ี 3 การสงเสริมการเรียนรูตลอดชีวิต 

กลยุทธยอยท่ี 3.1 พัฒนาระบบนิเวศเพ่ือการเรียนรูตลอดชีวิต โดยสงเสริมใหภาคสวนตาง ๆ 

สราง และพัฒนาแหลงเรียนรูท่ีหลากหลาย โดย 

(1) สงเสริมใหภาคสวนตาง ๆ สรางและพัฒนาเมืองเรียนรู แหลงเรียนรูและพ้ืนท่ีสรางสรรคท่ี

หลากหลาย 

(2) สรางสื่อการเรียนรูท่ีไมท้ิงใครไวขางหลัง 

(3) การพัฒนาระบบธนาคารหนวยกิตของประเทศใหเกิดข้ึนอยางเปนรูปธรรม 

(4) กําหนดมาตรการจูงใจ 

กลยุทธยอยท่ี 3.2 พัฒนาทางเลือกในการเขาถึงการเรียนรูสําหรับผูท่ีไมสามารถเรียนใน

ระบบการศึกษาปกติ โดยจัดทําขอมูลและสงเสริมการจัดทําแผนการเรียนรูท่ีมีความยืดหยุนและหลากหลาย

ของกลุมเปาหมายเปนรายบุคคลหรือรายกลุม 

1.2) หมุดหมายท่ี 9 ไทยมีความยากจนขามรุน และคนไทยทุกคนมีความคุมครองทางสังคมท่ี

เพียงพอ เหมาะสม (รอง) 

  1.2.1) เปาหมายและผลลัพธของการพัฒนาระดับหมุดหมาย 

เปาหมายท่ี 1 ครัวเรือนท่ีมีแนวโนมกลายเปนครัวเรือนยากจนขามรุน มีโอกาสในการเลื่อน

สถานะทางเศรษฐกิจและสังคม จนสามารถหลุดพนจากความยากจนไดอยางยั่งยืน 

ตัวช้ีวัดท่ี 1.2 อัตราการเขาเรียนสุทธิแบบปรับของเด็กจากครัวเรือนยากจนขามรุนระดับ

มัธยมศึกษาตอนตน ไมต่ํากวารอยละ 100 และระดับมัธยมศึกษาตอนปลายหรือเทียบเทาไมต่ํากวารอยละ 70 
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ตัวช้ีวัดท่ี 1.4 สัดสวนของเด็กปฐมวัยในครัวเรือนยากจนขามรุน มีปญหาพัฒนาการไมเปนไป

ตามเกณฑ ลดลงรอยละ 20 

1.2.2) กลยุทธการพัฒนา 

กลยุทธท่ี 2 การสรางโอกาสท่ีเสมอภาคแกเด็กจากครัวเรือนยากจนขามรุน 

กลยุทธยอยท่ี 2.2 สงเสริมโอกาสทางการศึกษาและการพัฒนาทักษะอาชีพท่ีมีคุณภาพ ดวย

การจัดสรรเงินอุดหนุนและทรัพยากรท่ีจําเปนแกเด็กจากครัวเรือนยากจนขามรุน เพ่ือแบงเบาภาระคาใชจาย

ดานการศึกษาในโรงเรียนและการเรียนรูนอกหองเรียน ท้ังแหลงเรียนรูบนพ้ืนท่ีกายภาพและพ้ืนท่ีเสมือนจริง

หรือออนไลน พรอมท้ังพัฒนาระบบการเฝาระวังและติดตามชวยเหลือเด็กยากจนใหกลับเขาสูระบบการศึกษา 

หรือการพัฒนาทักษะอาชีพตามความเหมาะสม 

1.3) หมุดหมายท่ี 13 ไทยมีภาครัฐท่ีทันสมัย มีประสิทธิภาพ และตอบโจทยประชาชน (รอง) 

1.3.1) เปาหมายและผลลัพธของการพัฒนาระดับหมุดหมาย 

เปาหมายท่ี 1 การบริการภาครัฐ มีคุณภาพ เขาถึงได 

ตัวช้ีวัดท่ี 1.1 ความพึงพอใจในคุณภาพการใหบริการของภาครัฐ ไมนอยกวารอยละ 90 

เปาหมายท่ี 2 ภาครัฐท่ีมีขีดสมรรถนะสูง คลองตัว 

ตัวช้ีวัดท่ี 2.1 ผลการสํารวจรัฐบาลอิเล็กทรอนิกส ในองคประกอบดัชนีรัฐบาลอิเล็กทรอนิกส 

ดัชนีการมีสวนรวมทางอิเล็กทรอนิกส ดัชนีทุนมนุษย และดัชนีการใหบริการภาครัฐออนไลนไมเกินอันดับท่ี 40 

ของโลก และมีคะแนนไมต่ํากวา 0.82 

1.3.2) กลยุทธการพัฒนา 

กลยุทธท่ี 1 การพัฒนาคุณภาพการใหบริการภาครัฐท่ีตอบโจทย สะดวก และประหยัด 

กลยุทธยอยท่ี 1.1 ยกเลิกภารกิจการใหบริการท่ีสามารถเปดใหภาคสวนอ่ืนใหบริการแทน 

กลยุทธยอยท่ี 1.2 ทบทวนกระบวนการทํางานของภาครัฐควบคูกับพัฒนาการบริการภาครัฐ

ในรูปแบบดิจิทัลแบบเบ็ดเสร็จ 

กลยุทธท่ี 2 การปรับเปลี่ยนการบริหารจัดการและโครงสรางของภาครัฐใหยืดหยุนเชื่อมโยง เปด

กวาง และมีประสิทธิภาพเพ่ือรองรับการเปลี่ยนแปลงท่ีเอ้ือตอการพัฒนาประเทศ 

กลยุทธยอยท่ี 2.1 เรงทบทวนบทบาทภาครัฐและกระจายอํานาจการบริหารจัดการภาครัฐ 

กลยุทธยอยท่ี 2.2 สรางความโปรงใสและธรรมาภิบาลภาครัฐ 

กลยุทธท่ี 3 การปรับเปลี่ยนภาครัฐเปนรัฐบาลดิจิทัลท่ีใชขอมูลในการบริหารจัดการเพ่ือการ

พัฒนาประเทศ 

กลยุทธยอยท่ี 3.1 ปรับเปลี่ยนขอมูลภาครัฐท้ังหมดใหเปนดิจิทัล 

กลยุทธยอยท่ี 3.2 ปรับเปลี่ยนกระบวนการทํางานภาครัฐเปนดจิิทัล 

กลยุทธท่ี 4 การสรางระบบบริหารภาครัฐท่ีสงเสริมการปรับเปลี่ยนและพัฒนาบุคลากรใหมี

ทักษะท่ีจําเปนในการใหบริการภาครัฐดิจิทัล และปรับปรุงกฎหมาย ระเบียบ มาตรการภาครัฐใหเอ้ือตอการ

พัฒนาประเทศ 
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กลยุทธยอยท่ี 4.1 ปรับระบบการบริหารทรัพยากรบุคคลภาครัฐเพ่ือดึงดูดและรักษาผูมี

ศักยภาพมาขับเคลื่อนการพัฒนาประเทศ 

กลยุทธยอยท่ี 4.2 ยกเลิกกฎหมายท่ีหมดความจําเปนและพัฒนากฎหมายท่ีเอ้ือตอการ

พัฒนาประเทศ ตลอดจนปรับปรุงกระบวนการยุติธรรมใหมีประสิทธิภาพสูงข้ึน 

 

นโยบายและแผนระดับชาติวาดวยความมั่นคงแหงชาติ (พ.ศ. 2566 - 2570) 

1. นโยบายและแผนความม่ันคงท่ี 1 การเสริมสรางความม่ันคงของสถาบันหลักของชาติ 

1) จุดมุงเนน 

  สังคมไทยอยูรวมกันอยางสันติและเคารพในความแตกตางหลากหลายบนพ้ืนฐาน 

สิทธิมนุษยชนและพรอมธํารงไวซ่ึงสถาบันชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย 

2) ความเช่ือมโยงกับยุทธศาสตรชาติ และ แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ 

  2.1) ยุทธศาสตรชาติดานความม่ันคง 

   เปาหมาย ประชาชนอยูดี กินดี และมีความสุข 

  2.2) แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ 

   • ประเด็นความม่ันคง 

      แผนยอยท่ี 1 แผนยอยการรักษาความสงบภายในประเทศ 

      เปาหมายท่ี 1. ประชาชนมีความม่ันคงปลอดภัยในชีวิต และทรัพยสินเพ่ิมข้ึน 

           2. คนไทยมีความจงรักภั กดี  ซ่ื อสัตย  พรอมธํ ารงไว ซ่ึ งสถาบั น 

หลักของชาติสถาบันศาสนาเปนท่ีเคารพ ยึดเหนี่ยวจิตใจของคนไทยสูงข้ึน 

           3. การเมืองมีเสถียรภาพและธรรมาภิบาลสูงข้ึน 

3) เปาหมาย ผลสัมฤทธิ์ และตัวช้ีวัด 

เปาหมายท่ี 1 การธํารงรักษาไวซ่ึงสถาบันพระมหากษัตริย 

ผลสัมฤทธิ์ การสรางพ้ืนท่ีพูดคุยอยางสันติ สงเสริมการแลกเปลี่ยนมุมมอง และเสริมสราง

ความรูความเขาใจ เพ่ือใหเกิดความตระหนักถึงความสําคัญของสถาบันพระมหากษัตริย 

ตัวช้ีวัด การจัดทําชุดขอมูลองคความรูเก่ียวกับสถาบันพระมหากษัตริยและเผยแพรตาม

ชองทางประชาสัมพันธตาง ๆ เพ่ิมข้ึนอยางนอยรอยละ 5 จากผลการดําเนินงานของปท่ีผานมา 

เปาหมายท่ี 2 คนในชาติอยูรวมกันอยางสันติและเคารพในความแตกตางหลากหลาย     

โดยไดรับความคุมครองตามหลักสิทธิมนุษยชน ซ่ึงหมายรวมถึงการใหความสําคัญกับทุกศาสนา ผู ท่ี มี 

หลักความเชื่อตาง ๆ และผูท่ีไมนับถือศาสนา 

ผลสัมฤทธิ์  คนในชาติอยู ร วม กันอย างมีความเสมอภาคและความเท าเทียมกัน 

บนพ้ืนฐานสิทธิมนุษยชน 
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ตัวช้ีวัดท่ี 1 การจัดทํา พัฒนา หรือปรับปรุงมาตรการของรัฐเพ่ือสงเสริม คุมครอง และ

ปกปองสิทธิมนุษยชนภายในของไทยใหสอดคลองกับบริบทภายในประเทศและสนธิสัญญาระหวางประเทศวา

ดวยสิทธิมนุษยชนท่ีประเทศไทยเปนภาคี อยางนอยปละ 2 มาตรการ 

ตัวช้ีวัดท่ี 2 คํารองเก่ียวกับการถูกละเมิดสิทธิมนุษยชนและการถูกเลือกปฏิบั ติไดรับ 

การพิจารณาและเขาสูกระบวนการแกไขปญหาโดยหนวยงานท่ีเก่ียวของ เพ่ิมข้ึนอยางนอยรอยละ 5 เม่ือเทียบกับ

คาเฉลี่ยยอนหลัง 5 ป 

ตัวช้ีวัดท่ี 3 การปฏิบัติตามขอเสนอแนะท่ีไทยตอบรับในรายงานทบทวนสถานการณสิทธิ

มนุษยชนของประเทศตามกระบวนการทบทวนสถานการณสิทธิมนุษยชน (Universal Periodic Review: UPR) 

ภายใตคณะมนตรีสิทธิมนุษยชนแหงสหประชาชาติ (Human Rights Council: HRC) ภายในป 2570 มีผลการ

ปฏิบัติตามขอเสนอแนะท่ีไทยตอบรับในกระบวนการ UPR รอบท่ี 3 ไมต่ํากวารอยละ 50 และรอบท่ี 4 ไมต่ํากวา

รอยละ 10 

4) กลยุทธ 

กลยุทธหลักท่ี 1 การปกปองและเชิดชูสถาบันพระมหากษัตริย 

กลยุทธหลักท่ี 2 การสงเสริมการอยูรวมกันของคนในชาติอยางสันติ และเคารพในความแตกตาง

หลากหลายบนพ้ืนฐานสิทธิมนุษยชน 

กลยุทธหลักท่ี 3 การใหความสําคัญกับทุกศาสนา ผูท่ีมีหลักความเชื่อตาง ๆ และผูท่ีไม                 

นับถือศาสนา 

2. นโยบายและแผนความม่ันคงท่ี 8 การปองกัน ปราบปราม และแกไขปญหายาเสพติด 

1) จุดมุงเนน การปองกันประชากรทุกกลุมเปาหมายไมใหเขาไปเก่ียวของกับยาเสพติด การ

สกัดก้ันยาเสพติดและปราบปรามขบวนการการคายาเสพติด ตลอดจนการบําบัด รักษา และฟนฟูผูติดยาเสพ

ติดใหเกิดการยอมรับจากสังคม 

2) ความเช่ือมโยงกับยุทธศาสตรชาติ และ แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ 

2.1 ยุทธศาสตรชาติดานความม่ันคง 

เปาหมาย บานเมืองมีความม่ันคงในทุกมิติและทุกระดับ 

2.2 แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ 

• ประเด็นความม่ันคง 

แผนยอยท่ี 2 แผนยอยการปองกันและแกไขปญหาท่ีมีผลกระทบตอความม่ันคง 

เปาหมาย ปญหาความม่ันคงท่ีมีอยูในปจจุบัน (เชน ปญหายาเสพติด ความม่ันคงทาง

ไซเบอร การคามนุษย ฯลฯ) ไดรับการแกไขจนไมสงผลกระทบตอการบริหารและพัฒนาประเทศ 

3) เปาหมาย ผลสัมฤทธิ์ และตัวช้ีวัด 

เปาหมายท่ี 1 การปองกันประชากรทุกกลุมเปาหมายไมใหเขาไปเก่ียวของกับยาเสพติด 

ผลสัมฤทธิ์ ประชากรทุกกลุมเปาหมายไดรับการปองกันจากยาเสพติด 
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ตัวช้ีวัด สัดสวนของผูท่ีเก่ียวของกับยาเสพติดตอประชากรลดลง 8 คนตอประชากร 1,000 คน 

ภายในป 2570 

เปาหมายท่ี 2 การสกัดก้ันและปราบปรามเครือขายการคายาเสพติดในประเทศและ

อาชญากรรมขามชาติ 

ผลสัมฤทธิ์ ประเทศไทยสามารถสกัดก้ันยาเสพติด ปราบปราม และทําลายเครือขายการคา

ยาเสพติดรายสําคัญ ดวยมาตรการทางทรัพยสิน 

ตัวช้ีวัดท่ี 1 คดียาเสพติดท่ีมีการสืบสวนขยายผลจากการจับกุมผูกระทําความผิดเก่ียวกับยา

เสพติดตามประมวลกฎหมายยาเสพติด เพ่ิมข้ึนรอยละ 1 จากผลการดําเนินงานของปท่ีผานมา 

ตัวช้ีวัดท่ี 5 การสกัดก้ันยาเสพติดตามแนวชายแดนเปรียบเทียบกับปริมาณท่ีจับกุมยาเสพ

ติดท้ังประเทศ เพ่ิมข้ึนรอยละ 5 จากผลการดําเนินงานของปท่ีผานมา 

เปาหมายท่ี 3 ผู เสพยาเสพติดมีคุณภาพชีวิตท่ีดี ข้ึนสามารถใชชีวิตอยู ในสังคมได 

อยางปกติสุขไมสงผลกระทบตอสังคม และไมหวนกลับเขาสูวงจรยาเสพติด 

ผลสัมฤทธิ์ ผูเสพยาเสพติดท่ีเขาสูกระบวนการบําบัดรักษาและปรับเปลี่ยนพฤติกรรม 

มีคุณภาพชีวิตท่ีดีข้ึน 

ตัวช้ีวัด ผูเสพยาเสพติดท่ีเขาสูกระบวนการบําบัดรักษาและปรับเปลี่ยนพฤติกรรมใหมี

คุณภาพชีวิตท่ีดีข้ึนเพ่ิมข้ึนรอยละ 2 จากป 2569 ในป 2570 

4) กลยุทธ 

กลยุทธหลักท่ี 1 การเสริมสรางความเขมแข็งในระดับปจเจกบุคคล ครอบครัว ชุมชน และ

สังคมใหมีภูมิคุมกันและสภาวะแวดลอมท่ีเอ้ือตอการสรางพ้ืนท่ีปลอดภัยและลดความตองการยาเสพติด 

กลยุทธหลักท่ี 2 การลดอุปทานยาเสพติดและปราบปรามเครือขายยาเสพติด/องคกร

อาชญากรรม 

กลยุทธหลักท่ี 3 การสรางความสมดุลบนพ้ืนฐานสิทธิมนุษยชนในการบําบัด ฟนฟู และ 

การผนวกสูสังคมไดอยางปกติสุข 

กลยุทธหลักท่ี 4 การเสริมสรางความรวมมือระหวางประเทศในการปองกัน ปราบปราม 

และแกไขปญหายาเสพติด 

 

แผนการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2560 - 2579 

แผนการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2560 – 2579 เปนแผนยุทธศาสตรดานการศึกษาระยะยาว โดย

จุดมุงหมายท่ีสําคัญของแผน คือ การมุงเนนการประกันโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาและการศึกษา

เพ่ือการมีงานทําและสรางงานได ภายใตบริบทเศรษฐกิจและสังคมของประเทศและของโลกท่ีขับเคลื่อนดวย

นวัตกรรมและความคิดสรางสรรค รวมท้ังความเปนพลวัตร เพ่ือใหประเทศไทยสามารถกาวขามกับดักประเทศ

ท่ีมีรายไดปานกลางไปสูประเทศท่ีพัฒนาแลว ซ่ึงภายใตกรอบแผนการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2560-2579 ได

กําหนดสาระสําคัญสําหรับบรรลุเปาหมายของการพัฒนาการศึกษาใน 5 ประการ ไดแก การเขาถึงโอกาส
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ทางการศึกษา (Access) ความเทาเทียมทางการศึกษา (Equity) คุณภาพการศึกษา (Quality) ประสิทธิภาพ 

(Efficiency) และตอบโจทยบริบทเปลี่ยนแปลง (Relevancy) ในระยะ 15 ปขางหนา มียุทธศาสตร ดังนี้  

1) การจัดการศึกษาเพ่ือความม่ันคงของสังคมและประเทศชาติ 2) การผลิตและพัฒนากําลังคน การวิจัย และ

นวัตกรรม เพ่ือสรางขีดความสามารถในการแขงขันของประเทศ 3) การพัฒนาศักยภาพคนทุกชวงวัย และการ

สรางสังคมแหงการเรียนรู 4) การสรางโอกาส ความเสมอภาค และความเทาเทียมทางการศึกษา 5) การจัดการ

ศึกษาเพ่ือสรางเสริมคุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม และ 6) การพัฒนาประสิทธิภาพของระบบบริหาร

จัดการศึกษา 

 

นโยบายกระทรวงศึกษาธิการ ปงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568  

กระทรวงศึกษาธิการไดประกาศนโยบายของกระทรวงโดยมุงหวังใหผูเรียน ทุกชวงวัยไดรับ  

การพัฒนาในทุกมิติ ท้ังในดานโอกาส ความเทาเทียม ความเสมอภาค คุณภาพและสมรรถนะท่ีสําคัญจําเปน

ตามบริบทชองประเทศและสังคมโลก โดยเนนใหผูเรียน “ เรียนดี มีความสุข” ใชหลักการมีสวนรวมในการจัด

การศึกษาจากทุกภาคสวน ดังท่ีกลาวไววา “ จับมือไว แลวไปดวยกัน” เพ่ือเปนแนวทางใหทุกหนวยงานใน

สังกัดและในกํากับชองกระทรวงศึกษาธิการนําไปใชในการขับเคลื่อนนโยบาย ดังนี้ 

1. ลดภาระครูและบุคลากรทางการศึกษา 

1.1 พัฒนาวิธีการประเมินวิทยฐานะครูและบุคลากรทางการศึกษา มุงผลสัมฤทธิ์ฃองผูเรียน

เปนสําคัญ 

1.2 พัฒนาหลักเกณฑ วิธีการแตงตั้ง โอน ยายของครูและบุคลากรทางการศึกษาใหสามารถ 

ปฏิบัติหนาท่ีในภูมิลําเนา ท่ีตรงกับความประสงคของตนเอง เนนพิจารณาดวยความโปรงใสและไมมีการทุจริต

คอรรัปชั่น 

1.3 แกไขปญหาหนี้สินครูและบุคลากรทางการศึกษาใหเห็นผลเปนรูปธรรม 

1.4 จัดหาอุปกรณการสอนและสวัสดิการใหเพียงพอและเหมาะสม 

2. ลดภาระนักเรียนและผูปกครอง 

2.1 เรียนไดทุกท่ี ทุกเวลา (Anywhere Anytime) เรียนฟรี มีงานทํา “ยึดผู เรียน เปน

ศูนยกลาง”  มีระบบหรือแพลตฟอรมการเรียนรู โดยผูเรียนไม,ตองเสียคาใชจาย เพ่ือสรางความเสมอภาคทาง

การศึกษา 

2.2 จัดใหมีโรงเรียนคุณภาพ 1 โรงเรียน ตอ 1 อําเภอ 

2.3 พัฒนาระบบการแนะแนวการเรียน (Coaching) และเปาหมายชีวิตใหเปนรูปธรรม 

2.4 การจัดทําระบบวัดผลรับรองมาตรฐานวิชาชีพ (Skill  Certificate)  ผูเรียนสามารถเรียน

เพ่ิมเพ่ือรับประกาศนียบัตรในการประกอบอาชีพ 

2.5 การจัดทําระบบวัดผลเทียบระดับการศึกษา และประเมินผลการศึกษาเพ่ือใหผูเรียนท่ีมี

ความสามารถเปนเลิศ ไมตองเสียเวลาเรียนในระบบ ประหยัดเวลาและประหยัดคาใชจาย 

2.6 ผูเรียนเรียนรูและมีรายไดระหวางเรียน จบแลวมีงานทํา (Learn to Earn) 
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นโยบายและจุดเนนสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ปงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568  

 สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ไดกําหนดวิสัยทัศน นโยบายและจุดเนน ประจําป

งบประมาณ พ.ศ. 2567 เพ่ือใหขับเคลื่อนนโยบาย “เรียนดี มีความสุข” เนนลดภาระครูและบุคลากรทางการศึกษา 

4 ดาน และเรงลดภาระนักเรียนและผูปกครอง 6 ดาน ของพลตํารวจเอก เพ่ิมพูน ชิดชอบ รัฐมนตรีวาการ

กระทรวงศึกษาธิการ (รมว.ศธ.) รายละเอียดดังนี้  

 วิสัยทัศน  

 “องคกรคุณภาพ สรางคนดี มีความสุข”  

 องคกรคุณภาพ (เกง) ไดแก 1) คุณภาพผูเรียน 2) คุณภาพผูบริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษา 

และ 3) คุณภาพของสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา และสถานศึกษา  

 สรางคนดี (ดี) ไดแก 1) หลักสูตร 2) กระบวนการจัดการเรียนรู และ 3) สื่อ เทคโนโลยีดิจิทัล  

 มีสุข (มีสุข) ไดแก 1) สุขภาพกายและสุขภาพจิต และ 2) ความปลอดภัย 

 นโยบายและจุดเนน  

 1. ปลูกฝงความรักในสถาบันหลักของชาติและนอมนําพระบรมราโชบายดานการศึกษา 

สูการปฏิบัติ 

 1.1 ขับเคลื่อนหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสูสถานศึกษาเพ่ือการบรรลุเปาหมาย 

การพัฒนาท่ียั่งยืน 

 1.2 ขับเคลื่อนพระบรมราโชบายดานการศึกษาของในหลวงรัชกาลท่ี 10 สูการปฏิบัติ 

ใหครอบคลุมท้ัง 4 ดาน 
 2. จัดการเรียนรูประวัติศาสตร หนาท่ีพลเมือง ศีลธรรม และประชาธิปไตย 

  2.1 พัฒนาการจัดการเรียนรูประวัติศาสตร หนาท่ีพลเมือง ศีลธรรม และประชาธิปไตย               

ในสังคมรวมสมัยเพ่ือคุณภาพผูเรียน  

  2.2 พัฒนานวัตกรรมการจัดการสอนประวัติศาสตร หนาท่ีพลเมือง ศีลธรรม และ

ประชาธิปไตย เพ่ือสงเสริมความรักชาติ ศาสน กษัตริย สูหองเรียนวิถีใหมดวยดิจิทัล 

 3. ปรับกระบวนการจัดการเรียนรูใหทันสมัยและหลากหลาย 

  3.1 สงเสริมให มีการตอยอดแนวคิดการจัดการเรียนรู เชิงรุก (Active Learning) ให

สอดคลองกับบริบทของสถานศึกษาใหผูเรียนเรียนรูอยางมีความสุข 

  3.2 พัฒนาศักยภาพและคุณลักษณะผูเรียนตามความถนัดและความสนใจดวยการเรียนรู

อยางมีความสุข 

 4. สงเสริมการอาน เพ่ือเปนวิถีในการคนหาความรูและตอยอดองคความรูท่ีสูงข้ึน 

  4.1 สงเสริมการอานเพ่ือการเรียนรูตลอดชีวิต  

  4.2 พัฒนาความสามารถดานการอานตามแนวทางการประเมิน PISA 

 5. สงเสริม สนับสนุน กิจกรรมพัฒนาผูเรียน  
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  5.1 สงเสริมใหผูเรียนมีคุณลักษณะดานการทําประโยชนเพ่ือสวนรวม การมีจิตอาสา               

ทําความดีดวยหัวใจ  

  5.2 สรางผูนําดวยกระบวนการลูกเสือ เนตรนารี ยุวกาชาด ผูบําเพ็ญประโยชน และ

กิจกรรมพัฒนาผูเรียนอ่ืน ๆ 

  5.3 สงเสริมกิจกรรมสภานักเรียน ชุมนุม ชมรม และการมีสวนรวม ใหเกิดวิถีประชาธิปไตย

ในโรงเรียน เปนพลเมืองท่ีดีและแสดงออกอยางสรางสรรค 

 6. การจัดการศึกษาแบบเรียนรวม  

  6.1 พัฒนาองคความรู เจตคติและทักษะการจัดการเรียนการสอนสําหรับเด็กท่ีมีความ

ตองการจําเปนพิเศษกอนวัยเรียน  

  6.2 สรางเครือขายบูรณาการความรวมมือชวยเหลือเด็กท่ีมีความตองการจําเปนพิเศษ 

ระหวางสถานศึกษากับทีมสหวิชาชีพ 

  6.3 นิเทศ กํากับ ติดตาม โดยรวมมือกับเครือขายในแตละจังหวัด 

 7. จัดการศึกษาเพ่ือความเปนเลิศ 

  7.1 พัฒนานักเรียนผูมีความสามารถพิเศษ ดานคณิตศาสตร ดานวิทยาศาสตร ดานภาษา 

ดานทัศนศิลป ดานดนตรี ดานนาฎศิลป และดานกีฬา 

  7.2 สงเสริมและพัฒนาศักยภาพตามพหุปญญา 

  7.3 สงเสริมความเปนเลิศของผู มีความสามารถพิเศษอยางเต็มศักยภาพ เพ่ือเพ่ิมขีด

ความสามารถในการแขงขันของประเทศ 

 8. เสริมสรางความปลอดภัยของสถานศึกษา 

  8.1 ตรวจสอบ ประเมิน และปรับปรุงโครงสรางพ้ืนฐานทางกายภาพของสถานศึกษา เพ่ือให

เปนพ้ืนท่ีปลอดภัย อบอุน มีความสุข เอ้ือตอการเรียนรู  

  8.2 พัฒนาเครือขาย ระบบ และกลไกในการดูแลความปลอดภัยใหกับผูเรียน ครูและ

บุคลากรทางการศึกษา ไมใหเขาไปของเก่ียวกับยาเสพติด 

  8.3 ปองกันผูเรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษาไมใหเขาไปของเก่ียวกับยาเสพติด 

  8.4 รับเรื่องรองเรียน รองทุกข ดูแลความปลอดภัยของผูเรียน ครูและบุคลากรทางการ

ศึกษา ดวยระบบ OBEC Safety Center 

 9. เพ่ิมโอกาสและสรางความเสมอภาคทางการศึกษา 

  9.1 พัฒนาระบบการปองกัน การเฝาระวัง และการดูแลชวยเหลือเด็กกลุมเสี่ยง เด็กตกหลน 

เด็กออกกลางคัน เด็ก พ้ืน ท่ีสู งใน ถ่ินทุรกันดารและพ้ืนท่ี เกาะ ตามความตองการจําเปนรายบุคคล                

เพ่ือไมใหหลุดจากระบบการศึกษา โดยบูรณาการความรวมมือกับบุคคลและหนวยงานท่ีเก่ียวของ  

  9.2 สงเสริม สนับสนุนใหเด็กท่ีมีความตองการจําเปนพิเศษ เด็กพิการและเด็กดอยโอกาส 

ไดรับโอกาสเขาถึงการศึกษา แหลงเรียนรูและการฝกอาชีพท่ีหลากหลายเหมาะสมตามศักยภาพ เพ่ือใหมีทักษะ

ในการดําเนินชีวิต สามารถพ่ึงตนเองได  



 
 

41 
 

 10. พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 

  10.1 พัฒนาผูบริหารสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ผูบริหารการศึกษา 

ผูบริหารสถานศึกษา และบุคลากรสวนกลางใหเปนผูนําเชิงกลยุทธ นํานโยบายสูการปฏิบัติ และมีทักษะในการ

บริหารสถานการณ  

  10.2 พัฒนาสมรรถนะศึกษานิเทศก ในการนิเทศ และการชี้แนะ (Coaching)  

  10.3 พัฒนาสมรรถนะครู ดานภาษาอังกฤษ ภาษาจีน เทคโนโลยีดิจิทัล การจัดการเรียนรู 

จิตวิญญาณความเปนครู และทักษะอ่ืนท่ีจําเปน  

  10.4 พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา ใหมีความรูและสมรรถนะดานวิชาการ                 

ดานทักษะการจัดการเรียนรูเชิงรุก (Active Learning) 

 นโยบายระยะเรงดวน (Quick Win) 

 1. ลดภาระครูและบุคลากรทางการศึกษา  

  1.1 การเพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารงานบุคคล 

   1.1.1 ปรับปรุงหลักเกณฑและวิธีการ การแตงตั้ง การยาย การชวยราชการ และการ

ขอมีและเลื่อนวิทยฐานะ 

   1.1.2 พัฒนาระบบขอมูลสารสนเทศขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

  1.2 การแกไขปญหาหนี้สินครู 

   1.2.1 จัดตั้งสถานีแกหนี้สินครูและบุคลากรทางการศึกษาทุกระดับ  

   1.2.2 จัดทําขอมูลสารสนเทศหนี้สินครู 

   1.2.3 จัดทําแนวทางการแกไขปญหาหนี้สินครู และดําเนินการตามแนวทางฯ  

ตามสภาพทางการเงิน 

  1.3 การบริหารจัดการโรงเรียนขนาดเล็ก 

   1.3.1 จัดทําแผนการบริหารโรงเรียนขนาดเล็กและโรงเรียนขยายโอกาส 

   1.3.2 จัดการเรียนรู เชิงรุก (Active Learning) สําหรับโรงเรียนขนาดเล็กและ

โรงเรียนขยายโอกาส 

   1.3 .3 เสนอปรับ เกณ ฑ อัตรากําลั งผู บ ริหารสถานศึกษา ครูและบุ คลากร 

สายสนับสนุน 

   1.3.4 จัดทําคําสั่งมอบอํานาจเก่ียวกับการจัดซ้ือจัดจางและการบริหารพัสดุภาครัฐ 

โดยใหสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาเปนผูดําเนินการแทนโรงเรียนท่ีมีจํานวนนักเรียนไมเกิน 60 คน 

   1.3.5 จัดทํารูปแบบการบริหารเจาหนาท่ีธุรการในโรงเรียนขนาดเล็กและโรงเรียน

ขยายโอกาส 

   1.3.6 สรางและใชแพลตฟอรมการเรียนรูในระบบดิจิตอล DLTV 

  1.4 ลดภาระการประเมินของสถานศึกษา 

   1.4.1 สํารวจรายการประเมินและรายงานขอมูลของสถานศึกษา 
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   1.4.2 จัดทํารูปแบบและแนวทางการประเมินเพ่ือลดภาระของสถานศึกษา 

   1.4.3 ติดตามผลการประเมินตามแนวทางเพ่ือลดภาระการประเมินของสถานศึกษา 

  1.5 สรางความตระหนักในการปองกันการทุจริต 

   1.5.1 เสริมสรางคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาลในสถานศึกษาสํานักงาน               

เขตพ้ืนท่ีการศึกษา และ สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

   1.5.2 สรรหา บรรจุและแตงตั้ง โยกยาย ตามหลักการบริหารกิจการบานเมือง 

ท่ีดี ยึดถือระบบคุณธรรมและความโปรงใส 

   1.5.3 จัดซ้ือจัดจางวัสดุครุภัณฑอาหารกลางวันอยางมีคุณภาพและถูกตอง 

ตามระเบียบกฎหมายท่ีกําหนด 

  1.6 การสื่อสาร และประชาสัมพันธองคกร  

   1.6.1 พัฒนาการสื่อสารทุกชองทาง 

   1.6.2 ติดตามและวิเคราะหประเด็นขาวท่ีเก่ียวของกับการศึกษา 

   1.6.3 ผลิตและเผยแพรสื่อประชาสัมพันธ เพ่ือสงเสริมภาพลักษณ สพฐ. 

   1.6.4 สรางเครือขาย และประยุกตใช AI เพ่ือการประชาสัมพันธ 

 2. ลดภาระนักเรียนและผูปกครอง 

  2.1 การเรียนรูทุกท่ีทุกเวลา (Anywhere Anytime) ดวยเทคโนโลยีดิจิทัล 

   2.1.1 จัดหาเครื่องมือ พรอมอุปกรณเทคโนโลยีท่ีทันสมัยสําหรับการเรียนรู  

   2.1.2 จัดหาระบบเครือขายอินเทอรเน็ตความเร็วสูงของสถานศึกษา 

   2.1.3 พัฒนา สงเสริม และขับเคลื่อนการจัดการเรียนรูผานแพลตฟอรมการเรียนรู 

เทคโนโลยีดิจิทัล ใหแกผูเรียนทุกท่ีทุกเวลา  

  2.2 สรางความเขมแข็งระบบแนะแนว การชี้แนะ(Coaching) และการดูแลสุขภาพกาย

และสุขภาพจิตของผูเรียน 

   2.2.1 พัฒนาระบบการแนะแนวและการชี้แนะ (Coaching) สําหรับครูและบุคลากร

ทางการศึกษาท่ีเก่ียวของ 

   2.2.2 พัฒนาครูทุกคนใหเปนครูแนะแนว 

   2.2.3 สงเสริมสุขภาพกายและสุขภาพจิตของผูเรียนดวยระบบ School Health Hero 

  2.3 สงเสริมระบบธนาคารหนวยกิต (Credit Bank) 

   2.3.1 พัฒนาระบบการเทียบโอนความรู และประสบการณเพ่ือใชในการสะสมหนวย

กิตและผลการเรียนของผูเรียน ผานระบบธนาคารหนวยกิต (Credit Bank)  

   2.3.2 พัฒนาระบบธนาคารหนวยกิตดิจิทัล  

   2.3.3 เชื่อมโยง API ระหวางสถานศึกษา หนวยงานตนสังกัด และระบบธนาคาร

หนวยกิตแหงชาติ  

  2.4 1 อําเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ 
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   2.4.1 จัดทําแผนการพัฒนาโรงเรียนคุณภาพ 

   2.4.2 กําหนดมาตรฐานโรงเรียนคุณภาพ 

   2.4.3 พัฒนาโรงเรียนคุณภาพใหเปนไปตามมาตรฐาน 

  2.5 เสริมสรางทักษะอาชีพ และการมีรายไดระหวางเรียน 

   2.5.1 พัฒนานักธุรกิจนอยมีคุณธรรม นําสูเศรษฐกิจสรางสรรค 

   2.5.2 สงเสริมใหนักเรียนทํางานหารายไดในชวงปดภาคเรียนฤดูรอน 

   2.5.3 สงเสริมประสบการณอาชีพของนักเรียนในจังหวัดชายแดนใต 

   2.5.4 พัฒนาตอยอดหองแลปสอนอาชีพ ในโรงเรียนตนแบบสหกรณโรงเรียน 

   2.5.5 สงเสริมการศึกษารวมหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ทวิศึกษา) ระดับ

มัธยมศึกษาตอนปลาย 

  

แผนพัฒนาการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน (พ.ศ. 2566 - 2570) ของสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ไดจัดทําแผนพัฒนาการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน  

(พ.ศ. 2566 - 2570) เพ่ือใชเปนกรอบแนวคิดในการพัฒนาการศึกษาข้ันพ้ืนฐานของหนวยงานท่ีเก่ียวของ 

เพ่ือใหบรรลุเปาหมายท่ีกําหนดไวอยางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล ตอบสนองตอสถานการณและแนวโนม

การพัฒนา เชื่อมโยงสอดคลองกับยุทธศาสตรชาติ พ.ศ. 2561 - 2580 (ราง) แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ 

(พ.ศ. 2566 - 2580) (ฉบับปรับปรุง) แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี 13 แผนการศึกษา

แหงชาติ พ.ศ. 2560 - 2579 และใชเปนแนวทางในการกํากับ ติดตามและประเมินผลการดําเนินงาน ซ่ึงมีกล

ยุทธ 4 กลยุทธ ไดแก 1) สงเสริมการจัดการศึกษาใหผูเรียนมีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ 2) เพ่ิมโอกาส

และความเสมอภาคทางการศึกษาใหกับประชากรวัยเรียนทุกคน 3) ยกระดับคุณภาพการศึกษาใหสอดคลองกับ

การเปลี่ยนแปลงในศตวรรษท่ี 21 และ 4) เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 

 

แผนปฏิบัติราชการระยะ 5 ป (พ.ศ. 2566 - 2570) ของสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ไดจัดทําแผนปฏิบัติราชการระยะ 5 ป (พ.ศ. 2566 

- 2570) เพ่ือใชเปนกรอบในการกําหนดแนวทางและเปาหมาย ในการปฏิบัติราชการของหนวยงานในสังกัด

สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐานใหเปนไปในทิศทางเดียวกัน และเพ่ือใหบรรลุเปาหมายท่ีกําหนด

ไวอยางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล เชื่อมโยงสอดคลองกับยุทธศาสตรชาติ พ.ศ. 2561 - 2580 แผนแมบท

ภายใตยุทธศาสตรชาติ (พ.ศ. 2566 - 2580) (ฉบับแกไขเพ่ิมเติม) แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ  

ฉบับท่ี 13 (พ.ศ. 2566 - 2570) นโยบายและแผนระดับชาติวาดวยความม่ันคงแหงชาติ (พ.ศ. 2566 - 2570)

แผนการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2560 - 2579 (ราง) แผนปฏิบัติราชการระยะ 5 ป (พ.ศ. 2566 - 2570) 

กระทรวงศึกษาธิการ และแผนพัฒนาการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน (พ.ศ. 2566 - 2570) ของสํานักงานคณะกรรมการ

การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน รวมท้ัง ใชเปนแนวทางในการกํากับ ติดตาม ประเมินผลการดําเนินงาน โดยกําหนด 

กลยุทธหนวยงาน เปาหมาย ตัวชี้วัด แนวทางการพัฒนา และแผนงาน/โครงการสําคัญ ภายใตกลยุทธใน  
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4 ดาน ไดแก 1) สงเสริมการจัดการศึกษาใหผูเรียนมีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ 2) สรางโอกาสและ

ความเสมอภาคทางการศึกษาใหกับประชากรวัยเรียนทุกคน 3) ยกระดับคุณภาพการศึกษาใหสอดคลองกับการ

เปลี่ยนแปลงในศตวรรษท่ี 21 และ 4) เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา เพ่ือใชในการขับเคลื่อนการ

พัฒนาคุณภาพทางการศึกษาข้ันพ้ืนฐานของประเทศตอไป 

 

แผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดชลบุรี (พ.ศ. 2566 – 2570) 

 วิสัยทัศน  

เปนองคกรชั้นนาดานการศึกษาในศตวรรษท่ี 21 มุงสูการศึกษาเพ่ือการมีงานทาดวยวิถีพอเพียง อยาง

ม่ันคง ม่ังค่ัง ยั่งยืน ในเขตพัฒนาพิเศษภาคตะวันออก (EEC)  

พันธกิจ  

1. สงเสริมและพัฒนาการจัดการศึกษาทุกชวงวัยในศตวรรษท่ี 21 อยางมีคุณภาพ  

2. การจัดการศึกษาโดยใชเทคโนโลยีสารสนเทศ เปนเครื่องมือในการจัดการเรียนรูทุกชวงวัย  

3. สรางโอกาสและความรวมมือของภาคีเครือขายเพ่ือการมีงานทาทุกชวงวัยอยางท่ัวถึงเทาเทียม

ตอเนื่องตลอดชีวิต  

4. สงเสริม คุณธรรม จริยธรรม สํานึกรักษสิ่งแวดลอม ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  

5. ประสานความรวมมือระหวาง ภาครัฐ-เอกชน เพ่ือการพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาใน 

เขตพัฒนาพิเศษภาคตะวันออก (EEC)  

เปาประสงค  

1. ผูเรียนมีทักษะการเรียนรูในศตวรรษท่ี 21 สอดคลองกับการเสริมสรางความม่ันคงในแตละบริบท  

2. ผูเรียนมีสมรรถนะท่ีตอบสนองตามความตองการของตลาดแรงงานและการแขงขันของพ้ืนท่ี  

3. บุคลากรทางการศึกษา มีสมรรถนะท่ีสงผลตอการพัฒนาการเรียนรูในศตวรรษท่ี 21  

4. ผูเรียนทุกคนไดรับโอกาสทางการศึกษาท่ีมีคุณภาพ อยางท่ัวถึง และเสมอภาคดวยรูปแบบท่ี

หลากหลาย  

5. ผูเรียนมีคุณลักษณะและพฤติกรรมท่ีพึงประสงคดานสิ่งแวดลอม  

6. สถานศึกษามีสภาพแวดลอมท่ีเปนแหลงเรียนรูตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงอยางยั่งยืน  

ประเด็นยุทธศาสตรในการดําเนินงาน 6 ยุทธศาสตร 

ยุทธศาสตรท่ี 1 การจัดการศึกษาเพ่ือความม่ันคงของสังคมและประเทศชาติ 

1. คนทุกชวงวัยมีความรักในสถาบันหลักของชาติ และยึดม่ันการปกครองระบอบประชาธิปไตย

อันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข 

2. คนทุกชวงวัยไดรับการศึกษาการดูแลและปองกันจากภัยคุกคามในชีวิตรูปแบบใหม 

3. คนทุกชวงวัยมีจิตสํานึกการเปนผูมีสวนรวมในการพัฒนาชาติ มีจิตอาสา การอยูรวมกันและ

ยอมรับความแตกตางในสังคมไทยบนหลักการประชาธิปไตย 
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ยุทธศาสตรท่ี 2 การผลิตและพัฒนากําลังคน การวิจัย และนวัตกรรม เพ่ือสรางขีดสรางความสามารถ

ในการศึกษาเพ่ือการมีงานทํา 

1. ประชากรวัยเรียนและวัยแรงงานมีทักษะอาชีพ ภาษา และนวัตกรรมท่ีจําเปนตอการประกอบ

อาชีพ 

2. เด็กและเยาวชนเปนนวัตกรขับเคลื่อนเศรษฐกิจดวยเทคโนโลยี วัฒนธรรม และภูมิปญญา 

3. กําลังคนมีทักษะท่ีสําคัญจําเปนและมีสมรรถนะตรงตามความตองการของตลาดงานและการ

พัฒนาเศรษฐกิจและสังคมของประเทศ 

4. ผูเรียนและผูสําเร็จการศึกษา มีทักษะอนาคต 

ยุทธศาสตรท่ี 3 การพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษยใหมีคุณภาพ 

1. ผูเรียนทุกชวงวัยมีทักษะและคุณลักษณะพ้ืนฐานของพลเมืองไทยและคุณลักษณะท่ีจําเปนใน

ศตวรรษท่ี 21 

2. ระบบการศึกษาทุกระดับมีคุณภาพ สามารถพัฒนาผูเรียนใหบรรลุขีดความสามารถในศตวรรษท่ี 21 

ยุทธศาสตรท่ี 4 การพัฒนาศักยภาพคนทุกชวงวัย และการสรางความเทาเทียมทางการเรียนรู 

1. ประชากรทุกชวงวัยเขาถึงการศึกษาท่ีมีคุณภาพและมาตรฐานอยางท่ัวถึง เกิดสังคมแหงการ 

เรียนรู สามารถพัฒนาศักยภาพและเรียนรูไดดวยตนเองอยางตอเนื่องตลอดชีวิต 

2. สถานศึกษาทุกระดับสามารถจัดกิจกรรม/กระบวนการเรียนรูตามหลักสูตรไดอยางมีคุณภาพ

และมาตรฐาน 

3. สถานศึกษาสามารถจัดกระบวนการเรียนรูสงเสริมศักยภาพตามพหุปญญา 

4. แหลงเรียนรู สื่อนวัตกรรม และสื่อการเรียนรู มีคุณภาพและมาตรฐาน และผูเรียนสามารถ

เขาถึงไดโดยไมจํากัดเวลาและสถานท่ี 

5. การเพ่ิมโอกาสทางการศึกษาผานเทคโนโลยีดิจิทัลเพ่ือการศึกษาสําหรับประชากรทุกชวงวัย 

6. ไดรับโอกาสในการเขาถึงบริการทางการศึกษาอยางเสมอภาคและเทาเทียมกัน 

ยุทธศาสตรท่ี 5 การจัดการศึกษาเพ่ือสรางเสริมคุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม 

1. คนทุกชวงวัยมีจิตสํานึกรักษสิ่งแวดลอม 

ยุทธศาสตรท่ี 6 การพัฒนาประสิทธิภาพของระบบบริหารจัดการศึกษา 

1. หนวยงานทางการศึกษามีกลไกในการขับเคลื่อนนโยบายสูการปฏิบัติแบบบูรณาการกับทุกภาคสวน 

2. หนวยงานทางการศึกษามีการนําเทคโนโลยีสมัยใหมมาใชในการบริหารจัดการการศึกษาอยาง 

เปนระบบ 

3. ระบบการบริหารจัดการการศึกษามีประสิทธิภาพและประสิทธิผล สงผลตอคุณภาพและ

มาตรฐานการศึกษาตามประเด็นแผนแมบทยุทธศาสตรชาติ 

4. ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศทางการจัดการศึกษา กฎหมายทางการศึกษาท่ีเก่ียวของทุกภาค

สวนของสังคมมีสวนรวมในการ จัดการศึกษาท่ีตอบสนองความตองการของประชาชนและพ้ืนท่ี 
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แผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดระยอง (พ.ศ. 2566 – 2570) 

 วิสัยทัศน 

 การจัดการศึกษาสําหรับคนทุกชวงวัย อยางเทาเทียม ท่ัวถึง เทาทัน ท่ีตอบโจทยบริบทระยอง 

รวมสรางระยองใหเปนเมืองนาอยู คนมีวินัย และเปนตนแบบในการผลิต พัฒนากําลังคน สูการขับเคลื่อน

เศรษฐกิจ สังคม อยางยั่งยืน บนพ้ืนฐานของความพอเพียง 

พันธกิจ 

1. สงเสริม สนับสนุน การจัดการศึกษาท่ีบูรณาการเรื่องคุณธรรม จริยธรรม คานิยมของสถาบัน 

มุงใหผูเรียนมีทักษะการดํารงชีวิตและมีงานทําสอดคลองกับบริบทพ้ืนท่ี บนพ้ืนฐานหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ

พอเพียง 

2. จัดการศึกษาใหคนทุกชวงวัยมีคุณภาพ เชื่อมโยงทุกระดับ มีองคความรู มีคุณลักษณะอันพึง

ประสงค และใชเทคโนโลยีและนวัตกรรม เพ่ือการเรียน การสอน อยางมีประสิทธิภาพ รูเทาทันการ

เปลี่ยนแปลงของโลก 

3. สรางความเสมอภาค ลดความเหลื่อมล้ําทางการศึกษา และสงเสริมการพัฒนาประสิทธิภาพ

การบริหารจัดการศึกษาตามหลักธรรมาภิบาล 

ยุทธศาสตร 

ยุทธศาสตรท่ี 1 การจัดการศึกษาเพ่ือความม่ันคงของสังคมและประเทศชาติ 

เปาประสงคเชิงยุทธศาสตร : คนทุกชวงวัยไดรับการพัฒนาและปลูกจิตสํานึกท่ีถูกตอง มีวินัย มี

ทัศนคติ ความเชื่อ คานิยม สอดคลองเหมาะสมกับการเสริมสรางความม่ันคง และรูเทาทันการเปลี่ยนแปลงของ

สังคมและโลกศตวรรษท่ี 21 สามารถดํารงชีวิตอยูในสังคมไดอยางสันติและสงบสุข 

กลยุทธ 

1. สงเสริมสนับสนุนการปลูกฝงคานิยมและหลักคิดท่ีถูกตองเพ่ือเสริมสรางความจงรักภักดีตอ

สถาบันหลักของชาติ ตามระบบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข 

2. สงเสริมสนับสนุนการจัดการเรียนรูเพ่ือเสริมสรางความม่ันคงในชีวิตของคนทุกชวงวัย ใหมี

ความพรอมสามารถรับมือ ปองกันและแกไขปญหากับภัยคุกคามรูปแบบใหม (ยาเสพติด การคามนุษย ภัยจาก

ไซเบอร ภัยพิบัติจากธรรมชาติ โรคอุบัติใหม ฯลฯ 

ยุทธศาสตรท่ี 2 การผลิตและพัฒนากําลังคน การวิจัย นวัตกรรมและเทคโนโลยี เพ่ือสรางขีด

ความสามารถในการแขงขันของประเทศ 

เปาประสงคเชิงยุทธศาสตร : คนทุกชวงวัยมีสมรรถนะตอบสนองตอความตองการของตลาดแรงงาน

และการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมของประเทศ รองรับพลวัตของโลก และการแขงขันในศตวรรษท่ี 21 

กลยุทธ 

1. สงเสริมคานิยมและภาพลักษณของการเรียนอาชีวศึกษาอยางตอเนื่องเพ่ือขยายการศึกษาสาย

อาชีวศึกษาใหมีสัดสวนใกลเคียงกับสายสามัญ 
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2. สงเสริม วิจัย นวัตกรรมและเทคโนโลยี สนับสนุนการผลิตและพัฒนากําลังคนใหมีทักษะ

สมรรถนะตรงตามความตองการของตลาดแรงงานและการพัฒนาประเทศ 

3. เสริมสรางทักษะอาชีพของผูเรียนทุกระดับใหทันกับความเปลี่ยนแปลงของเทคโนโลยี และสงเสริม

ใหผูเรียนมีทักษะดานภาษาตางประเทศ เพ่ือเพ่ิมสมรรถนะสําหรับการทํางานรองรับพ้ืนท่ีเขตพัฒนาพิเศษ 

ยุทธศาสตรท่ี 3 การพัฒนาศักยภาพคนทุกชวงวัยและการสรางสังคมแหงการเรียนรู 

เปาประสงคเชิงยุทธศาสตร : คนทุกชวงวัยไดรับการศึกษาและการเรียนรู ท่ี มีคุณภาพ มี

คุณลักษณะอันพึงประสงคตามมาตรฐานการศึกษาของชาติ มีสมรรถนะและทักษะเพ่ือการมีงานทํา ครูและ

บุคลากรทางการศึกษามีคุณภาพตามมาตรฐานวิชาชีพ มีสมรรถนะสอดคลองกับการจัดการเรียนรูในศตวรรษท่ี 21 

กลยุทธ 

1. พัฒนาและยกระดับคุณภาพการศึกษา เพ่ือใหคนทุกชวงวัยมีทักษะความรู ความสามารถ และ

สมรรถนะตามมาตรฐานการศึกษา 

2. สรางเสริมและพัฒนาทักษะการเรียนรูท่ีสมวัย พัฒนาศักยภาพตามพหุปญญา มีทักษะ EF 

ทักษะอาชีพและทักษะชีวิตท่ีจําเปนในศตวรรษท่ี 21 

3. พัฒนาครู อาจารยและบุคลากรทางการศึกษาทุกระดับและประเภทการศึกษาใหมีคุณภาพ

ตามมาตรฐานวิชาชีพ และสมรรถนะของครูยุคใหม สอดคลองกับการจัดการเรียนรูในศตวรรษท่ี 21 

4. สงเสริม สนับสนุนการจัดการเรียนรูเชิงบูรณาการใหคนทุกชวงวัยเพ่ือพัฒนาทักษะการคิด

วิเคราะห ความรู ความสามารถและการพัฒนาคุณภาพชีวิตอยางเหมาะสม เต็มตามศักยภาพในแตละชวงวัย 

และดําเนินชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

ยุทธศาสตรท่ี 4 การสรางโอกาส ความเสมอภาคและความเทาเทียมทางการศึกษา 

เปาประสงคเชิงยุทธศาสตร : คนทุกชวงวัยไดรับโอกาสเขาถึงบริการดานการศึกษาท่ีมีคุณภาพ 

อยางท่ัวถึง เสมอภาคและเหมาะสมกับชวงวัยดวยรูปแบบท่ีหลากหลาย 

กลยุทธ 

1. เพ่ิมโอกาสในการเขาถึงบริการทางการศึกษาและการเรียนรูท่ีมีคุณภาพใหครอบคลุมท่ัวถึง 

ตอบสนองความตองการผูเรียนทุกชวงวัยและผูท่ีมีความตองการพิเศษ 

2. สงเสริมสนับสนุนการพัฒนาระบบเทคโนโลยีดิจิทัลเพ่ือการศึกษาสําหรับคนทุกชวงวัย 

3. สงเสริมสนับสนุนพัฒนาแหลงเรียนรูท่ีเอ้ือตอการเรียนรูตลอดชีวิตอยางมีคุณภาพ สอดคลอง

กับความสนใจและวิถีชีวิตของผูเรียนทุกกลุมเปาหมายและสามารถใชบริการไดอยางท่ัวถึง 

ยุทธศาสตรท่ี 5 การจัดการศึกษาเพ่ือสรางเสริมคุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตรกับส่ิงแวดลอม 

เปาประสงคเชิงยุทธศาสตร : คนทุกชวงวัยมีจิตสํานึก มีคุณธรรม จริยธรรมและนอมนําแนวคิด

ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสูการปฏิบัติในการดําเนินชีวิตท่ีเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม 

กลยุทธ 

1. เสริมสรางจิตสํานึก ทัศนคติ คานิยม ของคนทุกชวงวัยในการดําเนินชีวิตท่ีเปนมิตรกับ

สิ่งแวดลอม และสามารถดํารงชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
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2. สงเสริม สนับสนุนและพัฒนากระบวนการเรียนรู แหลงเรียนรู และสื่อการเรียนรูตางๆ ท่ี

เก่ียวของกับการสรางเสริมคุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม 

3. สรางเครือขายความรวมมือกับทุกภาคสวนตางๆ ในการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและ

สิ่งแวดลอม 

ยุทธศาสตรท่ี 6 การพัฒนาประสิทธิภาพของระบบบริหารจัดการศึกษา 

เปาประสงคเชิงยุทธศาสตร : หนวยงานมีระบบการบริหารจัดการศึกษาท่ีมีประสิทธิภาพตามหลัก

ธรรมาภิบาล ทันสมัย ตอบสนองการจัดการศึกษาท่ีหลากหลาย 

กลยุทธ 

1. สงเสริม สนับสนุนการบริหารจัดการศึกษา/องคกรใหทันสมัย เหมาะสมตอการเปลี่ยนแปลง

คลองตัว มีประสิทธิภาพตามหลักธรรมาภิบาล 

2. สงเสริมและพัฒนาการนําเทคโนโลยีมาประยุกตใชในการบริหารจัดการศึกษา พัฒนาระบบ

ขอมูลสารสนเทศใหเปนเอกภาพ เปนปจจุบัน และทันตอการใชงาน 

3. สงเสริม สนับสนุนใหทุกภาคสวนมีสวนรวมในการจัดการศึกษาท่ีตอบสนองความตองการตาม

บริบทของพ้ืนท่ี สรางความเขมแข็งของเครือขายการจัดการศึกษาภายนอกจังหวัด รวมท้ังสนับสนุนทรัพยากร

เพ่ือการศึกษา 

4. สงเสริมสนับสนุนการตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

 

เปาหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (Sustainable Development Goals – SDGs) 

1. เปาหมายท่ี 4 (Goal) สรางหลักประกันวาทุกคนมีการศึกษาท่ีมีคุณภาพอยางครอบคลุม 

และเทาเทียม และสนับสนุนโอกาสในการเรียนรูตลอดชีวิต (SDG04) 

เปาหมายยอย (Target) 

1) เปาหมายยอยท่ี 4.1 สรางหลักประกันวาเด็กชายและเด็กหญิงทุกคนสําเร็จการศึกษาระดับ

ประถมศึกษาและมัธยมศึกษาท่ีมีคุณภาพ เทาเทียม และไมมีคาใชจาย นําไปสูผลลัพธทางการเรียนท่ีมี

ประสิทธิผล ภายในป พ.ศ. 2573 (SDG0401) 

2) เปาหมายยอยท่ี 4.2 สรางหลักประกันวาเด็กชายและเด็กหญิงทุกคนเขาถึงการพัฒนาการดูแล 

และการจัดการศึกษาระดับกอนประถมศึกษา สําหรับเด็กปฐมวัยท่ีมีคุณภาพ เพ่ือใหเด็กเหลานั้นมีความพรอม

สําหรับการศึกษาระดับประถมศึกษา ภายในป พ.ศ. 2573 (SDG0402) 

3) เปาหมายยอยท่ี 4.4 เพ่ิมจํานวนเยาวชนและผูใหญท่ีมีทักษะท่ีเก่ียวของ รวมถึงทักษะทางดาน

เทคนิคและอาชีพสําหรับการจางงาน การมีงานท่ีมีคุณคา และการเปนผูประกอบการ ภายในป พ.ศ. 2573 

(SDG0404) 

4) เปาหมายยอยท่ี 4.5 ขจัดความเหลี่อมล้ําทางเพศในการศึกษาและสรางหลักประกันวากลุมท่ี

เปราะบางซ่ึงรวมถึงผูพิการ ชนพ้ืนเมือง และเด็กเขาถึงการศึกษาและการฝกอาชีพทุกระดับอยางเทาเทียม 

ภายในป พ.ศ. 2573 (SDG0405) 
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5) เปาหมายยอยท่ี 4.6 สรางหลักประกันวาเยาวชนทุกคนและผูใหญท้ังชายและหญิงในสัดสวน

สูง สามารถอานออกเขียนไดและคํานวณได ภายในป พ.ศ. 2573 (SDG0406) 

6) เปาหมายยอยท่ี 4.7 สรางหลักประกันวาผูเรียนทุกคนไดรับความรูและทักษะท่ีจําเปนสําหรับ

สงเสริมการพัฒนาอยางยั่งยืน รวมไปถึงการศึกษาสําหรับการพัฒนาอยางยั่งยืนและการมีวิถีชีวิตท่ียั่งยืนสิทธิ

มนุษยชน ความเสมอภาคระหวางเพศ การสงเสริมวัฒนธรรมแหงความสงบสุขและการไมใชความรุนแรงการ

เปนพลเมืองของโลก และความชื่นชมในความหลากหลายทางวัฒนธรรมและการท่ีวัฒนธรรมมีสวนรวมใหเกิด

การพัฒนาท่ียั่งยืน ภายในป พ.ศ. 2573 (SDG0407) 

7) เปาหมายยอยท่ี 4.A สรางและยกระดับสถานศึกษา ตลอดจนเครื่องมือและอุปกรณการศึกษา

ท่ีออนไหวตอเด็ก ผูพิการ และเพศภาวะ และจัดใหมีสภาพแวดลอมทางการเรียนรูท่ีปลอดภัย ปราศจากความ

รุนแรงครอบคลุมและมีประสิทธิผลสําหรับทุกคน (SDG040A) 

8) เปาหมายยอยท่ี 4.C เพ่ิมจํานวนครูท่ีมีคุณวุฒิ รวมถึงการดําเนินการผานทางความรวมมือ

ระหวางประเทศในการฝกอบรมครูในประเทศกําลังพัฒนา โดยเฉพาะอยางยิ่งในประเทศพัฒนานอยท่ีสุดและ

รัฐกําลังพัฒนาท่ีเปนเกาะขนาดเล็ก ภายในป พ.ศ. 2573 (SDG040C) 

2. เปาหมายท่ี 11 (Goal) ทําใหเมืองและการตั้งถิ่นฐานของมนุษยมีความปลอดภัย ท่ัวถึงพรอมรับ

การเปล่ียนแปลงและย่ังยืน (SDG011) 

เปาหมายยอย (Target) 

เปาหมายยอย 11.4 เสริมความพยายามท่ีจะปกปองและคุมครองมรดกทางวัฒนธรรมและทาง

ธรรมชาติ (SDG1104) 

3. เปาหมายท่ี 16 (Goal) สงเสริมสังคมท่ีสงบสุขและครอบคลุม เพ่ือการพัฒนาท่ีย่ังยืนใหทุกคน

เขาถึงความยุติธรรม และสรางสถาบันท่ีมีประสิทธิผล รับผิดชอบ และครอบคลุมในทุกระดับ (SDG016) 

เปาหมายยอย (Target) 

1) เปาหมายยอย 16.1 ลดความรุนแรงทุกรูปแบบและอัตราการตายท่ีเก่ียวของในทุกแหงให

ลดลงอยางมีนัยสําคัญ (SDG01601) 

2) เปาหมายยอย 16.4 ลดการลักลอบเคลื่อนยายอาวุธและเงิน เสริมความแข็งแกรงของ

กระบวนการติดตามและการสงคืนสินทรัพยท่ีถูกขโมยไป และตอสูกับอาชญากรรมท่ีจัดตั้งในลักษณะองคกร 

ทุกรูปแบบ ภายในป 2573 (SDG01604) 

3) เปาหมายยอย 16.5 ลดการทุจริตในตําแหนงหนาท่ีและการรับสินบนทุกรูปแบบ (SDG01605) 

 



 

 

 

สวนท่ี 3 

สภาพแวดลอมของสํานักงานเขตพื้นท่ี

การศึกษามัธยมศึกษาชลบุรี ระยอง 
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สวนที่ 3 

การวิเคราะหสภาพแวดลอมองคกร (SWOT Analysis) 

พ.ศ. 2566 – 2570 (ฉบบัทบทวนปงบประมาณ พ.ศ. 2567) 

 

สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาชลบุรี  ระยอง ไดจัดทําแบบสอบถามทบทวน

สภาพแวดลอมองคการ  เพ่ือประกอบการจัดทําแผนพัฒนาการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ระยะ 5 ป (พ.ศ. 2566 - 2570) 

ฉบับทบทวนปงบประมาณ พ.ศ. 2567 โดยจัดทําเปนแบบสอบถามออนไลน (Google Form) แบงเปน 2 สวน 

ดังนี ้

สวนท่ี 1 ใหผูตอบแบบสอบถามแสดงความเห็น “เห็นดวยหรือไมเห็นดวย” ในหัวขอการประเมิน

สภาพแวดลอมภายใน จุดแข็ง (Strengths) และจุดออน (Weaknesses) วิเคราะหโดยใชหลัก 2S 4M และ

วิเคราะหสภาพแวดลอมภายนอก ประเด็นโอกาส (Opportunities) และประเด็นอุปสรรค (Threats) โดยใช

หลัก PEST จากผลการแสดงความเห็นแตละขอ เฉพาะขอท่ีตอบ “เห็นดวย” ท่ีมีคะแนนตั้งแตรอยละ 60  

ข้ึนไปของผูตอบแบบสอบถามท้ังหมด และสรุปเปนผลการทบทวนสภาพแวดลอมขององคการ ป 2567 

สวนท่ี 2 ใหผูตอบแบบสอบถามใหคาความสําคัญของประเด็นจากสรุปผลการทบทวน

สภาพแวดลอมองคการจากสวนท่ี 1 เพ่ือนําผลมาวิเคราะหสถานภาพองคกร  ซ่ึงกลุมตัวอยางท่ีใหขอมูลตอบ

แบบสอบถาม ประกอบดวย ผูบริหารการศึกษา ผูบริหารสถานศึกษา, ศึกษานิเทศก และบุคลากรทางการ

ศึกษา โดยนําผลมาสรุปไดดังนี้ 

 

การวิเคราะหสภาพแวดลอมภายใน (Internal environment) 

ประเด็น จุดแข็ง (Strength)  จุดออน (Weakness) 

ดานโครงสรางและนโยบาย 

(Structure : S1) 

1. นโยบายและโครงสรางการบริหารงานของ

องคกรชัดเจน โดยมีองคคณะบุคคลรวมจัด

การศึกษาสงผลตอการปฏิบัติงานใหมี

ประสิทธิภาพ 

2. โครงสรางและบทบาทหนาท่ีชัดเจน และมี

การกระจายอํานาจไปยังทุกกลุม ทําใหการ

บริหารจัดการมีความรวดเรว็และมีประสิทธิภาพ  

3. วัฒนธรรมขององคกรมีความรักและความ

สามัคคี ทําใหเกิดการประสานงานท่ีดี  

4. มีกฎเกณฑและขอกําหนดจากการมีสวน

รวมทําใหเกิดความรวมมือ สถานศึกษาใน

1. การเปลี่ยนแปลงนโยบายและ

โครงสรางของหนวยงานตนสังกัด  

ทําใหการพัฒนาไมตอเนื่อง 

2. นโยบายการกระจายอํานาจมี

ขอจํากัดการปฏิบัติในบางภารกิจ 
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ประเด็น จุดแข็ง (Strength)  จุดออน (Weakness) 

สังกัดท่ีใหบริการการศึกษาอยางท่ัวถึง 

ครอบคลุมทุกพ้ืนท่ี สงผลตอโอกาสทาง

การศึกษาของผูเรียน 

5. ผูบริหารการศึกษา มีนโยบายสงเสริมการ

จัดการศึกษาใหสอดคลองกับบริบทพ้ืนท่ีเขต

เศรษฐกิจพิเศษภาคตะวันออก (EEC) เพ่ือ

พัฒนาผูเรียนใหตรงตามความตองการและได

มาตรฐานสากล 

6. นโยบายและจุดเนนของตนสังกัดท่ีชัดเจน

สงผลใหสํานักงานเขตพ้ืนท่ีบริหารงานได

สอดคลองกับการพัฒนาการศึกษาไดอยาง

ครอบคลุม  

 

  

ดานผลผลิตและบริการ 

(Product and service : 

S2) 

1. สถานศึกษามีระบบประกันคุณภาพ

การศึกษาสามารถชวยยกระดับคุณภาพและ

ผลสัมฤทธิ์ของนักเรียนได 

2. สถานศึกษาใชแหลงเรียนรูท่ีมีคอนขาง

หลากหลายในการจัดการเรียนการสอน  

3. การประกันโอกาสทางการศึกษากับ

ประชากรวัยเรียนไดอยางเสมอภาคและท่ัวถึง

4. การนิเทศการศึกษา สงผลตอระดับ

คุณภาพและผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนรู 

5. การจัดการสงเสริมการศึกษาและสุขภาพ

อนามัยนักเรียนอยางท่ัวถึง  

6. สถานศึกษาจัดทําหลักสูตรสถานศึกษาท่ี

สอดคลองกับบริบท 

7.สถานศึกษาเขารวมการนํารองพ้ืนท่ี

นวัตกรรม ซ่ึงทําใหสถานศึกษาไดรับโอกาสใน

การพัฒนานวัตกรรมการศึกษา 

8. อัตราการศึกษาตอในสถาบันการศึกษา

ระดับอุดมศึกษาท่ีมีชื่อเสียง คอนขางสูง 

1. แนวโนมปญหาเด็กดอยโอกาส 

และเด็กออกกลางคันเพ่ิมข้ึน 

เนื่องจากการอพยพท่ีอยูและ

เคลื่อนยายแรงงานของผูปกครอง

นักเรียนตางถ่ิน/ตางดาวกลับถ่ินฐาน

เดิมหรือแหลงงานใหม จึงเปนปญหา

ในการติดตามเด็กมาเขาเรียนเพราะ

ไมทราบท่ีอยูท่ีแนนอน  

2. หลักสูตร กระบวนการและ

ผลผลิตทางการศึกษายังไมสอดคลอง

กับความตองการตามบริบทของเขต

พัฒนาพิเศษภาคตะวันออก (EEC) 

เนื่องจากขาดการวางแผน การสราง

ความเขาใจท่ีสอดคลองกันของ

เครือขายทุกภาคสวน เพ่ือพัฒนาไปสู

เปาหมาย 

3. นักเรียนบางสวนใชเวลาตอการ

เลนเกมสเปนจํานวนมาก สงผลใหผล

การเรียนลดลง 
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ประเด็น จุดแข็ง (Strength)  จุดออน (Weakness) 

9. สถานศึกษาในสังกัดท่ีประสบความสําเร็จ

ในการบริหารจัดการศึกษาและสามารถ

พัฒนาเปนแบบอยางได 

ดานบุคลากร (Man : M1) 1. ผูบริหารระดับสูงใหความสําคัญและเอาใจ

ใสในการพัฒนาบุคลากรเปนอยางดี ทําใหจัด

กิจกรรมการเรยีนการสอนบรรลุวัตถุประสงค

ของทางราชการ  

2. ผูบริหารสถานศึกษาไดรับการพัฒนาอยาง

ตอเนื่อง  

3. ขาราชการครูสวนใหญเอาใจใสในการสอน

และดูแลนักเรียน  

4. บุคลากรมีความรูความสามารถประสบการณ

หลากหลาย สงผลใหการปฏิบัติงานเปนไป

อยางราบรื่น  

5. บุคลากรในสังกัดไดรับการพัฒนาอยาง

ตอเนื่องทําใหการปฏิบัติงานเปนไปอยางมี

ประสิทธิภาพ  

6. บุคลากรมีความสนใจในการพัฒนาตนเอง

และศึกษาตอในระดับท่ีสูงข้ึน ซ่ึงสามารถ

สงเสริมใหการจัดการเรียนการสอนมี

ประสิทธิภาพมากข้ึน  

7. บุคลากรในสังกัดไดรับการพัฒนาเพ่ิมวิทย

ฐานะในระดับสูงข้ึน 

8. บุคลากรในสํานักงานมีความรู 

ความสามารถและเชี่ยวชาญในการปฏิบัติงาน

สงผลใหภารกิจงานของทุกกลุมสําเร็จลุลวง

ดวยด ี

9. มีทีมงานดูแลและใหคําปรึกษาเรื่องการทํา

วิทยฐานะแกครู 

10. อัตรากําลังขาราชการครูและบุคลากร

ทางการศึกษาในภาพรวมเพียงพอตามเกณฑ

ท่ี ก.ค.ศ. กําหนด 

1. ขาราชการครูไดรับการพิจารณา

ยายออกเปนจํานวนมาก ทําใหเกิด

ปญหาขาดแคลนอัตรากําลังกอนเปด

ภาคเรียน สงผลถึงการวางแผนการ

จัดชั้นเรียนของสถานศึกษา ครูไม

ครบชั้น และไมครบวิชาเอก 

2. ครูและบุคลากรทางการศึกษาตอง

ปฏิบัติหนาท่ีอ่ืนท่ีนอกเหนือจาก 

งานสอน สงผลตอการจัดการเรียน 

การสอนไมตอเนื่อง 

3. หนวยงานระดับเขตพ้ืนท่ี มี

บุคลากรท่ีมีความรูความชํานาญ

เฉพาะดานทางคอมพิวเตอร/

เทคโนโลยีดิจิทัลไมเพียงพอ  

4. สถานศึกษาบางแหงมีรอง

ผูอํานวยการสถานศึกษา ไมครบท้ัง 

4 ฝาย 
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ประเด็น จุดแข็ง (Strength)  จุดออน (Weakness) 

ดานการเงินและงบประมาณ 

(Money : M2) 

1. สถานศึกษาในสังกัดไดรับการสนับสนุน

ดานงบประมาณ องคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

ภาคเอกชน และองคกรอ่ืนๆ เปนอยางดี  

2. การกระจายอํานาจการบริหารงบประมาณ

ทําใหมีความคลองตัวในการปฏิบัติและเปนไป

ตามวัตถุประสงค 

3. การใชจายงบประมาณเปนไปตามแผนและ

เปาหมายท่ีกําหนดในแผนปฏิบัติการ สงผลให

การดําเนินโครงการและเบิกจายงบประมาณ

ในภาพรวมของสํานักงานเขตพ้ืนท่ีมี

ประสิทธิภาพ 

1. ครูและบุคลากรทางการศึกษาของ

สถานศึกษาในสังกัดท่ีปฏิบัติงานดาน

การเงิน บัญชีและพัสดุ มีความรู

ความเขาใจเก่ียวกับระเบียบการ

บริหารการเงิน บัญชี และพัสดุยังไม

ดีเทาท่ีควร 

2. สถานศึกษาในบางพ้ืนท่ีไมสามารถ

ระดมทรัพยากรทางการศึกษาไดทํา

ใหขาดแคลนงบประมาณในการ

พัฒนาสถานศึกษา 

3. การไดรับจัดสรรงบประมาณใกล

สิ้นปงบประมาณ ทําใหตองเรงรีบใน

การใชจายงบประมาณ 

ดานวัสดุ อุปกรณ 

(Material : M3) 

1. สถานศึกษาในสังกัดไดรับการสนับสนุน

งบประมาณดานอาคารสถานท่ีจากองคกร

ปกครองสวนทองถ่ินอยางตอเนื่อง  

2. สถานศึกษามีวัสดุอุปกรณและครุภัณฑดาน

การศึกษาท่ีทันสมัย เพียงพอตอการ

ปฏิบัติงาน สงผลตอการจัดการศึกษาท่ีทันตอ

การเปลี่ยนแปลง โดยมีการมอบอํานาจให

หนวยงานระดับปฏิบัติงานในการจัดซ้ือจัด

จางท่ีชัดเจนและเหมาะสม ทําใหการจัดซ้ือจัด

จางเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ 

1. หนวยงานมีวัสดุอุปกรณดาน

เทคโนโลยีดิจิทัลเสื่อมสภาพ  

2. สถานศึกษาในสังกัดมีงบประมาณ

สําหรับเปนคาใชจายในการซอมแซม

ไมเพียงพอ  

3. งบประมาณท่ีไดรับจัดสรรในการ

ดําเนินงานเพ่ือจัดการศึกษาในพ้ืนท่ี 

EEC ไมสามารถจัดซ้ือครุภัณฑ/

อุปกรณท่ีสอดคลองกับบริบทของ

รายวิชาเพ่ิมเติมท่ีสอดคลองกับ

อุตสาหกรรมเปาหมายในเขตพัฒนา

พิเศษ 

ดานการบริหารจัดการ 

(Management : M4) 

1. ขอมูลทางการศึกษาท่ีเพียงพอ เปน

ปจจุบันและพรอมใช ในการวางแผนการจัด

การศึกษา ท้ังดานปริมาณ คุณภาพ และ

ประสิทธิภาพ เนื่องจากมีการจัดเก็บ

ประมวลผล และรายงานเผยแพรสูสาธารณะ

ชนและหนวยงานท่ีเก่ียวของ 

1. ระบบการจัดเก็บขอมูลสารสนเทศ

มีความซํ้าซอนและกระจัดกระจาย 

ไมเปนระบบ  

2. การบูรณาการงานหรือขอมูล

รวมกันระหวางกลุมงานยังไมมี

ประสิทธิภาพ 
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ประเด็น จุดแข็ง (Strength)  จุดออน (Weakness) 

2. การบริหารงานแบบมีสวนรวม มีการ

ทํางานเปนทีมยึดหลักคุณธรรม จริยธรรม  

มีความโปรงใสในการดําเนินงาน  

3. สถานศึกษาและหนวยงานทางการศึกษา

สามารถเชื่อมโยงระบบเครือขายอินเตอรเน็ต

ไดอยางท่ัวถึงทําใหเกิดความคลองตัวในการ

บริหารจัดการและเพ่ิมชองทางในการแสวงหา

ความรูใหมๆ 

4. องคคณะบุคคลในการบริหารงานบุคคล 

(อ.ก.ค.ศ.เขตพ้ืนท่ีการศึกษา), คณะกรรมการ

ติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศ

การศึกษา (ก.ต.ป.น.) และผูทรงคุณวุฒิ เปน

เครือขายพัฒนาคุณภาพบริหารจัดการศึกษา

ของสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาชลบุรี 

ระยอง เปนท่ีปรึกษาและมีสวนรวมในการจัด

การศึกษาใหมีประสิทธิภาพ  

5. การบริหารจัดการในรูปแบบเครือขายสห

วิทยาเขต ครอบคลุมทุกพ้ืนท่ี ทําใหเกิดความ

คลองตัวในการบริหารจัดการ 

6. ระบบ AMSS++ และ E-Filing ชวยในการ

บริหารจัดการใหเกิดความสะดวกรวดเร็ว  

7. คานิยมรวมกันของหนวยงานท่ียึดหลักธรร

มาภิบาล มีความโปรงใสในการดําเนินงาน 

8. มีแผนปฏิบัติการท่ีชัดเจน 

9. การบริหารงบประมาณมีความโปรงใส

ตรวจสอบได 

10. มีระบบดูแลชวยเหลือนักเรียน ซ่ึงทําให

นักเรียนไดรับการศึกษาและปองกันการออก

กลางคัน 

11. มีการแนะแนวการศึกษา เพ่ือการพัฒนา

ผูเรียนในการวางแผนการศึกษาตอ สรางเสริม

ประสบการณและทักษะอาชีพ เพ่ือมุงสูการมี

งานทํา 

3. การนําผลการติดตามประเมินผล

มาใชในการปรบัปรุง/พัฒนางานยัง

ไมสะทอนปญหาท่ีแทจริงเทาท่ีควร 

4. ครูท่ีมีหนาท่ีชวยดานการบริหาร 

มีภาระงานสอนมาก 
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วิเคราะหสภาพแวดลอมภายนอก (External environment) 

ประเด็น โอกาส (Opportunity)  อุปสรรค (Treats) 

ดานการเมืองและกฎหมาย  

(Political and Legal = P) 

1. เปาหมายการพัฒนาท่ียั่งยืน SDG4 ดาน

การศึกษา “สรางหลักประกันวาทุกคนมี

การศึกษาท่ีมีคุณภาพอยางครอบคลุมและ

เทาเทียม”.......  

2. ยุทธศาสตรชาติดานการสรางโอกาสและ

ความเสมอภาคทางสังคม ลดความเหลื่อม

ล้ําและสรางความเปนธรรมในทุกมิติ จึงมี

นโยบายดานการสรางโอกาสในการเขาถึง

บริการการศึกษาท่ีมีคุณภาพ 

3. พ.ร.บ.การศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 

และท่ีแกไขเพ่ิมเติม เปดโอกาสใหสถานศึกษา

สามารถจัดการศึกษาได 3 ระบบ (ในระบบ 

นอกระบบและตามอัธยาศัย) สงผลให

ผูเรียนมีโอกาสในการเขาถึงการจัด

การศึกษาได ตามศักยภาพและบริบท 

4. กฎกระทรวงวาดวยระบบหลักเกณฑ

และวิธีการการประกันคุณภาพภายใน  

พ.ศ. 2561 สงผลใหระบบการบริหารจัด

การศึกษาของสถานศึกษาไปสูการพัฒนา

คุณภาพและมาตรฐานการศึกษา 

5. พระราชบัญญัติพ้ืนท่ีนวัตกรรมการศึกษา 

พ.ศ. 2562 กําหนดใหจังหวัดระยอง เปน

พ้ืนท่ีนวัตกรรมการศึกษานํารอง ซ่ึงจะเอ้ือ

ตอการพัฒนานวัตกรรมการศึกษาและการ

เรียนรูเพ่ือยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการ

ศึกษาของผูเรียน 

1. กฎหมาย ระเบียบ กฎเกณฑ 

ขอบังคับมีความซํ้าซอนในสวนท่ี

เก่ียวของกับการใชอํานาจการ

พิจารณาระหวางองคกร กอใหเกิด

ปญหาการบริหารงานดานกฎหมาย

ของหนวยงาน  

2. นโยบายทางการศึกษาของรัฐบาล

ไมตอเนื่องและไมนําผลการติดตาม

งานนโยบายไปใชในการแกไขปญหา

อยางจริงจัง สงผลตอประสิทธิภาพ

การจัดการศึกษา การดําเนินงานไม

บรรลุตามเปาหมายท่ีกําหนด ทําให

ขาดประสิทธิภาพ 

3. สํานักคณะกรรมการขาราชการครู

และบคุลากรทางการศึกษามีการ

กําหนดหลักเกณฑในการยายปละ 2 

ครั้ง ทําใหเกิดปญหาหลังจากการ

ยายของครูจํานวนมากในแตละรอบ

ป สงผลใหครูขาดแคลน สอนไมครบ

ชั้นและไมตรงวิชาเอก 
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ประเด็น โอกาส (Opportunity)  อุปสรรค (Treats) 

6. นโยบายและจุดเนนของตนสังกัดท่ี

ชดัเจนสงผลใหสํานักงานเขตพ้ืนท่ี

บริหารงานไดสอดคลองกับการพัฒนา

การศึกษาไดอยางครอบคลุม 

ดานเศรษฐกิจ  

(Economic = E) 

1. พระราชบัญญัติเขตพัฒนาพิเศษภาค

ตะวันออก พ.ศ. 2561 ไดกําหนดจังหวัด

ชลบุรีและระยอง เปนพ้ืนท่ีเปาหมายเขต

เศรษฐกิจพิเศษ เอ้ือตอการจัดการศึกษา

เพ่ือผลิตและพัฒนากําลังคนเขาสู

ตลาดแรงงานในพ้ืนท่ี ในการจัดทํา

หลักสูตรสงเสริมการสรางอาชีพท่ี

สอดคลองกับบริบท 

 2. พ้ืนท่ีเศรษฐกิจของจังหวัดชลบุรีและ

ระยอง สงผลใหเกิดการสรางงานและสราง

รายไดเพ่ิมข้ึน  

3. ชุมชนในพ้ืนท่ีมีสภาพเศรษฐกิจคอนขาง

ดี เพราะเปนพ้ืนท่ีเศรษฐกิจ 

1. ภาวะวิกฤตเศรษฐกิจและคาครอง

ชีพท่ีสูงข้ึน ทําใหอัตราการวางงาน

เพ่ิมข้ึน และคาครองชีพสูงข้ึนตามมา 

ทําใหผูปกครองมีรายไดไมเพียงพอ

กับคาใชจาย สงผลถึงปจจัย

สนับสนุนดานการศึกษาของนักเรียน

2. ประชากรบางสวนมีรายไดต่ํา 

เนื่องจากการประกอบอาชีพ

เกษตรกรหรือรับจาง  

3. การขยายตัวของภาคอุตสาหกรรม 

ทําใหมีประชากรแฝงเพ่ิมมากข้ึน 

ดานสังคมและวัฒนธรรม 

(Social & Culture = S) 

1. สถานศึกษาในสังกัดไดรับความรวมมือ

และสนับสนุนจากชุมชน หนวยงานภาครัฐ 

ภาคเอกชน ภาคประชาสังคมเปนอยางดี 

2. สถานศึกษาในสังกัดมีแหลงเรียนรูและ

แหลงภูมิปญญาทองถ่ินท่ีหลากหลายใน

การจัดการเรียนรูและการกําหนดกรอบ

หลักสูตรทองถ่ิน  

3. ประชาชนในพ้ืนท่ีใหความสําคัญกับ

การศึกษา ซ่ึงเอ้ือตอการสงบุตรหลานเขา

เรียนในสถานศึกษา 
 

1. ผูปกครองมีคานิยมสงบุตรหลาน

เขาเรียนโรงเรียนยอดนิยมหรือมี

ชื่อเสียง/โรงเรียนแขงขันสูง 

2. ผลกระทบของโลกาภิวัตน การ

ถายทอดวัฒนธรรมเปนไปอยาง

รวดเร็ว ทําใหนักเรียนบางกลุมเกิด

คานิยมท่ีไมพึงประสงค ฟุมเฟอย 

ขาดระเบียบวินัย สงผลตอการจัด

การศึกษา  

3. การขยายตัวของสังคมเมือง เสี่ยง

ตอการเกิดปญหายาเสพติดและ

อาชญากรรมเพ่ิมข้ึน 

4. อัตราการเกิดของประชากรมี

แนวโนมลดลง สงผลตอประชากรวัย

เรียนท่ีจะมีแนวโนมลดลงตามไปดวย 
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ประเด็น โอกาส (Opportunity)  อุปสรรค (Treats) 

5. ปญหาครอบครัว เชน การหยา

ราง ผูปกครองปลอยปะละเลย ทําให

เด็กขาดความอบอุน สงผลกระทบตอ

การเรียนของเด็ก 

ดานเทคโนโลยี  

(Technological = T) 

1. ระบบเครือขายอินเทอรเน็ตท่ีชวย

สนับสนุนดานการศึกษาท้ังนักเรียน ครแูละ

บุคลากรทางการศึกษา ในการใชเทคโนโลยี

ในการคนควาหาความรูการสืบคนขอมูล

จากท่ัวทุกมุมโลกและพัฒนาการเรียนรู

เพ่ิมเติมตามความตองการไดทุกท่ีทุกเวลา

2. การติดตอสื่อสารในหลากหลายชองทาง 

เอ้ือตอการประสานงานระหวางหนวยงาน

และสถานศึกษา รวมถึงการประชาสัมพันธ

ไดสะดวก รวดเร็วทันเวลา  

3. หนวยงานของรัฐ เอกชน และ

ผูประกอบการใหการสนับสนุนแหลงเรียนรู

ดานเทคโนโลยี สามารถจัดการศึกษาได

หลากหลายรูปแบบ  

4. ความกาวหนาทางเทคโนโลยีทางการ

ศึกษาท่ีจะชวยสรางนวัตกรรมทาง

การศึกษา ทําใหการพัฒนาคุณภาพ

การศึกษาและการจัดการเรียนการสอนใหมี

ประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน 

5. เทคโนโลยีชวยใหการปฏิบตัิงาน

สํานักงานไดรวดเร็วข้ึน 

1. เทคโนโลยีดานขอมูลขาวสาร ไม

สามารถควบคุมได มีผลกระทบตอ

คุณธรรม จริยธรรม ของนักเรียน 

และเลียนแบบพฤติกรรมท่ีไม

เหมาะสม 

2. การเปลี่ยนแปลงทางเทคโนโลยีท่ี

รวดเร็ว ซ่ึงตองมีการปรับตัวใหทันอยู

เสมอ สงผลตองบประมาณท่ีมีจํากัด 

3. ความเสี่ยงท่ีอาจเกิดจากการใช

เทคโนโลยีท่ีไมเหมาะสม เชน การ

สูญเสียการเปนสวนตัว ความ

ปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสิน  

การโจรกรรมขอมูล การโจมตีทาง 

ไซเบอร  
 

 

 จากประเด็นสภาพแวดลอมภายนอกและภายใน สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาชลบุรี 

ระยอง ไดนํามารวบรวมขอมูลสรุปผลการประเมินสภาพแวดลอม ดังนี้ 

ผลการวิเคราะหสภาพแวดลอมภายใน (Internal environment) 
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สภาพแวดลอมภายใน  

(Internal environment) 
จุดแข็ง อันดับ จุดออน อันดับ 

1. ดานโครงสรางและนโยบาย  

   (Structure : S1) 
4.57 3 3.11 6 

2. ดานผลผลิตและบริการ 

   (Product and service : S2) 
4.36 5 3.24 5 

3. ดานบุคลากร (Man : M1) 4.37 4 3.54 1 

4. ดานการเงินและงบประมาณ 

    (Money : M2) 
4.62 2 3.53 2 

5. ดานวัสดุ อุปกรณ (Material : M3) 4.19 6 3.47 3 

6. ดานการบริหารจัดการ 

    (Management : M4) 
4.70 1 3.40 4 

คาเฉล่ีย 4.47  3.38  

 

ผลการวิเคราะหสภาพแวดลอมภายนอก (External environment) 

สภาพแวดลอมภายนอก  

(External environment) 
โอกาส อันดับ อุปสรรค อันดับ 

ดานการเมืองและกฎหมาย   

(Political and Legal = P) 
4.16 4 3.98 2 

ดานเศรษฐกิจ (Economic = E) 4.29 2 3.85 4 

ดานสังคมและวัฒนธรรม  

(Social & Culture = S) 
4.25 3 3.92 3 

ดานเทคโนโลยี  (Technological = T) 4.39 1 4.05 1 

คาเฉล่ีย 4.27  3.95  
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ผลการวิเคราะหสภาพแวดลอมภายในและสภาพแวดลอมภายนอกเรียงลําดับตามประเด็นยอย 

จุดแข็ง (S 4.47) 

1. ระบบ AMSS++ และ E-Filing ชวยในการบริหารจดัการ 

ใหเกิดความสะดวกรวดเร็ว (SManage16 4.66) 

2. ขอมูลทางการศึกษาท่ีเพียงพอ เปนปจจุบันและพรอมใช  

ในการวางแผนการจดัการศึกษาท้ังดานปริมาณ คุณภาพ 

และประสิทธิภาพ เน่ืองจากมีการจัดเก็บประมวลผล 

เผยแพรสูสาธารณชนและหนวยงานท่ีเก่ียวของ  

(SManage11 4.63) 

3. ผูบริหารการศึกษามีนโยบายสงเสรมิการจดัการศึกษาให 

สอดคลองกับบริบทพ้ืนท่ีเขตเศรษฐกิจพิเศษภาคตะวันออก 

(EEC) เพ่ือพัฒนาผูเรยีนใหตรงตามความตองการและได 

มาตรฐานสากล (SSt15 4.63) 

4. นโยบายและจุดเนนของตนสังกัดท่ีชัดเจนสงผลใหสํานักงาน 

เขตพ้ืนท่ีบริหารงานไดสอดคลองกับการพัฒนาการศึกษาไดอยาง 

ครอบคลมุ (SSt16 4.54) 

5. การบริหารงานแบบมีสวนรวม มีการทํางานเปนทีม 

ยึดหลักคณุธรรม จริยธรรม มีความโปรงใสในการดําเนินงาน 

และตรวจสอบได (SManage12 4.54) 

 

 

โอกาส (O 4.28) 

1. ความกาวหนาทางเทคโนโลยีการศึกษาชวยสรางนวัตกรรม 

ทางการศึกษา สงผลตอการพัฒนาคุณภาพการศึกษาและการ

จัดการจัดการเรียนการสอนมีประสิทธิภาพมากย่ิงข้ึน (OTech14 4.49) 

2. เทคโนโลยีชวยใหการปฏิบัติงานสํานักงานไดรวดเร็ว 

และมีประสิทธิภาพมากขึ้น (OTech15 4.46)  

3. การติดตอส่ือสารในหลากหลายชองทางเอื้อตอการประสานงาน

ระหวางหนวยงานและสถานศึกษา รวมถึงการประชาสัมพันธไดสะดวก 

รวดเร็วทันเวลา (OTech12 4.37)  

4. นโยบายและจุดเนนของตนสังกัดชัดเจนสงผลใหสํานักงาน 

เขตพ้ืนท่ีบริหารงานไดสอดคลองกับเปาหมายการพัฒนาการศึกษา 

และครอบคลุม (OPoli16 4.37) 

5. พระราชบัญญัติเขตพัฒนาพิเศษภาคตะวันออก พ.ศ. 2561  

ไดกําหนดจังหวัดชลบุรีและระยองเปนพ้ืนท่ีเขตพัฒนาพิเศษ  

จึงเอื้อตอการจัดการศึกษาเพ่ือผลิตและพัฒนากําลังคน 

เขาสูตลาดแรงงานในพ้ืนท่ี การจัดทําหลักสูตรสงเสริมการสราง 

อาชีพท่ีสอดคลองกับบริบท (OPoli15 4.34) 

6. ระบบเครือขายอินเทอรเน็ตชวยสนับสนุนดานการศึกษา นักเรียน 

ครูและบุคลากรทางการศึกษาใชเทคโนโลยใีนการคนควาหาความรู 

การสืบคนขอมูลจากท่ัวทุกมุมโลกและพัฒนาการเรียนรูเพ่ิมเติมตาม 

ความตองการไดทุกท่ีทุกเวลา (OTech11 4.34)   

จุดออน (W 3.38) 

1. ครูและบุคลากรทางการศึกษาตองปฏิบัติหนาท่ีอ่ืน 

นอกเหนือจากการสอน สงผลตอการจัดการเรยีนการสอน 

ไมตอเน่ือง (WMan12 4.34) 

2. ขาราชการครไูดรับการพิจารณายายออกเปนจํานวนมาก 

ทําใหเกิดปญหาขาดแคลนอัตรากําลังกอนเปดภาคเรยีน 

สงผลถึงการวางแผนการจดัช้ันเรยีนของสถานศึกษา  

ครูไมครบช้ัน และไมครบวิชาเอก (WMan11 4.09) 

3.ครูและบุคลากรทางการศึกษาของสถานศึกษาในสังกัดท่ี 

ปฏิบัติงานดานการเงิน บัญชีและพัสดุ มีความรูความเขาใจ 

ระเบียบการบรหิารการเงิน บัญชี และพัสดุไมดีเทาท่ีควร 

ภาวะคุกคาม (T 3.95) 

1. ปญหาครอบครัว เชน การหยาราง ผูปกครองไมเอาใจใสทําใหเด็ก

ขาดความอบอุน สงผลกระทบตอการเรยีนของเด็ก (TSo15 4.37) 

2. การเปลี่ยนแปลงทางเทคโนโลยท่ีีรวดเร็ว ซึ่งตองมีการปรับตัว 

ใหทันอยูเสมอ สงผลตองบประมาณท่ีมีจํากัด (TTech12 4.37) 

3. สํานักงานคณะกรรมการขาราชการครูและบุคลากร 

ทางการศึกษามีการกําหนดหลักเกณฑในการยายปละ 2 ครั้ง 

ทําใหเกิดปญหาหลังจากการยายของครูจํานวนมากในแตละรอบป 

สงผลใหครูขาดแคลน สอนไมครบช้ันและไมตรงวิชาเอก  

(TPoli13 4.23) 
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(WMon11 4.06) 

4. ระบบการจดัเก็บขอมลูสารสนเทศมีความซ้ําซอนและ 

กระจัดกระจายไมเปนระบบ (WManage11 4.06) 

5. นักเรียนบางสวนใชเวลาตอการเลนเกมสเปนจํานวนมาก 

สงผลใหผลการเรียนลดลง (WSer13 4.00) 

4. เทคโนโลยดีานขอมลูขาวสาร ไมสามารถควบคุมได 

มีผลกระทบตอคณุธรรม จริยธรรม ของนักเรียน และมีการ

เลียนแบบพฤติกรรมท่ีไมเหมาะสม (TTech11 4.23) 

5. ความเสี่ยงท่ีอาจเกิดจากการใชเทคโนโลยีท่ีไมเหมาะสม เชน 

การสญูเสยีการเปนสวนตัว ความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสิน 

การโจรกรรมขอมูล การโจมตีทางไซเบอร (TTech13 4.23) 

สรุปคาน้ําหนักและสรุปผลการวิเคราะหสภาพแวดลอมภายใน (Internal environment) 

สภาพแวดลอมภายใน  

(Internal environment) 

 

น้ําหนัก 

คะแนนเต็ม 

1.00 

คาคะแนน คะแนนจริง สรุปผลการ 

วิเคราะห จุดแข็ง 

(1-5) 

จุดออน 

(1-5) 

จุดแข็ง 

( + ) 

จุดออน 

( - ) 

ดานโครงสรางและนโยบาย 

(Structure : S1) 
0.17 4.57 3.11 0.78 -0.53 0.25 

ดานผลผลิตและบริการ  

(Product and service : S2) 
0.16 4.36 3.24 0.70 -0.52 0.18 

ดานบุคลากร (Man : M1) 0.17 4.37 3.54 0.74 -0.60 0.14 

ดานการเงินและงบประมาณ 

(Money : M2) 
0.16 4.62 3.53 0.74 -0.56 0.17 

ดานวัสดุ อุปกรณ (Material : M3) 0.16 4.19 3.47 0.67 -0.56 0.12 

ดานการบริหารจัดการ 

(Management : M4) 
0.18 4.7 3.4 0.85 -0.61 0.23 

สรุปปจจัยภายใน 4.47 -3.38  

เฉล่ียปจจัยภายใน จุดแข็ง-จุดออน)/2 0.55 

 

สรุปคาน้ําหนักและสรุปผลการวิเคราะหสภาพแวดลอมภายนอก (External environment) 
 

สภาพแวดลอมภายนอก  

(External environment) 

 

น้ําหนัก คาคะแนน คะแนนจริง สรุปผล

การ 

วิเคราะห 

คะแนน

เต็ม 1.00 

โอกาส 

(1-5) 

อุปสรรค 

(1-5) 

โอกาส 

( + ) 

อุปสรรค 

( - ) 

ดานการเมืองและกฎหมาย   

(Political and Legal = P) 
0.24 4.16 3.98 1.00 -0.96 0.04 

ดานเศรษฐกิจ (Economic = E) 0.25 4.29 3.85 1.07 -0.96 0.11 

ดานสังคมและวัฒนธรรม  

(Social & Culture = S) 
0.25 4.25 3.92 1.06 -0.98 0.08 
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ดานเทคโนโลยี  (Technological = T) 0.26 4.39 4.05 1.14 -1.05 0.09 

สรุปสภาพแวดลอมภายใน 4.27 -3.95  

เฉล่ียสภาพแวดลอมภายใน (โอกาส-อุปสรรค) /2 0.16 
 

 

กราฟแสดงผลการวิเคราะหสภาพแวดลอม (SWOT Analysis)  

สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาชลบุรี ระยอง 

 
กราฟแสดงผลการวิเคราะหสภาพแวดลอม (SWOT Analysis) ของสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา

มัธยมศึกษาชลบุรี ระยอง จากกราฟพบวา จุดสีเหลืองหรือจุดเสนสีแดงชี้ข้ึนจะปรากฎอยูทางดานโอกาสและ

จุดแข็ง ซ่ึงถือวาเปนสถานการณเอ้ือและแข็ง (Stars) ซ่ึงแสดงใหเห็นวา สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา

มัธยมศึกษาชลบุรี ระยอง มีปจจัยภายนอกท่ีเปนโอกาสท่ีเอ้ือในการจัดการศึกษาบวกกับปจจัยภายในท่ีเปนจุด

แข็งท่ีมีความพรอมสูงของหนวยงาน จึงกําหนดกลยุทธเชิงรุก (Aggressive) เพ่ือรักษาสถานภาพของหนวยงาน 

(Stars) และพัฒนางานตอยอดตอไป 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

  

 

 

 

  

 

 

 

 

โอกาส O (+) 

อุปสรรค T (-) 

+4.27 

+4.47 -3.38 

-3.95 

+0.16 

+0.55 
จุดแข็ง S (+) จุดออน W (-) 



 

 

 

สวนท่ี 4 

ทิศทางการพัฒนาการศกึษาขั้นพื้นฐาน  

พ.ศ. 2566 - 2570  

(ฉบับทบทวนปงบประมาณ พ.ศ. 2567) 
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สวนที่ 4 

ทิศทางการพัฒนาการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พ.ศ. 2566 - 2570  

(ฉบับทบทวนปงบประมาณ พ.ศ. 2567) 

 

 สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาชลบุรี ระยอง ไดนํายุทธศาสตรชาติ ระยะ 20 ป 

(พ.ศ. 2561 – 2580) แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ แผนปฏิรูปประเทศดานการศึกษา นโยบายของรัฐบาล 

นโยบายและจุดเนนของกระทรวงศึกษาธิการ นโยบายของสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

นโยบายของหนวยงานอ่ืนๆ และระเบียบ กฎหมายท่ีเก่ียวของมาวิเคราะหความเชื่อมโยง เพ่ือกําหนดทิศทาง  

ในการพัฒนาการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พ.ศ. 2566 - 2570 (ฉบับทบทวนปงบประมาณ พ.ศ. 2567) ดังนี้ 

 

วิสัยทัศน (Vision) 

“องคกรคุณภาพ ยกระดับการจัดการศึกษาในเขตพัฒนาพิเศษภาคตะวันออก 

สูความเปนเลิศ สรางคนดีมีความสุข” 

 

พันธกิจ (Mission) เปาประสงค (Goals) 

1. พัฒนาระบบการบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล 

ใหมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

2. สงเสริมสนับสนุนใหสถานศึกษาจัดการศึกษาสู 

ความเปนเลิศ 

3. สงเสริมและสนับสนุนการจัดการศึกษา ตามพระบรม-

ราโชบายดานการศึกษาของในหลวงรัชกาลท่ี 10 เพ่ือ 

เสริมสรางความม่ันคงของสถาบันหลกัของชาติ และการ

ปกครองในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย

ทรงเปนประมุข 

4. สงเสริมสนับสนุน ระบบความปลอดภัยในสถานศึกษา

อยางรอบดาน 

5. สงเสริมสนับสนุนใหสถานศึกษาจัดการศึกษา สูความ

เปนเลิศในพ้ืนท่ีเขตพัฒนาพิเศษภาคตะวันออก (Eastern 

Economic Corridor: EEC) มีสมรรถนะและทักษะท่ี

จําเปนสําหรับอนาคต โดยใชเทคโนโลยีดิจิทัล (Digital 

Technology) มีความรู ความเขาใจ สามารถวางแผน

1. ระบบการบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล 

มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

2. สถานศึกษามีการจัดการศึกษาสูความเปนเลิศ 

 

3. สถานศึกษาจัดการศึกษา ตามพระบรมราโชบาย

ดานการศึกษาของในหลวงรัชกาลท่ี 10 เพ่ือเสริมสราง

ความม่ันคงของสถาบันหลักของชาติ และการปกครอง

ในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปน

ประมุข 

4. สถานศึกษามีระบบความปลอดภัยในสถานศึกษา

อยางรอบดาน 

5. สถานศึกษา มีการ จัดการศึกษา สูความเปนเลิศใน 

พ้ืนท่ีเขตพัฒนาพิเศษภาคตะวันออก ( Eastern 

Economic Corridor: EEC) มีสมรรถนะและทักษะท่ี

จําเปนสําหรับอนาคต โดยใชเทคโนโลยีดิจิทัล  

(Digital Technology) มีความรู ความเขาใจ สามารถ
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พันธกิจ (Mission) เปาประสงค (Goals) 

การศึกษาตอ เพ่ือการมีงานทําและปรับตัวในการ

ดํารงชีวิตอยูในสังคมอยางมีความสุข 

6. พัฒนาขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ใหมี 

สมรรถนะตรงตามมาตรฐานตําแหนง และมาตรฐาน

วิชาชีพ 

7. สงเสริมและสนับสนุนการจัดการศึกษาเพ่ือการบรรลุ 

เปาหมาย การพัฒนาท่ียั่งยืน Sustainable Development 

Goals : SDGs) และเสริมสรางคุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตรกับ 

สิ่งแวดลอม โดยยึดหลัก ปรัชญาของ เศรษฐกิจพอเพียง 

8. สงเสริมสนับสนุนใหประชากรวัยเรียนทุกคนไดรับ

โอกาสความเสมอภาค ลดความเหลื่อมล้ํา ทางการศึกษา

อยางท่ัวถึงและเทาเทียม มีคุณภาพตาม มาตรฐาน

การศึกษาข้ันพ้ืนฐานและมีคุณธรรมจริยธรรม สูความ

เปนพลโลก 

วางแผนการศึกษาตอ เพ่ือการมีงานทําและปรับตัวใน

การดํารงชีวิตอยูในสังคมอยางมีความสุข 

6. ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษามี

สมรรถนะตรงตามมาตรฐานตําแหนงและมาตรฐาน

วิชาชีพ 

7. สถานศึกษา จัดการศึกษาบรรลเุปาหมาย การ

พัฒนาท่ียั่งยืน Sustainable Development Goals : 

SDGs) และเสริมสรางคุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตรกับ

สิ่งแวดลอม โดยยึดหลักปรัชญาของ เศรษฐกิจพอเพียง 

8. ประชากรวัยเรียนทุกคนไดรับโอกาส ความเสมอ

ภาคลดความเหลื่อมล้ําทางการศึกษาอยางท่ัวถึง  

และเทาเทียม มีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา 

ข้ันพ้ืนฐาน และมีคุณธรรมจริยธรรม สูความเปน 

พลโลก 

 

กลยุทธ (Strategy) 

  กลยุทธท่ี 1 ยกระดับคุณภาพการจัดการศึกษา 

 การเรียนรูทุกท่ีทุกเวลาดวยเทคโนโลยีดิจิทัล   

 เสริมสรางทักษะอาชีพและการมีรายไดระหวางเรียน 

 ปลูกฝงความรักในสถาบันหลักของชาติและนอมนําพระบรมราโชบายดานการศึกษาสู

การปฏิบัติ 

 จัดการเรียนรูประวัติศาสตร หนาท่ีพลเมือง ศีลธรรมและประชาธิปไตย 

 ปรับกระบวนการจัดการเรียนรูใหทันสมัยและหลากหลาย 

 สงเสริมการอานเพ่ือเปนวิถีในการคนหาความรูและตอยอดองคความรูท่ีสูงข้ึน 

 สงเสริมสนับสนุนกิจกรรมพัฒนาผูเรียน 

 จัดการศึกษาเพ่ือความเปนเลิศ 

กลยุทธท่ี 2 เสริมสรางศักยภาพ สมรรถนะและคุณภาพชีวิตขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

  แกไขปญหาหนี้สินครู 

  พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 
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       กลยุทธท่ี 3 เพ่ิมประสิทธิภาพระบบการบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาลใหมีประสิทธิภาพและ

ประสิทธิผล 

 เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการ 

 เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารงานบุคคล 

 ลดภาระการประเมินของสถานศึกษา 

 สรางความตระหนักในการปองกันการทุจริต 

 การสื่อสารและประชาสัมพันธองคกร 

 กลยุทธท่ี 4 เสริมสรางความปลอดภัยของสถานศึกษา  

 เสริมสรางความปลอดภัยของสถานศึกษา 

กลยุทธท่ี 5 เพ่ิมโอกาสและสรางความเสมอภาคทางการศึกษา 

 สรางความเขมแข็งระบบแนะแนว 

 สงเสริมธนาคารหนวยกิต 

 เสริมสรางทักษะอาชีพและการมีรายไดระหวางเรียน 

 หนึ่งอําเภอหนึ่งโรงเรียนคุณภาพ 

 จัดการศึกษาแบบเรียนรวม 

 เพ่ิมโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษา  

คานิยมองคกร 

“ซ่ือสัตย พรอมบริการ สุภาพ มีคุณธรรม” ตัวยอ “ISPM”  (Integrity  Service mind  

Polite  Morality)    
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ตัวช้ีวัดเปาประสงคและคาเปาหมายตัวช้ีวัด (KPIs & Targets) 

กลยุทธท่ี 1 ยกระดับคุณภาพการจัดการศึกษา 

เปาประสงคเชิงกลยุทธ 

1.1 ผูเรียนทุกชวงวัยในระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน มีความรักในสถาบันหลักของชาติ และยึดม่ันการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย 

ทรงเปนประมุข เปนพลเมืองท่ีรูสิทธิและหนาท่ีอยางมีความรับผิดชอบ มีจิตสาธารณะ มีความรักและความภูมิใจในความเปนไทย 

1.2 ผูเรียนทุกชวงวัยในระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐานในพ้ืนท่ีนวัตกรรม ไดรับการพัฒนาและมีคุณภาพตามมาตรฐานสอดคลองกับพ้ืนท่ีเขตพัฒนาพิเศษภาค

ตะวันออก (Eastern Economic Corridor: EEC) ใหมีสมรรถนะและทักษะท่ีจําเปนในศตวรรษท่ี 21 มีความรูความเขาใจ สามารถวางแผนการศึกษาตอ เพ่ือการมีงานทําและ

ปรับตัวในการดํารงชีวิตอยูในสังคมอยางมีความสุข 

1.3 สถานศึกษาจัดการศึกษาบรรลุเปาหมายการพัฒนาท่ียั่งยืน Sustainable Development Goals : SDGs) และเสริมสรางคุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตรกับ

สิ่งแวดลอม โดยยึดหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

1.4 สถานศึกษา มีและใชหลักสูตรสถานศึกษาทุกระดับท่ียืดหยุนตอบสนองตอความถนัด ความสนใจของผูเรียนและสอดคลองกับทองถ่ิน รวมท้ังการเสริมสราง

บรรยากาศท้ังภายในและภายนอกหองเรียนใหเอ้ือตอการเรียนรูของผูเรียน 

เปาประสงค ตัวช้ีวัดความสําเร็จ หนวย

นับ 

คาเปาหมาย โครงการ/กิจกรรม ผูรับผิดชอบ 

2566 ทําได

จริง 
2567 2568 2569 2570 

ขอท่ี 2 สถานศึกษามี

การจัดการศึกษาสู

ความเปนเลิศ 

1. รอยละของผูเรียนท่ีมีพฤติกรรม

บงชี้เชิงบวกดานคุณธรรม จริยธรรม

และคุณลักษณะอันพึงประสงคระดับดี

ข้ึนไป

รอยละ 70 95 95 

ข้ึน

ไป 

95 

ข้ึน

ไป 

95 

ข้ึน

ไป 

95 

ข้ึน

ไป 

1. โครงการยกระดับ

คุณภาพการศึกษา

• กิจกรรมยกระดับ

ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน

กลุมนิเทศฯ 



66 
เปาประสงค ตัวช้ีวัดความสําเร็จ หนวย

นับ 

คาเปาหมาย โครงการ/กิจกรรม ผูรับผิดชอบ 

2566 ทําได

จริง 
2567 2568 2569 2570 

2. รอยละของผูเรียนระดับการศึกษา

ภาคบังคับ (ม.3) และการศึกษาข้ัน

พ้ืนฐาน (ม.6) ท่ีมีผลสัมฤทธิ์ทางการ

เรียนระดับผลการเรียน 3 ข้ึนไป

รอยละ N/A N/A 70 75 80 85 และเตรียมความพรอม

รับการประเมินระดับ

นานาชาติ (PISA) 

• กิจกรรมสงเสริม

พหุปญญา

• กิจกรรมคนหาความ

โดดเดนของสถานศึกษา

(OBEC Specials)

กลุมนิเทศฯ 

3. รอยละของผูเรียนท่ีไดรับการ

สงเสริมพหุปญญา จากการคัดกรอง/

สํารวจแวว/วัดความสามารถความ

ถนัดของผูเรียน

รอยละ 30 50 70 75 80 85 กลุมนิเทศฯ 

4. รอยละของผูเรียนไดรับการพัฒนา

ใหมีสมรรถนะ และทักษะท่ีจําเปนใน

ศตวรรษท่ี 21

รอยละ 60 100 100 100 100 100 กลุมนิเทศฯ 

5. รอยละของสถานศึกษาท่ีมีความ

โดดเดนดานใดดานหนึ่ง ดังนี้ ดาน

คณิตศาสตร ดานวิทยาศาสตรและ

เทคโนโลยี ดานสังคมศาสตร ดานภาษา

ดานสุนทรียศาสตร ดานการอนุรักษ

ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม

ดานการนอมนําศาสตรพระราชาสูการ

รอยละ N/A N/A 100 100 100 100 กลุมนิเทศฯ 



67 
เปาประสงค ตัวช้ีวัดความสําเร็จ หนวย

นับ 

คาเปาหมาย โครงการ/กิจกรรม ผูรับผิดชอบ 

2566 ทําได

จริง 
2567 2568 2569 2570 

พัฒนาท่ียั่งยืน ดานภาวะความเปน

ผูนําของผูเรียน ดานการสงเสริมอาชีพ

และการมีงานทาํ ดานคุณธรรมจริยธรรม 

ดานทักษะกีฬาและสุขภาวะของผูเรียน

และดานอ่ืนๆ 

6. รอยละของผูเรียนมีคุณภาพตาม

มาตรฐานการศึกษาข้ันพ้ืนฐานอยูใน

ระดับยอดเยี่ยม

รอยละ N/A N/A 80 85 90 100 กลุมนิเทศฯ 

7. สัดสวนนักเรียนระดับชั้น

มัธยมศึกษาปท่ี 3 ท่ีมีผลการทดสอบ

O-NET ใน 4 วิชาหลัก (ภาษาไทย

ภาษาอังกฤษ คณิตศาสตร และ

วิทยาศาสตร) ตั้งแตรอยละ 50 ข้ึนไป

ตอจํานวนนักเรียนระดับชั้น

มัธยมศึกษาปท่ี 3 ท่ีเขารับการทดสอบ

(รอยละในแตละวิชาภาษาไทย :

ภาษาอังกฤษ : คณิตศาสตร :

วิทยาศาสตร)

รอยละ N/A N/A 83 : 

10 : 

7 : 

8

85 : 

12 : 

9 : 

10

87 : 

14 : 

11 : 

12

89 : 

16 : 

13 : 

14

กลุมนิเทศฯ 
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เปาประสงค ตัวช้ีวัดความสําเร็จ หนวย

นับ 

คาเปาหมาย โครงการ/กิจกรรม ผูรับผิดชอบ 

2566 ทําได

จริง 
2567 2568 2569 2570 

8. รอยละของสถานศึกษาที่สอนในระดับ

มัธยมศึกษาตอนตน สงเสริมการประเมิน

ความฉลาดรูตามแนวทางการประเมิน

PISA ใหกับนักเรียนระดับชัน้มัธยมศึกษา

ตอนตน เพื่อเตรียมความพรอมรับการ

ประเมินระดับนานาชาติ

รอยละ 70 60 80 82 84 86 กลุมนิเทศฯ 

9. รอยละของสถานศึกษาในสังกัดท่ีมี

หลักสูตรสถานศึกษาท่ียืดหยุน

ตอบสนองตอความถนัดและความ

สนใจของผูเรียน

รอยละ N/A N/A 80 85 90 95 

10. รอยละของสถานศึกษาท่ีมีการ

จัดการเรียนรูเชิงรุก (Active

Learning) และมีการวัดและ

ประเมินผลเพ่ือพัฒนาการเรียนรูของ

ผูเรียน (Assessment for Learning)

ดวยวิธีการท่ีหลากหลาย เพ่ือสงเสริม

การเรียนรูเปนรายบุคคล

(Personalized Learning)

รอยละ N/A N/A 80 85 90 95 กลุมนิเทศฯ 



69 
เปาประสงค ตัวช้ีวัดความสําเร็จ หนวย

นับ 

คาเปาหมาย โครงการ/กิจกรรม ผูรับผิดชอบ 

2566 ทําได

จริง 
2567 2568 2569 2570 

11. รอยละของสถานศึกษาท่ีมีการ

สงเสริมและพัฒนาผูเรียน คร ูให

เขาถึงแพลตฟอรมสื่อการเรียนรูท่ีใช

ในการจัดการเรียนการสอนการวัด

ประเมิน และพัฒนาผูเรียน เพ่ือ

สงเสริมการเรียนรูเปนรายบุคคล

สําหรับผูเรียนทุกชวงวัย

รอยละ N/A N/A 100 100 100 100 

ขอท่ี 3 สถานศึกษา

จัดการศึกษา ตามพระ

บรมราโชบายดาน

การศึกษาของในหลวง

รัชกาลท่ี 10 เพ่ือ 

เสริมสรางความม่ันคง

ของสถาบันหลักของ

ชาติ และการปกครอง

ในระบอบ

ประชาธิปไตยอันมี

พระมหากษัตริยทรง

เปนประมุข 

12.รอยละของสถานศึกษาท่ีขับเคลื่อน

หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงสู

สถานศึกษา เพ่ือการพัฒนาท่ียั่งยืน

รอยละ N/A N/A 100 100 100 100 2. โครงการจัดการศึกษา

ตามแนวพระบรมราโชบาย

อยางยั่งยืน

กลุมนิเทศฯ 

13. รอยละของสถานศึกษาขับเคลื่อน

พระบรมราโชบายดานการศึกษาของ

ในหลวงรัชกาลท่ี 10

รอยละ N/A N/A 100 100 100 100 กลุมนิเทศฯ 

14. รอยละของสถานศึกษาท่ีปลูกฝง

ใหครูบุคลากรและผูเรียนมีความรักใน

สถาบันชาต ิศาสนา พระมหากษัตริย

รอยละ N/A N/A 100 100 100 100 กลุมนิเทศฯ 

15. รอยละของผูเรียนท่ีมีความรูเรื่อง

ประวัติศาสตรหนาท่ีพลเมือง ศีลธรรม

และประชาธิปไตยในสังคมรวมสมัย

รอยละ N/A N/A 85 90 95 100 กลุมสงเสริมฯ 



70 
เปาประสงค ตัวช้ีวัดความสําเร็จ หนวย

นับ 

คาเปาหมาย โครงการ/กิจกรรม ผูรับผิดชอบ 

2566 ทําได

จริง 
2567 2568 2569 2570 

16. รอยละของสถานศึกษาท่ีพัฒนา

นวัตกรรมการจัดการเรียนรู

ประวัติศาสตร หนาท่ีพลเมือง

ศีลธรรม ประชาธิปไตย และสงเสริม

ความรักชาติ ศาสน กษัตริย สูหองเรียน

วิถีใหมดวยเทคโนโลยีดิจิทัล

รอยละ N/A N/A 100 100 100 100 กลุมนิเทศฯ 

ขอท่ี 5 สถานศึกษา มี

การ จัดการศึกษา สู

ความเปนเลิศใน พ้ืนท่ี

เขตพัฒนาพิเศษภาค

ตะวันออก ( Eastern 

Economic Corridor: 

EEC) มีสมรรถนะและ

ทักษะท่ีจําเปนสําหรับ

อนาคต โดยใช

เทคโนโลยีดิจิทัล 

17. รอยละของสถานศึกษามีการจัด

การศึกษาสอดคลองตามเปาหมายเขต

พัฒนาพิเศษภาคตะวันออก (Eastern

Economic Corridor: EEC)

รอยละ N/A N/A 100 100 100 100 3. โครงการสงเสริมทักษะ

ชีวิตและทักษะอาชีพอยาง

ยั่งยืน

• กิจกรรมพัฒนา

คุณภาพการศึกษาและ

ทักษะอาชีพอยาง

ยั่งยืน

กลุมนิเทศฯ 

18. รอยละของผูเรียนมีสมรรถนะและ

ทักษะท่ีจําเปนสําหรับอนาคต โดยใช

เทคโนโลยีดิจิทัล (Digital Technology)

รอยละ N/A N/A 80 85 90 95 กลุมนิเทศฯ 
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เปาประสงค ตัวช้ีวัดความสําเร็จ หนวย

นับ 

คาเปาหมาย โครงการ/กิจกรรม ผูรับผิดชอบ 

2566 ทําได

จริง 
2567 2568 2569 2570 

(Digital Technology) 

มีความรู ความเขาใจ 

สามารถวางแผน

การศึกษาตอ เพ่ือการมี

งานทําและปรับตัวใน

การดํารงชีวิตอยูใน

สังคมอยางมีความสุข 

19. รอยละของผูเรียนมีความรู ความ

เขาใจ ทักษะ ประสบการณ เพ่ือ

วางแผนการศึกษาตอและมีงานทํา

รอยละ N/A N/A 80 85 90 95 • กิจกรรมพัฒนาทักษะ

ชีวิตอยางยั่งยืน

(แนะแนว)

กลุมนิเทศฯ 

20. รอยละของผูเรียนท่ีสามารถ

ปรับตัวในการดํารงชีวิตอยูในสังคม

อยางมีความสุข

รอยละ N/A N/A 80 85 90 95 กลุมสงเสริมฯ 

ขอท่ี 7 สถานศึกษา จัด

การศึกษาบรรลุ

เปาหมายการพัฒนาท่ี

ยั่งยืน Sustainable 

Development Goals 

: SDGs) และเสริมสราง

คุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตร

กับสิ่งแวดลอม โดยยึด

หลักปรัชญาของ 

เศรษฐกิจพอเพียง 

21. รอยละของสถานศึกษาไดรับการ

พัฒนาใหมีความรูความเขาใจในการ

สรางนวัตกรรมการบริหารเพ่ือพัฒนา

ผูเรียนตามเปาหมายการพัฒนาท่ี

ยั่งยืน (Sustainable Development

Goals : SDGs)

รอยละ N/A N/A 70 75 80 85 • กิจกรรมพัฒนาการจัด

การศึกษาตาม

เปาหมายการพัฒนาท่ี

ยั่งยืน (SDGs)

กลุมนิเทศฯ 

22. รอยละของสถานศึกษาท่ีสงเสริม

ผูเรียนใหมีคุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตรกับ

สิ่งแวดลอม

รอยละ N/A N/A 80 85 90 95 • กิจกรรมสงเสริมการจัด

การศึกษาเพ่ือพัฒนา

คุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตร

กับสิ่งแวดลอม

กลุมสงเสริมฯ 
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แนวทางการพัฒนา 

พัฒนาคุณภาพผูเรียน 

1. สงเสริมการจัดการศึกษาใหผูเรียนมีความรู มีทักษะการเรียนรู และทักษะท่ีจําเปนของโลก

ในศตวรรษท่ี 21 อยางครบถวน เปนคนดี มีวินัย มีความรักในสถาบันหลักของชาติ ยึดม่ัน การปกครองใน

ระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย ทรงเปนประมุข และนอมนําพระบรมราโชบายดานการศึกษาของ

พระบาทสมเด็จพระวชิรเกลาเจาอยูหัว สูการปฏิบัติ 

2. สงเสริมสนับสนุนใหสถานศึกษาจัดการศึกษาและพัฒนาคุณภาพผูเรียนเต็มตามศักยภาพ

สอดคลองกับพ้ืนท่ีเขตพัฒนาพิเศษภาคตะวันออก (Eastern Economic Corridor : EEC) นําไปสูความเปน

เลิศดานวิชาการตามความสามารถ ความสนใจ มีทักษะท่ีจําเปนในศตวรรษท่ี 21 สรางขีดความสามารถในการ

แขงขันของประเทศ 

3. พัฒนาและสงเสริมผูเรียนใหไดรับการพัฒนาพหุปญญารายบุคคล โดยมีเครื่องมือคัดกรอง

/สํารวจแวว /วัดความสามารถ ความถนัด สถานศึกษาจัดการเรียนรูท่ีหลากหลายตอบสนองความแตกตางทาง

พหุปญญาของผูเรียน โดยครูออกแบบการจัดการเรียนรูแบบบูรณาการสอดคลองตามบริบทและวัฒนธรรม 

คํานึงถึงความแตกตางของแตละบุคคลตามความถนัด ความสนใจ สงผลตอการพัฒนาผูเรียนใหเต็มตามศักยภาพ  

4. พัฒนาผูเรียนใหมีสมรรถนะและทักษะดานการอาน คณิตศาสตร การคิดข้ันสูง นวัตกรรม

วิทยาศาสตรและเทคโนโลยีดิจิทัล และภาษาตางประเทศ เพ่ือเพ่ิมขีดความสามารถในการแขงขัน เชื่อมโยงสู

อาชีพและการมีงานทํา มีทักษะอาชีพท่ีสอดคลองกับความตองการของประเทศ 

5. สงเสริม พัฒนาทักษะดานดิจิทัลและดานการเรียนรูของผูเรียน ท่ีนําไปสู Digital Life & Learning

6. สงเสริมใหนักเรียนนําความรูดานเทคโนโลยีมาใชในชีวิตประจําวันและหารายไดระหวางเรียน

7. สงเสริมนวัตกรรมการศึกษาและการเรียนรู เพ่ือยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการศึกษาของผูเรียน

8. สงเสริมสนับสนุนใหสถานศึกษาจัดการศึกษาเพ่ือสรางเสริมคุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตรกับ

สิ่งแวดลอม 

9. เสริมสราง พัฒนาความสามารถและทักษะของผูเรียนใหมีคุณภาพ

9.1 สงเสริม สนับสนุนใหผูเรียนสามารถอานออกเขียนไดตามวัย สามารถใชทักษะ

ภาษาไทยในการสื่อสารไดอยางถูกตองเหมาะสม 

9.2 สงเสริมการใชภาษาตางประเทศท่ีสอง เพ่ือเพ่ิมทักษะทางดานภาษาใหกับผูเรียน 

9.3 สงเสริมสนับสนุนการพัฒนาดานสุขอนามัย สมรรถนะทางรางกายใหเกิดความสมดุล

ท้ังรางกายและจิตใจตามพัฒนาการท่ีเหมาะสมกับวัย 

9.4 ปลูกฝงผูเรียนดานคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะอันพึงประสงค 

9.5 ยกยองเชิดชูเกียรติผูเรียนท่ีมีผลงานทางวิชาการและวิชาชีพ ท้ังในระดับเขตพ้ืนท่ี 

ระดับประเทศ และระดับนานาชาติ 
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พัฒนาหลักสูตรและอ่ืนๆ 

1. พัฒนาหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน และหลักสูตรสถานศึกษาบนฐานของ

สามมโนทัศนหลัก คือ Career Education, Competency Building, Creative Education 

2. สงเสริม สนับสนุนการวัดประเมินผลเพ่ือการเรียนรู (Assessment for Learning)

ท่ีสอดคลองกับสภาพบริบทของสถานศึกษา โดยใหมีรูปแบบวิธีการท่ีหลากหลาย เชน การทดสอบดวยขอสอบ

ปรนัยและอัตนัย การประเมินภาคปฏิบัติ (Performance-based Assessment) และการประเมินตามสภาพ

จริง (Authentic Assessment) 

3. พัฒนาและสงเสริมนวัตกรรมการศึกษาและการเรียนรู เพ่ือยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการ

ศึกษาของผูเรียน และสมรรถนะของผูเรียน 

4. พัฒนาและสงเสริมใหมีแพลตฟอรมการจัดการเรียนรูอัจฉริยะ ท่ีรวบรวมขอมูลเก่ียวกับ

กระบวนการจัดการเรียนรู สื่อการสอนท่ีมีคุณภาพ และการประเมินและพัฒนาผูเรียนเพ่ือสงเสริมการเรียนรู

เปนรายบุคคล (Personalized learning) สําหรับผูเรียนทุกชวงวัย 

5. บูรณาการการศึกษาเพ่ือการศึกษาตอดานอาชีพ และการประกอบอาชีพ หรือการมีงานทํา

ตามความตองการ และความถนัดของผูเรียน 

6. สงเสริมสนับสนุนศูนยพัฒนาศักยภาพบุคคลเพ่ือความเปนเลิศ (HCEC) เปนศูนยกลางในการ

พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาโดยใชพ้ืนท่ีเปนฐาน 

7. พัฒนารูปแบบ วิธีการนิเทศท่ีสงเสริมการจัดการเรียนรู เชิงรุก (Active Learning)

เพ่ือตอบสนองการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษท่ี 21 

8. พัฒนาระบบสงเสริม สนับสนุนคุณภาพการจัดการศึกษา

8.1 สงเสริมการจัดการระบบขอมูลสารสนเทศท่ีเก่ียวของกับคุณภาพของผูเรียน

ทุกระดับทุกประเภท ใหมีประสิทธิภาพ 

8.2 สงเสริมการนําหลักสูตรไปสูการปฏิบัติใหเกิดประสิทธิภาพ และการพัฒนาหลักสูตร

ใหสอดคลองกับความจําเปนและความตองการของผูเรียน ชุมชน ทองถ่ิน และสังคม  

8.3 สงเสริม สนับสนุนการพัฒนาแหลงเรียนรูในสถานศึกษา เพ่ือสงเสริมการเรียนรูและ

เพ่ิมพูนประสบการณในการเรียนรูของผูเรียนอยางเหมาะสมสงเสริมใหมีศูนยรวมสื่อเพ่ือการเรียนรูท้ังในและ

นอกหองเรียน  

8.5 สงเสริมการจัดหลักสูตรทักษะอาชีพ หลักสูตรเพ่ือการมีงานทําควบคูไปกับวิชาสามัญ 

9. สงเสริมสนับสนุนการจัดการศึกษาเพ่ือบรรลุเปาหมายการพัฒนาอยางยั่งยืน (Sustainable

Development Goals: SDGs) และเสริมสรางจิตสํานึกในการพัฒนาคุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตรตอสิ่งแวดลอม 

ตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
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กลยุทธท่ี 2 เสริมสรางศกัยภาพ สมรรถนะและคุณภาพชีวิตขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

เปาประสงคเชิงกลยุทธ 

ผูบริหาร ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา เปนบุคคลแหงการเรียนรู ทันตอการเปลี่ยนแปลง มีสมรรถนะ ทักษะ ความเชี่ยวชาญในการจัดการศึกษาท่ี

ตอบสนองทิศทางการพัฒนาประเทศ และจรรยาบรรณตามมาตรฐานวิชาชีพ 

เปาประสงค ตัวช้ีวัดความสําเร็จ หนวย

นับ 

คาเปาหมาย โครงการ/กิจกรรม ผูรับผิดชอบ 

2566 ทําได

จริง 
2567 2568 2569 2570 

ขอท่ี 6 ขาราชการครูและ

บุคลากรทางการศึกษามี

สมรรถนะตรงตามมาตรฐาน

ตําแหนงและมาตรฐานวิชาชีพ 

1. รอยละของขาราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษามีสมรรถนะตรง
ตามมาตรฐานตําแหนง/มาตรฐาน
วิชาชีพ

รอยละ N/A N/A 85 90 95 100 โครงการเสริมสรางศักยภาพ 
สมรรถนะและคุณภาพชีวิต
ขาราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา 

• กิจกรรมพัฒนาสมรรถนะ
ครูสูผูเรียนในศตวรรษท่ี 21 

• กิจกรรมพัฒนาสมรรถนะ
และศักยภาพขาราชการครู
และบุคลากรทางการศึกษา 

• กิจกรรมยกยองเชิดชูเกียรติ
และเสริมสรางขวัญ กําลังใจ
ในความกาวหนาทางวิชาชีพ

กลุมนิเทศฯ 

กลุมบุคคลฯ 
กลุมพัฒนาครูฯ

2. รอยละของขาราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษาไดรับการ
พัฒนาเพ่ือใหมีคุณภาพชีวิตท่ีดี

รอยละ N/A N/A 95 95 95 95 กลุมบุคคลฯ 
กลุมพัฒนาครูฯ

3. รอยละของครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาไดรับการสรางความรูความเขาใจ
เก่ียวกับการดําเนินการตามหลักเกณฑ
และวิธีการประเมิน PA (ผูบริหารการศึกษา
ผูบริหารสถานศึกษา ศึกษานิเทศก ครู)
และสามารถดําเนินการจัดทําขอตกลง
ในการพัฒนางาน PA ได

รอยละ N/A N/A 95 
ข้ึน
ไป 

96  
ข้ึน
ไป 

97 
ข้ึน
ไป 

98 
ข้ึน
ไป 
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เปาประสงค ตัวช้ีวัดความสําเร็จ หนวย

นับ 

คาเปาหมาย โครงการ/กิจกรรม ผูรับผิดชอบ 

2566 ทําได

จริง 
2567 2568 2569 2570 

4. จํานวนผลงานรางวัลระดับชาติข้ึน

ไปท่ีขาราชการครูและบุคลากร

ทางการศึกษา พนักงานราชการ

ลูกจาง มีผลงานเชิงประจักษตาม

เกณฑไดรับการยกยองเชิดชูเกียรติ

จํานวนรางวัลระดับชาติข้ึนไปมากกวา

หรือเทากับ .... รางวัล 

รางวัล N/A N/A 4 6 8 10 กลุมพัฒนาครูฯ 

5. รอยละของครูและบุคลากรทางการ

ศึกษาท่ีไดรับการพัฒนาความสามารถ

ทางภาษาอังกฤษตามกรอบมาตรฐาน

CEFR

รอยละ N/A N/A 90 95 100 100 กลุมนิเทศฯ 

6. รอยละของครูและบุคลากรทางการ

ศึกษาท่ีสามารถบริหารจัดการและ

จัดการเรียนรูเชิงรุกท่ีสงผลตอการ

พัฒนาสมรรถนะสําคัญของผูเรียน

รอยละ N/A N/A 60 65 70 75 กลุมนิเทศฯ 

7. รอยละของครูและบุคลากรทางการ

ศึกษาท่ีนําเทคโนโลยีดิจิทัลไปใชใน

การจัดการเรียนรูหรือการปฏิบัติงาน

รอยละ N/A N/A 100 100 100 100 กลุม ICT 
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แนวทางการพัฒนา 

1. พัฒนาผูบริหารการศึกษา และผูบริหารสถานศึกษา ใหเปนผูนําเชิงกลยุทธ นํานโยบายสูการ

ปฏิบัติ และมีทักษะในการบริหารสถานการณ  

2. พัฒนาสมรรถนะศึกษานิเทศก ในการนิเทศ และการชี้แนะ (Coaching)

3. พัฒนาสมรรถนะครู ดานภาษาอังกฤษ ภาษาจีน เทคโนโลยีดิจิทัล การจัดการเรียนรู

จิตวิญญาณความเปนครู และทักษะอ่ืนท่ีจําเปน 

4. พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา ใหมีความรูและสมรรถนะดานวิชาการ ดานทักษะการ

จัดการเรียนรูเชิงรุก (Active Learning) 

5. สงเสริมและพัฒนาศักยภาพผูบริหาร ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในดานทักษะ

ภาษาอังกฤษและทักษะดาน Digital Literacy 

6. สงเสริมสนับสนุนศูนยพัฒนาศักยภาพบุคคลเพ่ือความเปนเลิศ (HCEC) เปนศูนยกลางใน

การพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาโดยใชพ้ืนท่ีเปนฐาน 

7. พัฒนาผูบริหารสถานศึกษา ครูและบุคลากรทางการศึกษาใหมีคุณธรรม จริยธรรมและการ

ปฏิบัติงานตามหลักธรรมาภิบาล 

8. การแกไขปญหาหนี้สินครู

1) จัดตั้งสถานีแกหนี้สินครูและบุคลากรทางการศึกษาทุกระดับ

2) จัดทําขอมูลสารสนเทศหนี้สินครู

3) จัดทําแนวทางการแกไขปญหาหนี้สินครู และดําเนินการตามแนวทางฯ ตามสภาพทางการ

เงิน 

9. เสริมสรางขวัญ กําลังใจในความกาวหนาทางวิชาชีพและการยกยองเชิดชูเกียรติขาราชการครู

และบุคลากรทางการศึกษา 
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กลยุทธท่ี 3 เพ่ิมประสิทธิภาพระบบการบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาลใหมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

เปาประสงคเชิงกลยุทธ 

1. สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาและสถานศึกษา มีการพัฒนาระบบการบริหารจัดการและการมีสวนรวมท่ีไดมาตรฐานและมีประสิทธิภาพ และนําเทคโนโลยี

ดิจิทัลมาใชบริหารจัดการไดอยางเหมาะสมตามหลักธรรมาภิบาล 

2. สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาและสถานศึกษา มีการนําระบบขอมูลสารสนเทศ และเทคโนโลยีดิจิทัลมาใชในการบริหารจัดการอยางมีประสิทธิภาพ

3. สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาและสถานศึกษา มีการบริหารงบประมาณ และการบริหารงานบุคคลท่ีมีประสิทธิภาพ เหมาะสมกับบริบท

เปาประสงค ตัวช้ีวัดความสําเร็จ หนวย

นับ 

คาเปาหมาย โครงการ/กิจกรรม ผูรับผิดชอบ 

2566 ทําได

จริง 
2567 2568 2569 2570 

ขอ 1 ระบบการบริหาร

จัดการตามหลักธรรมาภิ

บาลมีประสิทธิภาพและ

ประสิทธิผล 

1.รอยละของสถานศึกษาในสังกัด

มีระบบบริหารจัดการท่ีเปนดิจิทัล

- สํานักงานฯ และสถานศึกษา

มีและใชระบบสารบรรณ 

อิเล็กทรอนิกส 

- สํานักงานฯ และสถานศึกษา

มีและใชระบบริหารจัดการท่ี เปน

ระบบดิจิทัล 4 ดาน (บริหาร

ท่ัวไป/บุคลากร/ งบประมาณ/

วิชาการ) 

N/A N/A 100 100 100 100 โครงการเพ่ิมประสิทธิภาพ

ระบบการบริหารจัดการ 

• กิจกรรมเสริมสราง

ประสิทธิภาพระบบ

บริหารจัดการ

• กิจกรรมติดตามและ

ประเมินผลการจัด

การศึกษา

• กิจกรรมพัฒนาสถานศึกษา

ตามบริบทของพ้ืนท่ี

กลุม ICT 
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เปาประสงค ตัวช้ีวัดความสําเร็จ หนวย

นับ 

คาเปาหมาย โครงการ/กิจกรรม ผูรับผิดชอบ 

2566 ทําได

จริง 
2567 2568 2569 2570 

- สํานักงานฯ และสถานศึกษา

ในสังกัด มีและใชระบบบริหาร

จัดการท่ีเปนระบบดิจิทัล 4 ดาน 

(บริหารท่ัวไป/ บุคลากร/ 

งบประมาณ/วิชาการ) เชื่อมโยง 

เปนระบบดิจิทัลเดียวกัน 

• กิจกรรมเสริมสราง

คุณธรรม จริยธรรม และ

ธรรมาภิบาล

- มีระบบดูแลชวยเหลือ

นักเรียน ท่ีเปนระบบดิจิทัล 

2. รอยละของระดับความพึงพอใจ

ของประชาชนตอบริการจัด

การศึกษาของสํานักงานเขตพื้นที่

การศึกษามัธยมศึกษาชลบุรี ระยอง

N/A N/A 80 85 90 95 กลุมอํานวยการ 

3. รอยละของสถานศึกษานํารองใน

พื้นที่นวัตกรรมการศึกษา สถานศึกษา

ในเขตพฒันาพิเศษภาคตะวนัออก

(EEC) และโรงเรียนคุณภาพ ไดรับการ

พัฒนาประสิทธิภาพการจัดการศึกษา

ตามบริบทพื้นที่

N/A N/A 100 100 100 100 กลุมนิเทศฯ 
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เปาประสงค ตัวช้ีวัดความสําเร็จ หนวย

นับ 

คาเปาหมาย โครงการ/กิจกรรม ผูรับผิดชอบ 

2566 ทําได

จริง 
2567 2568 2569 2570 

4. รอยละของสถานศึกษาท่ีผาน

เกณฑการประเมิน ITA Online

N/A N/A 90 95 100 100 กลุมนิเทศฯ 

5. รอยละของโครงการ/กิจกรรมท่ี

บรรลุผลสัมฤทธิ์ตามคาเปาหมาย

ยุทธศาสตรชาติ

N/A N/A 50 55 60 65 กลุมแผนฯ 

6. สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา

มัธยมศึกษาชลบุรี ระยอง ผาน

เกณฑการประเมินราชการ 4.0

ตามเกณฑมาตรฐาน PMQA

ระดับ N/A 4.21 
(ระดับมุง

สูระบบ

ราชการ 
4.0) 

เปน

ระบบ

ราชการ 

4.0 

เปน

ระบบ

ราชการ 

4.0 

เปน

ระบบ

ราชการ 

4.0 

เปน

ระบบ

ราชการ 

4.0 

กลุม

อํานวยการ 

7. สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา

มัธยมศึกษาชลบุรี ระยอง ผาน

เกณฑมาตรฐานท่ี สพฐ. กําหนด

ระดับ ดี

เยี่ยม 

ดีมาก ดีเยี่ยม ดีเยี่ยม ดีเยี่ยม ดีเยี่ยม กลุม

อํานวยการ 

8. รอยละของสถานศึกษาท่ีผาน

เกณฑการประกันคุณภาพภายใน

ระดับยอดเยี่ยม

80 N/A 85 90 95 100 กลุมนิเทศฯ 

9. รอยละของโรงเรียนคุณภาพท่ีมี

การบริหารจัดการและการใช

ทรัพยากรรวมกันไดสําเร็จตาม

เปาหมาย

N/A N/A 85 90 95 100 กลุมนิเทศฯ 
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แนวทางการพัฒนา 

1. ลดภาระครูและบุคลากรทางการศึกษา

1.1 การเพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารงานบุคคล

 1.1.1) ปรับปรุงหลักเกณฑและวิธีการ การแตงต้ัง การยาย การชวยราชการ และ

การขอมีและเลื่อนวิทยฐานะ 

 1.1.2) พัฒนาระบบขอมูลสารสนเทศขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

1.2 ลดภาระงานท่ีนอกเหนืองานท่ีเก่ียวของกับการจัดการเรียนการสอนของครู 

1.2.1) จัดกิจกรรม โครงการตางๆ ในชวงปดภาคเรียน หรือชวงวันหยุด 

1.2.2) ประสานความรวมมือไปยังสถานศึกษา หนวยงาน องคกรตางๆ ในการจัด

กิจกรรม โครงการตางๆ ในชวงปดภาคเรียน หรือชวงวันหยุด 

1.2.3) สงเสริมความรวมมือในการทํางานภายในสถานศึกษาของจิตอาสาจาก

องคกรและสถานประกอบการตางๆ 

1.3 ลดภาระการประเมินของสถานศึกษา 

  พัฒนาและสงเสริมการใชระบบบริหารดานการจัดการศึกษาพ้ืนฐานท่ีดีสําหรับ

สถานศึกษาใหเปนระบบเดียวเพ่ือลดภาระงานครู ลดความซํ้าซอนของระบบงานและการจัดเก็บขอมูล 

1.4 สงเสริมการดําเนินงานระบบประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษาใหมีความ

เขมแข็ง 

1.5 เพ่ิมประสิทธิภาพการนิเทศ ติดตามและประเมินผลการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน โดยการ

จัดระบบนิเทศ ติดตาม ประเมินผล และรายงานผล หลากหลายมิติใหมีความเขมแข็งและตอเนื่อง เปนรูปธรรม 

ใหมีขอมูลปอนกลับ ท่ีสามารถสะทอนคุณภาพของผูเรียน และสภาพปญหาท่ีเปนอุปสรรคตอการพัฒนาผูเรียน

ใหมีคุณภาพ 

1.6 สงเสริมระบบการนิเทศ ท้ังการนิเทศภายในสถานศึกษาโดยผูบริหารสถานศึกษา

และครู และการนิเทศโดยสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา โดยดําเนินการอยางเปนระบบและตอเนื่อง 

1.7 สรางความตระหนักในการปองกันการทุจริต 

1.7.1) เสริมสรางคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาลในสถานศึกษา และสํานักงาน

เขตพ้ืนท่ีการศึกษา 

1.7.2) สรรหา บรรจุและแตงตั้ง โยกยาย ตามหลักการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี 

ยึดถือระบบคุณธรรมและความโปรงใส 

1.8 1 อําเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ 

1.8.1) จัดทําแผนการพัฒนาโรงเรียนคุณภาพ 

1.8.2) กําหนดมาตรฐานโรงเรียนคุณภาพ 

1.8.3) พัฒนาโรงเรียนคุณภาพใหเปนไปตามมาตรฐาน 

1.9 พัฒนาการสื่อสารทุกชองทางและประชาสัมพันธองคกร 
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กลยุทธท่ี 4 เสริมสรางความปลอดภัยของสถานศึกษา 

เปาประสงคเชิงกลยุทธ 

1.1) ผูเรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา ไดรับการดูแลดานความปลอดภัย และสามารถปรับตัวตอโรคอุบัติใหม โรคอุบัติซํ้า 

1.2) ผูเรียนมีความรูความเขาใจในภัยคุกคามรูปแบบใหมทุกรูปแบบ 

1.3) สถานศึกษา ไดรับการพัฒนาใหมีความปลอดภัย และจัดการศึกษาไดอยางมีประสิทธิภาพ 

1.4) สถานศึกษา ไดรับการสงเสริมใหมีความรวมมือกับหนวยงานภายนอกท่ีเก่ียวของเพ่ือความปลอดภัยของผูเรียน 

เปาประสงค ตัวช้ีวัดความสําเร็จ หนวย

นับ 

คาเปาหมาย โครงการ/กิจกรรม ผูรับผิดชอบ 

2566 ทําได

จริง 
2567 2568 2569 2570 

ขอท่ี 4 สถานศึกษามีระบบ

ความปลอดภัยใน

สถานศึกษาอยางรอบดาน 

1. รอยละของผูเรียนที่ไดรับความรู

ความเขาใจในภัยคุกคามรูปแบบใหม

ความปลอดภัยดานเพศวิถี รูเทาทัน

สื่อเทคโนโลยีในการดําเนนิชวีิตวิถี

ใหม และชีวิตวิถีถัดไป

N/A N/A 100 100 100 100 โครงการ MOE Safety 

Center 

กลุมสงเสริมฯ 

2. รอยละของผูเรียน ครู และ

บุคลากรทางการศึกษา ดาํเนินการ

ตามแนวทางในการจัดการภัยพบิัติ

และภัยคุกคามในทุกรูปแบบให

สามารถปรับตัวตอโรคอุบัติใหม และ

80 93.31 100 100 100 100 กลุมสงเสริมฯ 
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เปาประสงค ตัวช้ีวัดความสําเร็จ หนวย

นับ 

คาเปาหมาย โครงการ/กิจกรรม ผูรับผิดชอบ 

2566 ทําได

จริง 
2567 2568 2569 2570 

โรคอุบัติซ้ํา รองรับวิถีชีวิตใหม 

(New Normal) 

3. รอยละของสถานศึกษาที่มีการ

ประเมินความเสี่ยง และมีแผน/

มาตรการ กิจกรรมในการสรางความ

ตระหนักรู (Safety Awareness)

หรือทักษะในการรับมือดานความ

ปลอดภัย (Safety Action) ทุก

รูปแบบ และมีการดําเนินการตาม

แผนอยางเปนระบบ

80 100 100 100 100 100 กลุมสงเสริมฯ 

4. รอยละของผูเรียนไดรับการศึกษา

ในสถานศึกษาท่ีมีความปลอดภัย

N/A N/A 100 100 100 100 กลุมสงเสริมฯ 

5. รอยละของสถานศึกษาท่ีมี

ระบบรับเรื่องรองเรียน รองทุกข

ดูแลความปลอดภัยของผูเรียนครู

และบคุลากรทางการศึกษา ผาน

ระบบ OBEC Safety Center

N/A N/A 100 100 100 100 กลุมสงเสริมฯ 
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เปาประสงค ตัวช้ีวัดความสําเร็จ หนวย

นับ 

คาเปาหมาย โครงการ/กิจกรรม ผูรับผิดชอบ 

2566 ทําได

จริง 
2567 2568 2569 2570 

6. รอยละของผูเรียนและบุคลากร

ทางการศึกษา ท่ีไดรับการสราง

ภูมิคุมกันไมใหเขาไปของเก่ียวกับ

ยาเสพติด

N/A N/A 100 100 100 100 กลุมสงเสริมฯ 
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แนวทางการพัฒนา 

1. สนับสนุน พัฒนา และสงเสริมใหผูเรียนไดเรียนรูเก่ียวกับภัยรูปแบบตาง ๆ ท่ีมีผลกระทบตอ

ความปลอดภัยในการดําเนินชีวิต เพ่ือสามารถดําเนินชีวิตในวิถีใหมและชีวิตวิถีถัดไปไดอยางถูกตอง 

2. จัดกิจกรรมในการสรางความตระหนักรู (Safety Awareness) หรือการซักซอมในการรับมือ

กับภัยพิบัติและภัยคุกคามรูปแบบตาง ๆ (Safety Action) ท่ีผูเรียนอาจตองเผชิญ และมีแผน/มาตรการในการ

รับมือกับโรคอุบัติใหมและโรคอุบัติซํ้าท่ีเกิดข้ึนไดในวิถีชีวิตใหม เพ่ือใหสถานศึกษาเปนพ้ืนท่ีปลอดภัย 

3. พัฒนาระบบและกลไกในการดูแลความปลอดภัยใหกับผูเรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา

และสถานศึกษา ใหไดรับความปลอดภัยจากภัยท้ัง 9 รูปแบบ และพรอมปรับตัวตอการเปลี่ยนแปลง โดยเปด

ใหมีชองทางการรองเรียนหรือแจงเหตุใหกับผูเรียน ผูปกครอง ครู รวมถึงการใช Big Data และแอปพลิเคชันใน

การเฝาระวังเชิงรุก เพ่ือสามารถคาดการณภัยท่ีอาจเกิดข้ึนในอนาคต การซักซอมในการรับมือกับภัยพิบัติและ

ภัยคุกคามรูปแบบตางๆ ท่ีผูเรียนอาจตองเผชิญ และสงเสริมการเชื่อมโยงฐานขอมูลท้ังหนวยงานในสังกัดและ

หนวยงานภายนอก ใหสามารถแกไขปญหาดานความปลอดภัยไดอยางทันทวงที 

4. พัฒนาสถานศึกษาใหเปนพ้ืนท่ีปลอดภัยสําหรับผูเรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษาโดยการ

สนับสนนุหรอืประสานการสนับสนุนทรัพยากรเพ่ือใหอาคารเรียนอาคารประกอบของสถานศึกษาใหเอ้ือตอการ

เรียนรู และความปลอดภัยของผูเรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา รวมถึงสงเสริม และประสานการ

สนับสนุนบุคลากรดานจิตวิทยา และบุคลากรดานความปลอดภัย เพ่ือใหเกิดความปลอดภัยกับผูเรียน ครูและ

บุคลากรทางการศึกษา 

5. สงเสริมและสนับสนุนสถานศึกษา ใหมีความรวมมือกับหนวยงานภาคีเครือขายท่ีเก่ียวของ

เชน กระทรวงมหาดไทย กระทรวงสาธารณสุข และสํานักงานคณะกรรมการปองกันและปราบปรามยาเสพติด 

เปนตน เพ่ือเสริมสรางความปลอดภัยของผูเรียนใหมีทักษะในการปองกันและปรับตัว 

6. สงเสริมใหมีการประเมินความเสี่ยงดานความปลอดภัย และจัดทําแผนบริหารจัดการดานความ

ปลอดภัย รวมถึงแผนดําเนินธุรกิจอยางตอเนื่องสําหรับการบริหารความพรอมตอสภาวะวิกฤต (BCP) และ

จัดระบบความปลอดภัยในภาพรวมใหเหมาะสมตามบริบทของพ้ืนท่ี 
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กลยุทธท่ี 5  เพ่ิมโอกาสและสรางความเสมอภาคทางการศึกษา 

เปาประสงคเชิงกลยุทธ 

 1. ประชากรวัยเรียนระดับการศึกษาภาคบังคับ ไดรับโอกาสทางการศึกษาอยางเสมอภาคจนจบการศึกษาภาคบังคับ

3. ผูเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย ไดรับการสงเสริมใหไดรับโอกาสทางการศึกษาอยางเสมอภาคจนจบการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน

4. เด็กพิการและเด็กดอยโอกาส ไดรับโอกาสทางการศึกษาท่ีมีคุณภาพ

5. ผูเรียนท่ีมีความสามารถพิเศษไดรับการสงเสริมและพัฒนาเต็มตามศักยภาพ

6. เด็กกลุมเสี่ยงท่ีจะออกจากระบบการศึกษา เด็กตกหลน และเด็กออกกลางคัน ไดรับการชวยเหลือใหไดรับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน

เปาประสงค ตัวช้ีวัดความสําเร็จ หนวย

นับ 

คาเปาหมาย โครงการ/กิจกรรม ผูรับผิดชอบ 

2566 ทําได

จริง 
2567 2568 2569 2570 

ขอท่ี 8 ประชากรวัยเรียน 

ทุกคนไดรับโอกาส ความ

เสมอภาค ลดความเหลื่อม

ล้ํา ทางการศึกษาอยาง

ท่ัวถึง และเทาเทียม มี

คุณภาพตามมาตรฐาน

การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน และ

มีคุณธรรมจริยธรรม สู

ความเปนพลโลก 

1.รอยละของประชากรวัยเรยีนใน

เขตพ้ืนท่ีบริการท่ีเขารับการศึกษา

ในระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน

N/A N/A 100 100 100 100 โครงการเพ่ิมโอกาสและสราง

ความเสมอภาคทางการศึกษา 

• กิจกรรมพัฒนาคุณภาพ

การจัดการศึกษาเรียนรวม 

• กิจกรรมพัฒนาและสราง

โอกาสใหผูเรียนไดรับ

การศึกษาอยางท่ัวถึงและเทา

เทียม

กลุมสงเสริมฯ 

2. รอยละของผูเรียนท่ีเปนผูพิการ

ในสถานศึกษาเขาถึงบริการทาง

การศึกษา และพัฒนาสมรรถภาพ

หรือบริการทางการศึกษาท่ี

เหมาะสมตามความจําเปน

N/A N/A 65 70 75 80 กลุมนิเทศฯ 
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เปาประสงค ตัวช้ีวัดความสําเร็จ หนวย

นับ 

คาเปาหมาย โครงการ/กิจกรรม ผูรับผิดชอบ 

2566 ทําได

จริง 
2567 2568 2569 2570 

3. รอยละของผูเรียนท่ีเปน

ผูดอยโอกาสในสถานศึกษาเขาถึง

บริการทางการศึกษา และพัฒนา

สมรรถภาพหรือบริการทางการศึกษา

ท่ีเหมาะสมตามความจําเปน

N/A N/A 100 100 100 100 กลุมสงเสริมฯ 

4.รอยละของเด็กออกกลางคัน

เด็กตกหลน กลับเขาสูระบบ

การศึกษาหรือไดรับการศึกษา

ดวยรูปแบบท่ีเหมาะสม

80 95 100 100 100 100 กลุมสงเสริมฯ 

5. รอยละของนักเรียนยากจนท่ี

ไดรับเงินอุดหนุนปจจัยพ้ืนฐาน

สําหรับนักเรยีนยากจน

N/A N/A 100 100 100 100 กลุมสงเสริมฯ 

6. รอยละของผูเรียนท่ีเปนผูมี

ความสามารถพิเศษ ไดรับการ

สงเสริมศักยภาพท่ีเหมาะสม

N/A N/A 80 85 90 95 กลุมสงเสริมฯ 



87 

แนวทางการพัฒนา 

1. สรางโอกาสและความเสมอภาคการเขาถึงการศึกษาข้ันพ้ืนฐานท่ีมีคุณภาพใหแกประชากร

วัยเรียนทุกคนอยางตอเนื่อง โดยจัดการศึกษาตามขีดความสามารถของผูเรียน ความถนัด และศักยภาพของ 

แตละบุคคลวางรากฐานการศึกษาเพ่ืออาชีพ 

1.1 สงเสริม สนับสนุนสถานศึกษา ใหสามารถจัดการเรียนการสอนสอดคลองกับ 

ความตองการของผูเรียน ชุมชน และบริบทของโรงเรียน ใหไดมาตรฐานและมีคุณภาพระดับสากลบนพ้ืนฐาน

ของความเปนไทย 

1.2 สงเสริม สนับสนุน กิจกรรม/โครงการท่ีสงเสริมผูเรียนใหสามารถเรียนตอจนจบ

การศึกษาภาคบังคับและการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ไดแก การใหทุนการศึกษา การหารายไดระหวางเรียน 

การประสานความรวมมือกับสถาบันอุดมศึกษาในการรับผูเรียนเขาศึกษาตอ 

2. สงเสริมการเขาถึงโอกาสทางการศึกษาของผูเรียน

2.1 จัดการศึกษาใหผูเรียนท่ีมีความสามารถพิเศษไดรับโอกาสในการพัฒนาเต็มตามศักยภาพ

2.2 สรางการศึกษาทางเลือกและการศึกษาตลอดชีวิต (Lifelong learning) ท่ีหลากหลาย

ใหกับผูเรียนกลุมเปาหมายพิเศษ และกลุมเปราะบาง ในการเขาถึงการศึกษา การเรียนรู และมีพ้ืนฐานการ

ประกอบอาชีพหรือทักษะอาชีพ อยางเทาเทียม 

2.3 สงเสริมเด็กพิการและเด็กดอยโอกาส มีโอกาสไดรับการศึกษาท่ีมีคุณภาพ มีทักษะชีวิต 

ทักษะวิชาการ และทักษะวิชาชีพ สอดคลองกับความตองการจําเปนสามารถพ่ึงตนเองไดตามศักยภาพของ 

แตละบุคคล 

2.4 สงเสริมสนับสนุนการจัดการศึกษาแบบเรียนรวมใหมีคุณภาพ และเกิดการบูรณาการ 

อยางยั่งยืน 

2.5 พัฒนาระบบสนับสนุนการจัดการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน โดยบุคคล ครอบครัว (Home 

School) องคกรชุมชน องคกรเอกชน องคกรวิชาชีพ และสถานประกอบการในศูนยการเรียน มาตรา 12 

แหงพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 

3. สงเสริม พัฒนาการใชเทคโนโลยีดิจิทัลในการสรางโอกาสทางการศึกษา

3.1 สงเสริมการพัฒนาระบบขอมูลสารสนเทศของผูเรียนเปนรายบุคคลใหเปนปจจุบันและ

มีประสิทธิภาพ เพ่ือใชเปนขอมูลในการสงเสริมสนับสนุนผูเรียนเรียนตอจนจบการศึกษาภาคบังคับและ

การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

3.2 สนับสนุนทรัพยากร สื่อ เทคโนโลยี สําหรับสถานศึกษาเพ่ือพัฒนาผูเรียนทุกคน 

ทุกกลุมใหมีคุณภาพอยางเทาเทียมกัน 

3.3 สงเสริม สนับสนุนใหมีเทคโนโลยีดิจิทัล หรือนวัตกรรม ในการสรางโอกาสทาง

การศึกษา ใหผูเรียนทุกคนเขาถึงการจัดการศึกษาท่ีมีคุณภาพ 

4. ระดมการมีสวนรวมของภาคสังคมอยางตอเนื่อง เพ่ือสรางโอกาสและลดความเหลื่อมล้ํา

ทางการศึกษา 
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5. พัฒนาระบบดูแลชวยเหลือเด็กและเยาวชนท่ีอยูในการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน เพ่ือปองกันไมให

ออกจากระบบการศึกษา รวมท้ังชวยเหลือเด็กตกหลนและเด็กออกกลางคันใหไดรับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

อยางเทาเทียมกัน 

5.1 สงเสริม สนับสนุนการจัดกิจกรรมแนะแนวและการบริการแนะแนวเพ่ือการศึกษาตอ

และการประกอบอาชีพใหผูเรียนทุกระดับชั้นอยางเขมแข็ง ตอเนื่อง และรูปธรรม เพ่ือใหผูเรียนสามารถ

วางแผนชีวิตดานการเรียน การประกอบอาชีพในอนาคต สามารถปรับตัวไดอยางเหมาะสม และอยูรวมกับผูอ่ืน

ไดอยางมีความสุข 

5.2 สงเสริม สนับสนุนการสรางเครือขายความรวมมือระหวางสถานศึกษา ครอบครัว 

ชุมชน และสถาบันทางสังคม เพ่ือกํากับ ดูแลและปรับเปลี่ยนพฤติกรรมของผูเรียนสูพฤติกรรมท่ีพึงประสงค

ของสังคม 

5.3 สงเสริมระบบการติดตาม ชวยเหลือดูแลผูเรียนทุกคน โดยเฉพาะเด็กดอยโอกาส 

เด็กพิการ เด็กท่ีไมอยูในทะเบียนราษฎร เด็กไรสัญชาติ เด็กตางดาว ใหสามารถเรียนไดอยางตอเนื่องเพ่ือ 

ลดอัตราการออกกลางคัน 

5.4 สงเสริม สนับสนุนการบริหารจัดการของศูนยแนะแนวของจังหวัด เพ่ือใหสามารถ

พัฒนาสถานศึกษาซ่ึงเปนเครือขายไดอยางมีประสิทธิภาพ 



สวนท่ี 5 

การบริหารแผนสูความสําเรจ็
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สวนที่ 5 

การบริหารแผนสูความสําเร็จ 

แผนพัฒนาการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พ.ศ. 2566 - 2570 (ฉบับทบทวนปงบประมาณ พ.ศ. 2567)

สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาชลบุรี ระยอง ถือเปนเครื่องมือสําคัญในการบริหารจัดการศึกษาของ

สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาท่ีเชื่อมโยงสอดคลองกับนโยบายรัฐบาล กระทรวงศึกษาธิการ สํานักงาน

คณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน และนโยบายท่ีเก่ียวของ เพ่ือเปนกลไกในการผลักดันการดําเนินงานให

ประสบผลสําเร็จ และใชเปนกรอบแนวทางในการพัฒนาการจัดการศึกษา โดยนําไปสูการปฏิบัติใหเกิดผลอยาง

เปนรูปธรรมและใชเปนทิศทางในการจัดทําแผนปฏิบัติการประจําปของสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาและ

สถานศึกษา จึงไดกําหนดกระบวนการนําแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาข้ันพ้ืนฐานสูการปฏิบัติ เพ่ือใหเกิดการ

พัฒนาอยางตอเนื่อง และมีประสิทธิภาพสูงสุด ดังนี้ 

1. แตงตั้งคณะกรรมการเพ่ือดําเนินการวิเคราะห สังเคราะห ยุทธศาสตร แผนงาน นโยบายและ

จุดเนนของหนวยงานท่ีเก่ียวของ ทบทวนและวิเคราะหสภาพแวดลอมภายในและภายนอก (SWOT Analysis) 

กําหนดทิศทางการพัฒนา วิสัยทัศน พันธกิจ เปาประสงค กลยุทธ ตัวชี้วัด เปาหมาย โครงการ/กิจกรรม 

รวมท้ังกําหนดกรอบวงเงินงบประมาณ วิเคราะห พิจารณารายละเอียดของโครงการท่ีเสนอของบประมาณ 

ใหเปนไปตามพันธกิจ เปาหมาย ยุทธศาสตรและนโยบายท่ีเก่ียวของ เพ่ือใชในการขับเคลื่อนการดําเนินงานให

บรรลุเปาหมายท่ีสอดคลองกับยุทธศาสตรชาติ 20 ป (พ.ศ. 2561 - 2580) แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ 

(พ.ศ. 2561 – 2580) แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม ฉบับท่ี 13 (พ.ศ. 2566 - 2570) เปาหมายการพัฒนาท่ี

ยั่งยืน (SDGs) แหงสหประชาชาติ นโยบายของกระทรวงศึกษาธิการ นโยบายและจุดเนนของสํานักงาน

คณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน และยุทธศาสตรของหนวยงานตางๆ ท่ีเก่ียวของ 

2. การทบทวน/ปรับกลยุทธ เพ่ือใหเหมาะสมและสอดคลองกับยุทธศาสตรชาติ นโยบายของรัฐบาล

นโยบายของกระทรวงศึกษาธิการ นโยบายและจุดเนนของสํานักงานคณะกรรมการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน นโยบาย

ตางๆ ท่ีเก่ียวของ และบริบทของพ้ืนท่ี ตลอดจนสถานการณในปจจุบัน 

3. การจัดทําแผนพัฒนาการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน โดยกําหนดโครงการ/กิจกรรมท่ีจะดําเนินงาน

ระยะเวลา เปาหมาย ตัวชี้วัดความสําเรจ็ และวงเงินงบประมาณ 

4. การเผยแพรประชาสัมพันธ สรางความเขาใจ และชี้แจงในสาระสําคัญแผนพัฒนาการศึกษาข้ัน

พ้ืนฐาน (พ.ศ. 2566 - 2570) (ฉบับทบทวนปงบประมาณ พ.ศ. 2567) ใหบุคลากรในสํานักงานเขตพ้ืนท่ี

การศึกษาและสถานศึกษาในสังกัด ไดรับทราบขอมูลอยางชัดเจน เพ่ือการมีสวนรวมและสนับสนุนใหการ

ดําเนินงานเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ 

5. การกํากับ ติดตาม และประเมินผลการดําเนินงานอยางเปนระบบเพ่ือใหการขับเคลื่อน

แผนสูการปฏิบัติเปนไปอยางมีประสิทธิภาพและเปนรูปธรรม 
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แนวทางการดําเนินงานสูความสําเร็จ 

1. ผูบริหารใหความสําคัญกับการบริหารจัดการโดยมุงเนนท่ีผลสัมฤทธิ์ของงานและการทํางานแบบมี

สวนรวม ยึดหลักธรรมาภิบาล สรางความเขาใจเก่ียวกับทิศทางการจัดการศึกษาใหบุคลากรทุกระดับรับรูและ

เขาใจตรงกันอยางท่ัวถึง และผลักดันใหมีการดําเนินงานตามแผนอยางมีประสิทธิภาพ ตอเนื่อง สมํ่าเสมอ และ

ดําเนินงานใหบรรลุตามวัตถุประสงคและเปาหมายท่ีกําหนดไว 

2. การสื่อสาร เผยแพรประชาสัมพันธ สรางความเขาใจ และชี้แจงในสาระสําคัญแผนพัฒนา

การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พ.ศ. 2566 - 2570 (ฉบับทบทวนปงบประมาณ พ.ศ. 2567) ใหบุคลากรในสํานักงานเขต

พ้ืนท่ีการศึกษาและสถานศึกษาในสังกัด ไดรับทราบขอมูลอยางชัดเจน เพ่ือใหการดําเนินงานเปนไปในทิศทาง

เดียวกัน เกิดการมีสวนรวมและสนับสนุนใหการดําเนินงานเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ 

3. ขับเคลื่อนดวยการมีสวนรวมของสถานศึกษาและสหวิทยาเขต ตามพันธกิจท่ีไดรับมอบหมาย 

รวมถึงแสวงหาและประสานเครือขายความรวมมือกับหนวยงานภายนอก ตลอดจนองคกรปกครองสวนทองถ่ิน

ภาคเอกชนและภาคประชาสังคมในการพัฒนาการศึกษา 

4. การนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการดําเนินการ โดยคณะศึกษานิเทศก และคณะกรรมการ

ติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศการศึกษา (กตปน.) เพ่ือติดตามความกาวหนา และใหคําแนะนําใน

การดําเนินการจัดการศึกษา ตลอดจนเสนอแนะแนวทางในการพัฒนา ปรับปรุงและแกไขปญหา 

5. พัฒนาระบบขอมูลสารสนเทศทางการศึกษาใหมีความถูกตอง เปนปจจุบัน และสามารถใหบริการ

ไดตรงตามความตองการ ทันตอการเปลี่ยนแปลง และสอดคลองกับบริบทของพ้ืนท่ี 

6. พัฒนาระบบการกํากับ ติดตามและการประเมินผลท่ีมุงเนนการประเมินเพ่ือการพัฒนาและ

ปรับปรุงการดําเนินงานโดยมีการพัฒนาแนวทางการติดตามและประเมินผลใหมีประสิทธิภาพเพ่ิมข้ึน  

 

การติดตามและประเมินผล 

สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาชลบุรี ระยอง ไดกําหนดผูมีหนาท่ีในการกํากับ ติดตามและ

ประเมินผล ไดแก ผูอํานวยการสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการมัธยมศึกษาชลบุรี ระยอง รองผูอํานวยการสํานักงาน 

เขตพ้ืนท่ีการมัธยมศึกษาชลบุรี ระยอง และผูอํานวยการกลุมงานภายในสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการมัธยมศึกษา

ชลบุรี ระยอง โดยกํากับ ติดตามและประเมินผลในชวงระยะเวลาท่ีกําหนดตามแผนการติดตามฯ และกําหนดให

มีการตรวจสอบ ประเมินผลจากผูมีสวนไดสวนเสีย ไดแก ครู บุคลากรทางการศึกษา ผูบริหารสถานศึกษา 

ผูปกครอง หนวยงาน และองคกรท่ีเก่ียวของ ท้ังนี้  สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการมัธยมศึกษาชลบุรี ระยอง  

ไดกําหนดใหมีการเปรียบเทียบผลการดําเนินโครงการ (ผลผลิต (Output) และผลลัพธ (Outcome)) กับ

เปาหมายของโครงการและเปาหมายของยุทธศาสตรชาติ รวมถึงมีการรายงานผลการดําเนินโครงการ/กิจกรรม 

และผลการเบิกจายงบประมาณ ผานระบบติดตามและประเมินผลแหงชาติ (e-MENSCR), e-MES, KRS และ 

PMQA และควบคุมและบริหารงบประมาณดวยระบบ AMSS++  และมีการจัดทําสรุปรายงานผลการ

ดําเนินงานประจําป เพ่ือเผยแพร/ประชาสัมพันธผลการดําเนินงานของหนวยงานสูสาธารณะ 
 



 

 











คณะผูจัดทํา 

ท่ีปรึกษา 

นางนิสา   บรรจงการ ผูอํานวยการสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาชลบุรี ระยอง 

นายจิรกร  ฐาวิรัตน รองผูอํานวยการสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาชลบุรี ระยอง 

นายประภาพันธ   วิเวก รองผูอํานวยการสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาชลบุรี ระยอง 

นายจตุพันธ   รุจิรานุกูล รองผูอํานวยการสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาชลบุรี ระยอง 

คณะผูจัดทํา 

นางสาวภาริณี  วัฒนะภาราดา ผูอํานวยการกลุมนโยบายและแผน 

นางพรเพ็ญ  สันติกันต นักวิเคราะหนโยบายและแผนชํานาญการพิเศษ 

นางสาวมนทิรา วุฒิสาร นักวิเคราะหนโยบายและแผนชํานาญการพิเศษ 

นางสาวธัญลักษณ  จําจด นักวิเคราะหนโยบายและแผนชํานาญการ 

นางวันดี  มาคงกุล นักวิเคราะหนโยบายและแผนปฏิบัติการ 

จัดพิมพ/รวบรวมขอมูล/เรียบเรียง 

นางสาวธัญลักษณ  จําจด นักวิเคราะหนโยบายและแผนชํานาญการ 

ออกแบบหนาปก 

นายภิญโญ   เพ่ิมพูน พนักงานราชการ ตําแหนง นักวิชาการศึกษา 
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