


 

คํานํา 

 สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาชลบุรี ระยอง มีหนาท่ีสงเสริม สนับสนุนการ 

จัดการศึกษาข้ันพ้ืนฐานและการพัฒนาการศึกษาของสถานศึกษาในสังกัด จึงมีภารกิจในการจัดทําแผนพัฒนา

การศึกษาข้ันพ้ืนฐานเพ่ือใชเปนกรอบแนวทางในการขับเคลื่อนนโยบายสูการปฏิบัติท่ีเชื่อมโยงและสอดคลอง

กับยุทธศาสตรชาติ 20 ป แผนการศึกษาแหงชาติ นโยบายและจุดเนนของกระทรวงศึกษาธิการ สํานักงาน

คณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน และหนวยงานท่ีเก่ียวของใหบรรลุเปาหมายท่ีไดกําหนดไว 

 แผนพัฒนาการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พ.ศ. 2566 - 2570 (ฉบับทบทวนปงบประมาณ พ.ศ. 2567)

ฉบับนี้เปนแผนพัฒนา ระยะ 5 ป ซ่ึงมีการวิเคราะหสภาพองคกรปจจัยภายนอกและปจจัยภายใน และการ

วิเคราะหผลการดําเนินงานในปท่ีผานมา แผนฉบับนี้จึงไดมีการกําหนดการพัฒนาการบริหารจัดการองคกรใหมี

ประสิทธิภาพและการบูรณาการความรวมมือของทุกฝายท่ีเก่ียวของเพ่ือการจัดการศึกษาข้ันพ้ืนฐานของ

สถานศึกษาในสังกัดท่ีมีคุณภาพ 

 สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาชลบุรี ระยอง ขอขอบคุณผูบริหาร บุคลากรในสังกัด 

และผู มีสวนมีสวนเก่ียวของ ท่ีทําใหแผนพัฒนาการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พ.ศ. 2566 - 2570 (ฉบับทบทวน

ปงบประมาณ พ.ศ. 2567) ของสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาชลบุรี ระยอง สําเร็จลุลวงไปไดดวยดี  
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ย.ชาติ 20 ป (Z) ย.1 ดานความมั่นคง
ย.2 ดานการสราง

ความสามารถในการแขงขันฯ

ย.5 ดานการสรางการ

เติบโตบนคุณภาพชีวิตที่

เปนมิตรตอสิ่งแวดลอม

ย.4 ดานการสรางโอกาสและ

ความเสมอภาคทางสังคม

แผนแมบท

ภายใตยุทธศาสตรชาติ

(Y)

1.ความมั่นคง (รอง) 12. การพัฒนาการเรียนรู 

(หลัก)

11. การพัฒนาศักยภาพ

คนตลอดชวงชีวิต (หลัก)

10. การปรับเปลี่ยนคานิยม

และวัฒนธรรม (รอง)

18. การเติบโตอยางยั่งยืน 

(รอง)

17. ความเสมอภาคและ

หลักประกันทางสังคม (รอง)

20.การบริการประชาชน

และประสิทธิภาพภาครัฐ 

(รอง)

21. การตอตานการทุจริต

และประพฤติมิชอบ (รอง)

แผนยอย การปองกันและแกไขปญหาที่

มีผลกระทบตอความมั่นคง

1. การปฏิรูปกระบวนการ

เรียนรูที่ตอบสนองตอการ

เปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21

2. การตระหนักถึงพหุ

ปญญาของมนุษยที่

หลากหลาย

การพัฒนาชวงวัยเรียน/วัยรุน การปลูกฝงคุณธรรม

จริยธรรม คานิยม และการ

เสริมสรางจิตสาธารณะและ

การเปนพลเมืองที่ดี

การยกระดับกระบวนทัศน

เพื่อกําหนดอนาคตประเทศ

มาตรการแบบเจาะจง

กลุมเปาหมายเพื่อแกปญหา

เฉพาะกลุม

1. การพัฒนาบริการ

ประชาชน

2. การบริหารจัดการ

การเงินการคลัง

การปองกันการทุจริตและ

ประพฤติมิชอบ

แผนพัฒนาเศรษฐกิจและ

สังคมแหงชาติ ฉบับที่ 13 

(พ.ศ. 2566 - 2570)

(Y)

หมุดหมายที่ 9 ไทยมีความ

ยากจนขามรุน และคนไทยทุก

คนมีความคุมครองทางสังคมที่

เพียงพอ เหมาะสม (รอง)

นโยบายและแผนระดับชาติวา

ดวยความมั่นคงแหงชาติ 

(พ.ศ. 2566 - 2570)

(Y)

1. การเสริมสรางความมั่นคง

ของสถาบันหลักของชาติ

8. การปองกัน ปราบปราม 

และแกไขปญหายาเสพติด

แผนการศึกษาแหงชาติ 

พ.ศ. 2560 - 2579

(Y)

ย.1 การจัดการศึกษาเพื่อ

ความมั่นคงของสังคมและ

ประเทศชาติ

ย.2 การผลิตและพัฒนา

กําลังคน การวิจัย และ

นวัตกรรม เพื่อสรางขีด

ความสามารถในการแขงขัน

ของประเทศ

ย.5 การจัดการศึกษาเพื่อ

สรางเสริมคุณภาพชีวิตที่

เปนมิตรกับสิ่งแวดลอม

ย.4 การสรางโอกาส ความเสมอ

ภาค และความเทาเทียมทาง

การศึกษา

(ราง) แผนปฏิบัติราชการระยะ

 5 ป (พ.ศ. 2566 - 2570) 

ของ ศธ.

(X)

ย.1 การจัดการศึกษาเพื่อ

ความมั่นคงของสังคมและ

ประเทศ

ย.2 การผลิตและพัฒนา

กําลังคน เพื่อสรางขีด

ความสามารถในการแขงขัน

ของประเทศ

ย.5 การจัดการศึกษาเพื่อ

การสรางเสริมคุณภาพชีวิตที่

เปนมิตรกับสิ่งแวดลอม

ย.4 การสรางโอกาสเขาถึง

บริการทางการศึกษาที่มี

คุณภาพอยางทั่วถึงและเสมอภาค

ย.6 การพัฒนาประสิทธิภาพของระบบบริหารจัดการศึกษาย.3 การพัฒนาศักยภาพคนทุกชวงวัย และการสรางสังคมแหงการเรียนรู

ย.3 การพัฒนาศักยภาพคนทุกชวงวัยและการสรางสังคมแหงการเรียนรู ย.6 การพัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษาใหทันสมัย มี

ประสิทธิภาพตามหลักธรรมาภิบาล

ความเชื่อมโยงแผน 3 ระดับ (XYZ) กับ แผนพัฒนาการศึกษาขั้นพื้นฐาน (พ.ศ. 2566-2570) ฉ.ทบทวนป งปม.2567 สพม.ชลบุรี ระยอง

ย.3 ดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย (หลัก)
ย.6 ดานการปรับสมดุลและพัฒนาระบบบริหารจัดการ

ภาครัฐ

หมุดหมายที่ 12 ไทยมีกําลังคนสมรรถนะสูง มุงเรียนรูอยางตอเนื่อง ตอบโจทย

การพัฒนาแหงอนาคต (หลัก)

หมุดหมายที่ 13 ไทยมีภาครัฐที่ทันสมัย มีประสิทธิภาพ 

และตอบโจทยประชาชน (รอง)



ย.ชาติ 20 ป (Z) ย.1 ดานความมั่นคง
ย.2 ดานการสราง

ความสามารถในการแขงขันฯ

ย.5 ดานการสรางการ

เติบโตบนคุณภาพชีวิตที่

เปนมิตรตอสิ่งแวดลอม

ย.4 ดานการสรางโอกาสและ

ความเสมอภาคทางสังคม
ย.3 ดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย (หลัก)

ย.6 ดานการปรับสมดุลและพัฒนาระบบบริหารจัดการ

ภาครัฐ

แผนพัฒนาการศึกษาขั้น

พื้นฐาน (พ.ศ. 2566 - 2570)

 สพฐ. (X)

ก.1 สงเสริมการจัดการศึกษา

ใหผูเรียนมีความปลอดภัย

จากภัยทุกรูปแบบ

ก.2 เพิ่มโอกาสและความเสมอ

ภาคทางการศึกษาใหกับ

ประชากรวัยเรียนทุกคน

แผนพัฒนาการศึกษาจังหวัด

ชลบุรี (พ.ศ. 2566 – 2570)

ย.1 การจัดการศึกษาเพื่อ

ความมั่นคงของสังคมและ

ประเทศชาติ

ย.2 การผลิตและพัฒนา

กําลังคน การวิจัย และ

นวัตกรรม เพื่อสรางขีด

สรางความสามารถใน

การศึกษาเพื่อการมีงานทํา

ย.5 การจัดการศึกษาเพื่อ

สรางเสริมคุณภาพชีวิตที่

เปนมิตรกับสิ่งแวดลอม

ย.4 การพัฒนาศักยภาพคนทุก

ชวงวัย และการสรางความเทา

เทียมทางการเรียนรู

แผนพัฒนาการศึกษาจังหวัด

ระยอง (พ.ศ. 2566 – 2570)

ย.1 การจัดการศึกษาเพื่อ

ความมั่นคงของสังคมและ

ประเทศชาติ

ย.2 การผลิตและพัฒนา

กําลังคน การวิจัย 

นวัตกรรมและเทคโนโลยี 

เพื่อสรางขีดความสามารถ

ในการแขงขันของประเทศ

ย.5 การจัดการศึกษาเพื่อ

สรางเสริมคุณภาพชีวิตที่

เปนมิตรกับสิ่งแวดลอม

ย.4 การสรางโอกาส ความเสมอ

ภาคและความเทาเทียมทาง

การศึกษา

เปาหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน 

(SDGs)

เปาหมายที่ 11 ทําใหเมือง

และการตั้งถิ่นฐานของมนุษย

มีความปลอดภัย ทั่วถึงพรอม

รับการเปลี่ยนแปลงและยั่งยืน

 (SDG011)

กลยุทธที่ 5 เพิ่มโอกาสและ

สรางความเสมอภาคทาง

การศึกษา

แผนพัฒนาการศึกษาขั้น

พื้นฐาน 

(พ.ศ. 2566 - 2570) 

สพม.ชลบุรี ระยอง

เปาหมายที่ 16 สงเสริมสังคมที่สงบสุขและครอบคลุม เพื่อการพัฒนาที่ยั่งยืนใหทุกคนเขาถึง

ความยุติธรรม และสรางสถาบันที่มีประสิทธิผล รับผิดชอบ และครอบคลุมในทุกระดับ 

(SDG016)

เปาหมายที่ 4 สรางหลักประกันวาทุกคนมีการศึกษาที่มี

คุณภาพอยางครอบคลุมและเทาเทียม และสนับสนุนโอกาส

ในการเรียนรูตลอดชีวิต (SDG04)

เปาหมายที่ 11 ทําใหเมืองและการตั้งถิ่นฐานของมนุษยมี

ความปลอดภัย ทั่วถึงพรอมรับการเปลี่ยนแปลงและยั่งยืน 

(SDG011)

วิสัยทัศน (Vision)    “องคกรคุณภาพ ยกระดับการจัดการศึกษาในเขตพัฒนาพิเศษภาคตะวันออกสูความเปนเลิศ สรางคนดีมีความสุข ”

กลยุทธที่ 1 ยกระดับคุณภาพการจัดการศึกษา

กลยุทธที่ 2 เสริมสรางศักยภาพ สมรรถนะและคุณภาพชีวิตขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา

กลยุทธที่ 4 เสริมสรางความปลอดภัยของสถานศึกษา

กลยุทธที่ 3 เพิ่มประสิทธิภาพระบบการบริหารจัดการตาม

หลักธรรมาภิบาลใหมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล

ก.1 เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษาก.3 ยกระดับคุณภาพการศึกษาใหสอดคลองกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21

ย.3 การพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษยใหมีคุณภาพ

ย.3 การพัฒนาศักยภาพคนทุกชวงวัยและการสรางสังคมแหงการเรียนรู ย.6 การพัฒนาประสิทธิภาพของระบบบริหารจัดการศึกษา

ย.6 การพัฒนาประสิทธิภาพของระบบบริหารจัดการศึกษา



 

 

 
 

สวนที่ 1 

บทนํา 
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สวนท่ี 1 

บทนํา 

เหตุผลและความจําเปน 

ตามท่ีไดมีการแกไขเพ่ิมเติมพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ (ฉบับท่ี 3) พ.ศ. 2553 และ

พระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2553 และพระราชบัญญัติ

ระเบียบขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา (ฉบับท่ี 3) พ.ศ. 2553 ท่ีไดประกาศในราชกิจจานุเบกษา

เม่ือวันท่ี 22 กรกฎาคม พ.ศ. 2553 กระทรวงศึกษาธิการไดประกาศกําหนดใหมีเขตพ้ืนท่ีการศึกษา

ประถมศึกษา เขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา และท่ีตั้งของสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา  

จํานวน 42 เขต เม่ือวันท่ี 17 สิงหาคม 2553 นั้น และเปนหนวยงานท่ีไดรับการกําหนดใหมีข้ึนตามประกาศ

ในราชกิจจานุเบกษาดังกลาว โดยอยูภายใตการกํากับดูแลของสํานักงานคณะกรรมการการศึกษา 

ข้ันพ้ืนฐาน มีอํานาจหนาท่ีตามมาตรา 34 แหงพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ 

พ.ศ. 2546 กฎกระทรวงกําหนดหลักเกณฑการแบงสวนราชการภายในสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา  

พ.ศ. 2546 และประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง การแบงสวนราชการภายในสํานักงานเขตพ้ืนท่ี

การศึกษา พ.ศ. 2560  

สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาชลบุรี ระยอง มีหนาท่ีดําเนินการใหเปนไปตามอํานาจ

หนาท่ีของคณะกรรมการเขตพ้ืนท่ีการศึกษา ตามมาตรา 38 แหงพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ  

พ.ศ. 2542 และมาตรา 37 แหงพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ. 2546  

มีอํานาจหนาท่ีจัดทํานโยบาย แผนพัฒนามาตรฐานการศึกษาของเขตพ้ืนท่ีการศึกษาใหสอดคลองกับ

นโยบาย มาตรฐานการศึกษา แผนการศึกษา แผนพัฒนาการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน และความตองการของ

ทองถ่ิน วิเคราะหการจัดตั้งงบประมาณของหนวยงานในสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาและแจงจัดสรร

งบประมาณท่ีไดรับใหสถานศึกษาในสังกัดทราบ กํากับ ตรวจสอบ ติดตามการใชจายงบประมาณของ

หนวยงานดังกลาว ประสาน สงเสริม สนับสนุน พัฒนาหลักสูตรรวมกับสถานศึกษาในเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 

กํากับ ดูแล ติดตาม และประเมินผลสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐานในเขตพ้ืนท่ีการศึกษา ศึกษา วิเคราะห วิจัย 

รวบรวมขอมูลสารสนเทศดานการศึกษาในเขตพ้ืนท่ีการศึกษา ประสานการระดมทรัพยากรดานตาง ๆ 

รวมท้ังทรัพยากรบุคคล เพ่ือสงเสริม สนับสนุนการจัดและพัฒนาการศึกษาในเขตพ้ืนท่ีการศึกษา จัดระบบ

การประกันคุณภาพการศึกษา ประสานสงเสริม สนับสนุน การจัดการศึกษาของสถานศึกษาของเอกชน 

องคกรปกครองสวนทองถิ่น รวมทั้งบุคคล องคกรชุมชน องคกรวิชาชีพ สถาบันศาสนา สถาน

ประกอบการ และสถาบันอื่นที่จัดการศึกษาในเขตพื้นที่การศึกษา ดําเนินการประสาน สงเสริม 

สนับสนุนการวิจัยและพัฒนาการศึกษา การดําเนินงานของคณะอนุกรรมการ คณะทํางานดานการศึกษา 

ประสานการปฏิบัติราชการท่ัวไปกับองคกร หนวยงานภาครัฐ เอกชน องคกรปกครองสวนทองถ่ิน ในฐานะ

สํานักงานผูแทนกระทรวงศึกษาธิการในเขตพ้ืนท่ีการศึกษาปฏิบัติหนาท่ีอ่ืนเก่ียวกับกิจการภายในเขตพ้ืนท่ี

การศึกษา ท่ีมิไดระบุใหเปนหนาท่ีของผูใดโดยเฉพาะ หรือปฏิบัติงานอ่ืนตามท่ีมอบหมายการปฏิบัติภารกิจ

ดังกลาวจะบรรลุผลสําเร็จไดจะตองมีระบบการวางแผนการดําเนินงานท่ีมีประสิทธิภาพ เพ่ือสนับสนุน

สงเสริมการพัฒนา เปนจุดเชื่อมประสานการปฏิบัติงานของหนวยงาน สถานศึกษา สังกัดกระทรวงศึกษาธิการ

ในจังหวัด โดยการกําหนดทิศทางการดําเนินงานใหสอดคลองกับนโยบายของรัฐบาล นโยบายของ
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กระทรวงศึกษาธิการ และนโยบายของสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ดังนั้น สํานักงาน 

เขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาชลบุรี ระยอง จึงไดจัดทําแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ระยะ  

5 ป พ.ศ. 2566 – 2570 (ฉบับทบทวนปงบประมาณ พ.ศ. 2567) โดยวิเคราะหความสอดคลองกับ 

ยุทธศาสตรชาติ 20 ป แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ นโยบายดานการศึกษาของรัฐบาล นโยบาย

กระทรวงศึกษาธิการ นโยบายและจุดเนนของสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน เพ่ือเปนกรอบ

ทิศทางในการดําเนินงานใหสามารถบรรลุวัตถุประสงคและเปาหมายท่ีกําหนดไดอยางมีประสิทธิภาพและ

เกิดประสิทธิผลสูงสุด 

สภาพทางภูมิศาสตร 
 สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาชลบุรี ระยอง เปนหนวยงานในสังกัดสํานักงาน

คณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

กระทรวงศึกษาธิการ มีภารกิจรับผิดชอบบริหาร

จัดการในเขตพ้ืนท่ีใน 2 จังหวัด   

 จังหวัดชลบุรี ไดแก อําเภอเมืองชลบุรี  

บานบึง หนองใหญ พนัสนิคม พานทอง บอทอง                   

เกาะจันทร สัตหีบ บางละมุง ศรีราชา และเกาะสีชัง  

 จังหวัดระยอง  ไดแก อําเภอเมืองระยอง   

แกลง บานคาย บานฉาง ปลวกแดง นิคมพัฒนา  

วังจันทร และเขาชะเมา       

 ท่ีตั้ง  สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาชลบุรี ระยอง ตั้งอยูเลขท่ี  25/11 หมู 5 ตําบลอางศิลา 

อําเภอเมืองชลบุรี จังหวัดชลบุรี รหัสไปรษณีย 20000 เว็บไซต https://spmcr.go.th/ 

 

อาณาเขตติดตอของจังหวัดชลบุรี 

ทิศเหนือ ติดกับจังหวัดฉะเชิงเทรา 

ทิศใต  ติดกับจังหวัดระยอง 

ทิศตะวันออก ติดกับจังหวัดฉะเชิงเทรา   

           จังหวัดจันทบุรี และระยอง 

ทิศตะวันตก   ติดกับชายฝงทะเลตะวันออกของอาวไทย 

อาณาเขตติดตอของจังหวัดระยอง 

ทิศเหนือ ติดกับอําเภอหนองใหญ บอทอง  

           ศรีราชา จังหวัดชลบรุี 

ทิศใต  ติดกับชายฝงทะเลตะวันออกของอาวไทย 

ทิศตะวันออก     ติดกับอําเภอนายายอาม แกงหางแมว จังหวัดจันทบุรี  

ทิศตะวันตก       ติดกับอําเภอสัตหีบ จังหวัดชลบุร ี 
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เขตการปกครอง 

 สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาชลบุรี ระยอง รับผิดชอบพ้ืนท่ีใหบริการ 2 จังหวัด ไดแก 

จังหวัดชลบุรี และจังหวัดระยอง ซ่ึงแตละจังหวัดแบงการปกครอง ดังนี้ 

1. จังหวัดชลบุรี  แบงเขตการปกครองออกแบงเปน 11 อําเภอ 92 ตําบล 663 หมูบาน การ

ปกครองสวนทองถ่ิน ประกอบดวย องคการบริหารสวนจังหวัด เทศบาลนคร 2 แหง เทศบาลเมือง 10 แหง 

เทศบาลตําบล 35 แหง องคการบริหารสวนตําบล 50 แหง และมีรูปแบบการปกครองพิเศษ 1 แหง คือ 

เมืองพัทยา แยกจากการปกครองของอําเภอบางละมุง เนื่องจากเปนเมืองทองเท่ียวระดับนานาชาติ ซ่ึงมี

การเจริญเติบโตอยางรวดเร็ว 

 จังหวัดชลบุรี มี 11 อําเภอ ไดแก อําเภอเมืองชลบุรี อําเภอพนัสนิคม อําเภอพานทอง  

อําเภอบานบึง อําเภอศรีราชา  อําเภอเกาะจันทร อําเภอบอทอง อําเภอหนองใหญ อําเภอบางละมุง  

อําเภอสัตหีบ และอําเภอเกาะสีชัง จํานวนประชากร 1,616,295 คน (ท่ีมา : ระบบสถิติทางทะเบียน 

กรมการปกครอง ขอมูลเดือนพฤศจิกายน 2566) 

 2. จังหวัดระยอง  แบงเขตการปกครองแบงออกเปน 8 อําเภอ 54 ตําบล 439 หมูบาน 80 ชุมชน 

สวนดานการปกครองทองถ่ินประกอบดวย องคการบริหารสวนจังหวัด 1 แหง เทศบาลนคร 1 แหง 

เทศบาลเมือง 2 แหง เทศบาลตําบล 22 แหง และองคการบริหารสวนตําบล 42 แหง 

 จังหวัดระยอง มี 8 อําเภอ ไดแก อําเภอเมือง อําเภอเขาชะเมา อําเภอบานฉาง อําเภอวังจันทร 

อําเภอปลวกแดง อําเภอแกลง อําเภอนิคมพัฒนา และอําเภอบานคาย จํานวนประชากร 770,492 คน 

(ท่ีมา : ระบบสถิติทางทะเบียน กรมการปกครอง ขอมูลเดือนพฤศจิกายน 2566) 

 

ขอมูลพ้ืนท่ีบริการดานการศึกษา 

สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาชลบุรี ระยอง มีโรงเรียนในความรับผิดชอบ จํานวน 

51 โรงเรียน  มีพ้ืนท่ีครอบคลุม 2 จังหวัด ไดแก จังหวัดชลบุรี และจังหวัดระยอง มีรายละเอียด ดังนี้  

จังหวัด พ้ืนท่ี 

(ตร.กม.) 

ประชากร 

(คน) 

อําเภอ ตําบล หมูบาน เทศบาล อบต. รูปแบบการ

ปกครอง

พิเศษ 

จํานวน

โรงเรียน 

ชลบุร ี 4,363 1,616,295 11 92 663 47 50 1 31 

ระยอง 3,552 770,492 8 54 439 30 37 - 20 

รวม 7,915 2,386,787 19 146 1,126 77 87 1 51 

ท่ีมา : ระบบสถิติทางการทะเบยีน กรมการปกครอง กระทรวงมหาดไทย ขอมูลเดือนพฤศจิกายน 2566 
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ภารกิจและอํานาจหนาท่ี 

กฎกระทรวงแบงสวนราชการภายในสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา พ.ศ. 2560 กระทรวงศึกษาธิการ 

ใหสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามีอํานาจหนาท่ีดําเนินการใหเปนไปตามอํานาจหนาท่ีของสํานักงานเขตพ้ืนท่ี

การศึกษาตามกฎหมายวาดวยระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ และมีอํานาจหนาท่ี ดังตอไปนี้  

1) จัดทํานโยบาย แผนพัฒนา และมาตรฐานการศึกษาของเขตพ้ืนท่ีการศึกษา ใหสอดคลองกับ

นโยบาย มาตรฐานการศึกษา แผนการศึกษา แผนพัฒนาการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน และความตองการของ

ทองถ่ิน  

2) วิเคราะหการจัดตั้งงบประมาณเงินอุดหนุนท่ัวไปของสถานศึกษา และหนวยงานในเขตพ้ืนท่ี

การศึกษา และแจงการจัดสรรงบประมาณท่ีไดรับใหหนวยงานขางตนรับทราบ รวมท้ังกํากับ ตรวจสอบ  

ติดตามการใชจายงบประมาณของหนวยงานดังกลาว   

3) ประสาน สงเสริม สนับสนุน  และพัฒนาหลักสูตรรวมกับสถานศึกษาในเขตพ้ืนท่ีการศึกษา  

4) กํากับ ดูแล ติดตาม และประเมินผลสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐานและในเขตพ้ืนท่ีการศึกษา  

โครงสรางการบริหารงานสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาชลบุรี ระยอง 
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5) ศึกษา วิเคราะห วิจัย และรวบรวมขอมูลสารสนเทศดานการศึกษาในเขตพ้ืนท่ีการศึกษา  

6) ประสานการระดมทรัพยากรดานตาง ๆ รวมท้ังทรัพยากรบุคคล เพ่ือสงเสริม สนับสนุนการจัด

และพัฒนาการศึกษาในเขตพ้ืนท่ีการศึกษา  

7) จัดระบบประกันคุณภาพการศึกษา  และประเมินผลสถานศึกษาในเขตพ้ืนท่ีการศึกษา  

8) ประสาน สงเสริม สนับสนุน การจัดการศึกษาของสถานศึกษาเอกชน องคกรปกครองสวน

ทองถ่ิน  รวมท้ังบุคคล องคกรชุมชน องคกรวิชาชีพ สถาบันศาสนา สถานประกอบการ และสถาบันอ่ืนท่ี

จัดการศึกษารูปแบบท่ีหลากหลายในเขตพ้ืนท่ีการศึกษา  

9) ดําเนินการและประสาน สงเสริม สนับสนุนการวิจัยและพัฒนาการศึกษาในเขตพ้ืนท่ีการศึกษา  

10) ประสาน สงเสริม การดําเนินการของคณะกรรมการ คณะอนุกรรมการ และคณะทํางานดาน

การศึกษา  

11) ประสานการปฏิบัติราชการท่ัวไปกับองคกรหรือหนวยงานตาง ๆ ท้ังภาครัฐ เอกชน และ

องคกรปกครองสวนทองถ่ิน  

12) ปฏิบัติงานรวมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหนวยงานอ่ืนท่ีเก่ียวของหรือท่ีไดรับ

มอบหมาย 

อํานาจหนาท่ีของกลุมงานภายในสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาชลบุรี ระยอง 

1. กลุมอํานวยการ  มีอํานาจหนาท่ีดังตอไปนี้   

(ก) ปฏิบัติงานสารบรรณสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา  

(ข) ดําเนินการเก่ียวกับงานชวยอํานวยการ   

(ค) ดําเนินการเก่ียวกับอาคารสถานท่ี สิ่งแวดลอม และยานพาหนะ   

(ง) จัดระบบบรหิารงาน การควบคุมภายใน และพัฒนาองคกร   

(จ) ประชาสัมพันธ เผยแพรกิจการ ผลงาน และบริการขอมูลขาวสาร   

(ฉ) ประสานการดําเนินงานระหวางหนวยงานภายในและภายนอกเขตพ้ืนท่ีการศึกษา   

(ช) ดําเนินการเลือกตั้งและสรรหากรรมการและอนุกรรมการ   

(ซ) ประสาน สงเสริมการจัดสวัสดิการและสวัสดิภาพ   

(ฌ) ปฏิบัติหนาท่ีอ่ืนท่ีเก่ียวของกับกิจการภายในของสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาท่ีมิใชงาน ของ

สวนราชการใดโดยเฉพาะ   

(ญ) ปฏิบัติงานรวมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหนวยงานอ่ืนท่ีเก่ียวของหรือ ท่ีไดรับ

มอบหมาย  

2. กลุมนโยบายและแผน  มีอํานาจหนาท่ีดังตอไปนี้   

(ก) จัดทํานโยบายและแผนพัฒนาการศึกษาใหสอดคลองกับนโยบาย มาตรฐานการศึกษา 

แผนการศึกษา แผนพัฒนาการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน และความตองการของทองถ่ิน   

(ข) วิเคราะหการจัดตั้งงบประมาณเงินอุดหนุนท่ัวไปของสถานศึกษาและแจงการจัดสรร

งบประมาณ     

(ค) ตรวจสอบ ติดตาม ประเมิน และรายงานผลการใชจายงบประมาณและ ผลการปฏิบัติตาม

นโยบายและแผน     
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(ง) ดําเนินการวิเคราะห และจัดทําขอมูลเก่ียวกับการจัดตั้ง ยุบ รวม เลิก และโอนสถานศึกษา 

ข้ันพ้ืนฐาน   

(จ) ปฏิบัติงานรวมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหนวยงานอ่ืนท่ีเก่ียวของหรือ ท่ีไดรับ

มอบหมาย 

3. กลุมสงเสริมการศึกษาทางไกล  เทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสาร  มีอํานาจหนาท่ีดังตอไปนี้   

(ก) ศึกษา วิเคราะห  ดําเนินการ  และสงเสริมการจัดการศึกษาทางไกล   

(ข) ศึกษา วิเคราะห  วิจัย  และพัฒนาระบบขอมูลสารสนเทศเพ่ือการบริหารและการจัดการศึกษา 

(ค) ดําเนินงานสารสนเทศเพ่ือการบริหารและการจัดการศึกษา   

(ง) ดําเนินการวิเคราะห  และปฏิบัติงานระบบคอมพิวเตอรและเทคโนโลยีสารสนเทศและการ

สื่อสาร   

(จ) สงเสริม  สนับสนุน  และดําเนินงานบริการเทคโนโลยีสารสนเทศ   

(ฉ) ปฏิบัติงานรวมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหนวยงานอ่ืนท่ีเก่ียวของ หรือท่ีไดรับ

มอบหมาย 

4. กลุมบริหารงานการเงินและสินทรัพย  มีอํานาจหนาท่ีดังตอไปนี้   

(ก) ดําเนินงานเก่ียวกับงานบริหารการเงิน   

(ข) ดําเนินงานเก่ียวกับงานบริหารงานบัญชี   

(ค) ดําเนินงานเก่ียวกับงานบริหารงานพัสดุ   

(ง) ดําเนินงานเก่ียวกับงานบริหารสินทรัพย   

(จ) ใหคําปรึกษาสถานศึกษาเก่ียวกับการดําเนินงานบริหารการเงิน งานบัญช ีงานพัสดุ  และงานบริหาร

สินทรัพย   

(ฉ) ปฏิบัติงานรวมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหนวยงานอ่ืนท่ีเก่ียวของ  หรือ ท่ีไดรับ

มอบหมาย 

5. กลุมบริหารงานบุคคล  มีอํานาจหนาท่ีดังตอไปนี้   

(ก) วางแผนอัตรากําลังและกําหนดตําแหนง   

(ข) สงเสริม สนับสนุนการมีหรือเลื่อนวิทยฐานะ   

(ค) วิเคราะหและจัดทําขอมูลเก่ียวกับการสรรหา บรรจุและแตงตั้ง ยาย โอน และการลาออกจาก

ราชการของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา   

(ง) ศึกษาวิเคราะห และดําเนินการเก่ียวกับการประเมินผลการปฏิบัติงาน  การเลื่อนเงินเดือน  

การมอบหมายหนาท่ีใหปฏิบัติของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา   

(จ) จัดทําขอมูลเก่ียวกับบําเหน็จความชอบและทะเบียนประวัติ   

(ฉ) จัดทําขอมูลระบบจายตรงเงินเดือนและคาจางประจํา   

(ช) ปฏิบัติการบริการและอํานวยความสะดวกในเรื่องการออกหนังสือรับรองตางๆ  การออกบัตร

ประจําตัว  และการขออนุญาตตาง ๆ   

(ซ) ศึกษา วิเคราะห และจัดทําขอมูลเพ่ือดําเนินงานวินัย อุทธรณ รองทุกข และการดําเนินคดีของรัฐ   
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(ฌ) ปฏิบัติงานรวมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหนวยงานอ่ืนท่ีเก่ียวของ หรือ ท่ีไดรับ

มอบหมาย 

6. กลุมพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา  มีอํานาจหนาท่ีดังตอไปนี้   

(ก) ดําเนินงานฝกอบรมพัฒนากอนแตงตั้ง 

(ข) ดําเนินงานฝกอบรมพัฒนาเพ่ือเพ่ิมศักยภาพการปฏิบัติงาน   

(ค) ดําเนินงานพัฒนาขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาใหเปนไปตามมาตรฐานวิชาชีพและ

จรรยาบรรณ   

(ง) ปฏิบัติงานสงเสริม สนับสนุน และยกยองเชิดชูเกียรติขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา   

(จ) ดําเนินการเก่ียวกับการลาศึกษาตอ ฝกอบรม หรือปฏิบัติการวิจัยภายในประเทศ หรือ

ตางประเทศ   

(ฉ) ศึกษา วิเคราะห วิจัย และเสริมสรางระบบเครือขายการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา     

(ช) ปฏิบัติงานรวมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหนวยงานอ่ืนท่ีเก่ียวของ หรือท่ีไดรับ

มอบหมาย 

7. กลุมนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา  มีอํานาจหนาท่ีดังตอไปนี้   

(ก) ประสาน  สงเสริม  สนับสนุนและพัฒนาหลักสูตรการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน  หลักสูตรการศึกษา

ระดับกอนประถมศึกษา และหลักสูตรการศึกษาพิเศษ   

(ข) ศึกษา วิเคราะห วิจัย เพ่ือพัฒนาหลักสูตรการสอนและกระบวนการเรียนรูของผูเรียน   

(ค) วิจัย พัฒนา สงเสริม ติดตาม ตรวจสอบ และประเมินเก่ียวกับการวัดและการประเมินผล

การศึกษา   

(ง) วิจัย พัฒนา สงเสริม มาตรฐานการศึกษาและการประกันคุณภาพการศึกษา รวมท้ังประเมิน  

ติดตาม  และตรวจสอบคุณภาพการศึกษา   

(จ) นิเทศ ติดตาม และประเมินผลการจัดการศึกษา   

(ฉ) ศึกษา วิเคราะห วิจัย และพัฒนาสื่อนวัตกรรมการนิเทศทางการศึกษา   

(ช) ปฏิบัติงานเลขานุการคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศการศึกษาของเขตพ้ืนท่ี

การศึกษา   

(ซ) ปฏิบัติงานรวมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหนวยงานอ่ืนท่ีเก่ียวของ หรือท่ีไดรับ

มอบหมาย 

8. กลุมสงเสริมการจัดการศึกษา  มีอํานาจหนาท่ีดังตอไปนี้   

(ก) ศึกษา  วิเคราะห  สงเสริม  สนับสนุน  และดําเนินงานเก่ียวกับศาสตรพระราชา   

(ข) สงเสริมการจัดการศึกษาข้ันพ้ืนฐานในรูปแบบการศึกษาในระบบ การศึกษานอกระบบ และ

การศึกษาตามอัธยาศัย 

(ค) สงเสริม สนับสนุน และดําเนินการเก่ียวกับการจัดเตรียมขอมูลการจัดการศึกษา ข้ันพ้ืนฐาน

ของบุคคล ครอบครัว องคกร ชุมชน องคกรวิชาชีพ สถาบันศาสนา สถานประกอบการ และสถาบัน

สังคมอ่ืน   
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(ง) ประสานและสงเสริมองคกรปกครองสวนทองถ่ินใหสามารถจัดการศึกษาสอดคลองกับนโยบาย

และมาตรฐานการศึกษา   

(จ) สงเสริมการจัดการศึกษาสําหรับผูพิการ  ผูดอยโอกาส  และผูมีความสามารถพิเศษ   

(ฉ) สงเสริมงานการแนะแนว สุขภาพ อนามัย กีฬา และนันทนาการ ลูกเสือ ยุวกาชาด เนตรนารี  

ผูบําเพ็ญประโยชน นักศึกษาวิชาทหาร ประชาธิปไตย วินัยนักเรียน การพิทักษสิทธิเด็ก และ

เยาวชน  และงานกิจการนักเรียนอ่ืน   

(ช) สงเสริม สนับสนุนการระดมทรัพยากรเพ่ือการศึกษา   

(ซ) ประสานการปองกันและแกไขปญหาการใชสารเสพติด  และสงเสริมปองกันแกไขและ 

คุมครองความประพฤตินักเรียนและนักศึกษา  รวมท้ังระบบดูแลชวยเหลือนักเรียน   

(ฌ) ดําเนินงานวิเทศสัมพันธ   

(ญ) ประสาน  สงเสริมการศึกษากับการศาสนาและการวัฒนธรรม   

(ฎ) สงเสริมแหลงการเรียนรู  สิ่งแวดลอมทางการศึกษา  และภูมิปญญาทองถ่ิน   

(ฏ) ประสานและสงเสริมสถานศึกษาใหมีบทบาทในการสรางความเขมแข็งของชุมชน   

(ฐ) ปฏิบัติงานรวมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหนวยงานอ่ืนท่ีเก่ียวของ หรือท่ีไดรับ

มอบหมาย 

9. หนวยตรวจสอบภายใน  มีอํานาจหนาท่ีดังตอไปนี้   

(ก) ดําเนินงานเก่ียวกับงานตรวจสอบการเงิน การบัญชี และตรวจสอบระบบการดูแล ทรัพยสิน     

(ข) ดําเนินงานเก่ียวกับงานตรวจสอบการดําเนินงานหรือกระบวนการปฏิบัติงาน เปรียบเทียบกับ

ผลผลิตหรือเปาหมายท่ีกําหนด     

(ค) ดําเนินงานเก่ียวกับการประเมินการบริหารความเสี่ยง   

(ง) ดําเนินการอ่ืนเก่ียวกับการตรวจสอบภายในตามท่ีกฎหมายกําหนด   

(จ) ปฏิบัติงานรวมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหนวยงานอ่ืนท่ีเก่ียวของหรือ ท่ีไดรับมอบหมาย 

10. กลุมกฎหมายและคดี  มีอํานาจหนาท่ี ดังตอไปนี้ 

(ก) สงเสริม สนับสนุน พัฒนาการมีวินัยและรักษาวินัย 

(ข) ดําเนินการสืบสวนเก่ียวกับเรื่องรองเรียน 

(ค) ดําเนินการสอบสวนเก่ียวกับวินัยและการตรวจพิจารณาวินัย 

(ง) ดําเนินการเก่ียวกับการอุทธรณและการพิจารณาอุทธรณ 

(จ) ดําเนินการเก่ียวกับการรองทุกขและการพิจารณารองทุกข 

(ฉ) ดําเนินการเก่ียวกับความรับผิดทางละเมิดของเจาหนาท่ี 

(ช) ดําเนินการเก่ียวกับงานคดีปกครอง คดีแพง คดีอาญา และคดีอ่ืน ๆ ของรัฐ 

(ซ) ดําเนินการปองกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

(ฌ) ศึกษา วิเคราะห วิจัย จัดทําขอมูลและติดตามประเมินผลเพ่ือพัฒนางานกฎหมายและงานคดีของรัฐ 

(ญ) ปฏิบัติงานรวมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหนวยงานอ่ืนท่ีเก่ียวของหรือท่ีไดรับ

มอบหมาย 
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โครงสรางการบริหารงานสถานศึกษา 

แผนภูมิแสดงโครงสรางการบรหิารงานของสถานศึกษาในสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาชลบุรี ระยอง 
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ขอมูลพ้ืนฐานดานการศึกษา   

 

• ขอมูลสถานศึกษาในสังกัด  

สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาชลบุรี ระยอง มีโรงเรียนในสังกัด จํานวน 51 

โรงเรียน รับผิดชอบพ้ืนท่ีใหบริการ 2 จังหวัด ไดแก จังหวัดชลบุรี จํานวน 31 โรงเรียน มีนักเรียน จํานวน 

52,702 คน และจังหวัดระยอง 20 โรงเรียน มีนักเรียน จํานวน 32,010 คน นักเรียนในสังกัดรวมท้ังสิ้น 

จํานวน 84,712 คน 

ตารางท่ี  1  จํานวนโรงเรียนสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาชลบุรี ระยอง จําแนกตาม

ขนาดโรงเรียน (ขอมูล ณ 10 มิถุนายน 2566) 

ขนาดโรงเรียน จํานวนนักเรียน จังหวัดชลบุรี จังหวัดระยอง 

ขนาดเล็ก นักเรียน 1 - 499 คน 4 4 

ขนาดกลาง นักเรียน 500 -1,499 คน  9 6 

ขนาดใหญ นักเรียน  1,500 – 2,499 คน 9 4 

ขนาดใหญพิเศษ นักเรียน 2,500 คน ข้ึนไป 9 6 

รวมโรงเรียน 31 20 

รวมโรงเรียนท้ังส้ิน 51 

ท่ีมา : ขอมูลจาก Data Management Center : DMC สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาชลบุรี ระยอง 

ณ วันท่ี 10 มิถุนายน 2566 
 
 

ตารางท่ี 2  ขอมูลนักเรียนจําแนกรายโรงเรียน ปการศึกษา 2566  

ที ่ โรงเรียน 

จํานวนนักเรียน (คน) 

รวม 

ขนาด

โรงเรียน  
ประถม มัธยมศึกษา 

ตอนตน 

มัธยมศึกษา 

ตอนปลาย 

ปวช. 

1 ชลบุร“ีสุขบท” - 1,746 1,263 - 3,009 ใหญพิเศษ 

2 ชลราษฎรอํารุง - 1,456 1,886 - 3,342 ใหญพิเศษ 

3 ชลกันยานุกูล - 1,995 1,882 - 3,877 ใหญพิเศษ 

4 แสนสุข - 1,158 576 - 1,734 ใหญ 

5 บานสวน(จ่ันอนุสรณ) - 1,488 747 - 2,235 ใหญ 

6 อางศิลาพิทยาคม - 853 408 - 1,261 กลาง 

7 หนองรีมงคลสุขสวัสด์ิ - 195 73 - 268 เล็ก 
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ที ่ โรงเรียน 

จํานวนนักเรียน (คน) 

รวม 

ขนาด

โรงเรียน  
ประถม มัธยมศึกษา 

ตอนตน 

มัธยมศึกษา 

ตอนปลาย 

ปวช. 

8 บานบึง“อุตสาหกรรม- 

นุเคราะห” 

- 1,688 1,434 - 3,122 ใหญพิเศษ 

9 บานบึง “มนูญวิทยาคาร” - 448 232 - 680 กลาง 

10 วิทยาศาสตรจุฬาภรณ 

ราชวิทยาลัย ชลบุร ี

- 287 430 - 717 กลาง 

11 คลองกิ่วย่ิงวิทยา - 409 209 - 618 กลาง 

12 หนองใหญศิริวรวาทวิทยา - 401 287 - 688 กลาง 

13 พานทองสภาชนูปถัมภ - 1,398 648 - 2,046 ใหญ 

14 พานทอง - 1,043 579 - 1,622 ใหญ 

15 พนัสพิทยาคาร - 1,778 1,447 - 3,225 ใหญพิเศษ 

16 ทุงเหียงพิทยาคม - 348 205 - 553 กลาง 

17 เทพศิรินทร ชลบุรี (อุทกฯ

อุปถัมภ) 

- 61 32 - 93 เล็ก 

18 บอทองวงศจันทรวิทยา - 781 649 101 1,531 ใหญ 

19 เกาะโพธ์ิถวยงามวิทยา - 406 432 - 838 กลาง 

20 เกาะจันทรพิทยาคาร - 160 155 - 315 เล็ก 

21 บางละมุง - 1,181 1,152 - 2,333 ใหญ 

22 โพธิสัมพันธพิทยาคาร - 1,119 1,441 - 2,560 ใหญพิเศษ 

23 ผินแจมวิชาสอน - 286 219 - 505 กลาง 

24 ศรีราชา - 1,633 1,244 - 2,877 ใหญพิเศษ 

25 ทุงศุขลาพิทยา”กรุงไทย

อนุเคราะห” 

- 977 633 - 1,610 ใหญ 

26 บึงศรีราชาพิทยาคม - 987 586 - 1,573 ใหญ 

27 สุรศักด์ิวิทยาคม - 926 485 - 1,411 กลาง 

28 สวนกุหลาบวิทยาลัย 

ชลบุรี 

- 1,546 1,178 - 2,724 ใหญพิเศษ 

29 เกาะสีชัง 232 86 43 - 361 เล็ก 

30 สัตหีบวิทยาคม - 979 759 - 1,738 ใหญ 

31 สิงหสมุทร - 1,459 1,777 - 3,236 ใหญพิเศษ 

 รวมจังหวัดชลบุรี 232 29,278 23,091 101 52,702  
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ท่ีมา : ขอมูลจาก Data Management Center : DMC สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาชลบุรี ระยอง 

ณ วันท่ี 10 มิถุนายน 2566 

 

 โรงเรียน 

จํานวนนักเรียน 

รวม 

ขนาด

โรงเรียน ประถม มัธยมศึกษา 

ตอนตน 

มัธยมศึกษา 

ตอนปลาย 

ปวช. 

1 วัดปาประดู - 1,798 950 - 2,748 ใหญพิเศษ 

2 ระยองวิทยาคม - 1,561 2,034 - 3,595 ใหญพิเศษ 

3 บานฉางกาญจนกุลวิทยา - 1,672 972 - 2,644 ใหญพิเศษ 

4 เพรักษมาตาวิทยา - 530 388 - 918 กลาง 

5 มาบตาพุดพันพิทยาคาร - 2,022 1,082 - 3,104 ใหญพิเศษ 

6 ระยองวิทยาคม นคิม

อุตสาหกรรม 

- 230 177 - 407 เล็ก 

7 ระยองวิทยาคม ปากน้ํา - 451 325 - 776 กลาง 

8 เฉลิมพระเกียรติสมเด็จ 

พระศรีนครินทร  ระยอง 

- 628 418 - 1,046 กลาง 

9 บานคาย - 1,322 823 - 2,145 ใหญ 

10 ปลวกแดงพิทยาคม - 1,628 1017 - 2,645 ใหญพิเศษ 

11 นิคมวิทยา - 1,154 773 - 1,927 ใหญ 

12 แกลง “วิทยาสถาวร” - 1,604 1,130 - 2,734 ใหญพิเศษ 

13 วังจันทรวิทยา - 889 862 - 1,751 ใหญ 

14 เขาชะเมาวิทยา - 217 195 - 412 เล็ก 

15 ชํานาญสามัคคีวิทยา - 828 735 - 1,563 ใหญ 

16 ชําฆอพิทยาคม - 139 82 - 221 เล็ก 

17 สุนทรภูพิทยา - 436 287 - 723 กลาง 

18 หวยยางศึกษา - 271 111 - 382 เล็ก 

19 มกุฎเมืองราชวิทยาลัย - 595 527 - 1,122 กลาง 

20 มาบยางพรวิทยาคม - 770 377 - 1,147 กลาง 

 รวมจังหวัดระยอง - 18,745 13,265 - 32,010  

 รวมท้ังส้ิน 232 48,023 36,356 101 84,712  
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• ขอมูลขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

ตารางท่ี 3 จํานวนครูและบุคลากรทางการศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาชลบุรี ระยอง 

ตําแหนง จํานวน (คน) 

บุคลากรท่ีปฏิบัติงานภายในสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา   

ผูอํานวยการ  1 

รองผูอํานวยการ 3 

ศึกษานิเทศก 10 

บุคลากรทางการศึกษา 38 ค (2) 38 

ลูกจางประจํา 1 

พนักงานราชการ 9 

ลูกจางชั่วคราว 6 

รวม 68 

บุคลากรท่ีปฏิบัติงานในโรงเรียน (51 โรงเรียน)  

ผูอํานวยการโรงเรียน 43 

รองผูอํานวยการโรงเรียน 141 

ขาราชการครู 3,864 

บุคลากร 38 ค (2) 38 

ลูกจางประจํา 43 

พนักงานราชการ 109 

ลูกจางชั่วคราว 74 

รวม 4,312 

รวมท้ังส้ิน 4,380 

ท่ีมา : ขอมูลจากกลุมบริหารงานบุคคล สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาชลบุรี ระยอง (วันท่ี 31 

ตุลาคม 2566) 
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ตารางท่ี 4 เครือขายสงเสริมประสิทธิภาพการจัดการมัธยมศึกษา (สหวิทยาเขต) 

ท่ี ชื่อสหวิทยาเขต 
จํานวน

โรงเรียน 
รายชื่อโรงเรียน 

1 สหวิทยาเขตชลบุรี 1  12 1. ชลบุรี “สุขบท”            

2. ชลราษฎรอํารุง           

3. ชลกันยานุกูล                

4. แสนสุข             

5. บานสวน (จั่นอนุสรณ)      

6. อางศิลาพิทยาคม 

7. หนองรีมงคลสุขสวัสดิ์       

8. บานบึง “อุตสาหกรรม 

นุเคราะห” 

9. บานบึง “มนูญวิทยาคาร”     

10. วิทยาศาสตรจุฬาภรณ 

ราชวิทยาลัย ชลบุรี   

11. คลองก่ิวยิ่งวิทยา              

12. หนองใหญศิริวรวาทวิทยา 

2 สหวิทยาเขตชลบุรี 2 8 1. พานทองสภาชนูปถัมภ         

2. พานทอง 

3. พนัสพิทยาคาร                  

4. ทุงเหียงพิทยาคม 

5. เทพศิรินทร ชลบุรี (อุทกฯ 

อุปถัมถ)                    

6. บอทองวงษจันทรวิทยา 

7. เกาะโพธิ์ถวยงามวิทยา         

8. เกาะจันทรพิทยาคาร 

3 สหวิทยาเขตชลบุรี 3 11 1. บางละมุง                         

2. โพธิสัมพันธพิทยาคาร 

3. ผินแจมวิชาสอน                 

4. ศรีราชา 

5. ทุงศุขลาพิทยา “กรุงไทย

อนุเคราะห”     

6. บึงศรีราชาพิทยาคม 

7. สุรศักดิ์วิทยาคม                  

8. สวนกุหลาบวิทยาลัย ชลบรุ ี

9. เกาะสีชัง                          

10.สัตหีบวิทยาคม 

11. สิงหสมุทร 

4 สหวิทยาเขตระยอง 1 12 1. วัดปาประดู                        

2. ระยองวิทยาคม 

3. บานฉางกาญจนกุลวิทยา        

4. เพรักษมาตาวิทยา 

5. มาบตาพุดพันพิทยาคาร       

6. ระยองวิทยาคม นคิม

อุตสาหกรรม 

7. ระยองวิทยาคม ปากน้ํา 

8. เฉลิมพระเกียรติพระศรี  

นครินทร ระยอง  

9. บานคาย                          

10. ปลวกแดงพิทยาคม 

11. นิคมวิทยา 

12. มาบยางพรวิทยาคม 

5 สหวิทยาเขตระยอง 2 8 1. แกลง”วิทยสถาวร” 

2. วังจันทรวิทยา 

3. เขาชะเมาวิทยา 

4. ชํานาญสามัคคีวิทยา 

5. ชําฆอพิทยาคม 

6. สุนทรภูพิทยา 

7. หวยยางศึกษา 

8. มกุฎเมืองราชวิทยาลัย 
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ตารางท่ี 5  จํานวนนักเรียนพิการเรียนรวม จําแนกตามระดับช้ันและรายจังหวัด 
  

จังหวัด ระดับช้ัน 

บก
พ

รอ
งท

าง
กา

รเ
ห็น

 

บก
พ

รอ
งท

าง
กา

รไ
ดยิ

น 

บก
พ

รอ
งท

าง
สต

ิปญ
ญ

า 

บก
พ

รอ
งท

าง
รา

งก
าย

/สุ
ขภ

าพ
 

มีป
ญ

หา
ทา

งก
าร

เร
ียน

รู 

บก
พ

รอ
งท

าง
กา

รพู
ด/

ภา
ษา

 

ออ
ทิส

ติก
 

มีป
ญ

หา
ทา

งพ
ฤต

ิกร
รม

/

อา
รม

ณ
 

พิ
กา

รซ้ํ
าซ

อน
 

อื่น
 ๆ

 

รว
มทั้

งสิ้
น 

ชลบุรี 

ประถมศึกษา            

มัธยมศึกษาตอนตน 1 1 8 1 61   1   73 

มัธยมศึกษาตอนปลาย 1  5 5 33  2 1 1  48 

รวม 2 1 13 6 94 0 2 2 1 0 121 

ระยอง 

ประถมศึกษา            

มัธยมศึกษาตอนตน  1 1 2 28   1   33 

มัธยมศึกษาตอนปลาย     3      3 

รวม 0 1 1 2 31 0 0 1 0 0 36 

รวม

ท้ังส้ิน 

ประถมศึกษา            

มัธยมศึกษาตอนตน 1 2 9 3 89   2    

มัธยมศึกษาตอนปลาย 1  5 5 36  2 1 1   

รวม 2 0 14 8 125 0 2 3 1 0 157 

ท่ีมา : ขอมูลจาก Data Management Center : DMC สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาชลบุรี ระยอง 

ณ วันท่ี 10 มิถุนายน 2566 
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สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาชลบุรี ระยอง  มีผลการดําเนินงานดานคุณภาพ

การศึกษา ดานโอกาสทางการศึกษา และดานประสิทธิภาพการบริหารจัดการ ประจําปงบประมาณ  

พ.ศ. 2566 สรุปเปนรายดาน  ไดดังนี้  

 

ดานโอกาสทางการศึกษา  

สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาชลบุรี ระยอง ไดดําเนินสงเสริม สนับสนุนใหผูเรียนไดรับ

โอกาสทางการศึกษาอยางท่ัวถึงและมีคุณภาพ โดยมีกระบวนการดําเนินงานเพ่ือสงเสริม สนับสนุนให

โรงเรียนในสังกัดมีกระบวนการเรียนการสอนท่ีหลากหลายสอดคลองกับบริบทของพ้ืนท่ี และมีรูปแบบ

การศึกษาท่ีหลากหลาย ตามความเหมาะสมของผูเรียนแตละบุคคล รวมถึงเสริมสรางความเขมแข็งให

โรงเรียนมีระบบดูแลชวยเหลือนักเรียน และระบบคัดกรองนักเรียนยากจนอยางถูกตอง พรอมท้ังติดตาม 

ตรวจสอบการรายงานขอมูลสารสนเทศของนักเรียนเปนรายบุคคล เพ่ือเปนการสนับสนุนการบริหารจัดการ

งบประมาณ ซ่ึงทําใหนักเรียนในพ้ืนท่ีท่ีรับผิดชอบไดรับสิทธิและโอกาสเทาเทียมกันดานการศึกษา

ครอบคลุมในทุกพ้ืนท่ี   

 

ตารางท่ี 6 จํานวนนักเรียนท่ีจบการศึกษา จําแนกตามระดับช้ัน ปการศึกษา 2565 

ระดับชั้น จํานวนนกัเรียน 

ตนปการศึกษา 

จํานวนนักเรียน 

ท่ีจบการศึกษา 

คิดเปน

รอยละ 

จํานวนนักเรียนท่ีจบการศึกษาแลว 

ศึกษาตอ/ประกอบอาชีพ 

ศึกษาตอ ประกอบ

อาชีพ 

บรรพชา อ่ืนๆ 

ป3 31 30 97     

ป.6 39 39 100     

ม.3 15,788 14,685 93 14,610 57 0 18 

ม.6 11,266 10,833 96 10,614 193 1 25 

ปวช.3 20 19 95     

รวมท้ังส้ิน 27,144 25,606 94 25,224 250 1 43 
ที่มา : ขอมูลจาก Data Management Center : DMC สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาชลบุรี ระยอง ณ วันที่ 10 มถิุนายน 2566 

จากตารางท่ี 6 พบวา มีนักเรียนท่ีจบการศึกษาในภาพรวมจํานวน 25,606 คน คิดเปนรอยละ 

94 โดยมีนักเรียนท่ีจบการศึกษาแลวศึกษาตอ รวมจํานวน 25,224 คน คิดเปนรอยละ 98.5 และมีนักเรียน

ท่ีประกอบอาชพี รวมจํานวน 250 คน คิดเปนรอยละ 1 

 

การพัฒนาสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาชลบุรี ระยอง 
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ดานคุณภาพการศึกษา  

สํานักงานเขตพ้ืน ท่ีการศึกษามัธยมศึกษาชลบุรี  ระยอง ไดดําเนินการจัดสอบนักเรียน 

ชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 3 และชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 6 เพ่ือวัดความรูระดับชาติข้ันพ้ืนฐาน (O-NET) ท้ังนี้ เพ่ือให

หนวยงานในสังกัดนําผลประเมินท่ีไดไปปรับปรุงพัฒนาการจัดการเรียนการสอนใหมีประสิทธิภาพมาก

ยิ่งข้ึน โดยจัดสอบใหเฉพาะนักเรียนท่ีมีความสมัครใจสอบ ซ่ึงมีผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติข้ัน

พ้ืนฐาน (O-Net) ในระดับชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 3 และระดับชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 6 ปการศึกษา 2565 จาก

รายงานผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติข้ันพ้ืนฐาน (O-NET) ปการศึกษา 2565 ของสํานักงาน

คณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน  มีดังนี้ 

  ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติข้ันพ้ืนฐาน (O-NET)  ปการศึกษา 2565 ของ

นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 3 มีคาคะแนนเฉลี่ยรวมทุกวิชาสูงกวาคาคะแนนเฉลี่ยระดับประเทศ อยูท่ีระดับ 

คะแนน 42.95 

  ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติข้ันพ้ืนฐาน (O-NET)  ปการศึกษา 2565 ของ

นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 6 มีคาคะแนนเฉลี่ยรวมทุกวิชาสูงกวาคาคะแนนเฉลี่ยระดับประเทศ อยูท่ีระดับ

คะแนน 34.27 

 

ตารางท่ี  7   คาคะแนนเฉล่ียผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติข้ันพ้ืนฐาน (O-Net)  

ภาษาไทย ภาษาอังกฤษ คณิตศาสตร  วิทยาศาสตร  

ระดับช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 3 ปการศึกษา 2565 

คะแนน : รอยละ 

 

ภา
ษา

ไท
ย 

ภา
ษา

อัง
กฤ

ษ 

คณ
ิตศ

าส
ตร

 

วิท
ยา

ศา
สต

ร คาเฉล่ีย  

4 กลุมสาระ 

ระดับประเทศ 52.95 32.05 24.39 33.32 35.68 

ระดับสังกัด (สพฐ.) 53.91 31.75 24.66 33.67 36.00 

ระดับจังหวัดชลบุรี 59.21 36.44 27.66 35.94 39.81 

ระดับจังหวัดระยอง 58.68 38.47 26.77 35.88 39.20 

ระดับ สพม.ชบรย 62.15 40.76 30.59 38.31 42.95 

ผลตางระดับประเทศกับเขตพ้ืนท่ี +9.20 +8.71 +6.20 +4.99 +7.28 

 

   

 

ระดับ 

กลุมสาระ 
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จากตารางท่ี 7 พบวาคาเฉลี่ยผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติข้ันพ้ืนฐาน  

(O-Net) ระดับชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 3 ปการศึกษา 2565  ใน 4 กลุมสาระการเรียนรู ไดแก ภาษาไทย 

ภาษาอังกฤษ คณิตศาสตร วิทยาศาสตร มีคาคะแนนเฉลี่ยรวม 42.95 ซ่ึงมีคาคะแนนสูงกวาระดับประเทศ

ในทุกกลุมสาระการเรียนรู ซ่ึงคาคะแนนเฉลี่ยใน 4 กลุมสาระการเรียนรูสูงกวาคาคะแนนระดับประเทศ 

+7.28 
 

ตารางท่ี  8   คาคะแนนเฉล่ียผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติข้ันพ้ืนฐาน (O-Net)  

ภาษาไทย สังคมศึกษาฯ ภาษาอังกฤษ คณิตศาสตร  วิทยาศาสตร  

ระดับช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 6 ปการศึกษา 2565 

                                                                                    คะแนน : รอยละ 

 

ภา
ษา

ไท
ย 

สัง
คม

ศึก
ษา

 

ภา
ษา

อัง
กฤ

ษ 

คณ
ิตศ

าส
ตร

 

วิท
ยา

ศา
สต

ร คาเฉล่ีย  

5 กลุมสาระ 

ระดับประเทศ 44.09 23.44 21.61 33.00 28.08 30.04 

ระดับสังกัด (สพฐ.) 45.79 23.59 22.39 33.62 28.78 30.83 

ระดับจังหวัดชลบุรี 50.41 28.70 28.42 36.22 32.18 35.19 

ระดับจังหวัดระยอง 50.04 25.09 24.30 35.01 30.10 32.91 

ระดับ สพม.ชบรย 50.32 27.22 26.75 35.75 31.31 34.27 

ผลตางระดับประเทศกับ 

เขตพ้ืนท่ี 
+6.23 +3.78 +5.14 +2.75 +3.23 +4.23 

0

0

0

0

0

52.95

32.05

24.39

33.32

35.68

62.15

40.76

30.59

38.31

42.95

0 10 20 30 40 50 60 70

ภาษาไทย

ภาษาอังกฤษ

คณิตศาสตร

วิทยาศาสตร

เฉลี่ยรวม

คาคะแนนเฉลี่ยผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติข้ันพ้ืนฐาน (O-Net) 

4 กลุมสาระการเรียนรู ระดับช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 3 ปการศึกษา 2565

ระดับ สพม.ชบรย ระดับประเทศ

ระดับ 

กลุมสาระ 
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จากตารางท่ี 8 พบวาคาเฉลี่ยผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติข้ันพ้ืนฐาน  

(O-Net) ระดับชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 6 ปการศึกษา 2565  ใน 5 กลุมสาระการเรียนรู ไดแก ภาษาไทย สังคม

ศึกษาฯ ภาษาอังกฤษ คณิตศาสตร  วิทยาศาสตร มีคาคะแนนสูงกวาระดับประเทศในทุกกลุมสาระการ

เรียนรู ซ่ึงคาคะแนนเฉลี่ยใน 5 กลุมสาระการเรียนรูสูงกวาคาคะแนนระดับประเทศ +4.23 
 
ตารางท่ี  5 เปรียบเทียบผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติข้ันพ้ืนฐาน (O-Net)  

ระดับช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 3 ปการศึกษา 2561 - 2565 

ระดับเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาชลบุรี ระยอง   

คะแนน : รอยละ 

สาระการเรียนรู 

ช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 3 
เปรียบเทียบ 

ป 2564-2565 
ปการศึกษา 

2561 2562 2563 2564 2565 

ภาษาไทย 59.08 59.38 59.8 58.62 62.15 +3.53 

ภาษาอังกฤษ 31.84 37.13 41.33 38.33 40.76 +2.43 

คณิตศาสตร 33.77 30.56 31.49 30.67 30.59 -0.08 

วิทยาศาสตร 38.6 31.54 33.15 35.1 38.31 +3.21 

เฉล่ียรวม 40.82 39.65 41.44 40.68 42.95 +2.27 

44.09

23.44

21.61

33

28.08

30.04

50.32

27.22

26.75

35.75

31.31

34.27

0 10 20 30 40 50 60

ภาษาไทย

สังคมศึกษา

ภาษาอังกฤษ

คณิตศาสตร

วิทยาศาสตร

เฉลี่ยรวม

คาคะแนนเฉล่ียผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติข้ันพ้ืนฐาน (O-Net) 

5 กลุมสาระการเรียนรู ระดับช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 6 ปการศึกษา 2565

ระดับ สพม.ชบรย ระดบัประเทศ
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จากตารางท่ี 8 เปรียบเทียบผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติข้ันพ้ืนฐาน (O-Net) 

ระดับชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 3 ปการศึกษา 2561 – 2565 ระดับเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาชลบุรี ระยอง  

พบวา มีคาคะแนนเฉลี่ยในภาพรวม 4 กลุมสาระฯ ปการศึกษา 2565 สูงกวาปการศึกษา 2564 อยูท่ี 

+2.27 

ตารางท่ี  9 เปรียบเทียบผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติข้ันพ้ืนฐาน (O-Net)  

ระดับช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 6 ปการศึกษา 2561 – 2565 

ระดับเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาชลบุรี ระยอง   

คะแนน : รอยละ 

สาระการเรียนรู ช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 6 เปรียบเทียบ 

ป 2564 - 2565 ปการศึกษา 

2561 2562 2563 2564 2565 

ภาษาไทย 51.32 46.29 48.58 52.04 50.32 +1.72 

สังคมศึกษาฯ  36.72 37.69 37.65 39.88 35.75 -4.13 

ภาษาอังกฤษ 34.99 32.46 33.59 33.43 27.22 -6.21 

คณิตศาสตร 36.06 30.04 29.63 27.79 26.75 -1.04 

วิทยาศาสตร 32.86 31.77 35.71 32.09 31.31 -0.78 

เฉล่ียรวม 38.39 35.65 37.03 37.04 34.27 -2.77 

 

จากตารางท่ี 9 เปรียบเทียบผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติข้ันพ้ืนฐาน (O-Net) 

ระดับชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 6 ปการศึกษา 2561 – 2565 ระดับเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาชลบุรี ระยอง  

พบวา มีคาคะแนนเฉลี่ยในภาพรวม 5 กลุมสาระฯ ปการศึกษา 2565 ต่ํากวาปการศึกษา 2564 อยูท่ี -2.77 

ดานประสิทธิภาพการบริหารจัดการ  

สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาชลบุรี ระยอง  มีผลการพัฒนาดานประสิทธิภาพ

การบริหารจัดการ ดังนี้ 

• ผลการติดตาม ประเมินผล การบริหารและการจัดการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

ในภาพรวม ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

ผลการประเมิน ระดับคุณภาพ 

1. ตัวชี้วัดนโยบายเรงดวนของสํานักงานคณะกรรมการ

การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน (Quick Policy : QP) 

ดีมาก 

 

2. ตัวชี้วัดแผนปฏิบัติราชการของสํานักงานคณะกรรมการ

การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน  

ดีมาก 

3. มาตรฐานสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา ดีมาก 
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• ผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของ

สํานักงานเขตพ้ืน ท่ีการศึกษาออนไลน  (Integrity and Transparency Assessment Online : ITA 

Online) ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 ผลการดําเนินงานความโปรงใสในการดําเนินงานอยูในระดับ AA 

โดยมีคาคะแนน 96.91 ลดลงจากปงบประมาณ พ.ศ. 2565 จํานวน -1.53 คะแนน 

• ผลลัพธการประเมินสวยราชการตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพใน

การปฏิบัติราชการ (KRS) ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565 ผลการประเมินผานเกณฑการประเมิน ไดคา

คะแนน 4.544 คิดเปนรอยละ 93.78 อยูในระดับคุณภาพ 

• ผลการประเมินสถานะของหนวยงานในการเปนระบบราชการ 4.0 

(PMQA 4.0) ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565 ผลการประเมินผานเกณฑการประเมิน ไดคาคะแนน 4.205 

อยูในระดับมุงสูระบบราชการ 4.0 เพ่ิมข้ึนจากปงบประมาณ พ.ศ. 2564 จํานวน + 0.945 คะแนน 



 

 

 
 

สวนที่ 2 

กรอบแนวคิดในการจัดทํา

แผนพัฒนาการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
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สวนท่ี 2 

กรอบแนวคิดในการจัดทําแผนพัฒนาการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

 

กฎหมาย ยทุธศาสตร และแผนงานสําคัญที่เกี่ยวของ 

แผนพัฒนาการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ระยะ 5 ป (พ.ศ. 2566 – 2570) สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา

มัธยมศึกษาชลบุรี ระยอง ฉบับทบทวนปงบประมาณ พ.ศ. 2567 มีกฎหมาย ยุทธศาสตร แผนงานสําคัญตางๆ 

ท่ีเก่ียวของ ดังนี้ 

 

รัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560  

รัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 ไดมีการประกาศใชตั้งแตวันท่ี 6 เมษายน 

2560 ซ่ึงในสวนท่ีเก่ียวของกับการจัดการศึกษา มีบทบัญญัติไวใน มาตรา 54 รัฐตองดําเนินการใหเด็กทุกคน

ไดรับการศึกษาเปนเวลาสิบสองป ตั้งแตกอนวัยเรียนจนจบการศึกษาภาคบังคับอยางมีคุณภาพโดยไมเก็บ

คาใชจาย รัฐตองดําเนินการใหเด็กเล็กไดรับการดูแลและพัฒนากอนเขารับการศึกษาตามวรรคท่ีหนึ่ง เพ่ือ

พัฒนารางกาย จิตใจ วินัย อารมณ สังคม และสติปญญาใหสมกับวัย โดยสงเสริมและสนับสนุนใหองคกร

ปกครองสวนทองถ่ินและภาคเอกชนเขามีสวนรวมในการดําเนินการดวย รัฐตองดําเนินการใหประชาชนไดรับ

การศึกษาตามความตองการในระบบตาง ๆ รวมท้ังสงเสริม ใหมีการเรียนรูตลอดชีวิต และจัดใหมีการรวมมือ

กันระหวางรัฐ องคกรปกครองสวนทองถ่ิน และภาคเอกชน ในการจัดการศึกษาทุกระดับ โดยรัฐมีหนาท่ี

ดําเนินการ กํากับ สงเสริม และสนับสนุนใหการจัดการศึกษาดังกลาว มีคุณภาพและไดมาตรฐานสากล ท้ังนี้ 

ตามกฎหมายวาดวยการศึกษาแหงชาติซ่ึงอยางนอยตองมีบทบัญญัติ เก่ียวกับการจัดทําแผนการศึกษาแหงชาติ 

การดําเนินการและตรวจสอบการดําเนินการใหเปนไปตามแผนการศึกษาแหงชาติดวย การศึกษาท้ังปวงตองมุง

พัฒนาผูเรียนใหเปนคนดี มีวินัย ภูมิใจในชาติ สามารถเชี่ยวชาญไดตามความถนัดของตนและมีความรับผิดชอบ

ตอครอบครัว ชุมชน สังคม และประเทศชาติในการดําเนินการใหเด็กเล็กไดรับการดูแลและพัฒนาตามวรรค

สอง หรือใหประชาชนไดรับการศึกษา ตามวรรคสาม รัฐตองดําเนินการใหผูขาดแคลนทุนทรัพยไดรับการ

สนับสนุนคาใชจายในการศึกษาตามความถนัดของตน 

 

พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542  

พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 ไดกําหนดคํานิยามการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน หมายถึง 

การศึกษาระดับกอนอุดมศึกษา และกําหนดในมาตรา 10 การจัดการศึกษาตองจัดใหบุคคลมีสิทธิและโอกาส

เสมอกัน ในการรับการศึกษาข้ันพ้ืนฐานไมนอยกวาสิบสองปท่ีรัฐตองจัดใหอยางท่ัวถึงและมีคุณภาพโดยไมเก็บ

คาใชจาย  
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 การจัดการศึกษาสําหรับบุคคลซ่ึงมีความบกพรองทางรางกาย จิตใจ สติปญญา อารมณ 

สังคม การสื่อสารและการเรียนรู หรือมีรางกายพิการ หรือทุพพลภาพหรือบุคคล ซ่ึงไมสามารถพ่ึงตนเองได 

หรือไมมีผูดูแล ดอยโอกาส ตองจัดใหบุคคลดังกลาวมีสิทธิและโอกาสไดรับการศึกษาข้ันพ้ืนฐานเปนพิเศษ   

  การศึกษาสําหรับคนพิการ ใหจัดตั้งแตแรกเกิดหรือพบความพิการโดยไมเสียคาใชจาย และ

ใหบุคคลดังกลาวมีสิทธิไดรับสิ่งอํานวยความสะดวก สื่อ บริการ และความชวยเหลืออ่ืนใดทางการศึกษา ตาม

หลักเกณฑและวิธีการท่ีกําหนดในกฎกระทรวง การจัดการศึกษาสําหรับบุคคลซ่ึงมีความสามารถพิเศษตอง 

จัดดวยรูปแบบท่ีเหมาะสม โดยคํานึงถึง ความสามารถของบุคคลนั้น 

 

พระบรมราโชบายดานการศึกษาในหลวงรัชกาลที่ 10 

   พระบรมราโชบายดานการศึกษาของสมเด็จพระเจาอยูหัววชิราลงกรณ บดินทรเทพยวรางกูร 

การศึกษาตองมุงสรางพ้ืนฐานใหแกผูเรียน 4 ดาน ดังนี้ 

1. มีทัศนคติท่ีถูกตองตอบานเมือง  

1) ความรูความเขาใจท่ีมีตอชาติบานเมือง 

2) ยึดม่ันในศาสนา   

3) ม่ันคงในสถาบันพระมหากษัตริย   

4) มีความเอ้ืออาทรตอครอบครัวและชุมชนของตน 

2. มีพ้ืนฐานชีวิตท่ีม่ันคง – มีคุณธรรม 

1) รูจักแยกแยะสิ่งท่ีผิด-ชอบ /ชั่ว-ดี   

2) ปฏิบัติแตสิ่งท่ีชอบ สิ่งท่ีดีงาม   

3) ปฏิเสธสิ่งท่ีผิด สิ่งท่ีชั่ว   

4) ชวยกันสรางคนดีใหแกบานเมือง 

3. มีงานทํา - มีอาชีพ  

1) การเลี้ยงดูลูกหลานในครอบครัว หรือการฝกฝนอบรมในสถานศึกษาตองมุงให 

เยาวชน รักงาน สูงาน ทําจนงานสําเร็จ 

2) การฝกฝนอบรมท้ังในหลักสูตรและนอกหลักสูตรตองมีจุดมุงหมายใหผูเรียน 

ทํางานเปนและมีงานทําในท่ีสุด 

3) ตองสนับสนุนผูสําเร็จหลักสูตร มีอาชีพ มีงานทํา จนสามารถเลี้ยงตนเองและครอบครัว 

4. เปนพลเมืองดี  

1) การเปนพลเมืองดีเปนหนาท่ีของทุกคน   

2) ครอบครัว – สถานศึกษาและสถานประกอบการตองสงเสริมใหทุกคนมีโอกาส 

ทําหนาท่ีเปนพลเมืองดี   

3) การเป นพลเมืองด ี ค ือ “เห ็นอะไรที ่จะทําเพื ่อบ านเมืองไดก ็ต องทํา” เช น 

งานอาสาสมัคร งานบําเพ็ญประโยชน งานสาธารณกุศลใหทําดวยความมีน้ําใจ และความเอ้ืออาทร 
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ยุทธศาสตรชาติ ระยะ 20 ป (พ.ศ. 2561 - พ.ศ. 2580) 

รัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 กําหนดใหรัฐมียุทธศาสตรชาติเปนเปาหมาย 

การพัฒนาประเทศอยางยั่งยืนตามหลักธรรมาภิบาล เพ่ือใชเปนกรอบในการจัดทําแผนตางๆ ใหสอดคลอง และ

บูรณาการกัน ตอมาไดมีการตราพระราชบัญญัติการจัดทํายุทธศาสตรชาติ พ.ศ. 2560 ซ่ึงกําหนดใหหนวยงาน

รัฐทุกหนวยมีหนาท่ีดําเนินการเพ่ือใหบรรลุเปาหมายท่ีกําหนดไวในยุทธศาสตรชาติ พ.ศ. 2561 - 2580  

มีวิสัยทัศน คือ “ประเทศไทยมีความม่ันคง ม่ังค่ัง ยั่งยืน เปนประเทศท่ีพัฒนาแลว ดวยการพัฒนาตาม 

หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง” โดยการประเมินผลการพัฒนาตามยุทธศาสตรชาติ พ.ศ. 2561 - 2580 

ประกอบดวย ความอยูดีมีสุขของคนไทยและสังคมไทย ขีดความสามารถในการแขงขัน การพัฒนาเศรษฐกิจ

และการกระจายรายได การพัฒนาทรัพยากรมนุษยของประเทศ ความเทาเทียมและความเสมอภาคของสังคม 

ความหลากหลายทางชีวภาพ คุณภาพสิ่งแวดลอม และความยั่งยืนของทรัพยากรธรรมชาติ และประสิทธิภาพ

การบริหารจัดการและการเขาถึงการใหบริการของภาครัฐ การพัฒนาประเทศในชวงเวลาของยุทธศาสตรชาติ 

จะมุงเนนการสรางสมดุลระหวาง การพัฒนาความม่ันคง เศรษฐกิจ สังคม และสิ่งแวดลอม โดยการมีสวนรวม

ของทุกภาคสวนในรูปแบบ “ประชารัฐ โดยประกอบดวย 6 ยุทธศาสตร ไดแก ยุทธศาสตรชาติดานความม่ันคง 

ยุทธศาสตรชาติดานการสรางความสามารถในการแขงขัน ยุทธศาสตรชาติดานการพัฒนาและเสริมสราง

ศักยภาพทรัพยากรมนุษย ยุทธศาสตรชาติดานการสรางโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม ยุทธศาสตรชาติ

ดานการสรางการเติบโตบนคุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม และยุทธศาสตรชาติดานการปรับสมดุลและ

พัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ โดยแตละยุทธศาสตรมีเปาหมายและประเด็นการพัฒนา ดังนี้ 

1. ยุทธศาสตรดานความม่ันคง (รอง) 

มีเปาหมายการพัฒนาท่ีสําคัญ คือ ประเทศชาติม่ันคง ประชาชนมีความสุข เนนการบริหารจัดการ

สภาวะแวดลอมของประเทศใหมีความม่ันคง ปลอดภัย เอกราชอธิปไตย และมีความสงบเรียบรอยในทุกระดับ 

ตั้งแตระดับชาติ สังคม ชุมชน มุงเนนการพัฒนาคน เครื่องมือ เทคโนโลยีและระบบฐานขอมูลขนาดใหญใหมี

ความพรอมสามารถรับมือกับภัยคุกคาม และภัยพิบัติไดทุกรูปแบบและทุกระดับความรุนแรง ควบคูไปกับการ

ปองกันและแกไขปญหา ดานความม่ันคงท่ีมีอยูในปจจุบันและท่ีอาจจะเกิดข้ึนในอนาคต  ใชกลไกการแกไข

ปญหาแบบบูรณาการ ท้ังกับสวนราชการ ภาคเอกชน ประชาสังคม และองคกรท่ีไมใชรัฐ รวมถึงประเทศเพ่ือน

บาน และมิตรประเทศท่ัวโลกบนพ้ืนฐานของหลักธรรมาภิบาล เพ่ือเอ้ืออํานวยประโยชนตอการดําเนินการของ

ยุทธศาสตรชาติดานอ่ืนๆ ใหสามารถขับเคลื่อนไปไดตามทิศทางและเปาหมายท่ีกําหนด 

2. ยุทธศาสตรชาติดานการสรางความสามารถในการแขงขัน (รอง) 

มีเปาหมายการพัฒนา ท่ีมุงเนนการยกระดับศักยภาพของประเทศในหลากหลายมิติบนพ้ืนฐาน

แนวคิด 3 ประการ ไดแก (1) “ตอยอดอดีต” โดยมองกลับไปท่ีรากเหงาทางเศรษฐกิจ อัตลักษณวัฒนธรรม 

ประเพณี วิถีชีวิต และจุดเดนทางทรัพยากรธรรมชาติท่ีหลากหลาย รวมท้ังความไดเปรียบเชิงเปรียบเทียบของ

ประเทศในดานอ่ืนๆ นํามาประยุกตผสมผสานกับเทคโนโลยีและนวัตกรรมเพ่ือใหสอดรับกับบริบทของ

เศรษฐกิจและสังคมโลกสมัยใหม (2) “ปรับปจจุบัน” เพ่ือปูทางสูอนาคต ผานการพัฒนาโครงสรางพ้ืนฐานของ

ประเทศในมิติตางๆ ท้ังโครงขายระบบคมนาคมและขนสง โครงสรางพ้ืนฐานวิทยาศาสตร เทคโนโลยีและดิจิทัล 



 
 

26 
 

และการปรับสภาพแวดลอมใหเอ้ือตอการพัฒนาอุตสาหกรรมและบริการอนาคต และ (3) “สรางคุณคาใหมใน

อนาคต” ดวยการเพ่ิมศักยภาพของผูประกอบการ พัฒนาคนรุนใหม รวมถึงปรับรูปแบบธุรกิจ เพ่ือตอบสนอง

ตอความตองการของตลาด ผสมผสานกับยุทธศาสตรท่ีรองรับอนาคตบนพ้ืนฐานของการตอยอดอดีตและปรับ

ปจจุบัน พรอมท้ังการสงเสริมและสนับสนุนจากภาครัฐ ใหประเทศไทยสามารถสรางฐานรายไดและการจางงาน

ใหมขยายโอกาสทางการคาและการลงทุนในเวทีโลกควบคู   ไปกับการยกระดับรายไดและการกินดีอยูดีรวมถึง

การเพ่ิมข้ึนของคนชั้นกลาง และลดความเหลื่อมล้ําของคนในประเทศไดในคราวเดียวกัน 

3. ยุทธศาสตรชาติดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย (หลัก) 

มีเปาหมายการพัฒนาท่ีสําคัญเพ่ือพัฒนาคนในทุกมิติและในทุกชวงวัยใหเปนคนดีเกง และ 

มีคุณภาพ โดยคนไทยมีความพรอมท้ังกาย ใจ สติปญญา มีพัฒนาการท่ีดีรอบดานและมีสุขภาวะท่ีดี  

ในทุกชวงวัย มีจิตสาธารณะ รับผิดชอบตอสังคมและผูอ่ืน มัธยัสถอดออม โอบออมอารีมีวินัย รักษาศีลธรรม 

และเปนพลเมืองดีของชาติมีหลักคิดท่ีถูกตอง มีทักษะท่ีจําเปนในศตวรรษท่ี 21 มีทักษะสื่อสารภาษาอังกฤษ

และภาษาท่ีสาม และอนุรักษภาษาทองถ่ิน มีนิสัยรักการเรียนรูและการพัฒนาตนเองอยางตอเนื่องตลอดชีวิตสู

การเปนคนไทยท่ีมีทักษะสูง เปนนวัตกร นักคิด ผูประกอบการ เกษตรกรยุคใหมและอ่ืนๆ โดยมีสัมมาชีพตาม

ความถนัดของตนเอง  

• ยุทธศาสตรชาติท่ี 3 ดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย  

 - เปาหมาย  

 1. เปาหมาย 2.1 คนไทยเปนคนดี คนเกง มีคุณภาพ พรอมสําหรับวิถีชีวิตในศตวรรษท่ี 21 

2. เปาหมาย 2.2 สังคมไทยมีสภาพแวดลอมท่ีเอ้ือและสนับสนุนตอการพัฒนาคนตลอดชวงชีวิต 

- ประเด็นยุทธศาสตร  

 1. ประเด็น 4.1 การปรับเปลี่ยนคานิยมและวัฒนธรรม 

 2. ประเด็น 4.2 การพัฒนาศักยภาพคนตลอดชวงชีวิต 

 3. ประเด็น 4.3 ปฏิรูปกระบวนการเรียนรูท่ีตอบสนองตอการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษท่ี 21 

 4. ประเด็น 4.4 การตระหนักถึงพหุปญญาของมนุษยท่ีหลากหลาย 

4. ยุทธศาสตรชาติดานการสรางโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม (รอง) 

มีเปาหมายการพัฒนาท่ีใหความสําคัญกับการดึงเอาพลังของภาคสวนตางๆ ท้ังภาคเอกชน                  

ประชาสังคม ชุมชน ทองถ่ิน มารวมขับเคลื่อน โดยการสนับสนุนการรวมตัวของประชาชนในการรวมคิดรวมทํา 

เพ่ือสวนรวม การกระจายอํานาจและความรับผิดชอบไปสูกลไกบริหารราชการแผนดินในระดับทองถ่ิน การ

เสริมสรางความเขมแข็งของชุมชนในการจัดการตนเอง และการเตรียมความพรอมของประชากรไทย ท้ังในมิติ

สุขภาพ เศรษฐกิจ สังคม และสภาพแวดลอมใหเปนประชากรท่ีมีคุณภาพ สามารถพ่ึงตนเอง และทําประโยชน

แกครอบครัว ชุมชน และสังคมใหนานท่ีสุด โดยรัฐใหหลักประกันการเขาถึงบริการและสวัสดิการท่ีมีคุณภาพ

อยางเปนธรรมและท่ัวถึง 
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5. ยุทธศาสตรชาติดานการสรางการเติบโตบนคุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตรกับส่ิงแวดลอม (รอง) 

มีเปาหมายการพัฒนาท่ีสําคัญเพ่ือนําไปสูการบรรลุเปาหมายการพัฒนาท่ียั่งยืนในทุกมิติ  

ท้ังดานสังคม เศรษฐกิจ สิ่งแวดลอม ธรรมาภิบาล และความเปนหุนสวนความรวมมือระหวางกันท้ังภายในและ

ภายนอกประเทศอยางบูรณาการ ใชพ้ืนท่ีเปนตัวตั้งในการกําหนดกลยุทธและแผนงาน และการใหทุกฝายท่ี

เก่ียวของไดเขามามีสวนรวมในแบบทางตรงใหมากท่ีสุดเทาท่ีจะเปนไปได โดยเปนการดําเนินการบนพ้ืนฐาน

การเติบโตรวมกัน ไมวาจะเปนทางเศรษฐกิจ สิ่งแวดลอม และคุณภาพชีวิตโดยใหความสําคัญกับการสราง

สมดุล ท้ัง 3 ดาน อันจะนําไปสูความยั่งยืนเพ่ือคนรุนตอไปอยางแทจริง 

6. ยุทธศาสตรชาติดานการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ (รอง) 

มีเปาหมายการพัฒนาท่ีสําคัญเพ่ือปรับเปลี่ยนภาครัฐท่ียึดหลัก “ภาครัฐของประชาชน เพ่ือ

ประชาชน และประโยชนสวนรวม” โดยภาครัฐตองมีขนาดท่ีเหมาะสมกับบทบาทภารกิจ แยกแยะบทบาท 

หนวยงานของรัฐท่ีทําหนาท่ีในการกํากับหรือในการใหบริการในระบบเศรษฐกิจท่ีมีการแขงขัน มีสมรรถนะสูง ยึด

หลักธรรมาภิบาล ปรับวัฒนธรรมการทํางานใหมุงผลสัมฤทธิ์และผลประโยชนสวนรวม มีความทันสมัย และ

พรอมท่ีจะปรับตัวใหทันตอการเปลี่ยนแปลงของโลกอยูตลอดเวลา โดยเฉพาะอยางยิ่ง การพัฒนานวัตกรรม 

เทคโนโลยีขอมูลขนาดใหญระบบการทํางานท่ีเปนดิจิทัลเขามาประยุกตใชอยางคุมคาและปฏิบัติงานเทียบได

กับมาตรฐานสากล รวมท้ังมีลักษณะเปดกวาง เชื่อมโยงถึงกันและเปดโอกาสใหทุกภาคสวนเขามามีสวนรวม

เพ่ือตอบสนองความตองการของประชาชนไดอยางสะดวก รวดเร็ว และโปรงใส โดยทุกภาคสวนในสังคมตอง

รวมกันปลูกฝงคานิยมความซ่ือสัตยสุจริต ความมัธยัสถและสรางจิตสํานึกในการปฏิเสธไมยอมรับการทุจริต

ประพฤติมิชอบอยางสิ้นเชิง นอกจากนั้น กฎหมายตองมีความชัดเจน มีเพียงเทาท่ีจําเปน มีความทันสมัย มี

ความเปนสากล มีประสิทธิภาพ และนําไปสูการลดความเหลื่อมล้ําและเอ้ือตอการพัฒนา โดยกระบวนการ

ยุติธรรมมีการบริหารท่ีมีประสิทธิภาพ เปนธรรม ไมเลือกปฏิบัติ และการอํานวยความยุติธรรมตามหลักนิติธรรม 

 

แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาต ิ(พ.ศ. 2561 - 2580)  

แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ เปนแผนท่ีจัดทําไวเพ่ือใหบรรลุเปาหมายตามยุทธศาสตรชาติ โดย

จะมีผลผูกพันตอหนวยงานของรัฐท่ีเก่ียวของจะตองปฏิบัติใหเปนไปตามนั้น รวมท้ังการจัดทํางบประมาณ

รายจายประจําปงบประมาณจะตองสอดคลองกับแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ ซ่ึงประเด็นแผนแมบท

ภายใต ยุทธศาสตรชาติ 23 ประเด็น ประกอบดวย 1) ความม่ันคง 2) การตางประเทศ 3) การพัฒนาการ

เกษตร 4) อุตสาหกรรมและบริการแหงอนาคต 5) การทองเท่ียว 6) การพัฒนาพ้ืนท่ีและเมืองนาอยูอัจฉริยะ  

7) โครงสรางพ้ืนฐานระบบโลจิสติกสและดิจิทัล 8) ผูประกอบการและวิสาหกิจขนาดกลาง และขนาดยอม 

ยุคใหม 9) เขตเศรษฐกิจพิเศษ 10) การปรับเปลี่ยนคานิยมและวัฒนธรรม 11) การพัฒนาศักยภาพคนตลอด

ชวงชีวิต 12) การพัฒนาการเรียนรู 13) การสรางใหคนไทยมีสุขภาวะท่ีดี 14) ศักยภาพการกีฬา 15) พลังทาง

สังคม 16) เศรษฐกิจฐานราก 17) ความเสมอภาคและหลักประกันทางสังคม 18) การเติบโตอยางยั่งยืน  

19) การบริหารจัดการน้ําท้ังระบบ 20) การบริการประชาชนและประสิทธิภาพภาครัฐ 21) การตอตานการ

ทุจริตและประพฤติมิชอบ 22) กฎหมายและกระบวนการยุติธรรม และ 23) การวิจัยและพัฒนานวัตกรรม  
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ซ่ึงกระทรวงศึกษาธิการ ไดรับมอบหมายใหเปนองคกรเจาภาพหลักในประเด็นท่ี 12 การพัฒนาการเรียนรู และ

เปนองคกรเจาภาพรวม ในประเด็นท่ี 11 ศักยภาพคนตลอดชวงชีวิต สรุปสาระสําคัญไดดังนี้  

 

ยุทธศาสตรชาติดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย  

แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ ประเด็นท่ี 12 ประเด็นการพัฒนาการเรียนรู (หลัก) 

• เปาหมายระดับประเด็นของแผนแมบท 

เปาหมายท่ี 1 คนไทยมีการศึกษาท่ีมีคุณภาพตามมาตรฐานสากลเพ่ิมข้ึน มีทักษะท่ีจําเปนของ

โลกศตวรรษท่ี 21 สามารถแกปญหาปรับตัว สื่อสาร และทํางานรวมกับผูอ่ืนไดอยางมีประสิทธิผลเพ่ิมข้ึน มีนิสัย

ใฝเรียนรูอยางตอเนื่องตลอดชีวิต (รหัสเปาหมาย 120001) 

เปาหมายท่ี 2 คนไทยไดรับการพัฒนาเต็มตามศักยภาพตามความถนัดและความสามารถ

ของพหุปญญาดีข้ึน (รหัสเปาหมาย 120002) 

• แผนยอยของแผนแมบท 

1) แผนยอยท่ี 3.1 การปฏิรูปกระบวนการเรียนรูท่ีตอบสนองตอการเปล่ียนแปลง 

ในศตวรรษท่ี 21 

เปาหมายของแผนยอย คนไทยไดรับการศึกษาท่ีมีคุณภาพตามมาตรฐาน มีทักษะการ

เรียนรู และทักษะท่ีจําเปนของโลกศตวรรษท่ี 21 สามารถเขาถึงการเรียนรูอยางตอเนื่องตลอดชีวิตดีข้ึน (รหัส

เปาหมาย 120101) 

แนวทางการพัฒนา  

 1. ปรับเปลี่ยนระบบการเรียนรูสําหรบัศตวรรษท่ี 21   

 2. เปลี่ยนโฉมบทบาท  “คร”ู ใหเปนครูยุคใหม   

 3. เพ่ิมประสิทธิภาพระบบบริหารจัดการศึกษาในทุกระดับ ทุกประเภท      

 4. พัฒนาระบบการเรียนรูตลอดชีวิต  

 5. สรางระบบการศึกษาเพ่ือเปนเลิศทางวิชาการระดับนานาชาต ิ

     2) แผนยอยท่ี 3.2 การตระหนักถึงพหุปญญาของมนุษยท่ีหลากหลาย  

    เปาหมายของแผนยอย ประเทศไทยมีระบบขอมูลเพ่ือการสงเสริมการพัฒนาศักยภาพตาม

พหุปญญา เพ่ือประโยชนในการพัฒนาและการสงตอการพัฒนาใหเต็มตามศักยภาพเพ่ิมข้ึน (รหัสเปาหมาย 

120201) 

      แนวทางการพัฒนา  

       1. พัฒนาและสงเสริมพหุปญญา   

       2. สรางเสนทางอาชีพ สภาพแวดลอมการทํางาน และระบบสนับสนุนท่ีเหมาะสม

สําหรับผูมีความสามารถพิเศษ 

   แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ ประเด็นท่ี 11 ประเด็นการพัฒนาศักยภาพคนตลอดชวงชีวิต (หลัก) 

• เปาหมายระดับประเด็นของแผนแมบท 



 
 

29 
 

     คนไทยทุกชวงวัยมีคุณภาพเพ่ิมข้ึน ไดรับการพัฒนาอยางสมดุล ท้ังดานรางกายสติปญญา 

และคุณธรรม จริยธรรม เป นผู ท่ี มี ความรู และทักษะในศตวรรษท่ี  21 รักการเรียนรู อย างต อเนื่ อง 

ตลอดชีวิต (รหัสเปาหมาย 110001) 

แผนยอยท่ี 3.3 การพัฒนาชวงวัยเรียน/วัยรุน 

      เปาหมายของแผนยอย วัยเรียน/วัยรุน มีความรูและทักษะในศตวรรษท่ี 21 ครบถวน 

รูจักคิด วิเคราะห รักการเรียนรู มีสํานึกพลเมือง มีความกลาหาญทางจริยธรรม มีความสามารถในการแกปญหา 

ปรับตัว สื่อสาร และทํางานรวมกับผูอ่ืนไดอยางมีประสิทธิผลตลอดชีวิตดีข้ึน (รหัสเปาหมาย 110301) 

      แนวทางการพัฒนา  

      1. จัดใหมีการพัฒนาทักษะท่ีสอดรับกับทักษะในศตวรรษท่ี 21 โดยเฉพาะทักษะดาน

การคิดวิเคราะห สังเคราะห ความสามารถในการแกปญหาท่ีซับซอน ความคิดสรางสรรค การทํางานรวมกับผูอ่ืน 

      2. จัดใหมีการพัฒนาทักษะดานภาษา ศิลปะ และความสามารถในการใชเทคโนโลยีท่ี

สอดคลองกับความสามารถ ความถนัดและความสนใจ โดยเนนเด็กและเยาวชนเปนศูนยกลางของการเรียนรู  

เนนใหเกิดองคความรูไดดวยตัวเองตามความสนใจและความถนัดของผูเรียน โดยผานการออกแบบการเรียนรูท่ี

มีครูคอยเปนผูสนับสนุนและอํานวยความสะดวกใหแกผูเรียน เพ่ือใหการเรียนรูสามารถ ตอบสนองความ

ตองการไดกับเด็กทุกกลุม 

      3. จัดใหมีการพัฒนาทักษะในการวางแผนชีวิตและวางแผนการเงิน ตลอดจนทักษะ  

ท่ีเชื่อมตอกับโลกการทํางาน 

      4. จัดใหมีพัฒนาทักษะอาชีพท่ีสอดคลองกับความตองการของประเทศ การบมเพาะ

การเปนนักคิด นักนวัตกร และการเปนผูประกอบการใหม รวมท้ังทักษะชีวิตท่ีสามารถอยูรวมและทํางาน

ภายใตสังคมท่ีเปนพหุวัฒนธรรม 

      5. จัดใหมีกลไกสงเสริมและสนับสนุนบริการสุขภาพและอนามัยท่ีเชื่อมตอกันระหวาง

สาธารณสุขกับโรงเรียนหรือสถานศึกษา เพ่ือเสริมสรางศักยภาพดานความฉลาดทางเชาวนปญญา และความ

ฉลาดทางอารมณ ตลอดจนภูมิคุมกันดานตาง ๆ ในการดําเนินชีวิตของกลุมวัยเรียน/วัยรุน 

แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ ประเด็นท่ี 10 การปรับเปล่ียนคานิยมและวัฒนธรรม (รอง) 

• เปาหมายระดับประเด็นของแผนแมบท 

คนไทยมีคุณธรรม จริยธรรม คานิยมท่ีดีงาม และมีความรัก และภูมิใจในความเปนไทย 

มากข้ึน นําหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาใชในการดํารงชีวิต สังคมไทยมีความสุข และเปนท่ียอมรับของ

นานาประเทศมากข้ึน (รหัสเปาหมาย 100001) 

แผนยอยการปลูกฝงคุณธรรมจริยธรรม คานิยม และการเสริมสรางจิตสาธารณะและ

การเปนพลเมืองท่ีดี 

เปาหมายของแผนยอย 

คนไทยเปนมนุษยท่ีสมบูรณ มีความพรอมในทุกมิติตามมาตรฐานและสมดุลท้ังดาน

สติปญญา คุณธรรมจรยิธรรม มีจิตวิญญาณท่ีดี เขาใจในการปฏิบัติตนปรับตัวเขากับสภาพแวดลอมดีข้ึน 
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แนวทางการพัฒนา 

บูรณาการเรื่องความซ่ือสัตย วินัย คุณธรรม จริยธรรม และดานสิ่งแวดลอม ในการ

จัดการเรียนการสอนในและนอกสถานศึกษา จัดใหมีการเรียนการสอนตามพระราชดําริ และปรัชญาของ

เศรษฐกิจพอเพียงในสถานศึกษา จัดใหมีการเรียนรูทางศาสนา ศิลปะและวัฒนธรรมของชาติและภูมิปญญา

ทองถ่ิน รวมท้ังการตระหนักรู และการมีสวนรวมดานทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมใหรองรับการ

เปลี่ยนแปลงท้ังในประเทศและตางประเทศ 

ยุทธศาสตรชาติดานการสรางโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม 

 แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ ประเด็นท่ี 17 ความเสมอภาคและหลักประกันทางสังคม (รอง) 

• เปาหมายระดับประเด็นของแผนแมบท 

      คนไทยทุกคนไดรับการคุมครองและมีหลักประกันทางสังคมเพ่ิมข้ึน (รหัสเปาหมาย 170001) 

แผนยอยมาตรการแบบเจาะจงกลุมเปาหมายเพ่ือแกปญหาเฉพาะกลุม 

เปาหมายของแผนยอย 

มีระบบและกลไกในการใหความชวยเหลือกลุมเปาหมายท่ีตองการความชวยเหลือเปน

พิเศษไดครอบคลุมมากยิ่งข้ึน (รหัสเปาหมาย 170201) 

แนวทางการพัฒนา 

(1) จัดใหมีระบบและกลไกในการใหความชวยเหลือกลุมเปาหมาย 

(2) สงเสริมและจัดหาโครงสรางพ้ืนฐานท่ีเหมาะสมใหประชากรกลุมตาง ๆ 

(3) ระดมพลังความรวมมือสรางโอกาสและการมีสวนรวมของชุมชน 

(4) สนับสนุนใหมีการพัฒนาและนําใชระบบขอมูลและเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือการ

จัดสวัสดิการและสรางหลักประกันทางสังคมของทุกภาคสวน 

ยุทธศาสตรดานความม่ันคง 

แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ ประเด็นท่ี 1 ความม่ันคง (รอง) 

• เปาหมายระดับประเด็นของแผนแมบท 

ประเทศชาติมีความม่ันคงในทุกมิติ และทุกระดับเพ่ิมข้ึน (รหัสเปาหมาย 010001) 

แผนยอยการปองกันและแกไขปญหาท่ีมีผลกระทบตอความม่ันคง 

เปาหมายของแผนยอย 

(1)  ปญหาความม่ันคงท่ีมีอยูในปจจุบัน ไดรับการแกไขจนไมสงผลกระทบตอการ

บริหารและพัฒนาประเทศ (รหัสเปาหมาย 010201) 

(2) ภาคใตมีความสงบสุขรมเย็น (รหัสเปาหมาย 010202) 

แนวทางการพัฒนา 

(1) ปองกันและแกไขปญหาความไมสงบในจังหวัดชายแดนภาคใต 

(2) ปองกันและปราบปรามยาเสพติด 
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(3) ภาคใตมีความสงบสุขรมเย็น (รหัสเปาหมาย 010202) 

ยุทธศาสตรชาติดานการสรางการเติบโตบนคุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตรตอส่ิงแวดลอม 

แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ ประเด็นท่ี 18 การเติบโตอยางย่ังยืน (รอง) 

• เปาหมายระดับประเด็นของแผนแมบท 

สภาพแวดลอมของประเทศไทยมีคุณภาพดีข้ึนอยางยั่งยืน (รหัสเปาหมาย 180001) 

แผนยอยการยกระดับกระบวนทัศนเพ่ือกําหนดอนาคตประเทศ 

เปาหมายของแผนยอย 

คนไทยมีคุณลักษณะและพฤติกรรมท่ีพึงประสงคดานสิ่งแวดลอมและคุณภาพชีวิตท่ีดี

(รหัสเปาหมาย 180501) 

แนวทางการพัฒนา 

(1) สงเสริมคุณลักษณะและพฤติกรรมท่ีพึงประสงคดานสิ่งแวดลอมและคุณภาพชีวิตท่ี

ดีของคนไทย 

(2) พัฒนาเครื่องมือ กลไกและระบบยตุิธรรม และระบบประชาธิปไตยสิ่งแวดลอม 

(3) จัดโครงสรางเชิ งสถาบัน เพ่ือจัดการประเด็นรวมด านการบริหารจัดการ

ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมท่ีสําคัญ 

(4) พัฒนาและดําเนินโครงการท่ียกระดับกระบวนทัศน เพ่ือกําหนดอนาคตประเทศ

ดานทรัพยากรธรรมชาติ สิง่แวดลอมและวัฒนธรรม บนหลักของการมีสวนรวม และธรรมาภิบาล 

ยุทธศาสตรชาติดานการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 

แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ ประเดน็ท่ี 20 การบริการประชาชนและประสิทธิภาพภาครัฐ (รอง) 

• เปาหมายระดับประเด็นของแผนแมบท 

ภาครัฐมีการดําเนินการท่ี มีประสิทธิภาพ  ดวยการนํานวัตกรรมเทคโนโลยีมา

ประยุกตใช (รหัสเปาหมาย 20002) 

แผนยอยการพัฒนาบริการประชาชน 

เปาหมายของแผนยอย 

งานบริการภาครัฐท่ีปรับเปลี่ยนเปนดิจิทัลเพ่ิมข้ึน 

แนวทางการพัฒนา 

(1) พัฒนารูปแบบการบริการภาครัฐเพ่ืออํานวยความสะดวกในการใหบริการประชาชน 

(2) พัฒนาการใหบริการภาครัฐผานการนําเทคโนโลยีดิจิทัลมาประยุกตใช 

(3) ปรับวิธีการทํางาน 

แผนยอยการบริหารจัดการการเงินการคลัง 

เปาหมายของแผนยอย 

หนวยงานภาครัฐบรรลุผลสัมฤทธิ์ตามเปาหมายยุทธศาสตรชาติ 
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แนวทางการพัฒนา 

จัดทํางบประมาณตอบสนองตอเปาหมายตามยุทธศาสตรชาติ เพ่ือใหงบประมาณเปน

เครื่องมือสําคัญท่ีจะขับเคลื่อนยุทธศาสตรชาติ โดยสนับสนุนบทบาทภารกิจของหนวยงานท้ังในภารกิจพ้ืนฐาน 

ภารกิจยุทธศาสตร ภารกิจพ้ืนท่ี และภารกิจอ่ืน ๆ ท่ีไดรับมอบหมายใหสามารถดําเนินการไดตามเปาหมายของ

แตละแผนงาน/โครงการ และเปาหมายรวมตามระยะเวลาท่ีกําหนดไว สอดคลองกับสถานการณและความ

เรงดวนในแตละชวงเวลา โดยใชเครื่องมือดานนวัตกรรมและเทคโนโลยีท่ีทันสมัยรวมกัน เพ่ือใหเกิดการพัฒนา

ในทุก ๆ มิติอยางยั่งยืน 

แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ ประเด็นท่ี 21 การตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ (รอง) 

• เปาหมายระดับประเด็นของแผนแมบท 

ประเทศไทยปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ (รหัสเปาหมาย 210001) 

แผนยอยการปองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

เปาหมายของแผนยอย 

ประชาชนมีวัฒนธรรมและพฤติกรรมซ่ือสัตยสุจริต 

แนวทางการพัฒนา 

(1) ปลูกและปลุกจิตสํานึกการเปนพลเมืองท่ีดี มีวัฒนธรรมสุจริต และการปลูกฝงและ

หลอหลอมวัฒนธรรมในกลุมเด็กและเยาวชนทุกชวงวัย ทุกระดับ 

(2) สงเสริมการปฏิบัติหนาท่ีของขาราชการและเจาหนาท่ีของรัฐใหมีความใสสะอาด

ปราศจากพฤติกรรมท่ีสอไปในทางทุจริต เปนภาครัฐท่ีทันสมัย มีประสิทธิภาพ และตอบโจทยประชาชน 

(3) ปรับระบบงานและโครงสรางองคกรท่ีเอ้ือตอการลดการใชดุลยพินิจในการ

ปฏิบัติงาน 

     

แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับที่ 13 (พ.ศ. 2566 - 2570) 

1) เปาหมายการพัฒนาของแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี 13 

1.1) หมุดหมายท่ี 12 ไทยมีกําลังคนสมรรถนะสูง มุงเรียนรูอยางตอเนื่อง ตอบโจทยการพัฒนาแหง

อนาคต (หลัก) 

  1.1.1) เปาหมายและผลลัพธของการพัฒนาระดับหมุดหมาย 

   เปาหมายท่ี 1 คนไทยไดรับการพัฒนาอยางเต็มศักยภาพในทุกชวงวัย มีสมรรถนะท่ีจําเปน

สําหรับโลกยุคใหม มีคุณลักษณะตามบรรทัดฐานท่ีดีของสังคม มีคุณธรรม จริยธรรม และมีภูมิคุมกันตอการ

เปลี่ยนแปลงอยางพลิกโฉมฉับพลันของโลก สามารถดํารงชีวิตรวมกันในสังคมไดอยางสงบสุข 

    ตัวช้ีวัดท่ี 1.1 ดัชนีพัฒนาการเด็กสมวัยเพ่ิมข้ึนเปนรอยละ 88 ณ สิ้นสุดแผน 

    ตัวช้ีวัดท่ี 1.2 รอยละของนักเรียนท่ีมีสมรรถนะจากการประเมินโปรแกรมประเมินสมรรถนะ

นักเรียนมาตรฐานสากลไมถึงระดับพ้ืนฐานของท้ัง 3 วิชา ในแตละกลุมโรงเรียนลดลงรอยละ 8 เม่ือสิ้นสุดแผน 
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ตัวช้ีวัดท่ี 1.3 ทุนชีวิตเด็กและเยาวชนไทยเพ่ิมข้ึนรอยละ 3 เม่ือสิ้นสุดแผน 

เปาหมายท่ี 3 ประชาชนทุกกลุมเขาถึงการเรียนรูตลอดชีวิต 

ตัวช้ีวัดท่ี 3.2 กลุมประชากรอายุ 15 - 24 ป ท่ีไมไดเรียน ไมไดทํางานหรือไมไดฝกอบรม ไม

เกินรอยละ 5 เม่ือสิ้นแผน 

1.1.2) กลยุทธการพัฒนา 

กลยุทธท่ี 1 การพัฒนาคนไทยทุกชวงวัยในทุกมิติ 

กลยุทธยอยท่ี 1.1 พัฒนาเด็กชวงตั้งครรภถึงปฐมวัยให มีพัฒนาการรอบดานมีอุปนิสัยท่ีดี โดย 

(1) การเตรียมความพรอมพอแมผูปกครองและสรางกลไกประสานความรวมมือ 

(2) การพัฒนาครูและผูดูแลเด็กปฐมวัยใหมีความรูและทักษะการดูแลท่ีเพียงพอ 

(3) การยกระดับสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยใหไดมาตรฐาน 

(4) การสรางสภาพแวดลอมท่ีเอ้ือตอการเรียนรูและการดูแลปกปองเด็กปฐมวัย 

กลยุทธยอยท่ี 1.2 พัฒนาผูเรียนระดับพ้ืนฐานใหมีความตระหนักรูในตนเองมีทักษะดิจิทัล

และสมรรรถนะท่ีจําเปนตอการเรียนรู การดํารงชีวิตและการทํางาน โดย 

(1) การพัฒนาการจัดการเรียนรูแนวใหม และขับเคลื่อนสูการปฏิบัติ 

(2) การยกระดับการผลิตและพัฒนาครูท้ังในดานปริมาณและคุณภาพ 

กลยุทธท่ี 3 การสงเสริมการเรียนรูตลอดชีวิต 

กลยุทธยอยท่ี 3.1 พัฒนาระบบนิเวศเพ่ือการเรียนรูตลอดชีวิต โดยสงเสริมใหภาคสวนตาง ๆ 

สราง และพัฒนาแหลงเรียนรูท่ีหลากหลาย โดย 

(1) สงเสริมใหภาคสวนตาง ๆ สรางและพัฒนาเมืองเรียนรู แหลงเรียนรูและพ้ืนท่ีสรางสรรคท่ี

หลากหลาย 

(2) สรางสื่อการเรียนรูท่ีไมท้ิงใครไวขางหลัง 

(3) การพัฒนาระบบธนาคารหนวยกิตของประเทศใหเกิดข้ึนอยางเปนรูปธรรม 

(4) กําหนดมาตรการจูงใจ 

กลยุทธยอยท่ี 3.2 พัฒนาทางเลือกในการเขาถึงการเรียนรูสําหรับผูท่ีไมสามารถเรียนใน

ระบบการศึกษาปกติ โดยจัดทําขอมูลและสงเสริมการจัดทําแผนการเรียนรูท่ีมีความยืดหยุนและหลากหลาย

ของกลุมเปาหมายเปนรายบุคคลหรือรายกลุม 

1.2) หมุดหมายท่ี 9 ไทยมีความยากจนขามรุน และคนไทยทุกคนมีความคุมครองทางสังคมท่ี

เพียงพอ เหมาะสม (รอง) 

  1.2.1) เปาหมายและผลลัพธของการพัฒนาระดับหมุดหมาย 

เปาหมายท่ี 1 ครัวเรือนท่ีมีแนวโนมกลายเปนครัวเรือนยากจนขามรุน มีโอกาสในการเลื่อน

สถานะทางเศรษฐกิจและสังคม จนสามารถหลุดพนจากความยากจนไดอยางยั่งยืน 

ตัวช้ีวัดท่ี 1.2 อัตราการเขาเรียนสุทธิแบบปรับของเด็กจากครัวเรือนยากจนขามรุนระดับ

มัธยมศึกษาตอนตน ไมต่ํากวารอยละ 100 และระดับมัธยมศึกษาตอนปลายหรือเทียบเทาไมต่ํากวารอยละ 70 
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ตัวช้ีวัดท่ี 1.4 สัดสวนของเด็กปฐมวัยในครัวเรือนยากจนขามรุน มีปญหาพัฒนาการไมเปนไป

ตามเกณฑ ลดลงรอยละ 20 

1.2.2) กลยุทธการพัฒนา 

กลยุทธท่ี 2 การสรางโอกาสท่ีเสมอภาคแกเด็กจากครัวเรือนยากจนขามรุน 

กลยุทธยอยท่ี 2.2 สงเสริมโอกาสทางการศึกษาและการพัฒนาทักษะอาชีพท่ีมีคุณภาพ ดวย

การจัดสรรเงินอุดหนุนและทรัพยากรท่ีจําเปนแกเด็กจากครัวเรือนยากจนขามรุน เพ่ือแบงเบาภาระคาใชจาย

ดานการศึกษาในโรงเรียนและการเรียนรูนอกหองเรียน ท้ังแหลงเรียนรูบนพ้ืนท่ีกายภาพและพ้ืนท่ีเสมือนจริง

หรือออนไลน พรอมท้ังพัฒนาระบบการเฝาระวังและติดตามชวยเหลือเด็กยากจนใหกลับเขาสูระบบการศึกษา 

หรือการพัฒนาทักษะอาชีพตามความเหมาะสม 

1.3) หมุดหมายท่ี 13 ไทยมีภาครัฐท่ีทันสมัย มีประสิทธิภาพ และตอบโจทยประชาชน (รอง) 

1.3.1) เปาหมายและผลลัพธของการพัฒนาระดับหมุดหมาย 

เปาหมายท่ี 1 การบริการภาครัฐ มีคุณภาพ เขาถึงได 

ตัวช้ีวัดท่ี 1.1 ความพึงพอใจในคุณภาพการใหบริการของภาครัฐ ไมนอยกวารอยละ 90 

เปาหมายท่ี 2 ภาครัฐท่ีมีขีดสมรรถนะสูง คลองตัว 

ตัวช้ีวัดท่ี 2.1 ผลการสํารวจรัฐบาลอิเล็กทรอนิกส ในองคประกอบดัชนีรัฐบาลอิเล็กทรอนิกส 

ดัชนีการมีสวนรวมทางอิเล็กทรอนิกส ดัชนีทุนมนุษย และดัชนีการใหบริการภาครัฐออนไลนไมเกินอันดับท่ี 40 

ของโลก และมีคะแนนไมต่ํากวา 0.82 

1.3.2) กลยุทธการพัฒนา 

กลยุทธท่ี 1 การพัฒนาคุณภาพการใหบริการภาครัฐท่ีตอบโจทย สะดวก และประหยัด 

กลยุทธยอยท่ี 1.1 ยกเลิกภารกิจการใหบริการท่ีสามารถเปดใหภาคสวนอ่ืนใหบริการแทน 

กลยุทธยอยท่ี 1.2 ทบทวนกระบวนการทํางานของภาครัฐควบคูกับพัฒนาการบริการภาครัฐ

ในรูปแบบดิจิทัลแบบเบ็ดเสร็จ 

กลยุทธท่ี 2 การปรับเปลี่ยนการบริหารจัดการและโครงสรางของภาครัฐใหยืดหยุนเชื่อมโยง เปด

กวาง และมีประสิทธิภาพเพ่ือรองรับการเปลี่ยนแปลงท่ีเอ้ือตอการพัฒนาประเทศ 

กลยุทธยอยท่ี 2.1 เรงทบทวนบทบาทภาครัฐและกระจายอํานาจการบริหารจัดการภาครัฐ 

กลยุทธยอยท่ี 2.2 สรางความโปรงใสและธรรมาภิบาลภาครัฐ 

กลยุทธท่ี 3 การปรับเปลี่ยนภาครัฐเปนรัฐบาลดิจิทัลท่ีใชขอมูลในการบริหารจัดการเพ่ือการ

พัฒนาประเทศ 

กลยุทธยอยท่ี 3.1 ปรับเปลี่ยนขอมูลภาครัฐท้ังหมดใหเปนดิจิทัล 

กลยุทธยอยท่ี 3.2 ปรับเปลี่ยนกระบวนการทํางานภาครัฐเปนดจิิทัล 

กลยุทธท่ี 4 การสรางระบบบริหารภาครัฐท่ีสงเสริมการปรับเปลี่ยนและพัฒนาบุคลากรใหมี

ทักษะท่ีจําเปนในการใหบริการภาครัฐดิจิทัล และปรับปรุงกฎหมาย ระเบียบ มาตรการภาครัฐใหเอ้ือตอการ

พัฒนาประเทศ 
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กลยุทธยอยท่ี 4.1 ปรับระบบการบริหารทรัพยากรบุคคลภาครัฐเพ่ือดึงดูดและรักษาผูมี

ศักยภาพมาขับเคลื่อนการพัฒนาประเทศ 

กลยุทธยอยท่ี 4.2 ยกเลิกกฎหมายท่ีหมดความจําเปนและพัฒนากฎหมายท่ีเอ้ือตอการ

พัฒนาประเทศ ตลอดจนปรับปรุงกระบวนการยุติธรรมใหมีประสิทธิภาพสูงข้ึน 

 

นโยบายและแผนระดับชาติวาดวยความมั่นคงแหงชาติ (พ.ศ. 2566 - 2570) 

1. นโยบายและแผนความม่ันคงท่ี 1 การเสริมสรางความม่ันคงของสถาบันหลักของชาติ 

1) จุดมุงเนน 

  สังคมไทยอยูรวมกันอยางสันติและเคารพในความแตกตางหลากหลายบนพ้ืนฐาน 

สิทธิมนุษยชนและพรอมธํารงไวซ่ึงสถาบันชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย 

2) ความเช่ือมโยงกับยุทธศาสตรชาติ และ แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ 

  2.1) ยุทธศาสตรชาติดานความม่ันคง 

   เปาหมาย ประชาชนอยูดี กินดี และมีความสุข 

  2.2) แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ 

   • ประเด็นความม่ันคง 

      แผนยอยท่ี 1 แผนยอยการรักษาความสงบภายในประเทศ 

      เปาหมายท่ี 1. ประชาชนมีความม่ันคงปลอดภัยในชีวิต และทรัพยสินเพ่ิมข้ึน 

           2. คนไทยมีความจงรักภั กดี  ซ่ื อสัตย  พรอมธํ ารงไว ซ่ึ งสถาบั น 

หลักของชาติสถาบันศาสนาเปนท่ีเคารพ ยึดเหนี่ยวจิตใจของคนไทยสูงข้ึน 

           3. การเมืองมีเสถียรภาพและธรรมาภิบาลสูงข้ึน 

3) เปาหมาย ผลสัมฤทธิ์ และตัวช้ีวัด 

เปาหมายท่ี 1 การธํารงรักษาไวซ่ึงสถาบันพระมหากษัตริย 

ผลสัมฤทธิ์ การสรางพ้ืนท่ีพูดคุยอยางสันติ สงเสริมการแลกเปลี่ยนมุมมอง และเสริมสราง

ความรูความเขาใจ เพ่ือใหเกิดความตระหนักถึงความสําคัญของสถาบันพระมหากษัตริย 

ตัวช้ีวัด การจัดทําชุดขอมูลองคความรูเก่ียวกับสถาบันพระมหากษัตริยและเผยแพรตาม

ชองทางประชาสัมพันธตาง ๆ เพ่ิมข้ึนอยางนอยรอยละ 5 จากผลการดําเนินงานของปท่ีผานมา 

เปาหมายท่ี 2 คนในชาติอยูรวมกันอยางสันติและเคารพในความแตกตางหลากหลาย     

โดยไดรับความคุมครองตามหลักสิทธิมนุษยชน ซ่ึงหมายรวมถึงการใหความสําคัญกับทุกศาสนา ผู ท่ี มี 

หลักความเชื่อตาง ๆ และผูท่ีไมนับถือศาสนา 

ผลสัมฤทธิ์  คนในชาติอยู ร วม กันอย างมีความเสมอภาคและความเท าเทียมกัน 

บนพ้ืนฐานสิทธิมนุษยชน 
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ตัวช้ีวัดท่ี 1 การจัดทํา พัฒนา หรือปรับปรุงมาตรการของรัฐเพ่ือสงเสริม คุมครอง และ

ปกปองสิทธิมนุษยชนภายในของไทยใหสอดคลองกับบริบทภายในประเทศและสนธิสัญญาระหวางประเทศวา

ดวยสิทธิมนุษยชนท่ีประเทศไทยเปนภาคี อยางนอยปละ 2 มาตรการ 

ตัวช้ีวัดท่ี 2 คํารองเก่ียวกับการถูกละเมิดสิทธิมนุษยชนและการถูกเลือกปฏิบั ติไดรับ 

การพิจารณาและเขาสูกระบวนการแกไขปญหาโดยหนวยงานท่ีเก่ียวของ เพ่ิมข้ึนอยางนอยรอยละ 5 เม่ือเทียบกับ

คาเฉลี่ยยอนหลัง 5 ป 

ตัวช้ีวัดท่ี 3 การปฏิบัติตามขอเสนอแนะท่ีไทยตอบรับในรายงานทบทวนสถานการณสิทธิ

มนุษยชนของประเทศตามกระบวนการทบทวนสถานการณสิทธิมนุษยชน (Universal Periodic Review: UPR) 

ภายใตคณะมนตรีสิทธิมนุษยชนแหงสหประชาชาติ (Human Rights Council: HRC) ภายในป 2570 มีผลการ

ปฏิบัติตามขอเสนอแนะท่ีไทยตอบรับในกระบวนการ UPR รอบท่ี 3 ไมต่ํากวารอยละ 50 และรอบท่ี 4 ไมต่ํากวา

รอยละ 10 

4) กลยุทธ 

กลยุทธหลักท่ี 1 การปกปองและเชิดชูสถาบันพระมหากษัตริย 

กลยุทธหลักท่ี 2 การสงเสริมการอยูรวมกันของคนในชาติอยางสันติ และเคารพในความแตกตาง

หลากหลายบนพ้ืนฐานสิทธิมนุษยชน 

กลยุทธหลักท่ี 3 การใหความสําคัญกับทุกศาสนา ผูท่ีมีหลักความเชื่อตาง ๆ และผูท่ีไม                 

นับถือศาสนา 

2. นโยบายและแผนความม่ันคงท่ี 8 การปองกัน ปราบปราม และแกไขปญหายาเสพติด 

1) จุดมุงเนน การปองกันประชากรทุกกลุมเปาหมายไมใหเขาไปเก่ียวของกับยาเสพติด การ

สกัดก้ันยาเสพติดและปราบปรามขบวนการการคายาเสพติด ตลอดจนการบําบัด รักษา และฟนฟูผูติดยาเสพ

ติดใหเกิดการยอมรับจากสังคม 

2) ความเช่ือมโยงกับยุทธศาสตรชาติ และ แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ 

2.1 ยุทธศาสตรชาติดานความม่ันคง 

เปาหมาย บานเมืองมีความม่ันคงในทุกมิติและทุกระดับ 

2.2 แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ 

• ประเด็นความม่ันคง 

แผนยอยท่ี 2 แผนยอยการปองกันและแกไขปญหาท่ีมีผลกระทบตอความม่ันคง 

เปาหมาย ปญหาความม่ันคงท่ีมีอยูในปจจุบัน (เชน ปญหายาเสพติด ความม่ันคงทาง

ไซเบอร การคามนุษย ฯลฯ) ไดรับการแกไขจนไมสงผลกระทบตอการบริหารและพัฒนาประเทศ 

3) เปาหมาย ผลสัมฤทธิ์ และตัวช้ีวัด 

เปาหมายท่ี 1 การปองกันประชากรทุกกลุมเปาหมายไมใหเขาไปเก่ียวของกับยาเสพติด 

ผลสัมฤทธิ์ ประชากรทุกกลุมเปาหมายไดรับการปองกันจากยาเสพติด 
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ตัวช้ีวัด สัดสวนของผูท่ีเก่ียวของกับยาเสพติดตอประชากรลดลง 8 คนตอประชากร 1,000 คน 

ภายในป 2570 

เปาหมายท่ี 2 การสกัดก้ันและปราบปรามเครือขายการคายาเสพติดในประเทศและ

อาชญากรรมขามชาติ 

ผลสัมฤทธิ์ ประเทศไทยสามารถสกัดก้ันยาเสพติด ปราบปราม และทําลายเครือขายการคา

ยาเสพติดรายสําคัญ ดวยมาตรการทางทรัพยสิน 

ตัวช้ีวัดท่ี 1 คดียาเสพติดท่ีมีการสืบสวนขยายผลจากการจับกุมผูกระทําความผิดเก่ียวกับยา

เสพติดตามประมวลกฎหมายยาเสพติด เพ่ิมข้ึนรอยละ 1 จากผลการดําเนินงานของปท่ีผานมา 

ตัวช้ีวัดท่ี 5 การสกัดก้ันยาเสพติดตามแนวชายแดนเปรียบเทียบกับปริมาณท่ีจับกุมยาเสพ

ติดท้ังประเทศ เพ่ิมข้ึนรอยละ 5 จากผลการดําเนินงานของปท่ีผานมา 

เปาหมายท่ี 3 ผู เสพยาเสพติดมีคุณภาพชีวิตท่ีดี ข้ึนสามารถใชชีวิตอยู ในสังคมได 

อยางปกติสุขไมสงผลกระทบตอสังคม และไมหวนกลับเขาสูวงจรยาเสพติด 

ผลสัมฤทธิ์ ผูเสพยาเสพติดท่ีเขาสูกระบวนการบําบัดรักษาและปรับเปลี่ยนพฤติกรรม 

มีคุณภาพชีวิตท่ีดีข้ึน 

ตัวช้ีวัด ผูเสพยาเสพติดท่ีเขาสูกระบวนการบําบัดรักษาและปรับเปลี่ยนพฤติกรรมใหมี

คุณภาพชีวิตท่ีดีข้ึนเพ่ิมข้ึนรอยละ 2 จากป 2569 ในป 2570 

4) กลยุทธ 

กลยุทธหลักท่ี 1 การเสริมสรางความเขมแข็งในระดับปจเจกบุคคล ครอบครัว ชุมชน และ

สังคมใหมีภูมิคุมกันและสภาวะแวดลอมท่ีเอ้ือตอการสรางพ้ืนท่ีปลอดภัยและลดความตองการยาเสพติด 

กลยุทธหลักท่ี 2 การลดอุปทานยาเสพติดและปราบปรามเครือขายยาเสพติด/องคกร

อาชญากรรม 

กลยุทธหลักท่ี 3 การสรางความสมดุลบนพ้ืนฐานสิทธิมนุษยชนในการบําบัด ฟนฟู และ 

การผนวกสูสังคมไดอยางปกติสุข 

กลยุทธหลักท่ี 4 การเสริมสรางความรวมมือระหวางประเทศในการปองกัน ปราบปราม 

และแกไขปญหายาเสพติด 

 

แผนการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2560 - 2579 

แผนการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2560 – 2579 เปนแผนยุทธศาสตรดานการศึกษาระยะยาว โดย

จุดมุงหมายท่ีสําคัญของแผน คือ การมุงเนนการประกันโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาและการศึกษา

เพ่ือการมีงานทําและสรางงานได ภายใตบริบทเศรษฐกิจและสังคมของประเทศและของโลกท่ีขับเคลื่อนดวย

นวัตกรรมและความคิดสรางสรรค รวมท้ังความเปนพลวัตร เพ่ือใหประเทศไทยสามารถกาวขามกับดักประเทศ

ท่ีมีรายไดปานกลางไปสูประเทศท่ีพัฒนาแลว ซ่ึงภายใตกรอบแผนการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2560-2579 ได

กําหนดสาระสําคัญสําหรับบรรลุเปาหมายของการพัฒนาการศึกษาใน 5 ประการ ไดแก การเขาถึงโอกาส
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ทางการศึกษา (Access) ความเทาเทียมทางการศึกษา (Equity) คุณภาพการศึกษา (Quality) ประสิทธิภาพ 

(Efficiency) และตอบโจทยบริบทเปลี่ยนแปลง (Relevancy) ในระยะ 15 ปขางหนา มียุทธศาสตร ดังนี้  

1) การจัดการศึกษาเพ่ือความม่ันคงของสังคมและประเทศชาติ 2) การผลิตและพัฒนากําลังคน การวิจัย และ

นวัตกรรม เพ่ือสรางขีดความสามารถในการแขงขันของประเทศ 3) การพัฒนาศักยภาพคนทุกชวงวัย และการ

สรางสังคมแหงการเรียนรู 4) การสรางโอกาส ความเสมอภาค และความเทาเทียมทางการศึกษา 5) การจัดการ

ศึกษาเพ่ือสรางเสริมคุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม และ 6) การพัฒนาประสิทธิภาพของระบบบริหาร

จัดการศึกษา 

 

นโยบายกระทรวงศึกษาธิการ ปงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568  

กระทรวงศึกษาธิการไดประกาศนโยบายของกระทรวงโดยมุงหวังใหผูเรียน ทุกชวงวัยไดรับ  

การพัฒนาในทุกมิติ ท้ังในดานโอกาส ความเทาเทียม ความเสมอภาค คุณภาพและสมรรถนะท่ีสําคัญจําเปน

ตามบริบทชองประเทศและสังคมโลก โดยเนนใหผูเรียน “ เรียนดี มีความสุข” ใชหลักการมีสวนรวมในการจัด

การศึกษาจากทุกภาคสวน ดังท่ีกลาวไววา “ จับมือไว แลวไปดวยกัน” เพ่ือเปนแนวทางใหทุกหนวยงานใน

สังกัดและในกํากับชองกระทรวงศึกษาธิการนําไปใชในการขับเคลื่อนนโยบาย ดังนี้ 

1. ลดภาระครูและบุคลากรทางการศึกษา 

1.1 พัฒนาวิธีการประเมินวิทยฐานะครูและบุคลากรทางการศึกษา มุงผลสัมฤทธิ์ฃองผูเรียน

เปนสําคัญ 

1.2 พัฒนาหลักเกณฑ วิธีการแตงตั้ง โอน ยายของครูและบุคลากรทางการศึกษาใหสามารถ 

ปฏิบัติหนาท่ีในภูมิลําเนา ท่ีตรงกับความประสงคของตนเอง เนนพิจารณาดวยความโปรงใสและไมมีการทุจริต

คอรรัปชั่น 

1.3 แกไขปญหาหนี้สินครูและบุคลากรทางการศึกษาใหเห็นผลเปนรูปธรรม 

1.4 จัดหาอุปกรณการสอนและสวัสดิการใหเพียงพอและเหมาะสม 

2. ลดภาระนักเรียนและผูปกครอง 

2.1 เรียนไดทุกท่ี ทุกเวลา (Anywhere Anytime) เรียนฟรี มีงานทํา “ยึดผู เรียน เปน

ศูนยกลาง”  มีระบบหรือแพลตฟอรมการเรียนรู โดยผูเรียนไม,ตองเสียคาใชจาย เพ่ือสรางความเสมอภาคทาง

การศึกษา 

2.2 จัดใหมีโรงเรียนคุณภาพ 1 โรงเรียน ตอ 1 อําเภอ 

2.3 พัฒนาระบบการแนะแนวการเรียน (Coaching) และเปาหมายชีวิตใหเปนรูปธรรม 

2.4 การจัดทําระบบวัดผลรับรองมาตรฐานวิชาชีพ (Skill  Certificate)  ผูเรียนสามารถเรียน

เพ่ิมเพ่ือรับประกาศนียบัตรในการประกอบอาชีพ 

2.5 การจัดทําระบบวัดผลเทียบระดับการศึกษา และประเมินผลการศึกษาเพ่ือใหผูเรียนท่ีมี

ความสามารถเปนเลิศ ไมตองเสียเวลาเรียนในระบบ ประหยัดเวลาและประหยัดคาใชจาย 

2.6 ผูเรียนเรียนรูและมีรายไดระหวางเรียน จบแลวมีงานทํา (Learn to Earn) 
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นโยบายและจุดเนนสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ปงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568  

 สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ไดกําหนดวิสัยทัศน นโยบายและจุดเนน ประจําป

งบประมาณ พ.ศ. 2567 เพ่ือใหขับเคลื่อนนโยบาย “เรียนดี มีความสุข” เนนลดภาระครูและบุคลากรทางการศึกษา 

4 ดาน และเรงลดภาระนักเรียนและผูปกครอง 6 ดาน ของพลตํารวจเอก เพ่ิมพูน ชิดชอบ รัฐมนตรีวาการ

กระทรวงศึกษาธิการ (รมว.ศธ.) รายละเอียดดังนี้  

 วิสัยทัศน  

 “องคกรคุณภาพ สรางคนดี มีความสุข”  

 องคกรคุณภาพ (เกง) ไดแก 1) คุณภาพผูเรียน 2) คุณภาพผูบริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษา 

และ 3) คุณภาพของสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา และสถานศึกษา  

 สรางคนดี (ดี) ไดแก 1) หลักสูตร 2) กระบวนการจัดการเรียนรู และ 3) สื่อ เทคโนโลยีดิจิทัล  

 มีสุข (มีสุข) ไดแก 1) สุขภาพกายและสุขภาพจิต และ 2) ความปลอดภัย 

 นโยบายและจุดเนน  

 1. ปลูกฝงความรักในสถาบันหลักของชาติและนอมนําพระบรมราโชบายดานการศึกษา 

สูการปฏิบัติ 

 1.1 ขับเคลื่อนหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสูสถานศึกษาเพ่ือการบรรลุเปาหมาย 

การพัฒนาท่ียั่งยืน 

 1.2 ขับเคลื่อนพระบรมราโชบายดานการศึกษาของในหลวงรัชกาลท่ี 10 สูการปฏิบัติ 

ใหครอบคลุมท้ัง 4 ดาน 
 2. จัดการเรียนรูประวัติศาสตร หนาท่ีพลเมือง ศีลธรรม และประชาธิปไตย 

  2.1 พัฒนาการจัดการเรียนรูประวัติศาสตร หนาท่ีพลเมือง ศีลธรรม และประชาธิปไตย               

ในสังคมรวมสมัยเพ่ือคุณภาพผูเรียน  

  2.2 พัฒนานวัตกรรมการจัดการสอนประวัติศาสตร หนาท่ีพลเมือง ศีลธรรม และ

ประชาธิปไตย เพ่ือสงเสริมความรักชาติ ศาสน กษัตริย สูหองเรียนวิถีใหมดวยดิจิทัล 

 3. ปรับกระบวนการจัดการเรียนรูใหทันสมัยและหลากหลาย 

  3.1 สงเสริมให มีการตอยอดแนวคิดการจัดการเรียนรู เชิงรุก (Active Learning) ให

สอดคลองกับบริบทของสถานศึกษาใหผูเรียนเรียนรูอยางมีความสุข 

  3.2 พัฒนาศักยภาพและคุณลักษณะผูเรียนตามความถนัดและความสนใจดวยการเรียนรู

อยางมีความสุข 

 4. สงเสริมการอาน เพ่ือเปนวิถีในการคนหาความรูและตอยอดองคความรูท่ีสูงข้ึน 

  4.1 สงเสริมการอานเพ่ือการเรียนรูตลอดชีวิต  

  4.2 พัฒนาความสามารถดานการอานตามแนวทางการประเมิน PISA 

 5. สงเสริม สนับสนุน กิจกรรมพัฒนาผูเรียน  
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  5.1 สงเสริมใหผูเรียนมีคุณลักษณะดานการทําประโยชนเพ่ือสวนรวม การมีจิตอาสา               

ทําความดีดวยหัวใจ  

  5.2 สรางผูนําดวยกระบวนการลูกเสือ เนตรนารี ยุวกาชาด ผูบําเพ็ญประโยชน และ

กิจกรรมพัฒนาผูเรียนอ่ืน ๆ 

  5.3 สงเสริมกิจกรรมสภานักเรียน ชุมนุม ชมรม และการมีสวนรวม ใหเกิดวิถีประชาธิปไตย

ในโรงเรียน เปนพลเมืองท่ีดีและแสดงออกอยางสรางสรรค 

 6. การจัดการศึกษาแบบเรียนรวม  

  6.1 พัฒนาองคความรู เจตคติและทักษะการจัดการเรียนการสอนสําหรับเด็กท่ีมีความ

ตองการจําเปนพิเศษกอนวัยเรียน  

  6.2 สรางเครือขายบูรณาการความรวมมือชวยเหลือเด็กท่ีมีความตองการจําเปนพิเศษ 

ระหวางสถานศึกษากับทีมสหวิชาชีพ 

  6.3 นิเทศ กํากับ ติดตาม โดยรวมมือกับเครือขายในแตละจังหวัด 

 7. จัดการศึกษาเพ่ือความเปนเลิศ 

  7.1 พัฒนานักเรียนผูมีความสามารถพิเศษ ดานคณิตศาสตร ดานวิทยาศาสตร ดานภาษา 

ดานทัศนศิลป ดานดนตรี ดานนาฎศิลป และดานกีฬา 

  7.2 สงเสริมและพัฒนาศักยภาพตามพหุปญญา 

  7.3 สงเสริมความเปนเลิศของผู มีความสามารถพิเศษอยางเต็มศักยภาพ เพ่ือเพ่ิมขีด

ความสามารถในการแขงขันของประเทศ 

 8. เสริมสรางความปลอดภัยของสถานศึกษา 

  8.1 ตรวจสอบ ประเมิน และปรับปรุงโครงสรางพ้ืนฐานทางกายภาพของสถานศึกษา เพ่ือให

เปนพ้ืนท่ีปลอดภัย อบอุน มีความสุข เอ้ือตอการเรียนรู  

  8.2 พัฒนาเครือขาย ระบบ และกลไกในการดูแลความปลอดภัยใหกับผูเรียน ครูและ

บุคลากรทางการศึกษา ไมใหเขาไปของเก่ียวกับยาเสพติด 

  8.3 ปองกันผูเรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษาไมใหเขาไปของเก่ียวกับยาเสพติด 

  8.4 รับเรื่องรองเรียน รองทุกข ดูแลความปลอดภัยของผูเรียน ครูและบุคลากรทางการ

ศึกษา ดวยระบบ OBEC Safety Center 

 9. เพ่ิมโอกาสและสรางความเสมอภาคทางการศึกษา 

  9.1 พัฒนาระบบการปองกัน การเฝาระวัง และการดูแลชวยเหลือเด็กกลุมเสี่ยง เด็กตกหลน 

เด็กออกกลางคัน เด็ก พ้ืน ท่ีสู งใน ถ่ินทุรกันดารและพ้ืนท่ี เกาะ ตามความตองการจําเปนรายบุคคล                

เพ่ือไมใหหลุดจากระบบการศึกษา โดยบูรณาการความรวมมือกับบุคคลและหนวยงานท่ีเก่ียวของ  

  9.2 สงเสริม สนับสนุนใหเด็กท่ีมีความตองการจําเปนพิเศษ เด็กพิการและเด็กดอยโอกาส 

ไดรับโอกาสเขาถึงการศึกษา แหลงเรียนรูและการฝกอาชีพท่ีหลากหลายเหมาะสมตามศักยภาพ เพ่ือใหมีทักษะ

ในการดําเนินชีวิต สามารถพ่ึงตนเองได  
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 10. พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 

  10.1 พัฒนาผูบริหารสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ผูบริหารการศึกษา 

ผูบริหารสถานศึกษา และบุคลากรสวนกลางใหเปนผูนําเชิงกลยุทธ นํานโยบายสูการปฏิบัติ และมีทักษะในการ

บริหารสถานการณ  

  10.2 พัฒนาสมรรถนะศึกษานิเทศก ในการนิเทศ และการชี้แนะ (Coaching)  

  10.3 พัฒนาสมรรถนะครู ดานภาษาอังกฤษ ภาษาจีน เทคโนโลยีดิจิทัล การจัดการเรียนรู 

จิตวิญญาณความเปนครู และทักษะอ่ืนท่ีจําเปน  

  10.4 พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา ใหมีความรูและสมรรถนะดานวิชาการ                 

ดานทักษะการจัดการเรียนรูเชิงรุก (Active Learning) 

 นโยบายระยะเรงดวน (Quick Win) 

 1. ลดภาระครูและบุคลากรทางการศึกษา  

  1.1 การเพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารงานบุคคล 

   1.1.1 ปรับปรุงหลักเกณฑและวิธีการ การแตงตั้ง การยาย การชวยราชการ และการ

ขอมีและเลื่อนวิทยฐานะ 

   1.1.2 พัฒนาระบบขอมูลสารสนเทศขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

  1.2 การแกไขปญหาหนี้สินครู 

   1.2.1 จัดตั้งสถานีแกหนี้สินครูและบุคลากรทางการศึกษาทุกระดับ  

   1.2.2 จัดทําขอมูลสารสนเทศหนี้สินครู 

   1.2.3 จัดทําแนวทางการแกไขปญหาหนี้สินครู และดําเนินการตามแนวทางฯ  

ตามสภาพทางการเงิน 

  1.3 การบริหารจัดการโรงเรียนขนาดเล็ก 

   1.3.1 จัดทําแผนการบริหารโรงเรียนขนาดเล็กและโรงเรียนขยายโอกาส 

   1.3.2 จัดการเรียนรู เชิงรุก (Active Learning) สําหรับโรงเรียนขนาดเล็กและ

โรงเรียนขยายโอกาส 

   1.3 .3 เสนอปรับ เกณ ฑ อัตรากําลั งผู บ ริหารสถานศึกษา ครูและบุ คลากร 

สายสนับสนุน 

   1.3.4 จัดทําคําสั่งมอบอํานาจเก่ียวกับการจัดซ้ือจัดจางและการบริหารพัสดุภาครัฐ 

โดยใหสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาเปนผูดําเนินการแทนโรงเรียนท่ีมีจํานวนนักเรียนไมเกิน 60 คน 

   1.3.5 จัดทํารูปแบบการบริหารเจาหนาท่ีธุรการในโรงเรียนขนาดเล็กและโรงเรียน

ขยายโอกาส 

   1.3.6 สรางและใชแพลตฟอรมการเรียนรูในระบบดิจิตอล DLTV 

  1.4 ลดภาระการประเมินของสถานศึกษา 

   1.4.1 สํารวจรายการประเมินและรายงานขอมูลของสถานศึกษา 
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   1.4.2 จัดทํารูปแบบและแนวทางการประเมินเพ่ือลดภาระของสถานศึกษา 

   1.4.3 ติดตามผลการประเมินตามแนวทางเพ่ือลดภาระการประเมินของสถานศึกษา 

  1.5 สรางความตระหนักในการปองกันการทุจริต 

   1.5.1 เสริมสรางคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาลในสถานศึกษาสํานักงาน               

เขตพ้ืนท่ีการศึกษา และ สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

   1.5.2 สรรหา บรรจุและแตงตั้ง โยกยาย ตามหลักการบริหารกิจการบานเมือง 

ท่ีดี ยึดถือระบบคุณธรรมและความโปรงใส 

   1.5.3 จัดซ้ือจัดจางวัสดุครุภัณฑอาหารกลางวันอยางมีคุณภาพและถูกตอง 

ตามระเบียบกฎหมายท่ีกําหนด 

  1.6 การสื่อสาร และประชาสัมพันธองคกร  

   1.6.1 พัฒนาการสื่อสารทุกชองทาง 

   1.6.2 ติดตามและวิเคราะหประเด็นขาวท่ีเก่ียวของกับการศึกษา 

   1.6.3 ผลิตและเผยแพรสื่อประชาสัมพันธ เพ่ือสงเสริมภาพลักษณ สพฐ. 

   1.6.4 สรางเครือขาย และประยุกตใช AI เพ่ือการประชาสัมพันธ 

 2. ลดภาระนักเรียนและผูปกครอง 

  2.1 การเรียนรูทุกท่ีทุกเวลา (Anywhere Anytime) ดวยเทคโนโลยีดิจิทัล 

   2.1.1 จัดหาเครื่องมือ พรอมอุปกรณเทคโนโลยีท่ีทันสมัยสําหรับการเรียนรู  

   2.1.2 จัดหาระบบเครือขายอินเทอรเน็ตความเร็วสูงของสถานศึกษา 

   2.1.3 พัฒนา สงเสริม และขับเคลื่อนการจัดการเรียนรูผานแพลตฟอรมการเรียนรู 

เทคโนโลยีดิจิทัล ใหแกผูเรียนทุกท่ีทุกเวลา  

  2.2 สรางความเขมแข็งระบบแนะแนว การชี้แนะ(Coaching) และการดูแลสุขภาพกาย

และสุขภาพจิตของผูเรียน 

   2.2.1 พัฒนาระบบการแนะแนวและการชี้แนะ (Coaching) สําหรับครูและบุคลากร

ทางการศึกษาท่ีเก่ียวของ 

   2.2.2 พัฒนาครูทุกคนใหเปนครูแนะแนว 

   2.2.3 สงเสริมสุขภาพกายและสุขภาพจิตของผูเรียนดวยระบบ School Health Hero 

  2.3 สงเสริมระบบธนาคารหนวยกิต (Credit Bank) 

   2.3.1 พัฒนาระบบการเทียบโอนความรู และประสบการณเพ่ือใชในการสะสมหนวย

กิตและผลการเรียนของผูเรียน ผานระบบธนาคารหนวยกิต (Credit Bank)  

   2.3.2 พัฒนาระบบธนาคารหนวยกิตดิจิทัล  

   2.3.3 เชื่อมโยง API ระหวางสถานศึกษา หนวยงานตนสังกัด และระบบธนาคาร

หนวยกิตแหงชาติ  

  2.4 1 อําเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ 
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   2.4.1 จัดทําแผนการพัฒนาโรงเรียนคุณภาพ 

   2.4.2 กําหนดมาตรฐานโรงเรียนคุณภาพ 

   2.4.3 พัฒนาโรงเรียนคุณภาพใหเปนไปตามมาตรฐาน 

  2.5 เสริมสรางทักษะอาชีพ และการมีรายไดระหวางเรียน 

   2.5.1 พัฒนานักธุรกิจนอยมีคุณธรรม นําสูเศรษฐกิจสรางสรรค 

   2.5.2 สงเสริมใหนักเรียนทํางานหารายไดในชวงปดภาคเรียนฤดูรอน 

   2.5.3 สงเสริมประสบการณอาชีพของนักเรียนในจังหวัดชายแดนใต 

   2.5.4 พัฒนาตอยอดหองแลปสอนอาชีพ ในโรงเรียนตนแบบสหกรณโรงเรียน 

   2.5.5 สงเสริมการศึกษารวมหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ทวิศึกษา) ระดับ

มัธยมศึกษาตอนปลาย 

  

แผนพัฒนาการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน (พ.ศ. 2566 - 2570) ของสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ไดจัดทําแผนพัฒนาการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน  

(พ.ศ. 2566 - 2570) เพ่ือใชเปนกรอบแนวคิดในการพัฒนาการศึกษาข้ันพ้ืนฐานของหนวยงานท่ีเก่ียวของ 

เพ่ือใหบรรลุเปาหมายท่ีกําหนดไวอยางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล ตอบสนองตอสถานการณและแนวโนม

การพัฒนา เชื่อมโยงสอดคลองกับยุทธศาสตรชาติ พ.ศ. 2561 - 2580 (ราง) แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ 

(พ.ศ. 2566 - 2580) (ฉบับปรับปรุง) แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี 13 แผนการศึกษา

แหงชาติ พ.ศ. 2560 - 2579 และใชเปนแนวทางในการกํากับ ติดตามและประเมินผลการดําเนินงาน ซ่ึงมีกล

ยุทธ 4 กลยุทธ ไดแก 1) สงเสริมการจัดการศึกษาใหผูเรียนมีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ 2) เพ่ิมโอกาส

และความเสมอภาคทางการศึกษาใหกับประชากรวัยเรียนทุกคน 3) ยกระดับคุณภาพการศึกษาใหสอดคลองกับ

การเปลี่ยนแปลงในศตวรรษท่ี 21 และ 4) เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 

 

แผนปฏิบัติราชการระยะ 5 ป (พ.ศ. 2566 - 2570) ของสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ไดจัดทําแผนปฏิบัติราชการระยะ 5 ป (พ.ศ. 2566 

- 2570) เพ่ือใชเปนกรอบในการกําหนดแนวทางและเปาหมาย ในการปฏิบัติราชการของหนวยงานในสังกัด

สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐานใหเปนไปในทิศทางเดียวกัน และเพ่ือใหบรรลุเปาหมายท่ีกําหนด

ไวอยางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล เชื่อมโยงสอดคลองกับยุทธศาสตรชาติ พ.ศ. 2561 - 2580 แผนแมบท

ภายใตยุทธศาสตรชาติ (พ.ศ. 2566 - 2580) (ฉบับแกไขเพ่ิมเติม) แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ  

ฉบับท่ี 13 (พ.ศ. 2566 - 2570) นโยบายและแผนระดับชาติวาดวยความม่ันคงแหงชาติ (พ.ศ. 2566 - 2570)

แผนการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2560 - 2579 (ราง) แผนปฏิบัติราชการระยะ 5 ป (พ.ศ. 2566 - 2570) 

กระทรวงศึกษาธิการ และแผนพัฒนาการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน (พ.ศ. 2566 - 2570) ของสํานักงานคณะกรรมการ

การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน รวมท้ัง ใชเปนแนวทางในการกํากับ ติดตาม ประเมินผลการดําเนินงาน โดยกําหนด 

กลยุทธหนวยงาน เปาหมาย ตัวชี้วัด แนวทางการพัฒนา และแผนงาน/โครงการสําคัญ ภายใตกลยุทธใน  
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4 ดาน ไดแก 1) สงเสริมการจัดการศึกษาใหผูเรียนมีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ 2) สรางโอกาสและ

ความเสมอภาคทางการศึกษาใหกับประชากรวัยเรียนทุกคน 3) ยกระดับคุณภาพการศึกษาใหสอดคลองกับการ

เปลี่ยนแปลงในศตวรรษท่ี 21 และ 4) เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา เพ่ือใชในการขับเคลื่อนการ

พัฒนาคุณภาพทางการศึกษาข้ันพ้ืนฐานของประเทศตอไป 

 

แผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดชลบุรี (พ.ศ. 2566 – 2570) 

 วิสัยทัศน  

เปนองคกรชั้นนาดานการศึกษาในศตวรรษท่ี 21 มุงสูการศึกษาเพ่ือการมีงานทาดวยวิถีพอเพียง อยาง

ม่ันคง ม่ังค่ัง ยั่งยืน ในเขตพัฒนาพิเศษภาคตะวันออก (EEC)  

พันธกิจ  

1. สงเสริมและพัฒนาการจัดการศึกษาทุกชวงวัยในศตวรรษท่ี 21 อยางมีคุณภาพ  

2. การจัดการศึกษาโดยใชเทคโนโลยีสารสนเทศ เปนเครื่องมือในการจัดการเรียนรูทุกชวงวัย  

3. สรางโอกาสและความรวมมือของภาคีเครือขายเพ่ือการมีงานทาทุกชวงวัยอยางท่ัวถึงเทาเทียม

ตอเนื่องตลอดชีวิต  

4. สงเสริม คุณธรรม จริยธรรม สํานึกรักษสิ่งแวดลอม ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  

5. ประสานความรวมมือระหวาง ภาครัฐ-เอกชน เพ่ือการพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาใน 

เขตพัฒนาพิเศษภาคตะวันออก (EEC)  

เปาประสงค  

1. ผูเรียนมีทักษะการเรียนรูในศตวรรษท่ี 21 สอดคลองกับการเสริมสรางความม่ันคงในแตละบริบท  

2. ผูเรียนมีสมรรถนะท่ีตอบสนองตามความตองการของตลาดแรงงานและการแขงขันของพ้ืนท่ี  

3. บุคลากรทางการศึกษา มีสมรรถนะท่ีสงผลตอการพัฒนาการเรียนรูในศตวรรษท่ี 21  

4. ผูเรียนทุกคนไดรับโอกาสทางการศึกษาท่ีมีคุณภาพ อยางท่ัวถึง และเสมอภาคดวยรูปแบบท่ี

หลากหลาย  

5. ผูเรียนมีคุณลักษณะและพฤติกรรมท่ีพึงประสงคดานสิ่งแวดลอม  

6. สถานศึกษามีสภาพแวดลอมท่ีเปนแหลงเรียนรูตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงอยางยั่งยืน  

ประเด็นยุทธศาสตรในการดําเนินงาน 6 ยุทธศาสตร 

ยุทธศาสตรท่ี 1 การจัดการศึกษาเพ่ือความม่ันคงของสังคมและประเทศชาติ 

1. คนทุกชวงวัยมีความรักในสถาบันหลักของชาติ และยึดม่ันการปกครองระบอบประชาธิปไตย

อันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข 

2. คนทุกชวงวัยไดรับการศึกษาการดูแลและปองกันจากภัยคุกคามในชีวิตรูปแบบใหม 

3. คนทุกชวงวัยมีจิตสํานึกการเปนผูมีสวนรวมในการพัฒนาชาติ มีจิตอาสา การอยูรวมกันและ

ยอมรับความแตกตางในสังคมไทยบนหลักการประชาธิปไตย 
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ยุทธศาสตรท่ี 2 การผลิตและพัฒนากําลังคน การวิจัย และนวัตกรรม เพ่ือสรางขีดสรางความสามารถ

ในการศึกษาเพ่ือการมีงานทํา 

1. ประชากรวัยเรียนและวัยแรงงานมีทักษะอาชีพ ภาษา และนวัตกรรมท่ีจําเปนตอการประกอบ

อาชีพ 

2. เด็กและเยาวชนเปนนวัตกรขับเคลื่อนเศรษฐกิจดวยเทคโนโลยี วัฒนธรรม และภูมิปญญา 

3. กําลังคนมีทักษะท่ีสําคัญจําเปนและมีสมรรถนะตรงตามความตองการของตลาดงานและการ

พัฒนาเศรษฐกิจและสังคมของประเทศ 

4. ผูเรียนและผูสําเร็จการศึกษา มีทักษะอนาคต 

ยุทธศาสตรท่ี 3 การพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษยใหมีคุณภาพ 

1. ผูเรียนทุกชวงวัยมีทักษะและคุณลักษณะพ้ืนฐานของพลเมืองไทยและคุณลักษณะท่ีจําเปนใน

ศตวรรษท่ี 21 

2. ระบบการศึกษาทุกระดับมีคุณภาพ สามารถพัฒนาผูเรียนใหบรรลุขีดความสามารถในศตวรรษท่ี 21 

ยุทธศาสตรท่ี 4 การพัฒนาศักยภาพคนทุกชวงวัย และการสรางความเทาเทียมทางการเรียนรู 

1. ประชากรทุกชวงวัยเขาถึงการศึกษาท่ีมีคุณภาพและมาตรฐานอยางท่ัวถึง เกิดสังคมแหงการ 

เรียนรู สามารถพัฒนาศักยภาพและเรียนรูไดดวยตนเองอยางตอเนื่องตลอดชีวิต 

2. สถานศึกษาทุกระดับสามารถจัดกิจกรรม/กระบวนการเรียนรูตามหลักสูตรไดอยางมีคุณภาพ

และมาตรฐาน 

3. สถานศึกษาสามารถจัดกระบวนการเรียนรูสงเสริมศักยภาพตามพหุปญญา 

4. แหลงเรียนรู สื่อนวัตกรรม และสื่อการเรียนรู มีคุณภาพและมาตรฐาน และผูเรียนสามารถ

เขาถึงไดโดยไมจํากัดเวลาและสถานท่ี 

5. การเพ่ิมโอกาสทางการศึกษาผานเทคโนโลยีดิจิทัลเพ่ือการศึกษาสําหรับประชากรทุกชวงวัย 

6. ไดรับโอกาสในการเขาถึงบริการทางการศึกษาอยางเสมอภาคและเทาเทียมกัน 

ยุทธศาสตรท่ี 5 การจัดการศึกษาเพ่ือสรางเสริมคุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม 

1. คนทุกชวงวัยมีจิตสํานึกรักษสิ่งแวดลอม 

ยุทธศาสตรท่ี 6 การพัฒนาประสิทธิภาพของระบบบริหารจัดการศึกษา 

1. หนวยงานทางการศึกษามีกลไกในการขับเคลื่อนนโยบายสูการปฏิบัติแบบบูรณาการกับทุกภาคสวน 

2. หนวยงานทางการศึกษามีการนําเทคโนโลยีสมัยใหมมาใชในการบริหารจัดการการศึกษาอยาง 

เปนระบบ 

3. ระบบการบริหารจัดการการศึกษามีประสิทธิภาพและประสิทธิผล สงผลตอคุณภาพและ

มาตรฐานการศึกษาตามประเด็นแผนแมบทยุทธศาสตรชาติ 

4. ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศทางการจัดการศึกษา กฎหมายทางการศึกษาท่ีเก่ียวของทุกภาค

สวนของสังคมมีสวนรวมในการ จัดการศึกษาท่ีตอบสนองความตองการของประชาชนและพ้ืนท่ี 
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แผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดระยอง (พ.ศ. 2566 – 2570) 

 วิสัยทัศน 

 การจัดการศึกษาสําหรับคนทุกชวงวัย อยางเทาเทียม ท่ัวถึง เทาทัน ท่ีตอบโจทยบริบทระยอง 

รวมสรางระยองใหเปนเมืองนาอยู คนมีวินัย และเปนตนแบบในการผลิต พัฒนากําลังคน สูการขับเคลื่อน

เศรษฐกิจ สังคม อยางยั่งยืน บนพ้ืนฐานของความพอเพียง 

พันธกิจ 

1. สงเสริม สนับสนุน การจัดการศึกษาท่ีบูรณาการเรื่องคุณธรรม จริยธรรม คานิยมของสถาบัน 

มุงใหผูเรียนมีทักษะการดํารงชีวิตและมีงานทําสอดคลองกับบริบทพ้ืนท่ี บนพ้ืนฐานหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ

พอเพียง 

2. จัดการศึกษาใหคนทุกชวงวัยมีคุณภาพ เชื่อมโยงทุกระดับ มีองคความรู มีคุณลักษณะอันพึง

ประสงค และใชเทคโนโลยีและนวัตกรรม เพ่ือการเรียน การสอน อยางมีประสิทธิภาพ รูเทาทันการ

เปลี่ยนแปลงของโลก 

3. สรางความเสมอภาค ลดความเหลื่อมล้ําทางการศึกษา และสงเสริมการพัฒนาประสิทธิภาพ

การบริหารจัดการศึกษาตามหลักธรรมาภิบาล 

ยุทธศาสตร 

ยุทธศาสตรท่ี 1 การจัดการศึกษาเพ่ือความม่ันคงของสังคมและประเทศชาติ 

เปาประสงคเชิงยุทธศาสตร : คนทุกชวงวัยไดรับการพัฒนาและปลูกจิตสํานึกท่ีถูกตอง มีวินัย มี

ทัศนคติ ความเชื่อ คานิยม สอดคลองเหมาะสมกับการเสริมสรางความม่ันคง และรูเทาทันการเปลี่ยนแปลงของ

สังคมและโลกศตวรรษท่ี 21 สามารถดํารงชีวิตอยูในสังคมไดอยางสันติและสงบสุข 

กลยุทธ 

1. สงเสริมสนับสนุนการปลูกฝงคานิยมและหลักคิดท่ีถูกตองเพ่ือเสริมสรางความจงรักภักดีตอ

สถาบันหลักของชาติ ตามระบบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข 

2. สงเสริมสนับสนุนการจัดการเรียนรูเพ่ือเสริมสรางความม่ันคงในชีวิตของคนทุกชวงวัย ใหมี

ความพรอมสามารถรับมือ ปองกันและแกไขปญหากับภัยคุกคามรูปแบบใหม (ยาเสพติด การคามนุษย ภัยจาก

ไซเบอร ภัยพิบัติจากธรรมชาติ โรคอุบัติใหม ฯลฯ 

ยุทธศาสตรท่ี 2 การผลิตและพัฒนากําลังคน การวิจัย นวัตกรรมและเทคโนโลยี เพ่ือสรางขีด

ความสามารถในการแขงขันของประเทศ 

เปาประสงคเชิงยุทธศาสตร : คนทุกชวงวัยมีสมรรถนะตอบสนองตอความตองการของตลาดแรงงาน

และการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมของประเทศ รองรับพลวัตของโลก และการแขงขันในศตวรรษท่ี 21 

กลยุทธ 

1. สงเสริมคานิยมและภาพลักษณของการเรียนอาชีวศึกษาอยางตอเนื่องเพ่ือขยายการศึกษาสาย

อาชีวศึกษาใหมีสัดสวนใกลเคียงกับสายสามัญ 
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2. สงเสริม วิจัย นวัตกรรมและเทคโนโลยี สนับสนุนการผลิตและพัฒนากําลังคนใหมีทักษะ

สมรรถนะตรงตามความตองการของตลาดแรงงานและการพัฒนาประเทศ 

3. เสริมสรางทักษะอาชีพของผูเรียนทุกระดับใหทันกับความเปลี่ยนแปลงของเทคโนโลยี และสงเสริม

ใหผูเรียนมีทักษะดานภาษาตางประเทศ เพ่ือเพ่ิมสมรรถนะสําหรับการทํางานรองรับพ้ืนท่ีเขตพัฒนาพิเศษ 

ยุทธศาสตรท่ี 3 การพัฒนาศักยภาพคนทุกชวงวัยและการสรางสังคมแหงการเรียนรู 

เปาประสงคเชิงยุทธศาสตร : คนทุกชวงวัยไดรับการศึกษาและการเรียนรู ท่ี มีคุณภาพ มี

คุณลักษณะอันพึงประสงคตามมาตรฐานการศึกษาของชาติ มีสมรรถนะและทักษะเพ่ือการมีงานทํา ครูและ

บุคลากรทางการศึกษามีคุณภาพตามมาตรฐานวิชาชีพ มีสมรรถนะสอดคลองกับการจัดการเรียนรูในศตวรรษท่ี 21 

กลยุทธ 

1. พัฒนาและยกระดับคุณภาพการศึกษา เพ่ือใหคนทุกชวงวัยมีทักษะความรู ความสามารถ และ

สมรรถนะตามมาตรฐานการศึกษา 

2. สรางเสริมและพัฒนาทักษะการเรียนรูท่ีสมวัย พัฒนาศักยภาพตามพหุปญญา มีทักษะ EF 

ทักษะอาชีพและทักษะชีวิตท่ีจําเปนในศตวรรษท่ี 21 

3. พัฒนาครู อาจารยและบุคลากรทางการศึกษาทุกระดับและประเภทการศึกษาใหมีคุณภาพ

ตามมาตรฐานวิชาชีพ และสมรรถนะของครูยุคใหม สอดคลองกับการจัดการเรียนรูในศตวรรษท่ี 21 

4. สงเสริม สนับสนุนการจัดการเรียนรูเชิงบูรณาการใหคนทุกชวงวัยเพ่ือพัฒนาทักษะการคิด

วิเคราะห ความรู ความสามารถและการพัฒนาคุณภาพชีวิตอยางเหมาะสม เต็มตามศักยภาพในแตละชวงวัย 

และดําเนินชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

ยุทธศาสตรท่ี 4 การสรางโอกาส ความเสมอภาคและความเทาเทียมทางการศึกษา 

เปาประสงคเชิงยุทธศาสตร : คนทุกชวงวัยไดรับโอกาสเขาถึงบริการดานการศึกษาท่ีมีคุณภาพ 

อยางท่ัวถึง เสมอภาคและเหมาะสมกับชวงวัยดวยรูปแบบท่ีหลากหลาย 

กลยุทธ 

1. เพ่ิมโอกาสในการเขาถึงบริการทางการศึกษาและการเรียนรูท่ีมีคุณภาพใหครอบคลุมท่ัวถึง 

ตอบสนองความตองการผูเรียนทุกชวงวัยและผูท่ีมีความตองการพิเศษ 

2. สงเสริมสนับสนุนการพัฒนาระบบเทคโนโลยีดิจิทัลเพ่ือการศึกษาสําหรับคนทุกชวงวัย 

3. สงเสริมสนับสนุนพัฒนาแหลงเรียนรูท่ีเอ้ือตอการเรียนรูตลอดชีวิตอยางมีคุณภาพ สอดคลอง

กับความสนใจและวิถีชีวิตของผูเรียนทุกกลุมเปาหมายและสามารถใชบริการไดอยางท่ัวถึง 

ยุทธศาสตรท่ี 5 การจัดการศึกษาเพ่ือสรางเสริมคุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตรกับส่ิงแวดลอม 

เปาประสงคเชิงยุทธศาสตร : คนทุกชวงวัยมีจิตสํานึก มีคุณธรรม จริยธรรมและนอมนําแนวคิด

ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสูการปฏิบัติในการดําเนินชีวิตท่ีเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม 

กลยุทธ 

1. เสริมสรางจิตสํานึก ทัศนคติ คานิยม ของคนทุกชวงวัยในการดําเนินชีวิตท่ีเปนมิตรกับ

สิ่งแวดลอม และสามารถดํารงชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
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2. สงเสริม สนับสนุนและพัฒนากระบวนการเรียนรู แหลงเรียนรู และสื่อการเรียนรูตางๆ ท่ี

เก่ียวของกับการสรางเสริมคุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม 

3. สรางเครือขายความรวมมือกับทุกภาคสวนตางๆ ในการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและ

สิ่งแวดลอม 

ยุทธศาสตรท่ี 6 การพัฒนาประสิทธิภาพของระบบบริหารจัดการศึกษา 

เปาประสงคเชิงยุทธศาสตร : หนวยงานมีระบบการบริหารจัดการศึกษาท่ีมีประสิทธิภาพตามหลัก

ธรรมาภิบาล ทันสมัย ตอบสนองการจัดการศึกษาท่ีหลากหลาย 

กลยุทธ 

1. สงเสริม สนับสนุนการบริหารจัดการศึกษา/องคกรใหทันสมัย เหมาะสมตอการเปลี่ยนแปลง

คลองตัว มีประสิทธิภาพตามหลักธรรมาภิบาล 

2. สงเสริมและพัฒนาการนําเทคโนโลยีมาประยุกตใชในการบริหารจัดการศึกษา พัฒนาระบบ

ขอมูลสารสนเทศใหเปนเอกภาพ เปนปจจุบัน และทันตอการใชงาน 

3. สงเสริม สนับสนุนใหทุกภาคสวนมีสวนรวมในการจัดการศึกษาท่ีตอบสนองความตองการตาม

บริบทของพ้ืนท่ี สรางความเขมแข็งของเครือขายการจัดการศึกษาภายนอกจังหวัด รวมท้ังสนับสนุนทรัพยากร

เพ่ือการศึกษา 

4. สงเสริมสนับสนุนการตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

 

เปาหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (Sustainable Development Goals – SDGs) 

1. เปาหมายท่ี 4 (Goal) สรางหลักประกันวาทุกคนมีการศึกษาท่ีมีคุณภาพอยางครอบคลุม 

และเทาเทียม และสนับสนุนโอกาสในการเรียนรูตลอดชีวิต (SDG04) 

เปาหมายยอย (Target) 

1) เปาหมายยอยท่ี 4.1 สรางหลักประกันวาเด็กชายและเด็กหญิงทุกคนสําเร็จการศึกษาระดับ

ประถมศึกษาและมัธยมศึกษาท่ีมีคุณภาพ เทาเทียม และไมมีคาใชจาย นําไปสูผลลัพธทางการเรียนท่ีมี

ประสิทธิผล ภายในป พ.ศ. 2573 (SDG0401) 

2) เปาหมายยอยท่ี 4.2 สรางหลักประกันวาเด็กชายและเด็กหญิงทุกคนเขาถึงการพัฒนาการดูแล 

และการจัดการศึกษาระดับกอนประถมศึกษา สําหรับเด็กปฐมวัยท่ีมีคุณภาพ เพ่ือใหเด็กเหลานั้นมีความพรอม

สําหรับการศึกษาระดับประถมศึกษา ภายในป พ.ศ. 2573 (SDG0402) 

3) เปาหมายยอยท่ี 4.4 เพ่ิมจํานวนเยาวชนและผูใหญท่ีมีทักษะท่ีเก่ียวของ รวมถึงทักษะทางดาน

เทคนิคและอาชีพสําหรับการจางงาน การมีงานท่ีมีคุณคา และการเปนผูประกอบการ ภายในป พ.ศ. 2573 

(SDG0404) 

4) เปาหมายยอยท่ี 4.5 ขจัดความเหลี่อมล้ําทางเพศในการศึกษาและสรางหลักประกันวากลุมท่ี

เปราะบางซ่ึงรวมถึงผูพิการ ชนพ้ืนเมือง และเด็กเขาถึงการศึกษาและการฝกอาชีพทุกระดับอยางเทาเทียม 

ภายในป พ.ศ. 2573 (SDG0405) 
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5) เปาหมายยอยท่ี 4.6 สรางหลักประกันวาเยาวชนทุกคนและผูใหญท้ังชายและหญิงในสัดสวน

สูง สามารถอานออกเขียนไดและคํานวณได ภายในป พ.ศ. 2573 (SDG0406) 

6) เปาหมายยอยท่ี 4.7 สรางหลักประกันวาผูเรียนทุกคนไดรับความรูและทักษะท่ีจําเปนสําหรับ

สงเสริมการพัฒนาอยางยั่งยืน รวมไปถึงการศึกษาสําหรับการพัฒนาอยางยั่งยืนและการมีวิถีชีวิตท่ียั่งยืนสิทธิ

มนุษยชน ความเสมอภาคระหวางเพศ การสงเสริมวัฒนธรรมแหงความสงบสุขและการไมใชความรุนแรงการ

เปนพลเมืองของโลก และความชื่นชมในความหลากหลายทางวัฒนธรรมและการท่ีวัฒนธรรมมีสวนรวมใหเกิด

การพัฒนาท่ียั่งยืน ภายในป พ.ศ. 2573 (SDG0407) 

7) เปาหมายยอยท่ี 4.A สรางและยกระดับสถานศึกษา ตลอดจนเครื่องมือและอุปกรณการศึกษา

ท่ีออนไหวตอเด็ก ผูพิการ และเพศภาวะ และจัดใหมีสภาพแวดลอมทางการเรียนรูท่ีปลอดภัย ปราศจากความ

รุนแรงครอบคลุมและมีประสิทธิผลสําหรับทุกคน (SDG040A) 

8) เปาหมายยอยท่ี 4.C เพ่ิมจํานวนครูท่ีมีคุณวุฒิ รวมถึงการดําเนินการผานทางความรวมมือ

ระหวางประเทศในการฝกอบรมครูในประเทศกําลังพัฒนา โดยเฉพาะอยางยิ่งในประเทศพัฒนานอยท่ีสุดและ

รัฐกําลังพัฒนาท่ีเปนเกาะขนาดเล็ก ภายในป พ.ศ. 2573 (SDG040C) 

2. เปาหมายท่ี 11 (Goal) ทําใหเมืองและการตั้งถิ่นฐานของมนุษยมีความปลอดภัย ท่ัวถึงพรอมรับ

การเปล่ียนแปลงและย่ังยืน (SDG011) 

เปาหมายยอย (Target) 

เปาหมายยอย 11.4 เสริมความพยายามท่ีจะปกปองและคุมครองมรดกทางวัฒนธรรมและทาง

ธรรมชาติ (SDG1104) 

3. เปาหมายท่ี 16 (Goal) สงเสริมสังคมท่ีสงบสุขและครอบคลุม เพ่ือการพัฒนาท่ีย่ังยืนใหทุกคน

เขาถึงความยุติธรรม และสรางสถาบันท่ีมีประสิทธิผล รับผิดชอบ และครอบคลุมในทุกระดับ (SDG016) 

เปาหมายยอย (Target) 

1) เปาหมายยอย 16.1 ลดความรุนแรงทุกรูปแบบและอัตราการตายท่ีเก่ียวของในทุกแหงให

ลดลงอยางมีนัยสําคัญ (SDG01601) 

2) เปาหมายยอย 16.4 ลดการลักลอบเคลื่อนยายอาวุธและเงิน เสริมความแข็งแกรงของ

กระบวนการติดตามและการสงคืนสินทรัพยท่ีถูกขโมยไป และตอสูกับอาชญากรรมท่ีจัดตั้งในลักษณะองคกร 

ทุกรูปแบบ ภายในป 2573 (SDG01604) 

3) เปาหมายยอย 16.5 ลดการทุจริตในตําแหนงหนาท่ีและการรับสินบนทุกรูปแบบ (SDG01605) 

 



 

 

 

สวนท่ี 3 

สภาพแวดลอมของสํานักงานเขตพื้นท่ี

การศึกษามัธยมศึกษาชลบุรี ระยอง 
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สวนที่ 3 

การวิเคราะหสภาพแวดลอมองคกร (SWOT Analysis) 

พ.ศ. 2566 – 2570 (ฉบบัทบทวนปงบประมาณ พ.ศ. 2567) 

 

สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาชลบุรี  ระยอง ไดจัดทําแบบสอบถามทบทวน

สภาพแวดลอมองคการ  เพ่ือประกอบการจัดทําแผนพัฒนาการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ระยะ 5 ป (พ.ศ. 2566 - 2570) 

ฉบับทบทวนปงบประมาณ พ.ศ. 2567 โดยจัดทําเปนแบบสอบถามออนไลน (Google Form) แบงเปน 2 สวน 

ดังนี ้

สวนท่ี 1 ใหผูตอบแบบสอบถามแสดงความเห็น “เห็นดวยหรือไมเห็นดวย” ในหัวขอการประเมิน

สภาพแวดลอมภายใน จุดแข็ง (Strengths) และจุดออน (Weaknesses) วิเคราะหโดยใชหลัก 2S 4M และ

วิเคราะหสภาพแวดลอมภายนอก ประเด็นโอกาส (Opportunities) และประเด็นอุปสรรค (Threats) โดยใช

หลัก PEST จากผลการแสดงความเห็นแตละขอ เฉพาะขอท่ีตอบ “เห็นดวย” ท่ีมีคะแนนตั้งแตรอยละ 60  

ข้ึนไปของผูตอบแบบสอบถามท้ังหมด และสรุปเปนผลการทบทวนสภาพแวดลอมขององคการ ป 2567 

สวนท่ี 2 ใหผูตอบแบบสอบถามใหคาความสําคัญของประเด็นจากสรุปผลการทบทวน

สภาพแวดลอมองคการจากสวนท่ี 1 เพ่ือนําผลมาวิเคราะหสถานภาพองคกร  ซ่ึงกลุมตัวอยางท่ีใหขอมูลตอบ

แบบสอบถาม ประกอบดวย ผูบริหารการศึกษา ผูบริหารสถานศึกษา, ศึกษานิเทศก และบุคลากรทางการ

ศึกษา โดยนําผลมาสรุปไดดังนี้ 

 

การวิเคราะหสภาพแวดลอมภายใน (Internal environment) 

ประเด็น จุดแข็ง (Strength)  จุดออน (Weakness) 

ดานโครงสรางและนโยบาย 

(Structure : S1) 

1. นโยบายและโครงสรางการบริหารงานของ

องคกรชัดเจน โดยมีองคคณะบุคคลรวมจัด

การศึกษาสงผลตอการปฏิบัติงานใหมี

ประสิทธิภาพ 

2. โครงสรางและบทบาทหนาท่ีชัดเจน และมี

การกระจายอํานาจไปยังทุกกลุม ทําใหการ

บริหารจัดการมีความรวดเรว็และมีประสิทธิภาพ  

3. วัฒนธรรมขององคกรมีความรักและความ

สามัคคี ทําใหเกิดการประสานงานท่ีดี  

4. มีกฎเกณฑและขอกําหนดจากการมีสวน

รวมทําใหเกิดความรวมมือ สถานศึกษาใน

1. การเปลี่ยนแปลงนโยบายและ

โครงสรางของหนวยงานตนสังกัด  

ทําใหการพัฒนาไมตอเนื่อง 

2. นโยบายการกระจายอํานาจมี

ขอจํากัดการปฏิบัติในบางภารกิจ 
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ประเด็น จุดแข็ง (Strength)  จุดออน (Weakness) 

สังกัดท่ีใหบริการการศึกษาอยางท่ัวถึง 

ครอบคลุมทุกพ้ืนท่ี สงผลตอโอกาสทาง

การศึกษาของผูเรียน 

5. ผูบริหารการศึกษา มีนโยบายสงเสริมการ

จัดการศึกษาใหสอดคลองกับบริบทพ้ืนท่ีเขต

เศรษฐกิจพิเศษภาคตะวันออก (EEC) เพ่ือ

พัฒนาผูเรียนใหตรงตามความตองการและได

มาตรฐานสากล 

6. นโยบายและจุดเนนของตนสังกัดท่ีชัดเจน

สงผลใหสํานักงานเขตพ้ืนท่ีบริหารงานได

สอดคลองกับการพัฒนาการศึกษาไดอยาง

ครอบคลุม  

 

  

ดานผลผลิตและบริการ 

(Product and service : 

S2) 

1. สถานศึกษามีระบบประกันคุณภาพ

การศึกษาสามารถชวยยกระดับคุณภาพและ

ผลสัมฤทธิ์ของนักเรียนได 

2. สถานศึกษาใชแหลงเรียนรูท่ีมีคอนขาง

หลากหลายในการจัดการเรียนการสอน  

3. การประกันโอกาสทางการศึกษากับ

ประชากรวัยเรียนไดอยางเสมอภาคและท่ัวถึง

4. การนิเทศการศึกษา สงผลตอระดับ

คุณภาพและผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนรู 

5. การจัดการสงเสริมการศึกษาและสุขภาพ

อนามัยนักเรียนอยางท่ัวถึง  

6. สถานศึกษาจัดทําหลักสูตรสถานศึกษาท่ี

สอดคลองกับบริบท 

7.สถานศึกษาเขารวมการนํารองพ้ืนท่ี

นวัตกรรม ซ่ึงทําใหสถานศึกษาไดรับโอกาสใน

การพัฒนานวัตกรรมการศึกษา 

8. อัตราการศึกษาตอในสถาบันการศึกษา

ระดับอุดมศึกษาท่ีมีชื่อเสียง คอนขางสูง 

1. แนวโนมปญหาเด็กดอยโอกาส 

และเด็กออกกลางคันเพ่ิมข้ึน 

เนื่องจากการอพยพท่ีอยูและ

เคลื่อนยายแรงงานของผูปกครอง

นักเรียนตางถ่ิน/ตางดาวกลับถ่ินฐาน

เดิมหรือแหลงงานใหม จึงเปนปญหา

ในการติดตามเด็กมาเขาเรียนเพราะ

ไมทราบท่ีอยูท่ีแนนอน  

2. หลักสูตร กระบวนการและ

ผลผลิตทางการศึกษายังไมสอดคลอง

กับความตองการตามบริบทของเขต

พัฒนาพิเศษภาคตะวันออก (EEC) 

เนื่องจากขาดการวางแผน การสราง

ความเขาใจท่ีสอดคลองกันของ

เครือขายทุกภาคสวน เพ่ือพัฒนาไปสู

เปาหมาย 

3. นักเรียนบางสวนใชเวลาตอการ

เลนเกมสเปนจํานวนมาก สงผลใหผล

การเรียนลดลง 
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ประเด็น จุดแข็ง (Strength)  จุดออน (Weakness) 

9. สถานศึกษาในสังกัดท่ีประสบความสําเร็จ

ในการบริหารจัดการศึกษาและสามารถ

พัฒนาเปนแบบอยางได 

ดานบุคลากร (Man : M1) 1. ผูบริหารระดับสูงใหความสําคัญและเอาใจ

ใสในการพัฒนาบุคลากรเปนอยางดี ทําใหจัด

กิจกรรมการเรยีนการสอนบรรลุวัตถุประสงค

ของทางราชการ  

2. ผูบริหารสถานศึกษาไดรับการพัฒนาอยาง

ตอเนื่อง  

3. ขาราชการครูสวนใหญเอาใจใสในการสอน

และดูแลนักเรียน  

4. บุคลากรมีความรูความสามารถประสบการณ

หลากหลาย สงผลใหการปฏิบัติงานเปนไป

อยางราบรื่น  

5. บุคลากรในสังกัดไดรับการพัฒนาอยาง

ตอเนื่องทําใหการปฏิบัติงานเปนไปอยางมี

ประสิทธิภาพ  

6. บุคลากรมีความสนใจในการพัฒนาตนเอง

และศึกษาตอในระดับท่ีสูงข้ึน ซ่ึงสามารถ

สงเสริมใหการจัดการเรียนการสอนมี

ประสิทธิภาพมากข้ึน  

7. บุคลากรในสังกัดไดรับการพัฒนาเพ่ิมวิทย

ฐานะในระดับสูงข้ึน 

8. บุคลากรในสํานักงานมีความรู 

ความสามารถและเชี่ยวชาญในการปฏิบัติงาน

สงผลใหภารกิจงานของทุกกลุมสําเร็จลุลวง

ดวยด ี

9. มีทีมงานดูแลและใหคําปรึกษาเรื่องการทํา

วิทยฐานะแกครู 

10. อัตรากําลังขาราชการครูและบุคลากร

ทางการศึกษาในภาพรวมเพียงพอตามเกณฑ

ท่ี ก.ค.ศ. กําหนด 

1. ขาราชการครูไดรับการพิจารณา

ยายออกเปนจํานวนมาก ทําใหเกิด

ปญหาขาดแคลนอัตรากําลังกอนเปด

ภาคเรียน สงผลถึงการวางแผนการ

จัดชั้นเรียนของสถานศึกษา ครูไม

ครบชั้น และไมครบวิชาเอก 

2. ครูและบุคลากรทางการศึกษาตอง

ปฏิบัติหนาท่ีอ่ืนท่ีนอกเหนือจาก 

งานสอน สงผลตอการจัดการเรียน 

การสอนไมตอเนื่อง 

3. หนวยงานระดับเขตพ้ืนท่ี มี

บุคลากรท่ีมีความรูความชํานาญ

เฉพาะดานทางคอมพิวเตอร/

เทคโนโลยีดิจิทัลไมเพียงพอ  

4. สถานศึกษาบางแหงมีรอง

ผูอํานวยการสถานศึกษา ไมครบท้ัง 

4 ฝาย 
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ประเด็น จุดแข็ง (Strength)  จุดออน (Weakness) 

ดานการเงินและงบประมาณ 

(Money : M2) 

1. สถานศึกษาในสังกัดไดรับการสนับสนุน

ดานงบประมาณ องคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

ภาคเอกชน และองคกรอ่ืนๆ เปนอยางดี  

2. การกระจายอํานาจการบริหารงบประมาณ

ทําใหมีความคลองตัวในการปฏิบัติและเปนไป

ตามวัตถุประสงค 

3. การใชจายงบประมาณเปนไปตามแผนและ

เปาหมายท่ีกําหนดในแผนปฏิบัติการ สงผลให

การดําเนินโครงการและเบิกจายงบประมาณ

ในภาพรวมของสํานักงานเขตพ้ืนท่ีมี

ประสิทธิภาพ 

1. ครูและบุคลากรทางการศึกษาของ

สถานศึกษาในสังกัดท่ีปฏิบัติงานดาน

การเงิน บัญชีและพัสดุ มีความรู

ความเขาใจเก่ียวกับระเบียบการ

บริหารการเงิน บัญชี และพัสดุยังไม

ดีเทาท่ีควร 

2. สถานศึกษาในบางพ้ืนท่ีไมสามารถ

ระดมทรัพยากรทางการศึกษาไดทํา

ใหขาดแคลนงบประมาณในการ

พัฒนาสถานศึกษา 

3. การไดรับจัดสรรงบประมาณใกล

สิ้นปงบประมาณ ทําใหตองเรงรีบใน

การใชจายงบประมาณ 

ดานวัสดุ อุปกรณ 

(Material : M3) 

1. สถานศึกษาในสังกัดไดรับการสนับสนุน

งบประมาณดานอาคารสถานท่ีจากองคกร

ปกครองสวนทองถ่ินอยางตอเนื่อง  

2. สถานศึกษามีวัสดุอุปกรณและครุภัณฑดาน

การศึกษาท่ีทันสมัย เพียงพอตอการ

ปฏิบัติงาน สงผลตอการจัดการศึกษาท่ีทันตอ

การเปลี่ยนแปลง โดยมีการมอบอํานาจให

หนวยงานระดับปฏิบัติงานในการจัดซ้ือจัด

จางท่ีชัดเจนและเหมาะสม ทําใหการจัดซ้ือจัด

จางเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ 

1. หนวยงานมีวัสดุอุปกรณดาน

เทคโนโลยีดิจิทัลเสื่อมสภาพ  

2. สถานศึกษาในสังกัดมีงบประมาณ

สําหรับเปนคาใชจายในการซอมแซม

ไมเพียงพอ  

3. งบประมาณท่ีไดรับจัดสรรในการ

ดําเนินงานเพ่ือจัดการศึกษาในพ้ืนท่ี 

EEC ไมสามารถจัดซ้ือครุภัณฑ/

อุปกรณท่ีสอดคลองกับบริบทของ

รายวิชาเพ่ิมเติมท่ีสอดคลองกับ

อุตสาหกรรมเปาหมายในเขตพัฒนา

พิเศษ 

ดานการบริหารจัดการ 

(Management : M4) 

1. ขอมูลทางการศึกษาท่ีเพียงพอ เปน

ปจจุบันและพรอมใช ในการวางแผนการจัด

การศึกษา ท้ังดานปริมาณ คุณภาพ และ

ประสิทธิภาพ เนื่องจากมีการจัดเก็บ

ประมวลผล และรายงานเผยแพรสูสาธารณะ

ชนและหนวยงานท่ีเก่ียวของ 

1. ระบบการจัดเก็บขอมูลสารสนเทศ

มีความซํ้าซอนและกระจัดกระจาย 

ไมเปนระบบ  

2. การบูรณาการงานหรือขอมูล

รวมกันระหวางกลุมงานยังไมมี

ประสิทธิภาพ 
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ประเด็น จุดแข็ง (Strength)  จุดออน (Weakness) 

2. การบริหารงานแบบมีสวนรวม มีการ

ทํางานเปนทีมยึดหลักคุณธรรม จริยธรรม  

มีความโปรงใสในการดําเนินงาน  

3. สถานศึกษาและหนวยงานทางการศึกษา

สามารถเชื่อมโยงระบบเครือขายอินเตอรเน็ต

ไดอยางท่ัวถึงทําใหเกิดความคลองตัวในการ

บริหารจัดการและเพ่ิมชองทางในการแสวงหา

ความรูใหมๆ 

4. องคคณะบุคคลในการบริหารงานบุคคล 

(อ.ก.ค.ศ.เขตพ้ืนท่ีการศึกษา), คณะกรรมการ

ติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศ

การศึกษา (ก.ต.ป.น.) และผูทรงคุณวุฒิ เปน

เครือขายพัฒนาคุณภาพบริหารจัดการศึกษา

ของสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาชลบุรี 

ระยอง เปนท่ีปรึกษาและมีสวนรวมในการจัด

การศึกษาใหมีประสิทธิภาพ  

5. การบริหารจัดการในรูปแบบเครือขายสห

วิทยาเขต ครอบคลุมทุกพ้ืนท่ี ทําใหเกิดความ

คลองตัวในการบริหารจัดการ 

6. ระบบ AMSS++ และ E-Filing ชวยในการ

บริหารจัดการใหเกิดความสะดวกรวดเร็ว  

7. คานิยมรวมกันของหนวยงานท่ียึดหลักธรร

มาภิบาล มีความโปรงใสในการดําเนินงาน 

8. มีแผนปฏิบัติการท่ีชัดเจน 

9. การบริหารงบประมาณมีความโปรงใส

ตรวจสอบได 

10. มีระบบดูแลชวยเหลือนักเรียน ซ่ึงทําให

นักเรียนไดรับการศึกษาและปองกันการออก

กลางคัน 

11. มีการแนะแนวการศึกษา เพ่ือการพัฒนา

ผูเรียนในการวางแผนการศึกษาตอ สรางเสริม

ประสบการณและทักษะอาชีพ เพ่ือมุงสูการมี

งานทํา 

3. การนําผลการติดตามประเมินผล

มาใชในการปรบัปรุง/พัฒนางานยัง

ไมสะทอนปญหาท่ีแทจริงเทาท่ีควร 

4. ครูท่ีมีหนาท่ีชวยดานการบริหาร 

มีภาระงานสอนมาก 
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วิเคราะหสภาพแวดลอมภายนอก (External environment) 

ประเด็น โอกาส (Opportunity)  อุปสรรค (Treats) 

ดานการเมืองและกฎหมาย  

(Political and Legal = P) 

1. เปาหมายการพัฒนาท่ียั่งยืน SDG4 ดาน

การศึกษา “สรางหลักประกันวาทุกคนมี

การศึกษาท่ีมีคุณภาพอยางครอบคลุมและ

เทาเทียม”.......  

2. ยุทธศาสตรชาติดานการสรางโอกาสและ

ความเสมอภาคทางสังคม ลดความเหลื่อม

ล้ําและสรางความเปนธรรมในทุกมิติ จึงมี

นโยบายดานการสรางโอกาสในการเขาถึง

บริการการศึกษาท่ีมีคุณภาพ 

3. พ.ร.บ.การศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 

และท่ีแกไขเพ่ิมเติม เปดโอกาสใหสถานศึกษา

สามารถจัดการศึกษาได 3 ระบบ (ในระบบ 

นอกระบบและตามอัธยาศัย) สงผลให

ผูเรียนมีโอกาสในการเขาถึงการจัด

การศึกษาได ตามศักยภาพและบริบท 

4. กฎกระทรวงวาดวยระบบหลักเกณฑ

และวิธีการการประกันคุณภาพภายใน  

พ.ศ. 2561 สงผลใหระบบการบริหารจัด

การศึกษาของสถานศึกษาไปสูการพัฒนา

คุณภาพและมาตรฐานการศึกษา 

5. พระราชบัญญัติพ้ืนท่ีนวัตกรรมการศึกษา 

พ.ศ. 2562 กําหนดใหจังหวัดระยอง เปน

พ้ืนท่ีนวัตกรรมการศึกษานํารอง ซ่ึงจะเอ้ือ

ตอการพัฒนานวัตกรรมการศึกษาและการ

เรียนรูเพ่ือยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการ

ศึกษาของผูเรียน 

1. กฎหมาย ระเบียบ กฎเกณฑ 

ขอบังคับมีความซํ้าซอนในสวนท่ี

เก่ียวของกับการใชอํานาจการ

พิจารณาระหวางองคกร กอใหเกิด

ปญหาการบริหารงานดานกฎหมาย

ของหนวยงาน  

2. นโยบายทางการศึกษาของรัฐบาล

ไมตอเนื่องและไมนําผลการติดตาม

งานนโยบายไปใชในการแกไขปญหา

อยางจริงจัง สงผลตอประสิทธิภาพ

การจัดการศึกษา การดําเนินงานไม

บรรลุตามเปาหมายท่ีกําหนด ทําให

ขาดประสิทธิภาพ 

3. สํานักคณะกรรมการขาราชการครู

และบคุลากรทางการศึกษามีการ

กําหนดหลักเกณฑในการยายปละ 2 

ครั้ง ทําใหเกิดปญหาหลังจากการ

ยายของครูจํานวนมากในแตละรอบ

ป สงผลใหครูขาดแคลน สอนไมครบ

ชั้นและไมตรงวิชาเอก 
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ประเด็น โอกาส (Opportunity)  อุปสรรค (Treats) 

6. นโยบายและจุดเนนของตนสังกัดท่ี

ชดัเจนสงผลใหสํานักงานเขตพ้ืนท่ี

บริหารงานไดสอดคลองกับการพัฒนา

การศึกษาไดอยางครอบคลุม 

ดานเศรษฐกิจ  

(Economic = E) 

1. พระราชบัญญัติเขตพัฒนาพิเศษภาค

ตะวันออก พ.ศ. 2561 ไดกําหนดจังหวัด

ชลบุรีและระยอง เปนพ้ืนท่ีเปาหมายเขต

เศรษฐกิจพิเศษ เอ้ือตอการจัดการศึกษา

เพ่ือผลิตและพัฒนากําลังคนเขาสู

ตลาดแรงงานในพ้ืนท่ี ในการจัดทํา

หลักสูตรสงเสริมการสรางอาชีพท่ี

สอดคลองกับบริบท 

 2. พ้ืนท่ีเศรษฐกิจของจังหวัดชลบุรีและ

ระยอง สงผลใหเกิดการสรางงานและสราง

รายไดเพ่ิมข้ึน  

3. ชุมชนในพ้ืนท่ีมีสภาพเศรษฐกิจคอนขาง

ดี เพราะเปนพ้ืนท่ีเศรษฐกิจ 

1. ภาวะวิกฤตเศรษฐกิจและคาครอง

ชีพท่ีสูงข้ึน ทําใหอัตราการวางงาน

เพ่ิมข้ึน และคาครองชีพสูงข้ึนตามมา 

ทําใหผูปกครองมีรายไดไมเพียงพอ

กับคาใชจาย สงผลถึงปจจัย

สนับสนุนดานการศึกษาของนักเรียน

2. ประชากรบางสวนมีรายไดต่ํา 

เนื่องจากการประกอบอาชีพ

เกษตรกรหรือรับจาง  

3. การขยายตัวของภาคอุตสาหกรรม 

ทําใหมีประชากรแฝงเพ่ิมมากข้ึน 

ดานสังคมและวัฒนธรรม 

(Social & Culture = S) 

1. สถานศึกษาในสังกัดไดรับความรวมมือ

และสนับสนุนจากชุมชน หนวยงานภาครัฐ 

ภาคเอกชน ภาคประชาสังคมเปนอยางดี 

2. สถานศึกษาในสังกัดมีแหลงเรียนรูและ

แหลงภูมิปญญาทองถ่ินท่ีหลากหลายใน

การจัดการเรียนรูและการกําหนดกรอบ

หลักสูตรทองถ่ิน  

3. ประชาชนในพ้ืนท่ีใหความสําคัญกับ

การศึกษา ซ่ึงเอ้ือตอการสงบุตรหลานเขา

เรียนในสถานศึกษา 
 

1. ผูปกครองมีคานิยมสงบุตรหลาน

เขาเรียนโรงเรียนยอดนิยมหรือมี

ชื่อเสียง/โรงเรียนแขงขันสูง 

2. ผลกระทบของโลกาภิวัตน การ

ถายทอดวัฒนธรรมเปนไปอยาง

รวดเร็ว ทําใหนักเรียนบางกลุมเกิด

คานิยมท่ีไมพึงประสงค ฟุมเฟอย 

ขาดระเบียบวินัย สงผลตอการจัด

การศึกษา  

3. การขยายตัวของสังคมเมือง เสี่ยง

ตอการเกิดปญหายาเสพติดและ

อาชญากรรมเพ่ิมข้ึน 

4. อัตราการเกิดของประชากรมี

แนวโนมลดลง สงผลตอประชากรวัย

เรียนท่ีจะมีแนวโนมลดลงตามไปดวย 
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ประเด็น โอกาส (Opportunity)  อุปสรรค (Treats) 

5. ปญหาครอบครัว เชน การหยา

ราง ผูปกครองปลอยปะละเลย ทําให

เด็กขาดความอบอุน สงผลกระทบตอ

การเรียนของเด็ก 

ดานเทคโนโลยี  

(Technological = T) 

1. ระบบเครือขายอินเทอรเน็ตท่ีชวย

สนับสนุนดานการศึกษาท้ังนักเรียน ครแูละ

บุคลากรทางการศึกษา ในการใชเทคโนโลยี

ในการคนควาหาความรูการสืบคนขอมูล

จากท่ัวทุกมุมโลกและพัฒนาการเรียนรู

เพ่ิมเติมตามความตองการไดทุกท่ีทุกเวลา

2. การติดตอสื่อสารในหลากหลายชองทาง 

เอ้ือตอการประสานงานระหวางหนวยงาน

และสถานศึกษา รวมถึงการประชาสัมพันธ

ไดสะดวก รวดเร็วทันเวลา  

3. หนวยงานของรัฐ เอกชน และ

ผูประกอบการใหการสนับสนุนแหลงเรียนรู

ดานเทคโนโลยี สามารถจัดการศึกษาได

หลากหลายรูปแบบ  

4. ความกาวหนาทางเทคโนโลยีทางการ

ศึกษาท่ีจะชวยสรางนวัตกรรมทาง

การศึกษา ทําใหการพัฒนาคุณภาพ

การศึกษาและการจัดการเรียนการสอนใหมี

ประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน 

5. เทคโนโลยีชวยใหการปฏิบตัิงาน

สํานักงานไดรวดเร็วข้ึน 

1. เทคโนโลยีดานขอมูลขาวสาร ไม

สามารถควบคุมได มีผลกระทบตอ

คุณธรรม จริยธรรม ของนักเรียน 

และเลียนแบบพฤติกรรมท่ีไม

เหมาะสม 

2. การเปลี่ยนแปลงทางเทคโนโลยีท่ี

รวดเร็ว ซ่ึงตองมีการปรับตัวใหทันอยู

เสมอ สงผลตองบประมาณท่ีมีจํากัด 

3. ความเสี่ยงท่ีอาจเกิดจากการใช

เทคโนโลยีท่ีไมเหมาะสม เชน การ

สูญเสียการเปนสวนตัว ความ

ปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสิน  

การโจรกรรมขอมูล การโจมตีทาง 

ไซเบอร  
 

 

 จากประเด็นสภาพแวดลอมภายนอกและภายใน สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาชลบุรี 

ระยอง ไดนํามารวบรวมขอมูลสรุปผลการประเมินสภาพแวดลอม ดังนี้ 

ผลการวิเคราะหสภาพแวดลอมภายใน (Internal environment) 
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สภาพแวดลอมภายใน  

(Internal environment) 
จุดแข็ง อันดับ จุดออน อันดับ 

1. ดานโครงสรางและนโยบาย  

   (Structure : S1) 
4.57 3 3.11 6 

2. ดานผลผลิตและบริการ 

   (Product and service : S2) 
4.36 5 3.24 5 

3. ดานบุคลากร (Man : M1) 4.37 4 3.54 1 

4. ดานการเงินและงบประมาณ 

    (Money : M2) 
4.62 2 3.53 2 

5. ดานวัสดุ อุปกรณ (Material : M3) 4.19 6 3.47 3 

6. ดานการบริหารจัดการ 

    (Management : M4) 
4.70 1 3.40 4 

คาเฉล่ีย 4.47  3.38  

 

ผลการวิเคราะหสภาพแวดลอมภายนอก (External environment) 

สภาพแวดลอมภายนอก  

(External environment) 
โอกาส อันดับ อุปสรรค อันดับ 

ดานการเมืองและกฎหมาย   

(Political and Legal = P) 
4.16 4 3.98 2 

ดานเศรษฐกิจ (Economic = E) 4.29 2 3.85 4 

ดานสังคมและวัฒนธรรม  

(Social & Culture = S) 
4.25 3 3.92 3 

ดานเทคโนโลยี  (Technological = T) 4.39 1 4.05 1 

คาเฉล่ีย 4.27  3.95  
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ผลการวิเคราะหสภาพแวดลอมภายในและสภาพแวดลอมภายนอกเรียงลําดับตามประเด็นยอย 

จุดแข็ง (S 4.47) 

1. ระบบ AMSS++ และ E-Filing ชวยในการบริหารจดัการ 

ใหเกิดความสะดวกรวดเร็ว (SManage16 4.66) 

2. ขอมูลทางการศึกษาท่ีเพียงพอ เปนปจจุบันและพรอมใช  

ในการวางแผนการจดัการศึกษาท้ังดานปริมาณ คุณภาพ 

และประสิทธิภาพ เน่ืองจากมีการจัดเก็บประมวลผล 

เผยแพรสูสาธารณชนและหนวยงานท่ีเก่ียวของ  

(SManage11 4.63) 

3. ผูบริหารการศึกษามีนโยบายสงเสรมิการจดัการศึกษาให 

สอดคลองกับบริบทพ้ืนท่ีเขตเศรษฐกิจพิเศษภาคตะวันออก 

(EEC) เพ่ือพัฒนาผูเรยีนใหตรงตามความตองการและได 

มาตรฐานสากล (SSt15 4.63) 

4. นโยบายและจุดเนนของตนสังกัดท่ีชัดเจนสงผลใหสํานักงาน 

เขตพ้ืนท่ีบริหารงานไดสอดคลองกับการพัฒนาการศึกษาไดอยาง 

ครอบคลมุ (SSt16 4.54) 

5. การบริหารงานแบบมีสวนรวม มีการทํางานเปนทีม 

ยึดหลักคณุธรรม จริยธรรม มีความโปรงใสในการดําเนินงาน 

และตรวจสอบได (SManage12 4.54) 

 

 

โอกาส (O 4.28) 

1. ความกาวหนาทางเทคโนโลยีการศึกษาชวยสรางนวัตกรรม 

ทางการศึกษา สงผลตอการพัฒนาคุณภาพการศึกษาและการ

จัดการจัดการเรียนการสอนมีประสิทธิภาพมากย่ิงข้ึน (OTech14 4.49) 

2. เทคโนโลยีชวยใหการปฏิบัติงานสํานักงานไดรวดเร็ว 

และมีประสิทธิภาพมากขึ้น (OTech15 4.46)  

3. การติดตอส่ือสารในหลากหลายชองทางเอื้อตอการประสานงาน

ระหวางหนวยงานและสถานศึกษา รวมถึงการประชาสัมพันธไดสะดวก 

รวดเร็วทันเวลา (OTech12 4.37)  

4. นโยบายและจุดเนนของตนสังกัดชัดเจนสงผลใหสํานักงาน 

เขตพ้ืนท่ีบริหารงานไดสอดคลองกับเปาหมายการพัฒนาการศึกษา 

และครอบคลุม (OPoli16 4.37) 

5. พระราชบัญญัติเขตพัฒนาพิเศษภาคตะวันออก พ.ศ. 2561  

ไดกําหนดจังหวัดชลบุรีและระยองเปนพ้ืนท่ีเขตพัฒนาพิเศษ  

จึงเอื้อตอการจัดการศึกษาเพ่ือผลิตและพัฒนากําลังคน 

เขาสูตลาดแรงงานในพ้ืนท่ี การจัดทําหลักสูตรสงเสริมการสราง 

อาชีพท่ีสอดคลองกับบริบท (OPoli15 4.34) 

6. ระบบเครือขายอินเทอรเน็ตชวยสนับสนุนดานการศึกษา นักเรียน 

ครูและบุคลากรทางการศึกษาใชเทคโนโลยใีนการคนควาหาความรู 

การสืบคนขอมูลจากท่ัวทุกมุมโลกและพัฒนาการเรียนรูเพ่ิมเติมตาม 

ความตองการไดทุกท่ีทุกเวลา (OTech11 4.34)   

จุดออน (W 3.38) 

1. ครูและบุคลากรทางการศึกษาตองปฏิบัติหนาท่ีอ่ืน 

นอกเหนือจากการสอน สงผลตอการจัดการเรยีนการสอน 

ไมตอเน่ือง (WMan12 4.34) 

2. ขาราชการครไูดรับการพิจารณายายออกเปนจํานวนมาก 

ทําใหเกิดปญหาขาดแคลนอัตรากําลังกอนเปดภาคเรยีน 

สงผลถึงการวางแผนการจดัช้ันเรยีนของสถานศึกษา  

ครูไมครบช้ัน และไมครบวิชาเอก (WMan11 4.09) 

3.ครูและบุคลากรทางการศึกษาของสถานศึกษาในสังกัดท่ี 

ปฏิบัติงานดานการเงิน บัญชีและพัสดุ มีความรูความเขาใจ 

ระเบียบการบรหิารการเงิน บัญชี และพัสดุไมดีเทาท่ีควร 

ภาวะคุกคาม (T 3.95) 

1. ปญหาครอบครัว เชน การหยาราง ผูปกครองไมเอาใจใสทําใหเด็ก

ขาดความอบอุน สงผลกระทบตอการเรยีนของเด็ก (TSo15 4.37) 

2. การเปลี่ยนแปลงทางเทคโนโลยท่ีีรวดเร็ว ซึ่งตองมีการปรับตัว 

ใหทันอยูเสมอ สงผลตองบประมาณท่ีมีจํากัด (TTech12 4.37) 

3. สํานักงานคณะกรรมการขาราชการครูและบุคลากร 

ทางการศึกษามีการกําหนดหลักเกณฑในการยายปละ 2 ครั้ง 

ทําใหเกิดปญหาหลังจากการยายของครูจํานวนมากในแตละรอบป 

สงผลใหครูขาดแคลน สอนไมครบช้ันและไมตรงวิชาเอก  

(TPoli13 4.23) 
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(WMon11 4.06) 

4. ระบบการจดัเก็บขอมลูสารสนเทศมีความซ้ําซอนและ 

กระจัดกระจายไมเปนระบบ (WManage11 4.06) 

5. นักเรียนบางสวนใชเวลาตอการเลนเกมสเปนจํานวนมาก 

สงผลใหผลการเรียนลดลง (WSer13 4.00) 

4. เทคโนโลยดีานขอมลูขาวสาร ไมสามารถควบคุมได 

มีผลกระทบตอคณุธรรม จริยธรรม ของนักเรียน และมีการ

เลียนแบบพฤติกรรมท่ีไมเหมาะสม (TTech11 4.23) 

5. ความเสี่ยงท่ีอาจเกิดจากการใชเทคโนโลยีท่ีไมเหมาะสม เชน 

การสญูเสยีการเปนสวนตัว ความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสิน 

การโจรกรรมขอมูล การโจมตีทางไซเบอร (TTech13 4.23) 

สรุปคาน้ําหนักและสรุปผลการวิเคราะหสภาพแวดลอมภายใน (Internal environment) 

สภาพแวดลอมภายใน  

(Internal environment) 

 

น้ําหนัก 

คะแนนเต็ม 

1.00 

คาคะแนน คะแนนจริง สรุปผลการ 

วิเคราะห จุดแข็ง 

(1-5) 

จุดออน 

(1-5) 

จุดแข็ง 

( + ) 

จุดออน 

( - ) 

ดานโครงสรางและนโยบาย 

(Structure : S1) 
0.17 4.57 3.11 0.78 -0.53 0.25 

ดานผลผลิตและบริการ  

(Product and service : S2) 
0.16 4.36 3.24 0.70 -0.52 0.18 

ดานบุคลากร (Man : M1) 0.17 4.37 3.54 0.74 -0.60 0.14 

ดานการเงินและงบประมาณ 

(Money : M2) 
0.16 4.62 3.53 0.74 -0.56 0.17 

ดานวัสดุ อุปกรณ (Material : M3) 0.16 4.19 3.47 0.67 -0.56 0.12 

ดานการบริหารจัดการ 

(Management : M4) 
0.18 4.7 3.4 0.85 -0.61 0.23 

สรุปปจจัยภายใน 4.47 -3.38  

เฉล่ียปจจัยภายใน จุดแข็ง-จุดออน)/2 0.55 

 

สรุปคาน้ําหนักและสรุปผลการวิเคราะหสภาพแวดลอมภายนอก (External environment) 
 

สภาพแวดลอมภายนอก  

(External environment) 

 

น้ําหนัก คาคะแนน คะแนนจริง สรุปผล

การ 

วิเคราะห 

คะแนน

เต็ม 1.00 

โอกาส 

(1-5) 

อุปสรรค 

(1-5) 

โอกาส 

( + ) 

อุปสรรค 

( - ) 

ดานการเมืองและกฎหมาย   

(Political and Legal = P) 
0.24 4.16 3.98 1.00 -0.96 0.04 

ดานเศรษฐกิจ (Economic = E) 0.25 4.29 3.85 1.07 -0.96 0.11 

ดานสังคมและวัฒนธรรม  

(Social & Culture = S) 
0.25 4.25 3.92 1.06 -0.98 0.08 
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ดานเทคโนโลยี  (Technological = T) 0.26 4.39 4.05 1.14 -1.05 0.09 

สรุปสภาพแวดลอมภายใน 4.27 -3.95  

เฉล่ียสภาพแวดลอมภายใน (โอกาส-อุปสรรค) /2 0.16 
 

 

กราฟแสดงผลการวิเคราะหสภาพแวดลอม (SWOT Analysis)  

สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาชลบุรี ระยอง 

 
กราฟแสดงผลการวิเคราะหสภาพแวดลอม (SWOT Analysis) ของสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา

มัธยมศึกษาชลบุรี ระยอง จากกราฟพบวา จุดสีเหลืองหรือจุดเสนสีแดงชี้ข้ึนจะปรากฎอยูทางดานโอกาสและ

จุดแข็ง ซ่ึงถือวาเปนสถานการณเอ้ือและแข็ง (Stars) ซ่ึงแสดงใหเห็นวา สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา

มัธยมศึกษาชลบุรี ระยอง มีปจจัยภายนอกท่ีเปนโอกาสท่ีเอ้ือในการจัดการศึกษาบวกกับปจจัยภายในท่ีเปนจุด

แข็งท่ีมีความพรอมสูงของหนวยงาน จึงกําหนดกลยุทธเชิงรุก (Aggressive) เพ่ือรักษาสถานภาพของหนวยงาน 

(Stars) และพัฒนางานตอยอดตอไป 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

  

 

 

 

  

 

 

 

 

โอกาส O (+) 

อุปสรรค T (-) 

+4.27 

+4.47 -3.38 

-3.95 

+0.16 

+0.55 
จุดแข็ง S (+) จุดออน W (-) 



 

 

 

สวนท่ี 4 

ทิศทางการพัฒนาการศกึษาขั้นพื้นฐาน  

พ.ศ. 2566 - 2570  

(ฉบับทบทวนปงบประมาณ พ.ศ. 2567) 
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สวนที่ 4 

ทิศทางการพัฒนาการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พ.ศ. 2566 - 2570  

(ฉบับทบทวนปงบประมาณ พ.ศ. 2567) 

 

 สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาชลบุรี ระยอง ไดนํายุทธศาสตรชาติ ระยะ 20 ป 

(พ.ศ. 2561 – 2580) แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ แผนปฏิรูปประเทศดานการศึกษา นโยบายของรัฐบาล 

นโยบายและจุดเนนของกระทรวงศึกษาธิการ นโยบายของสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

นโยบายของหนวยงานอ่ืนๆ และระเบียบ กฎหมายท่ีเก่ียวของมาวิเคราะหความเชื่อมโยง เพ่ือกําหนดทิศทาง  

ในการพัฒนาการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พ.ศ. 2566 - 2570 (ฉบับทบทวนปงบประมาณ พ.ศ. 2567) ดังนี้ 

 

วิสัยทัศน (Vision) 

“องคกรคุณภาพ ยกระดับการจัดการศึกษาในเขตพัฒนาพิเศษภาคตะวันออก 

สูความเปนเลิศ สรางคนดีมีความสุข” 

 

พันธกิจ (Mission) เปาประสงค (Goals) 

1. พัฒนาระบบการบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล 

ใหมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

2. สงเสริมสนับสนุนใหสถานศึกษาจัดการศึกษาสู 

ความเปนเลิศ 

3. สงเสริมและสนับสนุนการจัดการศึกษา ตามพระบรม-

ราโชบายดานการศึกษาของในหลวงรัชกาลท่ี 10 เพ่ือ 

เสริมสรางความม่ันคงของสถาบันหลกัของชาติ และการ

ปกครองในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย

ทรงเปนประมุข 

4. สงเสริมสนับสนุน ระบบความปลอดภัยในสถานศึกษา

อยางรอบดาน 

5. สงเสริมสนับสนุนใหสถานศึกษาจัดการศึกษา สูความ

เปนเลิศในพ้ืนท่ีเขตพัฒนาพิเศษภาคตะวันออก (Eastern 

Economic Corridor: EEC) มีสมรรถนะและทักษะท่ี

จําเปนสําหรับอนาคต โดยใชเทคโนโลยีดิจิทัล (Digital 

Technology) มีความรู ความเขาใจ สามารถวางแผน

1. ระบบการบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล 

มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

2. สถานศึกษามีการจัดการศึกษาสูความเปนเลิศ 

 

3. สถานศึกษาจัดการศึกษา ตามพระบรมราโชบาย

ดานการศึกษาของในหลวงรัชกาลท่ี 10 เพ่ือเสริมสราง

ความม่ันคงของสถาบันหลักของชาติ และการปกครอง

ในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปน

ประมุข 

4. สถานศึกษามีระบบความปลอดภัยในสถานศึกษา

อยางรอบดาน 

5. สถานศึกษา มีการ จัดการศึกษา สูความเปนเลิศใน 

พ้ืนท่ีเขตพัฒนาพิเศษภาคตะวันออก ( Eastern 

Economic Corridor: EEC) มีสมรรถนะและทักษะท่ี

จําเปนสําหรับอนาคต โดยใชเทคโนโลยีดิจิทัล  

(Digital Technology) มีความรู ความเขาใจ สามารถ
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พันธกิจ (Mission) เปาประสงค (Goals) 

การศึกษาตอ เพ่ือการมีงานทําและปรับตัวในการ

ดํารงชีวิตอยูในสังคมอยางมีความสุข 

6. พัฒนาขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ใหมี 

สมรรถนะตรงตามมาตรฐานตําแหนง และมาตรฐาน

วิชาชีพ 

7. สงเสริมและสนับสนุนการจัดการศึกษาเพ่ือการบรรลุ 

เปาหมาย การพัฒนาท่ียั่งยืน Sustainable Development 

Goals : SDGs) และเสริมสรางคุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตรกับ 

สิ่งแวดลอม โดยยึดหลัก ปรัชญาของ เศรษฐกิจพอเพียง 

8. สงเสริมสนับสนุนใหประชากรวัยเรียนทุกคนไดรับ

โอกาสความเสมอภาค ลดความเหลื่อมล้ํา ทางการศึกษา

อยางท่ัวถึงและเทาเทียม มีคุณภาพตาม มาตรฐาน

การศึกษาข้ันพ้ืนฐานและมีคุณธรรมจริยธรรม สูความ

เปนพลโลก 

วางแผนการศึกษาตอ เพ่ือการมีงานทําและปรับตัวใน

การดํารงชีวิตอยูในสังคมอยางมีความสุข 

6. ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษามี

สมรรถนะตรงตามมาตรฐานตําแหนงและมาตรฐาน

วิชาชีพ 

7. สถานศึกษา จัดการศึกษาบรรลเุปาหมาย การ

พัฒนาท่ียั่งยืน Sustainable Development Goals : 

SDGs) และเสริมสรางคุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตรกับ

สิ่งแวดลอม โดยยึดหลักปรัชญาของ เศรษฐกิจพอเพียง 

8. ประชากรวัยเรียนทุกคนไดรับโอกาส ความเสมอ

ภาคลดความเหลื่อมล้ําทางการศึกษาอยางท่ัวถึง  

และเทาเทียม มีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา 

ข้ันพ้ืนฐาน และมีคุณธรรมจริยธรรม สูความเปน 

พลโลก 

 

กลยุทธ (Strategy) 

  กลยุทธท่ี 1 ยกระดับคุณภาพการจัดการศึกษา 

 การเรียนรูทุกท่ีทุกเวลาดวยเทคโนโลยีดิจิทัล   

 เสริมสรางทักษะอาชีพและการมีรายไดระหวางเรียน 

 ปลูกฝงความรักในสถาบันหลักของชาติและนอมนําพระบรมราโชบายดานการศึกษาสู

การปฏิบัติ 

 จัดการเรียนรูประวัติศาสตร หนาท่ีพลเมือง ศีลธรรมและประชาธิปไตย 

 ปรับกระบวนการจัดการเรียนรูใหทันสมัยและหลากหลาย 

 สงเสริมการอานเพ่ือเปนวิถีในการคนหาความรูและตอยอดองคความรูท่ีสูงข้ึน 

 สงเสริมสนับสนุนกิจกรรมพัฒนาผูเรียน 

 จัดการศึกษาเพ่ือความเปนเลิศ 

กลยุทธท่ี 2 เสริมสรางศักยภาพ สมรรถนะและคุณภาพชีวิตขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

  แกไขปญหาหนี้สินครู 

  พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 
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       กลยุทธท่ี 3 เพ่ิมประสิทธิภาพระบบการบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาลใหมีประสิทธิภาพและ

ประสิทธิผล 

 เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการ 

 เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารงานบุคคล 

 ลดภาระการประเมินของสถานศึกษา 

 สรางความตระหนักในการปองกันการทุจริต 

 การสื่อสารและประชาสัมพันธองคกร 

 กลยุทธท่ี 4 เสริมสรางความปลอดภัยของสถานศึกษา  

 เสริมสรางความปลอดภัยของสถานศึกษา 

กลยุทธท่ี 5 เพ่ิมโอกาสและสรางความเสมอภาคทางการศึกษา 

 สรางความเขมแข็งระบบแนะแนว 

 สงเสริมธนาคารหนวยกิต 

 เสริมสรางทักษะอาชีพและการมีรายไดระหวางเรียน 

 หนึ่งอําเภอหนึ่งโรงเรียนคุณภาพ 

 จัดการศึกษาแบบเรียนรวม 

 เพ่ิมโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษา  

คานิยมองคกร 

“ซ่ือสัตย พรอมบริการ สุภาพ มีคุณธรรม” ตัวยอ “ISPM”  (Integrity  Service mind  

Polite  Morality)    
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ตัวช้ีวัดเปาประสงคและคาเปาหมายตัวช้ีวัด (KPIs & Targets) 

กลยุทธท่ี 1 ยกระดับคุณภาพการจัดการศึกษา 

เปาประสงคเชิงกลยุทธ 

1.1 ผูเรียนทุกชวงวัยในระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน มีความรักในสถาบันหลักของชาติ และยึดม่ันการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย 

ทรงเปนประมุข เปนพลเมืองท่ีรูสิทธิและหนาท่ีอยางมีความรับผิดชอบ มีจิตสาธารณะ มีความรักและความภูมิใจในความเปนไทย 

1.2 ผูเรียนทุกชวงวัยในระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐานในพ้ืนท่ีนวัตกรรม ไดรับการพัฒนาและมีคุณภาพตามมาตรฐานสอดคลองกับพ้ืนท่ีเขตพัฒนาพิเศษภาค

ตะวันออก (Eastern Economic Corridor: EEC) ใหมีสมรรถนะและทักษะท่ีจําเปนในศตวรรษท่ี 21 มีความรูความเขาใจ สามารถวางแผนการศึกษาตอ เพ่ือการมีงานทําและ

ปรับตัวในการดํารงชีวิตอยูในสังคมอยางมีความสุข 

1.3 สถานศึกษาจัดการศึกษาบรรลุเปาหมายการพัฒนาท่ียั่งยืน Sustainable Development Goals : SDGs) และเสริมสรางคุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตรกับ

สิ่งแวดลอม โดยยึดหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

1.4 สถานศึกษา มีและใชหลักสูตรสถานศึกษาทุกระดับท่ียืดหยุนตอบสนองตอความถนัด ความสนใจของผูเรียนและสอดคลองกับทองถ่ิน รวมท้ังการเสริมสราง

บรรยากาศท้ังภายในและภายนอกหองเรียนใหเอ้ือตอการเรียนรูของผูเรียน 

เปาประสงค ตัวช้ีวัดความสําเร็จ หนวย

นับ 

คาเปาหมาย โครงการ/กิจกรรม ผูรับผิดชอบ 

2566 ทําได

จริง 
2567 2568 2569 2570 

ขอท่ี 2 สถานศึกษามี

การจัดการศึกษาสู

ความเปนเลิศ 

1. รอยละของผูเรียนท่ีมีพฤติกรรม

บงชี้เชิงบวกดานคุณธรรม จริยธรรม

และคุณลักษณะอันพึงประสงคระดับดี

ข้ึนไป

รอยละ 70 95 95 

ข้ึน

ไป 

95 

ข้ึน

ไป 

95 

ข้ึน

ไป 

95 

ข้ึน

ไป 

1. โครงการยกระดับ

คุณภาพการศึกษา

• กิจกรรมยกระดับ

ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน

กลุมนิเทศฯ 
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เปาประสงค ตัวช้ีวัดความสําเร็จ หนวย

นับ 

คาเปาหมาย โครงการ/กิจกรรม ผูรับผิดชอบ 

2566 ทําได

จริง 
2567 2568 2569 2570 

2. รอยละของผูเรียนระดับการศึกษา

ภาคบังคับ (ม.3) และการศึกษาข้ัน

พ้ืนฐาน (ม.6) ท่ีมีผลสัมฤทธิ์ทางการ

เรียนระดับผลการเรียน 3 ข้ึนไป

รอยละ N/A N/A 70 75 80 85 และเตรียมความพรอม

รับการประเมินระดับ

นานาชาติ (PISA) 

• กิจกรรมสงเสริม

พหุปญญา

• กิจกรรมคนหาความ

โดดเดนของสถานศึกษา

(OBEC Specials)

กลุมนิเทศฯ 

3. รอยละของผูเรียนท่ีไดรับการ

สงเสริมพหุปญญา จากการคัดกรอง/

สํารวจแวว/วัดความสามารถความ

ถนัดของผูเรียน

รอยละ 30 50 70 75 80 85 กลุมนิเทศฯ 

4. รอยละของผูเรียนไดรับการพัฒนา

ใหมีสมรรถนะ และทักษะท่ีจําเปนใน

ศตวรรษท่ี 21

รอยละ 60 100 100 100 100 100 กลุมนิเทศฯ 

5. รอยละของสถานศึกษาท่ีมีความ

โดดเดนดานใดดานหนึ่ง ดังนี้ ดาน

คณิตศาสตร ดานวิทยาศาสตรและ

เทคโนโลยี ดานสังคมศาสตร ดานภาษา

ดานสุนทรียศาสตร ดานการอนุรักษ

ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม

ดานการนอมนําศาสตรพระราชาสูการ

รอยละ N/A N/A 100 100 100 100 กลุมนิเทศฯ 



67 
เปาประสงค ตัวช้ีวัดความสําเร็จ หนวย

นับ 

คาเปาหมาย โครงการ/กิจกรรม ผูรับผิดชอบ 

2566 ทําได

จริง 
2567 2568 2569 2570 

พัฒนาท่ียั่งยืน ดานภาวะความเปน

ผูนําของผูเรียน ดานการสงเสริมอาชีพ

และการมีงานทาํ ดานคุณธรรมจริยธรรม 

ดานทักษะกีฬาและสุขภาวะของผูเรียน

และดานอ่ืนๆ 

6. รอยละของผูเรียนมีคุณภาพตาม

มาตรฐานการศึกษาข้ันพ้ืนฐานอยูใน

ระดับยอดเยี่ยม

รอยละ N/A N/A 80 85 90 100 กลุมนิเทศฯ 

7. สัดสวนนักเรียนระดับชั้น

มัธยมศึกษาปท่ี 3 ท่ีมีผลการทดสอบ

O-NET ใน 4 วิชาหลัก (ภาษาไทย

ภาษาอังกฤษ คณิตศาสตร และ

วิทยาศาสตร) ตั้งแตรอยละ 50 ข้ึนไป

ตอจํานวนนักเรียนระดับชั้น

มัธยมศึกษาปท่ี 3 ท่ีเขารับการทดสอบ

(รอยละในแตละวิชาภาษาไทย :

ภาษาอังกฤษ : คณิตศาสตร :

วิทยาศาสตร)

รอยละ N/A N/A 83 : 

10 : 

7 : 

8

85 : 

12 : 

9 : 

10

87 : 

14 : 

11 : 

12

89 : 

16 : 

13 : 

14

กลุมนิเทศฯ 



68 
เปาประสงค ตัวช้ีวัดความสําเร็จ หนวย

นับ 

คาเปาหมาย โครงการ/กิจกรรม ผูรับผิดชอบ 

2566 ทําได

จริง 
2567 2568 2569 2570 

8. รอยละของสถานศึกษาที่สอนในระดับ

มัธยมศึกษาตอนตน สงเสริมการประเมิน

ความฉลาดรูตามแนวทางการประเมิน

PISA ใหกับนักเรียนระดับชัน้มัธยมศึกษา

ตอนตน เพื่อเตรียมความพรอมรับการ

ประเมินระดับนานาชาติ

รอยละ 70 60 80 82 84 86 กลุมนิเทศฯ 

9. รอยละของสถานศึกษาในสังกัดท่ีมี

หลักสูตรสถานศึกษาท่ียืดหยุน

ตอบสนองตอความถนัดและความ

สนใจของผูเรียน

รอยละ N/A N/A 80 85 90 95 

10. รอยละของสถานศึกษาท่ีมีการ

จัดการเรียนรูเชิงรุก (Active

Learning) และมีการวัดและ

ประเมินผลเพ่ือพัฒนาการเรียนรูของ

ผูเรียน (Assessment for Learning)

ดวยวิธีการท่ีหลากหลาย เพ่ือสงเสริม

การเรียนรูเปนรายบุคคล

(Personalized Learning)

รอยละ N/A N/A 80 85 90 95 กลุมนิเทศฯ 



69 
เปาประสงค ตัวช้ีวัดความสําเร็จ หนวย

นับ 

คาเปาหมาย โครงการ/กิจกรรม ผูรับผิดชอบ 

2566 ทําได

จริง 
2567 2568 2569 2570 

11. รอยละของสถานศึกษาท่ีมีการ

สงเสริมและพัฒนาผูเรียน คร ูให

เขาถึงแพลตฟอรมสื่อการเรียนรูท่ีใช

ในการจัดการเรียนการสอนการวัด

ประเมิน และพัฒนาผูเรียน เพ่ือ

สงเสริมการเรียนรูเปนรายบุคคล

สําหรับผูเรียนทุกชวงวัย

รอยละ N/A N/A 100 100 100 100 

ขอท่ี 3 สถานศึกษา

จัดการศึกษา ตามพระ

บรมราโชบายดาน

การศึกษาของในหลวง

รัชกาลท่ี 10 เพ่ือ 

เสริมสรางความม่ันคง

ของสถาบันหลักของ

ชาติ และการปกครอง

ในระบอบ

ประชาธิปไตยอันมี

พระมหากษัตริยทรง

เปนประมุข 

12.รอยละของสถานศึกษาท่ีขับเคลื่อน

หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงสู

สถานศึกษา เพ่ือการพัฒนาท่ียั่งยืน

รอยละ N/A N/A 100 100 100 100 2. โครงการจัดการศึกษา

ตามแนวพระบรมราโชบาย

อยางยั่งยืน

กลุมนิเทศฯ 

13. รอยละของสถานศึกษาขับเคลื่อน

พระบรมราโชบายดานการศึกษาของ

ในหลวงรัชกาลท่ี 10

รอยละ N/A N/A 100 100 100 100 กลุมนิเทศฯ 

14. รอยละของสถานศึกษาท่ีปลูกฝง

ใหครูบุคลากรและผูเรียนมีความรักใน

สถาบันชาต ิศาสนา พระมหากษัตริย

รอยละ N/A N/A 100 100 100 100 กลุมนิเทศฯ 

15. รอยละของผูเรียนท่ีมีความรูเรื่อง

ประวัติศาสตรหนาท่ีพลเมือง ศีลธรรม

และประชาธิปไตยในสังคมรวมสมัย

รอยละ N/A N/A 85 90 95 100 กลุมสงเสริมฯ 



70 
เปาประสงค ตัวช้ีวัดความสําเร็จ หนวย

นับ 

คาเปาหมาย โครงการ/กิจกรรม ผูรับผิดชอบ 

2566 ทําได

จริง 
2567 2568 2569 2570 

16. รอยละของสถานศึกษาท่ีพัฒนา

นวัตกรรมการจัดการเรียนรู

ประวัติศาสตร หนาท่ีพลเมือง

ศีลธรรม ประชาธิปไตย และสงเสริม

ความรักชาติ ศาสน กษัตริย สูหองเรียน

วิถีใหมดวยเทคโนโลยีดิจิทัล

รอยละ N/A N/A 100 100 100 100 กลุมนิเทศฯ 

ขอท่ี 5 สถานศึกษา มี

การ จัดการศึกษา สู

ความเปนเลิศใน พ้ืนท่ี

เขตพัฒนาพิเศษภาค

ตะวันออก ( Eastern 

Economic Corridor: 

EEC) มีสมรรถนะและ

ทักษะท่ีจําเปนสําหรับ

อนาคต โดยใช

เทคโนโลยีดิจิทัล 

17. รอยละของสถานศึกษามีการจัด

การศึกษาสอดคลองตามเปาหมายเขต

พัฒนาพิเศษภาคตะวันออก (Eastern

Economic Corridor: EEC)

รอยละ N/A N/A 100 100 100 100 3. โครงการสงเสริมทักษะ

ชีวิตและทักษะอาชีพอยาง

ยั่งยืน

• กิจกรรมพัฒนา

คุณภาพการศึกษาและ

ทักษะอาชีพอยาง

ยั่งยืน

กลุมนิเทศฯ 

18. รอยละของผูเรียนมีสมรรถนะและ

ทักษะท่ีจําเปนสําหรับอนาคต โดยใช

เทคโนโลยีดิจิทัล (Digital Technology)

รอยละ N/A N/A 80 85 90 95 กลุมนิเทศฯ 



71 
เปาประสงค ตัวช้ีวัดความสําเร็จ หนวย

นับ 

คาเปาหมาย โครงการ/กิจกรรม ผูรับผิดชอบ 

2566 ทําได

จริง 
2567 2568 2569 2570 

(Digital Technology) 

มีความรู ความเขาใจ 

สามารถวางแผน

การศึกษาตอ เพ่ือการมี

งานทําและปรับตัวใน

การดํารงชีวิตอยูใน

สังคมอยางมีความสุข 

19. รอยละของผูเรียนมีความรู ความ

เขาใจ ทักษะ ประสบการณ เพ่ือ

วางแผนการศึกษาตอและมีงานทํา

รอยละ N/A N/A 80 85 90 95 • กิจกรรมพัฒนาทักษะ

ชีวิตอยางยั่งยืน

(แนะแนว)

กลุมนิเทศฯ 

20. รอยละของผูเรียนท่ีสามารถ

ปรับตัวในการดํารงชีวิตอยูในสังคม

อยางมีความสุข

รอยละ N/A N/A 80 85 90 95 กลุมสงเสริมฯ 

ขอท่ี 7 สถานศึกษา จัด

การศึกษาบรรลุ

เปาหมายการพัฒนาท่ี

ยั่งยืน Sustainable 

Development Goals 

: SDGs) และเสริมสราง

คุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตร

กับสิ่งแวดลอม โดยยึด

หลักปรัชญาของ 

เศรษฐกิจพอเพียง 

21. รอยละของสถานศึกษาไดรับการ

พัฒนาใหมีความรูความเขาใจในการ

สรางนวัตกรรมการบริหารเพ่ือพัฒนา

ผูเรียนตามเปาหมายการพัฒนาท่ี

ยั่งยืน (Sustainable Development

Goals : SDGs)

รอยละ N/A N/A 70 75 80 85 • กิจกรรมพัฒนาการจัด

การศึกษาตาม

เปาหมายการพัฒนาท่ี

ยั่งยืน (SDGs)

กลุมนิเทศฯ 

22. รอยละของสถานศึกษาท่ีสงเสริม

ผูเรียนใหมีคุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตรกับ

สิ่งแวดลอม

รอยละ N/A N/A 80 85 90 95 • กิจกรรมสงเสริมการจัด

การศึกษาเพ่ือพัฒนา

คุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตร

กับสิ่งแวดลอม

กลุมสงเสริมฯ 



72 

แนวทางการพัฒนา 

พัฒนาคุณภาพผูเรียน 

1. สงเสริมการจัดการศึกษาใหผูเรียนมีความรู มีทักษะการเรียนรู และทักษะท่ีจําเปนของโลก

ในศตวรรษท่ี 21 อยางครบถวน เปนคนดี มีวินัย มีความรักในสถาบันหลักของชาติ ยึดม่ัน การปกครองใน

ระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย ทรงเปนประมุข และนอมนําพระบรมราโชบายดานการศึกษาของ

พระบาทสมเด็จพระวชิรเกลาเจาอยูหัว สูการปฏิบัติ 

2. สงเสริมสนับสนุนใหสถานศึกษาจัดการศึกษาและพัฒนาคุณภาพผูเรียนเต็มตามศักยภาพ

สอดคลองกับพ้ืนท่ีเขตพัฒนาพิเศษภาคตะวันออก (Eastern Economic Corridor : EEC) นําไปสูความเปน

เลิศดานวิชาการตามความสามารถ ความสนใจ มีทักษะท่ีจําเปนในศตวรรษท่ี 21 สรางขีดความสามารถในการ

แขงขันของประเทศ 

3. พัฒนาและสงเสริมผูเรียนใหไดรับการพัฒนาพหุปญญารายบุคคล โดยมีเครื่องมือคัดกรอง

/สํารวจแวว /วัดความสามารถ ความถนัด สถานศึกษาจัดการเรียนรูท่ีหลากหลายตอบสนองความแตกตางทาง

พหุปญญาของผูเรียน โดยครูออกแบบการจัดการเรียนรูแบบบูรณาการสอดคลองตามบริบทและวัฒนธรรม 

คํานึงถึงความแตกตางของแตละบุคคลตามความถนัด ความสนใจ สงผลตอการพัฒนาผูเรียนใหเต็มตามศักยภาพ  

4. พัฒนาผูเรียนใหมีสมรรถนะและทักษะดานการอาน คณิตศาสตร การคิดข้ันสูง นวัตกรรม

วิทยาศาสตรและเทคโนโลยีดิจิทัล และภาษาตางประเทศ เพ่ือเพ่ิมขีดความสามารถในการแขงขัน เชื่อมโยงสู

อาชีพและการมีงานทํา มีทักษะอาชีพท่ีสอดคลองกับความตองการของประเทศ 

5. สงเสริม พัฒนาทักษะดานดิจิทัลและดานการเรียนรูของผูเรียน ท่ีนําไปสู Digital Life & Learning

6. สงเสริมใหนักเรียนนําความรูดานเทคโนโลยีมาใชในชีวิตประจําวันและหารายไดระหวางเรียน

7. สงเสริมนวัตกรรมการศึกษาและการเรียนรู เพ่ือยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการศึกษาของผูเรียน

8. สงเสริมสนับสนุนใหสถานศึกษาจัดการศึกษาเพ่ือสรางเสริมคุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตรกับ

สิ่งแวดลอม 

9. เสริมสราง พัฒนาความสามารถและทักษะของผูเรียนใหมีคุณภาพ

9.1 สงเสริม สนับสนุนใหผูเรียนสามารถอานออกเขียนไดตามวัย สามารถใชทักษะ

ภาษาไทยในการสื่อสารไดอยางถูกตองเหมาะสม 

9.2 สงเสริมการใชภาษาตางประเทศท่ีสอง เพ่ือเพ่ิมทักษะทางดานภาษาใหกับผูเรียน 

9.3 สงเสริมสนับสนุนการพัฒนาดานสุขอนามัย สมรรถนะทางรางกายใหเกิดความสมดุล

ท้ังรางกายและจิตใจตามพัฒนาการท่ีเหมาะสมกับวัย 

9.4 ปลูกฝงผูเรียนดานคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะอันพึงประสงค 

9.5 ยกยองเชิดชูเกียรติผูเรียนท่ีมีผลงานทางวิชาการและวิชาชีพ ท้ังในระดับเขตพ้ืนท่ี 

ระดับประเทศ และระดับนานาชาติ 
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พัฒนาหลักสูตรและอ่ืนๆ 

1. พัฒนาหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน และหลักสูตรสถานศึกษาบนฐานของ

สามมโนทัศนหลัก คือ Career Education, Competency Building, Creative Education 

2. สงเสริม สนับสนุนการวัดประเมินผลเพ่ือการเรียนรู (Assessment for Learning)

ท่ีสอดคลองกับสภาพบริบทของสถานศึกษา โดยใหมีรูปแบบวิธีการท่ีหลากหลาย เชน การทดสอบดวยขอสอบ

ปรนัยและอัตนัย การประเมินภาคปฏิบัติ (Performance-based Assessment) และการประเมินตามสภาพ

จริง (Authentic Assessment) 

3. พัฒนาและสงเสริมนวัตกรรมการศึกษาและการเรียนรู เพ่ือยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการ

ศึกษาของผูเรียน และสมรรถนะของผูเรียน 

4. พัฒนาและสงเสริมใหมีแพลตฟอรมการจัดการเรียนรูอัจฉริยะ ท่ีรวบรวมขอมูลเก่ียวกับ

กระบวนการจัดการเรียนรู สื่อการสอนท่ีมีคุณภาพ และการประเมินและพัฒนาผูเรียนเพ่ือสงเสริมการเรียนรู

เปนรายบุคคล (Personalized learning) สําหรับผูเรียนทุกชวงวัย 

5. บูรณาการการศึกษาเพ่ือการศึกษาตอดานอาชีพ และการประกอบอาชีพ หรือการมีงานทํา

ตามความตองการ และความถนัดของผูเรียน 

6. สงเสริมสนับสนุนศูนยพัฒนาศักยภาพบุคคลเพ่ือความเปนเลิศ (HCEC) เปนศูนยกลางในการ

พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาโดยใชพ้ืนท่ีเปนฐาน 

7. พัฒนารูปแบบ วิธีการนิเทศท่ีสงเสริมการจัดการเรียนรู เชิงรุก (Active Learning)

เพ่ือตอบสนองการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษท่ี 21 

8. พัฒนาระบบสงเสริม สนับสนุนคุณภาพการจัดการศึกษา

8.1 สงเสริมการจัดการระบบขอมูลสารสนเทศท่ีเก่ียวของกับคุณภาพของผูเรียน

ทุกระดับทุกประเภท ใหมีประสิทธิภาพ 

8.2 สงเสริมการนําหลักสูตรไปสูการปฏิบัติใหเกิดประสิทธิภาพ และการพัฒนาหลักสูตร

ใหสอดคลองกับความจําเปนและความตองการของผูเรียน ชุมชน ทองถ่ิน และสังคม  

8.3 สงเสริม สนับสนุนการพัฒนาแหลงเรียนรูในสถานศึกษา เพ่ือสงเสริมการเรียนรูและ

เพ่ิมพูนประสบการณในการเรียนรูของผูเรียนอยางเหมาะสมสงเสริมใหมีศูนยรวมสื่อเพ่ือการเรียนรูท้ังในและ

นอกหองเรียน  

8.5 สงเสริมการจัดหลักสูตรทักษะอาชีพ หลักสูตรเพ่ือการมีงานทําควบคูไปกับวิชาสามัญ 

9. สงเสริมสนับสนุนการจัดการศึกษาเพ่ือบรรลุเปาหมายการพัฒนาอยางยั่งยืน (Sustainable

Development Goals: SDGs) และเสริมสรางจิตสํานึกในการพัฒนาคุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตรตอสิ่งแวดลอม 

ตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
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กลยุทธท่ี 2 เสริมสรางศกัยภาพ สมรรถนะและคุณภาพชีวิตขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

เปาประสงคเชิงกลยุทธ 

ผูบริหาร ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา เปนบุคคลแหงการเรียนรู ทันตอการเปลี่ยนแปลง มีสมรรถนะ ทักษะ ความเชี่ยวชาญในการจัดการศึกษาท่ี

ตอบสนองทิศทางการพัฒนาประเทศ และจรรยาบรรณตามมาตรฐานวิชาชีพ 

เปาประสงค ตัวช้ีวัดความสําเร็จ หนวย

นับ 

คาเปาหมาย โครงการ/กิจกรรม ผูรับผิดชอบ 

2566 ทําได

จริง 
2567 2568 2569 2570 

ขอท่ี 6 ขาราชการครูและ

บุคลากรทางการศึกษามี

สมรรถนะตรงตามมาตรฐาน

ตําแหนงและมาตรฐานวิชาชีพ 

1. รอยละของขาราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษามีสมรรถนะตรง
ตามมาตรฐานตําแหนง/มาตรฐาน
วิชาชีพ

รอยละ N/A N/A 85 90 95 100 โครงการเสริมสรางศักยภาพ 
สมรรถนะและคุณภาพชีวิต
ขาราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา 

• กิจกรรมพัฒนาสมรรถนะ
ครูสูผูเรียนในศตวรรษท่ี 21 

• กิจกรรมพัฒนาสมรรถนะ
และศักยภาพขาราชการครู
และบุคลากรทางการศึกษา 

• กิจกรรมยกยองเชิดชูเกียรติ
และเสริมสรางขวัญ กําลังใจ
ในความกาวหนาทางวิชาชีพ

กลุมนิเทศฯ 

กลุมบุคคลฯ 
กลุมพัฒนาครูฯ

2. รอยละของขาราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษาไดรับการ
พัฒนาเพ่ือใหมีคุณภาพชีวิตท่ีดี

รอยละ N/A N/A 95 95 95 95 กลุมบุคคลฯ 
กลุมพัฒนาครูฯ

3. รอยละของครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาไดรับการสรางความรูความเขาใจ
เก่ียวกับการดําเนินการตามหลักเกณฑ
และวิธีการประเมิน PA (ผูบริหารการศึกษา
ผูบริหารสถานศึกษา ศึกษานิเทศก ครู)
และสามารถดําเนินการจัดทําขอตกลง
ในการพัฒนางาน PA ได

รอยละ N/A N/A 95 
ข้ึน
ไป 

96  
ข้ึน
ไป 

97 
ข้ึน
ไป 

98 
ข้ึน
ไป 
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เปาประสงค ตัวช้ีวัดความสําเร็จ หนวย

นับ 

คาเปาหมาย โครงการ/กิจกรรม ผูรับผิดชอบ 

2566 ทําได

จริง 
2567 2568 2569 2570 

4. จํานวนผลงานรางวัลระดับชาติข้ึน

ไปท่ีขาราชการครูและบุคลากร

ทางการศึกษา พนักงานราชการ

ลูกจาง มีผลงานเชิงประจักษตาม

เกณฑไดรับการยกยองเชิดชูเกียรติ

จํานวนรางวัลระดับชาติข้ึนไปมากกวา

หรือเทากับ .... รางวัล 

รางวัล N/A N/A 4 6 8 10 กลุมพัฒนาครูฯ 

5. รอยละของครูและบุคลากรทางการ

ศึกษาท่ีไดรับการพัฒนาความสามารถ

ทางภาษาอังกฤษตามกรอบมาตรฐาน

CEFR

รอยละ N/A N/A 90 95 100 100 กลุมนิเทศฯ 

6. รอยละของครูและบุคลากรทางการ

ศึกษาท่ีสามารถบริหารจัดการและ

จัดการเรียนรูเชิงรุกท่ีสงผลตอการ

พัฒนาสมรรถนะสําคัญของผูเรียน

รอยละ N/A N/A 60 65 70 75 กลุมนิเทศฯ 

7. รอยละของครูและบุคลากรทางการ

ศึกษาท่ีนําเทคโนโลยีดิจิทัลไปใชใน

การจัดการเรียนรูหรือการปฏิบัติงาน

รอยละ N/A N/A 100 100 100 100 กลุม ICT 
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แนวทางการพัฒนา 

1. พัฒนาผูบริหารการศึกษา และผูบริหารสถานศึกษา ใหเปนผูนําเชิงกลยุทธ นํานโยบายสูการ

ปฏิบัติ และมีทักษะในการบริหารสถานการณ  

2. พัฒนาสมรรถนะศึกษานิเทศก ในการนิเทศ และการชี้แนะ (Coaching)

3. พัฒนาสมรรถนะครู ดานภาษาอังกฤษ ภาษาจีน เทคโนโลยีดิจิทัล การจัดการเรียนรู

จิตวิญญาณความเปนครู และทักษะอ่ืนท่ีจําเปน 

4. พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา ใหมีความรูและสมรรถนะดานวิชาการ ดานทักษะการ

จัดการเรียนรูเชิงรุก (Active Learning) 

5. สงเสริมและพัฒนาศักยภาพผูบริหาร ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในดานทักษะ

ภาษาอังกฤษและทักษะดาน Digital Literacy 

6. สงเสริมสนับสนุนศูนยพัฒนาศักยภาพบุคคลเพ่ือความเปนเลิศ (HCEC) เปนศูนยกลางใน

การพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาโดยใชพ้ืนท่ีเปนฐาน 

7. พัฒนาผูบริหารสถานศึกษา ครูและบุคลากรทางการศึกษาใหมีคุณธรรม จริยธรรมและการ

ปฏิบัติงานตามหลักธรรมาภิบาล 

8. การแกไขปญหาหนี้สินครู

1) จัดตั้งสถานีแกหนี้สินครูและบุคลากรทางการศึกษาทุกระดับ

2) จัดทําขอมูลสารสนเทศหนี้สินครู

3) จัดทําแนวทางการแกไขปญหาหนี้สินครู และดําเนินการตามแนวทางฯ ตามสภาพทางการ

เงิน 

9. เสริมสรางขวัญ กําลังใจในความกาวหนาทางวิชาชีพและการยกยองเชิดชูเกียรติขาราชการครู

และบุคลากรทางการศึกษา 



77 
กลยุทธท่ี 3 เพ่ิมประสิทธิภาพระบบการบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาลใหมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

เปาประสงคเชิงกลยุทธ 

1. สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาและสถานศึกษา มีการพัฒนาระบบการบริหารจัดการและการมีสวนรวมท่ีไดมาตรฐานและมีประสิทธิภาพ และนําเทคโนโลยี

ดิจิทัลมาใชบริหารจัดการไดอยางเหมาะสมตามหลักธรรมาภิบาล 

2. สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาและสถานศึกษา มีการนําระบบขอมูลสารสนเทศ และเทคโนโลยีดิจิทัลมาใชในการบริหารจัดการอยางมีประสิทธิภาพ

3. สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาและสถานศึกษา มีการบริหารงบประมาณ และการบริหารงานบุคคลท่ีมีประสิทธิภาพ เหมาะสมกับบริบท

เปาประสงค ตัวช้ีวัดความสําเร็จ หนวย

นับ 

คาเปาหมาย โครงการ/กิจกรรม ผูรับผิดชอบ 

2566 ทําได

จริง 
2567 2568 2569 2570 

ขอ 1 ระบบการบริหาร

จัดการตามหลักธรรมาภิ

บาลมีประสิทธิภาพและ

ประสิทธิผล 

1.รอยละของสถานศึกษาในสังกัด

มีระบบบริหารจัดการท่ีเปนดิจิทัล

- สํานักงานฯ และสถานศึกษา

มีและใชระบบสารบรรณ 

อิเล็กทรอนิกส 

- สํานักงานฯ และสถานศึกษา

มีและใชระบบริหารจัดการท่ี เปน

ระบบดิจิทัล 4 ดาน (บริหาร

ท่ัวไป/บุคลากร/ งบประมาณ/

วิชาการ) 

N/A N/A 100 100 100 100 โครงการเพ่ิมประสิทธิภาพ

ระบบการบริหารจัดการ 

• กิจกรรมเสริมสราง

ประสิทธิภาพระบบ

บริหารจัดการ

• กิจกรรมติดตามและ

ประเมินผลการจัด

การศึกษา

• กิจกรรมพัฒนาสถานศึกษา

ตามบริบทของพ้ืนท่ี

กลุม ICT 
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เปาประสงค ตัวช้ีวัดความสําเร็จ หนวย

นับ 

คาเปาหมาย โครงการ/กิจกรรม ผูรับผิดชอบ 

2566 ทําได

จริง 
2567 2568 2569 2570 

- สํานักงานฯ และสถานศึกษา

ในสังกัด มีและใชระบบบริหาร

จัดการท่ีเปนระบบดิจิทัล 4 ดาน 

(บริหารท่ัวไป/ บุคลากร/ 

งบประมาณ/วิชาการ) เชื่อมโยง 

เปนระบบดิจิทัลเดียวกัน 

• กิจกรรมเสริมสราง

คุณธรรม จริยธรรม และ

ธรรมาภิบาล

- มีระบบดูแลชวยเหลือ

นักเรียน ท่ีเปนระบบดิจิทัล 

2. รอยละของระดับความพึงพอใจ

ของประชาชนตอบริการจัด

การศึกษาของสํานักงานเขตพื้นที่

การศึกษามัธยมศึกษาชลบุรี ระยอง

N/A N/A 80 85 90 95 กลุมอํานวยการ 

3. รอยละของสถานศึกษานํารองใน

พื้นที่นวัตกรรมการศึกษา สถานศึกษา

ในเขตพฒันาพิเศษภาคตะวนัออก

(EEC) และโรงเรียนคุณภาพ ไดรับการ

พัฒนาประสิทธิภาพการจัดการศึกษา

ตามบริบทพื้นที่

N/A N/A 100 100 100 100 กลุมนิเทศฯ 
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เปาประสงค ตัวช้ีวัดความสําเร็จ หนวย

นับ 

คาเปาหมาย โครงการ/กิจกรรม ผูรับผิดชอบ 

2566 ทําได

จริง 
2567 2568 2569 2570 

4. รอยละของสถานศึกษาท่ีผาน

เกณฑการประเมิน ITA Online

N/A N/A 90 95 100 100 กลุมนิเทศฯ 

5. รอยละของโครงการ/กิจกรรมท่ี

บรรลุผลสัมฤทธิ์ตามคาเปาหมาย

ยุทธศาสตรชาติ

N/A N/A 50 55 60 65 กลุมแผนฯ 

6. สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา

มัธยมศึกษาชลบุรี ระยอง ผาน

เกณฑการประเมินราชการ 4.0

ตามเกณฑมาตรฐาน PMQA

ระดับ N/A 4.21 
(ระดับมุง

สูระบบ

ราชการ 
4.0) 

เปน

ระบบ

ราชการ 

4.0 

เปน

ระบบ

ราชการ 

4.0 

เปน

ระบบ

ราชการ 

4.0 

เปน

ระบบ

ราชการ 

4.0 

กลุม

อํานวยการ 

7. สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา

มัธยมศึกษาชลบุรี ระยอง ผาน

เกณฑมาตรฐานท่ี สพฐ. กําหนด

ระดับ ดี

เยี่ยม 

ดีมาก ดีเยี่ยม ดีเยี่ยม ดีเยี่ยม ดีเยี่ยม กลุม

อํานวยการ 

8. รอยละของสถานศึกษาท่ีผาน

เกณฑการประกันคุณภาพภายใน

ระดับยอดเยี่ยม

80 N/A 85 90 95 100 กลุมนิเทศฯ 

9. รอยละของโรงเรียนคุณภาพท่ีมี

การบริหารจัดการและการใช

ทรัพยากรรวมกันไดสําเร็จตาม

เปาหมาย

N/A N/A 85 90 95 100 กลุมนิเทศฯ 
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แนวทางการพัฒนา 

1. ลดภาระครูและบุคลากรทางการศึกษา

1.1 การเพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารงานบุคคล

 1.1.1) ปรับปรุงหลักเกณฑและวิธีการ การแตงต้ัง การยาย การชวยราชการ และ

การขอมีและเลื่อนวิทยฐานะ 

 1.1.2) พัฒนาระบบขอมูลสารสนเทศขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

1.2 ลดภาระงานท่ีนอกเหนืองานท่ีเก่ียวของกับการจัดการเรียนการสอนของครู 

1.2.1) จัดกิจกรรม โครงการตางๆ ในชวงปดภาคเรียน หรือชวงวันหยุด 

1.2.2) ประสานความรวมมือไปยังสถานศึกษา หนวยงาน องคกรตางๆ ในการจัด

กิจกรรม โครงการตางๆ ในชวงปดภาคเรียน หรือชวงวันหยุด 

1.2.3) สงเสริมความรวมมือในการทํางานภายในสถานศึกษาของจิตอาสาจาก

องคกรและสถานประกอบการตางๆ 

1.3 ลดภาระการประเมินของสถานศึกษา 

  พัฒนาและสงเสริมการใชระบบบริหารดานการจัดการศึกษาพ้ืนฐานท่ีดีสําหรับ

สถานศึกษาใหเปนระบบเดียวเพ่ือลดภาระงานครู ลดความซํ้าซอนของระบบงานและการจัดเก็บขอมูล 

1.4 สงเสริมการดําเนินงานระบบประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษาใหมีความ

เขมแข็ง 

1.5 เพ่ิมประสิทธิภาพการนิเทศ ติดตามและประเมินผลการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน โดยการ

จัดระบบนิเทศ ติดตาม ประเมินผล และรายงานผล หลากหลายมิติใหมีความเขมแข็งและตอเนื่อง เปนรูปธรรม 

ใหมีขอมูลปอนกลับ ท่ีสามารถสะทอนคุณภาพของผูเรียน และสภาพปญหาท่ีเปนอุปสรรคตอการพัฒนาผูเรียน

ใหมีคุณภาพ 

1.6 สงเสริมระบบการนิเทศ ท้ังการนิเทศภายในสถานศึกษาโดยผูบริหารสถานศึกษา

และครู และการนิเทศโดยสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา โดยดําเนินการอยางเปนระบบและตอเนื่อง 

1.7 สรางความตระหนักในการปองกันการทุจริต 

1.7.1) เสริมสรางคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาลในสถานศึกษา และสํานักงาน

เขตพ้ืนท่ีการศึกษา 

1.7.2) สรรหา บรรจุและแตงตั้ง โยกยาย ตามหลักการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี 

ยึดถือระบบคุณธรรมและความโปรงใส 

1.8 1 อําเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ 

1.8.1) จัดทําแผนการพัฒนาโรงเรียนคุณภาพ 

1.8.2) กําหนดมาตรฐานโรงเรียนคุณภาพ 

1.8.3) พัฒนาโรงเรียนคุณภาพใหเปนไปตามมาตรฐาน 

1.9 พัฒนาการสื่อสารทุกชองทางและประชาสัมพันธองคกร 
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กลยุทธท่ี 4 เสริมสรางความปลอดภัยของสถานศึกษา 

เปาประสงคเชิงกลยุทธ 

1.1) ผูเรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา ไดรับการดูแลดานความปลอดภัย และสามารถปรับตัวตอโรคอุบัติใหม โรคอุบัติซํ้า 

1.2) ผูเรียนมีความรูความเขาใจในภัยคุกคามรูปแบบใหมทุกรูปแบบ 

1.3) สถานศึกษา ไดรับการพัฒนาใหมีความปลอดภัย และจัดการศึกษาไดอยางมีประสิทธิภาพ 

1.4) สถานศึกษา ไดรับการสงเสริมใหมีความรวมมือกับหนวยงานภายนอกท่ีเก่ียวของเพ่ือความปลอดภัยของผูเรียน 

เปาประสงค ตัวช้ีวัดความสําเร็จ หนวย

นับ 

คาเปาหมาย โครงการ/กิจกรรม ผูรับผิดชอบ 

2566 ทําได

จริง 
2567 2568 2569 2570 

ขอท่ี 4 สถานศึกษามีระบบ

ความปลอดภัยใน

สถานศึกษาอยางรอบดาน 

1. รอยละของผูเรียนที่ไดรับความรู

ความเขาใจในภัยคุกคามรูปแบบใหม

ความปลอดภัยดานเพศวิถี รูเทาทัน

สื่อเทคโนโลยีในการดําเนนิชวีิตวิถี

ใหม และชีวิตวิถีถัดไป

N/A N/A 100 100 100 100 โครงการ MOE Safety 

Center 

กลุมสงเสริมฯ 

2. รอยละของผูเรียน ครู และ

บุคลากรทางการศึกษา ดาํเนินการ

ตามแนวทางในการจัดการภัยพบิัติ

และภัยคุกคามในทุกรูปแบบให

สามารถปรับตัวตอโรคอุบัติใหม และ

80 93.31 100 100 100 100 กลุมสงเสริมฯ 
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เปาประสงค ตัวช้ีวัดความสําเร็จ หนวย

นับ 

คาเปาหมาย โครงการ/กิจกรรม ผูรับผิดชอบ 

2566 ทําได

จริง 
2567 2568 2569 2570 

โรคอุบัติซ้ํา รองรับวิถีชีวิตใหม 

(New Normal) 

3. รอยละของสถานศึกษาที่มีการ

ประเมินความเสี่ยง และมีแผน/

มาตรการ กิจกรรมในการสรางความ

ตระหนักรู (Safety Awareness)

หรือทักษะในการรับมือดานความ

ปลอดภัย (Safety Action) ทุก

รูปแบบ และมีการดําเนินการตาม

แผนอยางเปนระบบ

80 100 100 100 100 100 กลุมสงเสริมฯ 

4. รอยละของผูเรียนไดรับการศึกษา

ในสถานศึกษาท่ีมีความปลอดภัย

N/A N/A 100 100 100 100 กลุมสงเสริมฯ 

5. รอยละของสถานศึกษาท่ีมี

ระบบรับเรื่องรองเรียน รองทุกข

ดูแลความปลอดภัยของผูเรียนครู

และบคุลากรทางการศึกษา ผาน

ระบบ OBEC Safety Center

N/A N/A 100 100 100 100 กลุมสงเสริมฯ 
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เปาประสงค ตัวช้ีวัดความสําเร็จ หนวย

นับ 

คาเปาหมาย โครงการ/กิจกรรม ผูรับผิดชอบ 

2566 ทําได

จริง 
2567 2568 2569 2570 

6. รอยละของผูเรียนและบุคลากร

ทางการศึกษา ท่ีไดรับการสราง

ภูมิคุมกันไมใหเขาไปของเก่ียวกับ

ยาเสพติด

N/A N/A 100 100 100 100 กลุมสงเสริมฯ 
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แนวทางการพัฒนา 

1. สนับสนุน พัฒนา และสงเสริมใหผูเรียนไดเรียนรูเก่ียวกับภัยรูปแบบตาง ๆ ท่ีมีผลกระทบตอ

ความปลอดภัยในการดําเนินชีวิต เพ่ือสามารถดําเนินชีวิตในวิถีใหมและชีวิตวิถีถัดไปไดอยางถูกตอง 

2. จัดกิจกรรมในการสรางความตระหนักรู (Safety Awareness) หรือการซักซอมในการรับมือ

กับภัยพิบัติและภัยคุกคามรูปแบบตาง ๆ (Safety Action) ท่ีผูเรียนอาจตองเผชิญ และมีแผน/มาตรการในการ

รับมือกับโรคอุบัติใหมและโรคอุบัติซํ้าท่ีเกิดข้ึนไดในวิถีชีวิตใหม เพ่ือใหสถานศึกษาเปนพ้ืนท่ีปลอดภัย 

3. พัฒนาระบบและกลไกในการดูแลความปลอดภัยใหกับผูเรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา

และสถานศึกษา ใหไดรับความปลอดภัยจากภัยท้ัง 9 รูปแบบ และพรอมปรับตัวตอการเปลี่ยนแปลง โดยเปด

ใหมีชองทางการรองเรียนหรือแจงเหตุใหกับผูเรียน ผูปกครอง ครู รวมถึงการใช Big Data และแอปพลิเคชันใน

การเฝาระวังเชิงรุก เพ่ือสามารถคาดการณภัยท่ีอาจเกิดข้ึนในอนาคต การซักซอมในการรับมือกับภัยพิบัติและ

ภัยคุกคามรูปแบบตางๆ ท่ีผูเรียนอาจตองเผชิญ และสงเสริมการเชื่อมโยงฐานขอมูลท้ังหนวยงานในสังกัดและ

หนวยงานภายนอก ใหสามารถแกไขปญหาดานความปลอดภัยไดอยางทันทวงที 

4. พัฒนาสถานศึกษาใหเปนพ้ืนท่ีปลอดภัยสําหรับผูเรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษาโดยการ

สนับสนนุหรอืประสานการสนับสนุนทรัพยากรเพ่ือใหอาคารเรียนอาคารประกอบของสถานศึกษาใหเอ้ือตอการ

เรียนรู และความปลอดภัยของผูเรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา รวมถึงสงเสริม และประสานการ

สนับสนุนบุคลากรดานจิตวิทยา และบุคลากรดานความปลอดภัย เพ่ือใหเกิดความปลอดภัยกับผูเรียน ครูและ

บุคลากรทางการศึกษา 

5. สงเสริมและสนับสนุนสถานศึกษา ใหมีความรวมมือกับหนวยงานภาคีเครือขายท่ีเก่ียวของ

เชน กระทรวงมหาดไทย กระทรวงสาธารณสุข และสํานักงานคณะกรรมการปองกันและปราบปรามยาเสพติด 

เปนตน เพ่ือเสริมสรางความปลอดภัยของผูเรียนใหมีทักษะในการปองกันและปรับตัว 

6. สงเสริมใหมีการประเมินความเสี่ยงดานความปลอดภัย และจัดทําแผนบริหารจัดการดานความ

ปลอดภัย รวมถึงแผนดําเนินธุรกิจอยางตอเนื่องสําหรับการบริหารความพรอมตอสภาวะวิกฤต (BCP) และ

จัดระบบความปลอดภัยในภาพรวมใหเหมาะสมตามบริบทของพ้ืนท่ี 



85 

กลยุทธท่ี 5  เพ่ิมโอกาสและสรางความเสมอภาคทางการศึกษา 

เปาประสงคเชิงกลยุทธ 

 1. ประชากรวัยเรียนระดับการศึกษาภาคบังคับ ไดรับโอกาสทางการศึกษาอยางเสมอภาคจนจบการศึกษาภาคบังคับ

3. ผูเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย ไดรับการสงเสริมใหไดรับโอกาสทางการศึกษาอยางเสมอภาคจนจบการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน

4. เด็กพิการและเด็กดอยโอกาส ไดรับโอกาสทางการศึกษาท่ีมีคุณภาพ

5. ผูเรียนท่ีมีความสามารถพิเศษไดรับการสงเสริมและพัฒนาเต็มตามศักยภาพ

6. เด็กกลุมเสี่ยงท่ีจะออกจากระบบการศึกษา เด็กตกหลน และเด็กออกกลางคัน ไดรับการชวยเหลือใหไดรับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน

เปาประสงค ตัวช้ีวัดความสําเร็จ หนวย

นับ 

คาเปาหมาย โครงการ/กิจกรรม ผูรับผิดชอบ 

2566 ทําได

จริง 
2567 2568 2569 2570 

ขอท่ี 8 ประชากรวัยเรียน 

ทุกคนไดรับโอกาส ความ

เสมอภาค ลดความเหลื่อม

ล้ํา ทางการศึกษาอยาง

ท่ัวถึง และเทาเทียม มี

คุณภาพตามมาตรฐาน

การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน และ

มีคุณธรรมจริยธรรม สู

ความเปนพลโลก 

1.รอยละของประชากรวัยเรยีนใน

เขตพ้ืนท่ีบริการท่ีเขารับการศึกษา

ในระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน

N/A N/A 100 100 100 100 โครงการเพ่ิมโอกาสและสราง

ความเสมอภาคทางการศึกษา 

• กิจกรรมพัฒนาคุณภาพ

การจัดการศึกษาเรียนรวม 

• กิจกรรมพัฒนาและสราง

โอกาสใหผูเรียนไดรับ

การศึกษาอยางท่ัวถึงและเทา

เทียม

กลุมสงเสริมฯ 

2. รอยละของผูเรียนท่ีเปนผูพิการ

ในสถานศึกษาเขาถึงบริการทาง

การศึกษา และพัฒนาสมรรถภาพ

หรือบริการทางการศึกษาท่ี

เหมาะสมตามความจําเปน

N/A N/A 65 70 75 80 กลุมนิเทศฯ 
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เปาประสงค ตัวช้ีวัดความสําเร็จ หนวย

นับ 

คาเปาหมาย โครงการ/กิจกรรม ผูรับผิดชอบ 

2566 ทําได

จริง 
2567 2568 2569 2570 

3. รอยละของผูเรียนท่ีเปน

ผูดอยโอกาสในสถานศึกษาเขาถึง

บริการทางการศึกษา และพัฒนา

สมรรถภาพหรือบริการทางการศึกษา

ท่ีเหมาะสมตามความจําเปน

N/A N/A 100 100 100 100 กลุมสงเสริมฯ 

4.รอยละของเด็กออกกลางคัน

เด็กตกหลน กลับเขาสูระบบ

การศึกษาหรือไดรับการศึกษา

ดวยรูปแบบท่ีเหมาะสม

80 95 100 100 100 100 กลุมสงเสริมฯ 

5. รอยละของนักเรียนยากจนท่ี

ไดรับเงินอุดหนุนปจจัยพ้ืนฐาน

สําหรับนักเรยีนยากจน

N/A N/A 100 100 100 100 กลุมสงเสริมฯ 

6. รอยละของผูเรียนท่ีเปนผูมี

ความสามารถพิเศษ ไดรับการ

สงเสริมศักยภาพท่ีเหมาะสม

N/A N/A 80 85 90 95 กลุมสงเสริมฯ 
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แนวทางการพัฒนา 

1. สรางโอกาสและความเสมอภาคการเขาถึงการศึกษาข้ันพ้ืนฐานท่ีมีคุณภาพใหแกประชากร

วัยเรียนทุกคนอยางตอเนื่อง โดยจัดการศึกษาตามขีดความสามารถของผูเรียน ความถนัด และศักยภาพของ 

แตละบุคคลวางรากฐานการศึกษาเพ่ืออาชีพ 

1.1 สงเสริม สนับสนุนสถานศึกษา ใหสามารถจัดการเรียนการสอนสอดคลองกับ 

ความตองการของผูเรียน ชุมชน และบริบทของโรงเรียน ใหไดมาตรฐานและมีคุณภาพระดับสากลบนพ้ืนฐาน

ของความเปนไทย 

1.2 สงเสริม สนับสนุน กิจกรรม/โครงการท่ีสงเสริมผูเรียนใหสามารถเรียนตอจนจบ

การศึกษาภาคบังคับและการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ไดแก การใหทุนการศึกษา การหารายไดระหวางเรียน 

การประสานความรวมมือกับสถาบันอุดมศึกษาในการรับผูเรียนเขาศึกษาตอ 

2. สงเสริมการเขาถึงโอกาสทางการศึกษาของผูเรียน

2.1 จัดการศึกษาใหผูเรียนท่ีมีความสามารถพิเศษไดรับโอกาสในการพัฒนาเต็มตามศักยภาพ

2.2 สรางการศึกษาทางเลือกและการศึกษาตลอดชีวิต (Lifelong learning) ท่ีหลากหลาย

ใหกับผูเรียนกลุมเปาหมายพิเศษ และกลุมเปราะบาง ในการเขาถึงการศึกษา การเรียนรู และมีพ้ืนฐานการ

ประกอบอาชีพหรือทักษะอาชีพ อยางเทาเทียม 

2.3 สงเสริมเด็กพิการและเด็กดอยโอกาส มีโอกาสไดรับการศึกษาท่ีมีคุณภาพ มีทักษะชีวิต 

ทักษะวิชาการ และทักษะวิชาชีพ สอดคลองกับความตองการจําเปนสามารถพ่ึงตนเองไดตามศักยภาพของ 

แตละบุคคล 

2.4 สงเสริมสนับสนุนการจัดการศึกษาแบบเรียนรวมใหมีคุณภาพ และเกิดการบูรณาการ 

อยางยั่งยืน 

2.5 พัฒนาระบบสนับสนุนการจัดการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน โดยบุคคล ครอบครัว (Home 

School) องคกรชุมชน องคกรเอกชน องคกรวิชาชีพ และสถานประกอบการในศูนยการเรียน มาตรา 12 

แหงพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 

3. สงเสริม พัฒนาการใชเทคโนโลยีดิจิทัลในการสรางโอกาสทางการศึกษา

3.1 สงเสริมการพัฒนาระบบขอมูลสารสนเทศของผูเรียนเปนรายบุคคลใหเปนปจจุบันและ

มีประสิทธิภาพ เพ่ือใชเปนขอมูลในการสงเสริมสนับสนุนผูเรียนเรียนตอจนจบการศึกษาภาคบังคับและ

การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

3.2 สนับสนุนทรัพยากร สื่อ เทคโนโลยี สําหรับสถานศึกษาเพ่ือพัฒนาผูเรียนทุกคน 

ทุกกลุมใหมีคุณภาพอยางเทาเทียมกัน 

3.3 สงเสริม สนับสนุนใหมีเทคโนโลยีดิจิทัล หรือนวัตกรรม ในการสรางโอกาสทาง

การศึกษา ใหผูเรียนทุกคนเขาถึงการจัดการศึกษาท่ีมีคุณภาพ 

4. ระดมการมีสวนรวมของภาคสังคมอยางตอเนื่อง เพ่ือสรางโอกาสและลดความเหลื่อมล้ํา

ทางการศึกษา 
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5. พัฒนาระบบดูแลชวยเหลือเด็กและเยาวชนท่ีอยูในการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน เพ่ือปองกันไมให

ออกจากระบบการศึกษา รวมท้ังชวยเหลือเด็กตกหลนและเด็กออกกลางคันใหไดรับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

อยางเทาเทียมกัน 

5.1 สงเสริม สนับสนุนการจัดกิจกรรมแนะแนวและการบริการแนะแนวเพ่ือการศึกษาตอ

และการประกอบอาชีพใหผูเรียนทุกระดับชั้นอยางเขมแข็ง ตอเนื่อง และรูปธรรม เพ่ือใหผูเรียนสามารถ

วางแผนชีวิตดานการเรียน การประกอบอาชีพในอนาคต สามารถปรับตัวไดอยางเหมาะสม และอยูรวมกับผูอ่ืน

ไดอยางมีความสุข 

5.2 สงเสริม สนับสนุนการสรางเครือขายความรวมมือระหวางสถานศึกษา ครอบครัว 

ชุมชน และสถาบันทางสังคม เพ่ือกํากับ ดูแลและปรับเปลี่ยนพฤติกรรมของผูเรียนสูพฤติกรรมท่ีพึงประสงค

ของสังคม 

5.3 สงเสริมระบบการติดตาม ชวยเหลือดูแลผูเรียนทุกคน โดยเฉพาะเด็กดอยโอกาส 

เด็กพิการ เด็กท่ีไมอยูในทะเบียนราษฎร เด็กไรสัญชาติ เด็กตางดาว ใหสามารถเรียนไดอยางตอเนื่องเพ่ือ 

ลดอัตราการออกกลางคัน 

5.4 สงเสริม สนับสนุนการบริหารจัดการของศูนยแนะแนวของจังหวัด เพ่ือใหสามารถ

พัฒนาสถานศึกษาซ่ึงเปนเครือขายไดอยางมีประสิทธิภาพ 



สวนท่ี 5 

การบริหารแผนสูความสําเรจ็
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สวนที่ 5 

การบริหารแผนสูความสําเร็จ 

แผนพัฒนาการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พ.ศ. 2566 - 2570 (ฉบับทบทวนปงบประมาณ พ.ศ. 2567)

สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาชลบุรี ระยอง ถือเปนเครื่องมือสําคัญในการบริหารจัดการศึกษาของ

สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาท่ีเชื่อมโยงสอดคลองกับนโยบายรัฐบาล กระทรวงศึกษาธิการ สํานักงาน

คณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน และนโยบายท่ีเก่ียวของ เพ่ือเปนกลไกในการผลักดันการดําเนินงานให

ประสบผลสําเร็จ และใชเปนกรอบแนวทางในการพัฒนาการจัดการศึกษา โดยนําไปสูการปฏิบัติใหเกิดผลอยาง

เปนรูปธรรมและใชเปนทิศทางในการจัดทําแผนปฏิบัติการประจําปของสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาและ

สถานศึกษา จึงไดกําหนดกระบวนการนําแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาข้ันพ้ืนฐานสูการปฏิบัติ เพ่ือใหเกิดการ

พัฒนาอยางตอเนื่อง และมีประสิทธิภาพสูงสุด ดังนี้ 

1. แตงตั้งคณะกรรมการเพ่ือดําเนินการวิเคราะห สังเคราะห ยุทธศาสตร แผนงาน นโยบายและ

จุดเนนของหนวยงานท่ีเก่ียวของ ทบทวนและวิเคราะหสภาพแวดลอมภายในและภายนอก (SWOT Analysis) 

กําหนดทิศทางการพัฒนา วิสัยทัศน พันธกิจ เปาประสงค กลยุทธ ตัวชี้วัด เปาหมาย โครงการ/กิจกรรม 

รวมท้ังกําหนดกรอบวงเงินงบประมาณ วิเคราะห พิจารณารายละเอียดของโครงการท่ีเสนอของบประมาณ 

ใหเปนไปตามพันธกิจ เปาหมาย ยุทธศาสตรและนโยบายท่ีเก่ียวของ เพ่ือใชในการขับเคลื่อนการดําเนินงานให

บรรลุเปาหมายท่ีสอดคลองกับยุทธศาสตรชาติ 20 ป (พ.ศ. 2561 - 2580) แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ 

(พ.ศ. 2561 – 2580) แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม ฉบับท่ี 13 (พ.ศ. 2566 - 2570) เปาหมายการพัฒนาท่ี

ยั่งยืน (SDGs) แหงสหประชาชาติ นโยบายของกระทรวงศึกษาธิการ นโยบายและจุดเนนของสํานักงาน

คณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน และยุทธศาสตรของหนวยงานตางๆ ท่ีเก่ียวของ 

2. การทบทวน/ปรับกลยุทธ เพ่ือใหเหมาะสมและสอดคลองกับยุทธศาสตรชาติ นโยบายของรัฐบาล

นโยบายของกระทรวงศึกษาธิการ นโยบายและจุดเนนของสํานักงานคณะกรรมการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน นโยบาย

ตางๆ ท่ีเก่ียวของ และบริบทของพ้ืนท่ี ตลอดจนสถานการณในปจจุบัน 

3. การจัดทําแผนพัฒนาการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน โดยกําหนดโครงการ/กิจกรรมท่ีจะดําเนินงาน

ระยะเวลา เปาหมาย ตัวชี้วัดความสําเรจ็ และวงเงินงบประมาณ 

4. การเผยแพรประชาสัมพันธ สรางความเขาใจ และชี้แจงในสาระสําคัญแผนพัฒนาการศึกษาข้ัน

พ้ืนฐาน (พ.ศ. 2566 - 2570) (ฉบับทบทวนปงบประมาณ พ.ศ. 2567) ใหบุคลากรในสํานักงานเขตพ้ืนท่ี

การศึกษาและสถานศึกษาในสังกัด ไดรับทราบขอมูลอยางชัดเจน เพ่ือการมีสวนรวมและสนับสนุนใหการ

ดําเนินงานเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ 

5. การกํากับ ติดตาม และประเมินผลการดําเนินงานอยางเปนระบบเพ่ือใหการขับเคลื่อน

แผนสูการปฏิบัติเปนไปอยางมีประสิทธิภาพและเปนรูปธรรม 
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แนวทางการดําเนินงานสูความสําเร็จ 

1. ผูบริหารใหความสําคัญกับการบริหารจัดการโดยมุงเนนท่ีผลสัมฤทธิ์ของงานและการทํางานแบบมี

สวนรวม ยึดหลักธรรมาภิบาล สรางความเขาใจเก่ียวกับทิศทางการจัดการศึกษาใหบุคลากรทุกระดับรับรูและ

เขาใจตรงกันอยางท่ัวถึง และผลักดันใหมีการดําเนินงานตามแผนอยางมีประสิทธิภาพ ตอเนื่อง สมํ่าเสมอ และ

ดําเนินงานใหบรรลุตามวัตถุประสงคและเปาหมายท่ีกําหนดไว 

2. การสื่อสาร เผยแพรประชาสัมพันธ สรางความเขาใจ และชี้แจงในสาระสําคัญแผนพัฒนา

การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พ.ศ. 2566 - 2570 (ฉบับทบทวนปงบประมาณ พ.ศ. 2567) ใหบุคลากรในสํานักงานเขต

พ้ืนท่ีการศึกษาและสถานศึกษาในสังกัด ไดรับทราบขอมูลอยางชัดเจน เพ่ือใหการดําเนินงานเปนไปในทิศทาง

เดียวกัน เกิดการมีสวนรวมและสนับสนุนใหการดําเนินงานเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ 

3. ขับเคลื่อนดวยการมีสวนรวมของสถานศึกษาและสหวิทยาเขต ตามพันธกิจท่ีไดรับมอบหมาย 

รวมถึงแสวงหาและประสานเครือขายความรวมมือกับหนวยงานภายนอก ตลอดจนองคกรปกครองสวนทองถ่ิน

ภาคเอกชนและภาคประชาสังคมในการพัฒนาการศึกษา 

4. การนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการดําเนินการ โดยคณะศึกษานิเทศก และคณะกรรมการ

ติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศการศึกษา (กตปน.) เพ่ือติดตามความกาวหนา และใหคําแนะนําใน

การดําเนินการจัดการศึกษา ตลอดจนเสนอแนะแนวทางในการพัฒนา ปรับปรุงและแกไขปญหา 

5. พัฒนาระบบขอมูลสารสนเทศทางการศึกษาใหมีความถูกตอง เปนปจจุบัน และสามารถใหบริการ

ไดตรงตามความตองการ ทันตอการเปลี่ยนแปลง และสอดคลองกับบริบทของพ้ืนท่ี 

6. พัฒนาระบบการกํากับ ติดตามและการประเมินผลท่ีมุงเนนการประเมินเพ่ือการพัฒนาและ

ปรับปรุงการดําเนินงานโดยมีการพัฒนาแนวทางการติดตามและประเมินผลใหมีประสิทธิภาพเพ่ิมข้ึน  

 

การติดตามและประเมินผล 

สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาชลบุรี ระยอง ไดกําหนดผูมีหนาท่ีในการกํากับ ติดตามและ

ประเมินผล ไดแก ผูอํานวยการสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการมัธยมศึกษาชลบุรี ระยอง รองผูอํานวยการสํานักงาน 

เขตพ้ืนท่ีการมัธยมศึกษาชลบุรี ระยอง และผูอํานวยการกลุมงานภายในสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการมัธยมศึกษา

ชลบุรี ระยอง โดยกํากับ ติดตามและประเมินผลในชวงระยะเวลาท่ีกําหนดตามแผนการติดตามฯ และกําหนดให

มีการตรวจสอบ ประเมินผลจากผูมีสวนไดสวนเสีย ไดแก ครู บุคลากรทางการศึกษา ผูบริหารสถานศึกษา 

ผูปกครอง หนวยงาน และองคกรท่ีเก่ียวของ ท้ังนี้  สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการมัธยมศึกษาชลบุรี ระยอง  

ไดกําหนดใหมีการเปรียบเทียบผลการดําเนินโครงการ (ผลผลิต (Output) และผลลัพธ (Outcome)) กับ

เปาหมายของโครงการและเปาหมายของยุทธศาสตรชาติ รวมถึงมีการรายงานผลการดําเนินโครงการ/กิจกรรม 

และผลการเบิกจายงบประมาณ ผานระบบติดตามและประเมินผลแหงชาติ (e-MENSCR), e-MES, KRS และ 

PMQA และควบคุมและบริหารงบประมาณดวยระบบ AMSS++  และมีการจัดทําสรุปรายงานผลการ

ดําเนินงานประจําป เพ่ือเผยแพร/ประชาสัมพันธผลการดําเนินงานของหนวยงานสูสาธารณะ 
 



 

 











คณะผูจัดทํา 

ท่ีปรึกษา 

นางนิสา   บรรจงการ ผูอํานวยการสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาชลบุรี ระยอง 

นายจิรกร  ฐาวิรัตน รองผูอํานวยการสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาชลบุรี ระยอง 

นายประภาพันธ   วิเวก รองผูอํานวยการสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาชลบุรี ระยอง 

นายจตุพันธ   รุจิรานุกูล รองผูอํานวยการสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาชลบุรี ระยอง 

คณะผูจัดทํา 

นางสาวภาริณี  วัฒนะภาราดา ผูอํานวยการกลุมนโยบายและแผน 

นางพรเพ็ญ  สันติกันต นักวิเคราะหนโยบายและแผนชํานาญการพิเศษ 

นางสาวมนทิรา วุฒิสาร นักวิเคราะหนโยบายและแผนชํานาญการพิเศษ 

นางสาวธัญลักษณ  จําจด นักวิเคราะหนโยบายและแผนชํานาญการ 

นางวันดี  มาคงกุล นักวิเคราะหนโยบายและแผนปฏิบัติการ 

จัดพิมพ/รวบรวมขอมูล/เรียบเรียง 

นางสาวธัญลักษณ  จําจด นักวิเคราะหนโยบายและแผนชํานาญการ 

ออกแบบหนาปก 

นายภิญโญ   เพ่ิมพูน พนักงานราชการ ตําแหนง นักวิชาการศึกษา 
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