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พระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี พ.ศ.2546 และ ท่ีแกไข

เพ่ิมเติม (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2562 กําหนดใหสวนราชการจัดทําแผนปฏิบัติราชการประจําป เพ่ือใหเกิดผลสัมฤทธิ์ตอ

ภารกิจของรัฐ และใหปรับปรุงการจัดทําแผนปฏิบัติราชการของสวนราชการใหสอดคลองกับยุทธศาสตรชาติ 

แผนแมบท แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ นโยบายของคณะรัฐมนตรีท่ีแถลงตอรัฐสภา และแผนอ่ืนท่ี

เก่ียวของ  สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาชลบุรี ระยอง เปนหนวยงานสังกัดสํานักงานคณะกรรมการ

การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน มีหนาท่ีในการจัดทํานโยบาย แผนพัฒนาและมาตรฐานการศึกษาของเขตพ้ืนท่ีการศึกษาให

สอดคลองกับนโยบายมาตรฐานการศึกษา แผนการศึกษา แผนพัฒนาการศึกษาข้ันพ้ืนฐานและความตองการของ

ทองถ่ิน จึงไดจัดทําแผนปฏิบัติการประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 ฉบับนี้ข้ึน เพ่ือใหหนวยงานในสังกัดใชเปน

กรอบทิศทางการดําเนินงานและขับเคลื่อนการบริหารจัดการศึกษา โดยมีสาระสําคัญประกอบดวยวิสัยทัศน 
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วิเคราะหความสอดคลองของแผนปฏิบัติการประจําปใหสอดรับกับยุทธศาสตรชาติ ระยะ 20 ป แผนแมบทภายใต

ยุทธศาสตรชาติ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ  เปาหมายการพัฒนาท่ียั่ งยืน (Sustainable 

Development Goals : SDGs) เปาหมายนโยบายของรัฐบาล นโยบายของกระทรวงศึกษาธิการ นโยบายและ
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- โครงการเพ่ิมโอกาสสรางความเสมอภาคทางการศึกษา ลดปญหาเด็กตกหลนและเด็ก

ออกกลางคัน

304 

- โครงการประชุมชี้แจงซักซอมความเขาใจเก่ียวกับการรายงาน ตรวจสอบและจัดเก็บ

แบบรายงานผูสําเร็จการศึกษา ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน (ปพ.3)

ผานระบบ ปพ.3 ออนไลน ปการศึกษา 2566

309 

กลุมอํานวยการ 

- โครงการเสริมสรางภาพลักษณองคกร และพัฒนาคุณภาพชีวิตเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม

ในสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาชลบุรี ระยอง 

317 

- โครงการเสริมสรางคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาล ในสํานักงานเขตพ้ืนท่ี

การศึกษามัธยมศึกษาชลบุรี ระยอง

323 

กลุมบริหารงานบุคคล 

- โครงการขับเคลื่อนการดําเนินงานดานการบริหารงานบุคคล สํานักงานเขตพ้ืนท่ี

การศึกษามัธยมศึกษาชลบุรี ระยอง 

329 

- โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการเพ่ือเสริมสรางและพัฒนากลุมผูนําองคความรูสูการ

เปลี่ยนแปลงดานการบริหารงานบุคคลของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา

(PA Support Team) ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567

342 

- โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการเพ่ือเสริมสรางและพัฒนาความรูความเขาใจใหแก

ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตําแหนงบุคลากรทางการศึกษาอ่ืน ตาม

มาตรา 38 ค.(2) ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567

349 

- โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการเพ่ือเสริมสรางและพัฒนาความรูใหแกผูปฏิบัติงานดาน

บริหารงานบุคคลในสถานศึกษา ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

356 

- โครงการประชุมสัมมนาเชิงปฏิบัติการการสรางความเขมแข็งและกระจายอํานาจดาน

การบริหารงานบุคคลโดย อ.ก.ค.ศ.เขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาชลบุรี ระยอง

362 

- โครงการพิธีพระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณ ชั้นต่ํากวาสายสะพายและเหรียญ

จักรพรรดิมาลา ประจําป 2565 และ 2566

367 

กลุมพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 

- โครงการพัฒนาศักยภาพครูผูชวยสูการเปนมืออาชีพ ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2567 373

กลุมบริหารงานการเงินและสินทรัพย

- โครงการอบรมเพ่ือพัฒนาศักยภาพการบริหารจัดการดานการเงินของสถานศึกษา

ประจาํปงบประมาณ พ.ศ. 2567

381 

คําส่ังคณะกรรมการจัดทําแผนฯ 



ย.ชาติ 20 ป (Z) ย.1 ดานความมั่นคง
ย.2 ดานการสราง

ความสามารถในการแขงขันฯ

ย.5 ดานการสรางการ

เติบโตบนคุณภาพชีวิตที่

เปนมิตรตอสิ่งแวดลอม

ย.4 ดานการสรางโอกาสและ

ความเสมอภาคทางสังคม

แผนแมบท

ภายใตยุทธศาสตรชาติ

(Y)

1.ความมั่นคง (รอง) 12. การพัฒนาการเรียนรู 

(หลัก)

11. การพัฒนาศักยภาพ

คนตลอดชวงชีวิต (หลัก)

10. การปรับเปลี่ยนคานิยม

และวัฒนธรรม (รอง)

18. การเติบโตอยางยั่งยืน

(รอง)

17. ความเสมอภาคและ

หลักประกันทางสังคม (รอง)

20.การบริการประชาชน

และประสิทธิภาพภาครัฐ

(รอง)

21. การตอตานการทุจริต

และประพฤติมิชอบ (รอง)

แผนยอย การปองกันและแกไขปญหาที่

มีผลกระทบตอความมั่นคง

1. การปฏิรูปกระบวนการ

เรียนรูที่ตอบสนองตอการ

เปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21

2. การตระหนักถึงพหุ

ปญญาของมนุษยที่

หลากหลาย

การพัฒนาชวงวัยเรียน/วัยรุน การปลูกฝงคุณธรรม

จริยธรรม คานิยม และการ

เสริมสรางจิตสาธารณะและ

การเปนพลเมืองที่ดี

การยกระดับกระบวนทัศน

เพื่อกําหนดอนาคตประเทศ

มาตรการแบบเจาะจง

กลุมเปาหมายเพื่อแกปญหา

เฉพาะกลุม

1. การพัฒนาบริการ

ประชาชน

2. การบริหารจัดการ

การเงินการคลัง

การปองกันการทุจริตและ

ประพฤติมิชอบ

แผนพัฒนาเศรษฐกิจและ

สังคมแหงชาติ ฉบับที่ 13 

(พ.ศ. 2566 - 2570)

(Y)

หมุดหมายที่ 9 ไทยมีความ

ยากจนขามรุน และคนไทยทุก

คนมีความคุมครองทางสังคมที่

เพียงพอ เหมาะสม (รอง)

นโยบายและแผนระดับชาติวา

ดวยความมั่นคงแหงชาติ 

(พ.ศ. 2566 - 2570)

(Y)

1. การเสริมสรางความมั่นคง

ของสถาบันหลักของชาติ

8. การปองกัน ปราบปราม

และแกไขปญหายาเสพติด

แผนการศึกษาแหงชาติ 

พ.ศ. 2560 - 2579

(Y)

ย.1 การจัดการศึกษาเพื่อ

ความมั่นคงของสังคมและ

ประเทศชาติ

ย.2 การผลิตและพัฒนา

กําลังคน การวิจัย และ

นวัตกรรม เพื่อสรางขีด

ความสามารถในการแขงขัน

ของประเทศ

ย.5 การจัดการศึกษาเพื่อ

สรางเสริมคุณภาพชีวิตที่

เปนมิตรกับสิ่งแวดลอม

ย.4 การสรางโอกาส ความเสมอ

ภาค และความเทาเทียมทาง

การศึกษา

(ราง) แผนปฏิบัติราชการระยะ

 5 ป (พ.ศ. 2566 - 2570) 

ของ ศธ.

(X)

ย.1 การจัดการศึกษาเพื่อ

ความมั่นคงของสังคมและ

ประเทศ

ย.2 การผลิตและพัฒนา

กําลังคน เพื่อสรางขีด

ความสามารถในการแขงขัน

ของประเทศ

ย.5 การจัดการศึกษาเพื่อ

การสรางเสริมคุณภาพชีวิตที่

เปนมิตรกับสิ่งแวดลอม

ย.4 การสรางโอกาสเขาถึง

บริการทางการศึกษาที่มี

คุณภาพอยางทั่วถึงและเสมอภาค

ย.6 การพัฒนาประสิทธิภาพของระบบบริหารจัดการศึกษาย.3 การพัฒนาศักยภาพคนทุกชวงวัย และการสรางสังคมแหงการเรียนรู

ย.3 การพัฒนาศักยภาพคนทุกชวงวัยและการสรางสังคมแหงการเรียนรู ย.6 การพัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษาใหทันสมัย มี

ประสิทธิภาพตามหลักธรรมาภิบาล

ความเชื่อมโยงแผน 3 ระดับ (XYZ) กับ แผนพัฒนาการศึกษาขั้นพื้นฐาน (พ.ศ. 2566-2570) ฉ.ทบทวนป งปม.2567 สพม.ชลบุรี ระยอง

ย.3 ดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย (หลัก)
ย.6 ดานการปรับสมดุลและพัฒนาระบบบริหารจัดการ

ภาครัฐ

หมุดหมายที่ 12 ไทยมีกําลังคนสมรรถนะสูง มุงเรียนรูอยางตอเนื่อง ตอบโจทย

การพัฒนาแหงอนาคต (หลัก)

หมุดหมายที่ 13 ไทยมีภาครัฐที่ทันสมัย มีประสิทธิภาพ 

และตอบโจทยประชาชน (รอง)



ย.ชาติ 20 ป (Z) ย.1 ดานความมั่นคง
ย.2 ดานการสราง

ความสามารถในการแขงขันฯ

ย.5 ดานการสรางการ

เติบโตบนคุณภาพชีวิตที่

เปนมิตรตอสิ่งแวดลอม

ย.4 ดานการสรางโอกาสและ

ความเสมอภาคทางสังคม
ย.3 ดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย (หลัก)

ย.6 ดานการปรับสมดุลและพัฒนาระบบบริหารจัดการ

ภาครัฐ

แผนพัฒนาการศึกษาขั้น

พื้นฐาน (พ.ศ. 2566 - 2570)

 สพฐ. (X)

ก.1 สงเสริมการจัดการศึกษา

ใหผูเรียนมีความปลอดภัย

จากภัยทุกรูปแบบ

ก.2 เพิ่มโอกาสและความเสมอ

ภาคทางการศึกษาใหกับ

ประชากรวัยเรียนทุกคน

แผนพัฒนาการศึกษาจังหวัด

ชลบุรี (พ.ศ. 2566 – 2570)

ย.1 การจัดการศึกษาเพื่อ

ความมั่นคงของสังคมและ

ประเทศชาติ

ย.2 การผลิตและพัฒนา

กําลังคน การวิจัย และ

นวัตกรรม เพื่อสรางขีด

สรางความสามารถใน

การศึกษาเพื่อการมีงานทํา

ย.5 การจัดการศึกษาเพื่อ

สรางเสริมคุณภาพชีวิตที่

เปนมิตรกับสิ่งแวดลอม

ย.4 การพัฒนาศักยภาพคนทุก

ชวงวัย และการสรางความเทา

เทียมทางการเรียนรู

แผนพัฒนาการศึกษาจังหวัด

ระยอง (พ.ศ. 2566 – 2570)

ย.1 การจัดการศึกษาเพื่อ

ความมั่นคงของสังคมและ

ประเทศชาติ

ย.2 การผลิตและพัฒนา

กําลังคน การวิจัย 

นวัตกรรมและเทคโนโลยี 

เพื่อสรางขีดความสามารถ

ในการแขงขันของประเทศ

ย.5 การจัดการศึกษาเพื่อ

สรางเสริมคุณภาพชีวิตที่

เปนมิตรกับสิ่งแวดลอม

ย.4 การสรางโอกาส ความเสมอ

ภาคและความเทาเทียมทาง

การศึกษา

เปาหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน 

(SDGs)

เปาหมายที่ 11 ทําใหเมือง

และการตั้งถิ่นฐานของมนุษย

มีความปลอดภัย ทั่วถึงพรอม

รับการเปลี่ยนแปลงและยั่งยืน

 (SDG011)

กลยุทธที่ 5 เพิ่มโอกาสและ

สรางความเสมอภาคทาง

การศึกษา

แผนพัฒนาการศึกษาขั้น

พื้นฐาน 

(พ.ศ. 2566 - 2570) 

สพม.ชลบุรี ระยอง

เปาหมายที่ 16 สงเสริมสังคมที่สงบสุขและครอบคลุม เพื่อการพัฒนาที่ยั่งยืนใหทุกคนเขาถึง

ความยุติธรรม และสรางสถาบันที่มีประสิทธิผล รับผิดชอบ และครอบคลุมในทุกระดับ 

(SDG016)

เปาหมายที่ 4 สรางหลักประกันวาทุกคนมีการศึกษาที่มี

คุณภาพอยางครอบคลุมและเทาเทียม และสนับสนุนโอกาส

ในการเรียนรูตลอดชีวิต (SDG04)

เปาหมายที่ 11 ทําใหเมืองและการตั้งถิ่นฐานของมนุษยมี

ความปลอดภัย ทั่วถึงพรอมรับการเปลี่ยนแปลงและยั่งยืน 

(SDG011)

วิสัยทัศน (Vision)    “องคกรคุณภาพ ยกระดับการจัดการศึกษาในเขตพัฒนาพิเศษภาคตะวันออกสูความเปนเลิศ สรางคนดีมีความสุข ”

กลยุทธที่ 1 ยกระดับคุณภาพการจัดการศึกษา

กลยุทธที่ 2 เสริมสรางศักยภาพ สมรรถนะและคุณภาพชีวิตขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา

กลยุทธที่ 4 เสริมสรางความปลอดภัยของสถานศึกษา

กลยุทธที่ 3 เพิ่มประสิทธิภาพระบบการบริหารจัดการตาม

หลักธรรมาภิบาลใหมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล

ก.1 เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษาก.3 ยกระดับคุณภาพการศึกษาใหสอดคลองกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21

ย.3 การพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษยใหมีคุณภาพ

ย.3 การพัฒนาศักยภาพคนทุกชวงวัยและการสรางสังคมแหงการเรียนรู ย.6 การพัฒนาประสิทธิภาพของระบบบริหารจัดการศึกษา

ย.6 การพัฒนาประสิทธิภาพของระบบบริหารจัดการศึกษา



สวนที่ 1 
สภาพบริบทของเขตพื้นที่การศึกษา 



 

  แผนปฏิบัติการประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567  สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาชลบุรี ระยอง 

สวนที่ 1 
สภาพบริบทของเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 

 

สภาพทางภูมิศาสตร 

 สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาชลบุรี ระยอง เปนหนวยงานในสังกัดสํานักงาน

คณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

กระทรวงศึกษาธิการ มีภารกิจรับผิดชอบบริหาร

จัดการในเขตพ้ืนท่ีใน 2 จังหวัด   

 จังหวัดชลบุรี ไดแก อําเภอเมืองชลบุรี  

บานบึง หนองใหญ พนัสนิคม พานทอง บอทอง                   

เกาะจันทร สัตหีบ บางละมุง ศรีราชา และเกาะสีชัง  

 จังหวัดระยอง  ไดแก อําเภอเมืองระยอง   

แกลง บานคาย บานฉาง ปลวกแดง นิคมพัฒนา  

วังจันทร และเขาชะเมา       

 ท่ีตั้ ง  สํานักงานเขตพ้ืน ท่ีการศึกษามัธยมศึกษาชลบุรี  ระยอง ตั้ งอยู เลขท่ี   25/11 หมู  5  

ตําบลอางศิลา อําเภอเมืองชลบุรี จังหวัดชลบุรี รหัสไปรษณีย 20000 เว็บไซต https://spmcr.go.th/ 

 

อาณาเขตติดตอของจังหวัดชลบุรี 

ทิศเหนือ ติดกับจังหวัดฉะเชิงเทรา 

ทิศใต  ติดกับจังหวัดระยอง 

ทิศตะวันออก ติดกับจังหวัดฉะเชิงเทรา   

           จังหวัดจันทบุรี และระยอง 

ทิศตะวันตก   ติดกับชายฝงทะเลตะวันออก 

          ของอาวไทย 

 

 

 

อาณาเขตติดตอของจังหวัดระยอง 

ทิศเหนือ ติดกับอําเภอหนองใหญ บอทอง ศรีราชา จังหวัดชลบุรี 

ทิศใต  ติดกับชายฝงทะเลตะวันออกของอาวไทย 

ทิศตะวันออก     ติดกับอําเภอนายายอาม แกงหางแมว จังหวัดจันทบุรี  

ทิศตะวันตก       ติดกับอําเภอสัตหีบ จังหวัดชลบุร ี
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เขตการปกครอง 

 สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาชลบุรี ระยอง รับผิดชอบพ้ืนท่ีใหบริการ 2 จังหวัด ไดแก 

จังหวัดชลบุรี และจังหวัดระยอง ซ่ึงแตละจังหวัดแบงการปกครอง ดังนี้ 

1. จังหวัดชลบุรี  แบงเขตการปกครองออกแบงเปน 11 อําเภอ 92 ตําบล 663 หมูบาน การปกครอง

สวนทองถ่ิน ประกอบดวย องคการบริหารสวนจังหวัด เทศบาลนคร 2 แหง เทศบาลเมือง 10 แหง เทศบาล

ตําบล 35 แหง องคการบริหารสวนตําบล 50 แหง และมีรูปแบบการปกครองพิเศษ 1 แหง คือ เมืองพัทยา 

แยกจากการปกครองของอําเภอบางละมุง เนื่องจากเปนเมืองทองเท่ียวระดับนานาชาติ ซ่ึงมีการเจริญเติบโต

อยางรวดเร็ว 

 จังหวัดชลบุรี  มี  11 อําเภอ ไดแก  อําเภอเมืองชลบุรี  อําเภอพนัสนิคม อําเภอพานทอง  

อําเภอบานบึง อําเภอศรีราชา  อําเภอเกาะจันทร อําเภอบอทอง อําเภอหนองใหญ อําเภอบางละมุง  

อําเภอสัตหีบ และอําเภอเกาะสีชัง จํานวนประชากร 1,616,295 คน (ท่ีมา : ระบบสถิติทางทะเบียน กรมการ

ปกครอง ขอมูลเดือนพฤศจิกายน 2566) 

 2. จังหวัดระยอง  แบงเขตการปกครองแบงออกเปน 8 อําเภอ 54 ตําบล 439 หมูบาน 80 ชุมชน สวน

ดานการปกครองทองถ่ินประกอบดวย องคการบริหารสวนจังหวัด 1 แหง เทศบาลนคร 1 แหง เทศบาลเมือง 2 

แหง เทศบาลตําบล 22 แหง และองคการบริหารสวนตําบล 42 แหง 

 จังหวัดระยอง มี 8 อําเภอ ไดแก อําเภอเมือง อําเภอเขาชะเมา อําเภอบานฉาง อําเภอวังจันทร 

อําเภอปลวกแดง อําเภอแกลง อําเภอนิคมพัฒนา และอําเภอบานคาย จํานวนประชากร 770,492 คน (ท่ีมา : 

ระบบสถิติทางทะเบียน กรมการปกครอง ขอมูลเดือนพฤศจิกายน 2566) 

 

ขอมูลพ้ืนท่ีบริการดานการศึกษา 

สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาชลบุรี ระยอง มีโรงเรียนในความรับผิดชอบ จํานวน 51 

โรงเรียน  มีพ้ืนท่ีครอบคลุม 2 จังหวัด ไดแก จังหวัดชลบุรี และจังหวัดระยอง มีรายละเอียด ดังนี้  

จังหวัด พ้ืนท่ี 

(ตร.กม.) 

ประชากร 

(คน) 

อําเภอ ตําบล หมูบาน เทศบาล อบต. รูปแบบการ

ปกครอง

พิเศษ 

จํานวน

โรงเรียน 

ชลบุร ี 4,363 1,616,295 11 92 663 47 50 1 31 

ระยอง 3,552 770,492 8 54 439 30 37 - 20 

รวม 7,915 2,386,787 19 146 1,126 77 87 1 51 

ท่ีมา : ระบบสถิติทางการทะเบยีน กรมการปกครอง กระทรวงมหาดไทย ขอมูลเดือนพฤศจิกายน 2566 
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ภารกิจและอํานาจหนาท่ี 

กฎกระทรวงแบงสวนราชการภายในสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา พ.ศ. 2560 กระทรวงศึกษาธิการ ให

สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามีอํานาจหนาท่ีดําเนินการใหเปนไปตามอํานาจหนาท่ีของสํานักงานเขตพ้ืนท่ี

การศึกษาตามกฎหมายวาดวยระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ และมีอํานาจหนาท่ี ดังตอไปนี้  

1) จัดทํานโยบาย แผนพัฒนา และมาตรฐานการศึกษาของเขตพ้ืนท่ีการศึกษา ใหสอดคลองกับ

นโยบาย มาตรฐานการศึกษา แผนการศึกษา แผนพัฒนาการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน และความตองการของทองถ่ิน  

2) วิเคราะหการจัดตั้งงบประมาณเงินอุดหนุนท่ัวไปของสถานศึกษา และหนวยงานในเขตพ้ืนท่ี

การศึกษา และแจงการจัดสรรงบประมาณท่ีไดรับใหหนวยงานขางตนรับทราบ รวมท้ังกํากับ ตรวจสอบ  

ติดตามการใชจายงบประมาณของหนวยงานดังกลาว   

3) ประสาน สงเสริม สนับสนุน  และพัฒนาหลักสูตรรวมกับสถานศึกษาในเขตพ้ืนท่ีการศึกษา  

4) กํากับ ดูแล ติดตาม และประเมินผลสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐานและในเขตพ้ืนท่ีการศึกษา  

โครงสรางการบริหารงานสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาชลบุรี ระยอง 
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5) ศึกษา วิเคราะห วิจัย และรวบรวมขอมูลสารสนเทศดานการศึกษาในเขตพ้ืนท่ีการศึกษา

6) ประสานการระดมทรัพยากรดานตาง ๆ รวมท้ังทรัพยากรบุคคล เพ่ือสงเสริม สนับสนุนการจัด

และพัฒนาการศึกษาในเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 

7) จัดระบบประกันคุณภาพการศึกษา  และประเมินผลสถานศึกษาในเขตพ้ืนท่ีการศึกษา

8) ประสาน สงเสริม สนับสนุน การจัดการศึกษาของสถานศึกษาเอกชน องคกรปกครองสวนทองถ่ิน

รวมท้ังบุคคล องคกรชุมชน องคกรวิชาชีพ สถาบันศาสนา สถานประกอบการ และสถาบันอ่ืนท่ีจัดการศึกษา

รูปแบบท่ีหลากหลายในเขตพ้ืนท่ีการศึกษา  

9) ดําเนินการและประสาน สงเสริม สนับสนุนการวิจัยและพัฒนาการศึกษาในเขตพ้ืนท่ีการศึกษา

10) ประสาน สงเสริม การดําเนินการของคณะกรรมการ คณะอนุกรรมการ และคณะทํางานดานการศึกษา

11) ประสานการปฏิบัติราชการท่ัวไปกับองคกรหรือหนวยงานตาง ๆ ท้ังภาครัฐ เอกชน และองคกร

ปกครองสวนทองถ่ิน 

12) ปฏิบัติงานรวมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหนวยงานอ่ืนท่ีเก่ียวของหรือท่ีไดรับมอบหมาย

อํานาจหนาท่ีของสวนราชการภายในสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาชลบุรี ระยอง 

1. กลุมอํานวยการ  มีอํานาจหนาท่ีดังตอไปนี้ 

(ก) ปฏิบัติงานสารบรรณสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา

(ข) ดําเนินการเก่ียวกับงานชวยอํานวยการ

(ค) ดําเนินการเก่ียวกับอาคารสถานท่ี สิ่งแวดลอม และยานพาหนะ

(ง) จัดระบบบรหิารงาน การควบคุมภายใน และพัฒนาองคกร

(จ) ประชาสัมพันธ เผยแพรกิจการ ผลงาน และบริการขอมูลขาวสาร

(ฉ) ประสานการดําเนินงานระหวางหนวยงานภายในและภายนอกเขตพ้ืนท่ีการศึกษา

(ช) ดําเนินการเลือกตั้งและสรรหากรรมการและอนุกรรมการ

(ซ) ประสาน สงเสริมการจัดสวัสดิการและสวัสดิภาพ

(ฌ) ปฏิบัติหนาท่ีอ่ืนท่ีเก่ียวของกับกิจการภายในของสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาท่ีมิใชงาน ของสวน

ราชการใดโดยเฉพาะ

(ญ) ปฏิบัติงานรวมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหนวยงานอ่ืนท่ีเก่ียวของหรือ ท่ีไดรับ

มอบหมาย

2. กลุมนโยบายและแผน  มีอํานาจหนาท่ีดังตอไปนี้ 

(ก) จัดทํานโยบายและแผนพัฒนาการศึกษาใหสอดคลองกับนโยบาย มาตรฐานการศึกษา แผนการ

ศึกษา แผนพัฒนาการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน และความตองการของทองถ่ิน

(ข) วิเคราะหการจัดตั้งงบประมาณเงินอุดหนุนท่ัวไปของสถานศึกษาและแจงการจัดสรรงบประมาณ
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(ค) ตรวจสอบ ติดตาม ประเมิน และรายงานผลการใชจายงบประมาณและ ผลการปฏิบัติตามนโยบาย

และแผน     

(ง) ดําเนินการวิเคราะห และจัดทําขอมูลเก่ียวกับการจัดต้ัง ยุบ รวม เลิก และโอนสถานศึกษา 

ข้ันพ้ืนฐาน   

(จ) ปฏิบัติงานรวมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหนวยงานอ่ืนท่ีเก่ียวของหรือ ท่ีไดรับมอบหมาย 

3. กลุมสงเสริมการศึกษาทางไกล  เทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสาร  มีอํานาจหนาท่ีดังตอไปนี้ 

(ก) ศึกษา วิเคราะห  ดําเนินการ  และสงเสริมการจัดการศึกษาทางไกล

(ข) ศึกษา วิเคราะห  วิจัย  และพัฒนาระบบขอมูลสารสนเทศเพ่ือการบริหารและการจัดการศึกษา

(ค) ดําเนินงานสารสนเทศเพ่ือการบริหารและการจัดการศึกษา

(ง) ดําเนินการวิเคราะห  และปฏิบัติงานระบบคอมพิวเตอรและเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร

(จ) สงเสริม  สนับสนุน  และดําเนินงานบริการเทคโนโลยสีารสนเทศ

(ฉ) ปฏิบัติงานรวมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหนวยงานอ่ืนท่ีเก่ียวของ หรือท่ีไดรับมอบหมาย

4. กลุมบริหารงานการเงินและสินทรัพย  มีอํานาจหนาท่ีดังตอไปนี้ 

(ก) ดําเนินงานเก่ียวกับงานบริหารการเงิน

(ข) ดําเนินงานเก่ียวกับงานบริหารงานบัญชี 

(ค) ดําเนินงานเก่ียวกับงานบริหารงานพัสดุ

(ง) ดําเนินงานเก่ียวกับงานบริหารสินทรัพย

(จ) ใหคําปรึกษาสถานศึกษาเก่ียวกับการดําเนินงานบริหารการเงิน งานบัญช ีงานพัสดุ  และงานบริหาร

สินทรัพย 

(ฉ) ปฏิบัติงานรวมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหนวยงานอ่ืนท่ีเก่ียวของ  หรือ ท่ีไดรับ

มอบหมาย

5. กลุมบริหารงานบุคคล  มีอํานาจหนาท่ีดังตอไปนี้ 

(ก) วางแผนอัตรากําลังและกําหนดตําแหนง

(ข) สงเสรมิ สนับสนุนการมีหรือเลื่อนวิทยฐานะ

(ค) วิเคราะหและจัดทําขอมูลเก่ียวกับการสรรหา บรรจุและแตงต้ัง ยาย โอน และการลาออกจาก

ราชการของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา

(ง) ศึกษาวิเคราะห และดําเนินการเก่ียวกับการประเมินผลการปฏิบัติงาน  การเลื่อนเงินเดือน  การ

มอบหมายหนาท่ีใหปฏิบัติของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา

(จ) จัดทําขอมูลเก่ียวกับบําเหน็จความชอบและทะเบียนประวัติ 

(ฉ) จัดทําขอมูลระบบจายตรงเงินเดือนและคาจางประจํา

(ช) ปฏิบัติการบริการและอํานวยความสะดวกในเรื่องการออกหนังสือรับรองตางๆ  การออกบัตร

ประจําตัว  และการขออนุญาตตาง ๆ
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(ซ) ศึกษา วิเคราะห และจัดทําขอมูลเพ่ือดําเนินงานวินัย อุทธรณ รองทุกข และการดําเนินคดีของรัฐ   

(ฌ) ปฏิบัติงานรวมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหนวยงานอ่ืนท่ีเก่ียวของ หรือ ท่ีไดรับ

มอบหมาย 

6. กลุมพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา  มีอํานาจหนาท่ีดังตอไปนี้   

(ก) ดําเนินงานฝกอบรมพัฒนากอนแตงตั้ง 

(ข) ดําเนินงานฝกอบรมพัฒนาเพ่ือเพ่ิมศักยภาพการปฏิบัติงาน   

(ค) ดําเนินงานพัฒนาขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาใหเปนไปตามมาตรฐานวิชาชีพและ

จรรยาบรรณ   

(ง) ปฏิบัติงานสงเสริม สนับสนุน และยกยองเชิดชูเกียรติขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา   

(จ) ดําเนินการเก่ียวกับการลาศึกษาตอ ฝกอบรม หรือปฏิบัติการวิจัยภายในประเทศ หรือตางประเทศ   

(ฉ) ศึกษา วิเคราะห วิจัย และเสริมสรางระบบเครือขายการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา     

(ช) ปฏิบัติงานรวมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหนวยงานอ่ืนท่ีเก่ียวของ หรือท่ีไดรับมอบหมาย 

7. กลุมนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา  มีอํานาจหนาท่ีดังตอไปนี้   

(ก) ประสาน  สงเสริม  สนับสนุนและพัฒนาหลักสูตรการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน  หลักสูตรการศึกษาระดับ

กอนประถมศึกษา และหลักสูตรการศึกษาพิเศษ   

(ข) ศึกษา วิเคราะห วิจัย เพ่ือพัฒนาหลักสูตรการสอนและกระบวนการเรียนรูของผูเรียน   

(ค) วิจัย พัฒนา สงเสริม ติดตาม ตรวจสอบ และประเมินเก่ียวกับการวัดและการประเมินผลการศึกษา   

(ง) วิจัย พัฒนา สงเสริม มาตรฐานการศึกษาและการประกันคุณภาพการศึกษา รวมท้ังประเมิน  

ติดตาม  และตรวจสอบคุณภาพการศึกษา   

(จ) นิเทศ ติดตาม และประเมินผลการจัดการศึกษา   

(ฉ) ศึกษา วิเคราะห วิจัย และพัฒนาสื่อนวัตกรรมการนิเทศทางการศึกษา   

(ช) ปฏิบัติงานเลขานุการคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศการศึกษาของเขตพ้ืนท่ี

การศึกษา   

(ซ) ปฏิบัติงานรวมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหนวยงานอ่ืนท่ีเก่ียวของ หรือท่ีไดรับมอบหมาย 

8. กลุมสงเสริมการจัดการศึกษา  มีอํานาจหนาท่ีดังตอไปนี้   

(ก) ศึกษา  วิเคราะห  สงเสริม  สนับสนุน  และดําเนินงานเก่ียวกับศาสตรพระราชา   

(ข) สงเสริมการจัดการศึกษาข้ันพ้ืนฐานในรูปแบบการศึกษาในระบบ การศึกษานอกระบบ และ

การศึกษาตามอัธยาศัย 

(ค) สงเสริม สนับสนุน และดําเนินการเก่ียวกับการจัดเตรียมขอมูลการจัดการศึกษา ข้ันพ้ืนฐานของ

บุคคล ครอบครัว องคกร ชุมชน องคกรวิชาชีพ สถาบันศาสนา สถานประกอบการ และสถาบันสังคมอ่ืน   

(ง) ประสานและสงเสริมองคกรปกครองสวนทองถ่ินใหสามารถจัดการศึกษาสอดคลองกับนโยบายและ

มาตรฐานการศึกษา   

(จ) สงเสริมการจัดการศึกษาสําหรับผูพิการ  ผูดอยโอกาส  และผูมีความสามารถพิเศษ   
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(ฉ) สงเสริมงานการแนะแนว สุขภาพ อนามัย กีฬา และนันทนาการ ลูกเสือ ยุวกาชาด เนตรนารี 

ผูบําเพ็ญประโยชน นักศึกษาวิชาทหาร ประชาธิปไตย วินัยนักเรียน การพิทักษสิทธิเด็ก และเยาวชน 

และงานกิจการนักเรียนอ่ืน   

(ช) สงเสริม สนับสนุนการระดมทรัพยากรเพ่ือการศึกษา   

(ซ) ประสานการปองกันและแกไขปญหาการใชสารเสพติด  และสงเสริมปองกันแกไขและ คุมครอง

ความประพฤตินักเรียนและนักศึกษา  รวมท้ังระบบดูแลชวยเหลือนักเรียน   

(ฌ) ดําเนินงานวิเทศสัมพันธ   

(ญ) ประสาน  สงเสริมการศึกษากับการศาสนาและการวัฒนธรรม   

(ฎ) สงเสริมแหลงการเรียนรู  สิ่งแวดลอมทางการศึกษา  และภูมิปญญาทองถ่ิน   

(ฏ) ประสานและสงเสริมสถานศึกษาใหมีบทบาทในการสรางความเขมแข็งของชุมชน   

(ฐ) ปฏิบัติงานรวมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหนวยงานอ่ืนท่ีเก่ียวของ หรือท่ีไดรับมอบหมาย 

9. หนวยตรวจสอบภายใน  มีอํานาจหนาท่ีดังตอไปนี้ 

(ก) ดําเนินงานเก่ียวกับงานตรวจสอบการเงิน การบัญชี และตรวจสอบระบบการดูแล ทรัพยสิน

(ข) ดําเนินงานเก่ียวกับงานตรวจสอบการดําเนินงานหรือกระบวนการปฏิบัติงาน เปรียบเทียบกับ

ผลผลิตหรือเปาหมายท่ีกําหนด

(ค) ดําเนินงานเก่ียวกับการประเมินการบริหารความเสี่ยง

(ง) ดําเนินการอ่ืนเก่ียวกับการตรวจสอบภายในตามท่ีกฎหมายกําหนด

(จ) ปฏิบัติงานรวมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหนวยงานอ่ืนท่ีเก่ียวของหรือ ท่ีไดรับมอบหมาย

10. กลุมกฎหมายและคดี  มีอํานาจหนาท่ี ดังตอไปนี้

(ก) สงเสริม สนับสนุน พัฒนาการมีวินัยและรักษาวินัย

(ข) ดําเนินการสืบสวนเก่ียวกับเรื่องรองเรียน

(ค) ดําเนินการสอบสวนเก่ียวกับวินัยและการตรวจพิจารณาวินัย

(ง) ดําเนินการเก่ียวกับการอุทธรณและการพิจารณาอุทธรณ

(จ) ดําเนินการเก่ียวกับการรองทุกขและการพิจารณารองทุกข

(ฉ) ดําเนินการเก่ียวกับความรับผิดทางละเมิดของเจาหนาท่ี

(ช) ดําเนินการเก่ียวกับงานคดีปกครอง คดีแพง คดีอาญา และคดีอ่ืน ๆ ของรัฐ

(ซ) ดําเนินการปองกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ

(ฌ) ศึกษา วิเคราะห วิจัย จัดทําขอมูลและติดตามประเมินผลเพ่ือพัฒนางานกฎหมายและงานคดีของรัฐ

(ญ) ปฏิบัติงานรวมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหนวยงานอ่ืนท่ีเก่ียวของหรือท่ีไดรับมอบหมาย
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แผนภูมิแสดงโครงสรางการบรหิารงานของสถานศึกษาในสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาชลบุรี ระยอง 

โครงสรางการบริหารงานสถานศึกษา
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     ขอมูลพ้ืนฐานดานการศึกษา 
   

• ขอมูลสถานศึกษาในสังกัด  

สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาชลบุรี ระยอง มีโรงเรียนในสังกัด จํานวน 51 

โรงเรียน รับผิดชอบพ้ืนท่ีใหบริการ 2 จังหวัด ไดแก จังหวัดชลบุรี จํานวน 31 โรงเรียน มีนักเรียน จํานวน 

52,702 คน และจังหวัดระยอง 20 โรงเรียน มีนักเรียน จํานวน 32,010 คน นักเรียนในสังกัดรวมท้ังสิ้น จํานวน 

84,712 คน 

ตารางท่ี  1  จํานวนโรงเรียนสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาชลบุรี ระยอง จําแนกตาม

ขนาดโรงเรียน (ขอมูล ณ 10 มิถุนายน 2566) 

ขนาดโรงเรียน จํานวนนักเรียน จังหวัดชลบุรี จังหวัดระยอง 

ขนาดเล็ก นักเรียน 1 - 499 คน 4 4 

ขนาดกลาง นักเรียน 500 -1,499 คน  9 6 

ขนาดใหญ นักเรียน  1,500 – 2,499 คน 9 4 

ขนาดใหญพิเศษ นักเรียน 2,500 คน ข้ึนไป 9 6 

รวมโรงเรียน 31 20 

รวมโรงเรียนท้ังส้ิน 51 

ท่ีมา : ขอมูลจาก Data Management Center : DMC สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาชลบุรี ระยอง ณ 

วันท่ี 10 มิถุนายน 2566 
 

ตารางท่ี 2  ขอมูลนักเรียนจําแนกรายโรงเรียน ปการศึกษา 2566  

ที ่ โรงเรียน 

จํานวนนักเรียน (คน) 

รวม 

ขนาด

โรงเรียน  
ประถม มัธยมศึกษา 

ตอนตน 

มัธยมศึกษา 

ตอนปลาย 

ปวช. 

1 ชลบุร“ีสุขบท” - 1,746 1,263 - 3,009 ใหญพิเศษ 

2 ชลราษฎรอํารุง - 1,456 1,886 - 3,342 ใหญพิเศษ 

3 ชลกันยานุกูล - 1,995 1,882 - 3,877 ใหญพิเศษ 

4 แสนสุข - 1,158 576 - 1,734 ใหญ 

5 บานสวน(จ่ันอนุสรณ) - 1,488 747 - 2,235 ใหญ 

6 อางศิลาพิทยาคม - 853 408 - 1,261 กลาง 

7 หนองรีมงคลสุขสวัสด์ิ - 195 73 - 268 เล็ก 

8 บานบึง“อุตสาหกรรม- 

นุเคราะห” 

- 1,688 1,434 - 3,122 ใหญพิเศษ 
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ที ่ โรงเรียน 

จํานวนนักเรียน (คน) 

รวม 

ขนาด

โรงเรียน  
ประถม มัธยมศึกษา 

ตอนตน 

มัธยมศึกษา 

ตอนปลาย 

ปวช. 

9 บานบึง “มนูญวิทยาคาร” - 448 232 - 680 กลาง 

10 วิทยาศาสตรจุฬาภรณ 

ราชวิทยาลัย ชลบุรี 

- 287 430 - 717 กลาง 

11 คลองกิ่วย่ิงวิทยา - 409 209 - 618 กลาง 

12 หนองใหญศิริวรวาทวิทยา - 401 287 - 688 กลาง 

13 พานทองสภาชนูปถมัภ - 1,398 648 - 2,046 ใหญ 

14 พานทอง - 1,043 579 - 1,622 ใหญ 

15 พนัสพิทยาคาร - 1,778 1,447 - 3,225 ใหญพิเศษ 

16 ทุงเหียงพิทยาคม - 348 205 - 553 กลาง 

17 เทพศิรินทร ชลบุรี (อุทกฯ

อุปถัมภ) 

- 61 32 - 93 เล็ก 

18 บอทองวงศจันทรวิทยา - 781 649 101 1,531 ใหญ 

19 เกาะโพธ์ิถวยงามวิทยา - 406 432 - 838 กลาง 

20 เกาะจันทรพิทยาคาร - 160 155 - 315 เล็ก 

21 บางละมุง - 1,181 1,152 - 2,333 ใหญ 

22 โพธิสัมพันธพิทยาคาร - 1,119 1,441 - 2,560 ใหญพิเศษ 

23 ผินแจมวิชาสอน - 286 219 - 505 กลาง 

24 ศรีราชา - 1,633 1,244 - 2,877 ใหญพิเศษ 

25 ทุงศุขลาพิทยา”กรุงไทย

อนุเคราะห” 

- 977 633 - 1,610 ใหญ 

26 บึงศรีราชาพิทยาคม - 987 586 - 1,573 ใหญ 

27 สุรศักด์ิวิทยาคม - 926 485 - 1,411 กลาง 

28 สวนกุหลาบวิทยาลัย 

ชลบุร ี

- 1,546 1,178 - 2,724 ใหญพิเศษ 

29 เกาะสีชัง 232 86 43 - 361 เล็ก 

30 สัตหีบวิทยาคม - 979 759 - 1,738 ใหญ 

31 สิงหสมุทร - 1,459 1,777 - 3,236 ใหญพิเศษ 

 รวมจังหวัดชลบุรี 232 29,278 23,091 101 52,702  
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ท่ีมา : ขอมูลจาก Data Management Center : DMC สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาชลบุรี ระยอง ณ 

วันท่ี 10 มิถุนายน 2566 

 

 

 โรงเรียน 

จํานวนนักเรียน 

รวม 

ขนาด

โรงเรียน ประถม มัธยมศึกษา 

ตอนตน 

มัธยมศึกษา 

ตอนปลาย 

ปวช. 

1 วัดปาประดู - 1,798 950 - 2,748 ใหญพิเศษ 

2 ระยองวิทยาคม - 1,561 2,034 - 3,595 ใหญพิเศษ 

3 บานฉางกาญจนกุลวิทยา - 1,672 972 - 2,644 ใหญพิเศษ 

4 เพรักษมาตาวิทยา - 530 388 - 918 กลาง 

5 มาบตาพุดพันพิทยาคาร - 2,022 1,082 - 3,104 ใหญพิเศษ 

6 ระยองวิทยาคม นคิม

อุตสาหกรรม 

- 230 177 - 407 เล็ก 

7 ระยองวิทยาคม ปากน้ํา - 451 325 - 776 กลาง 

8 เฉลิมพระเกียรติสมเด็จ 

พระศรีนครินทร  ระยอง 

- 628 418 - 1,046 กลาง 

9 บานคาย - 1,322 823 - 2,145 ใหญ 

10 ปลวกแดงพิทยาคม - 1,628 1017 - 2,645 ใหญพิเศษ 

11 นิคมวิทยา - 1,154 773 - 1,927 ใหญ 

12 แกลง “วิทยาสถาวร” - 1,604 1,130 - 2,734 ใหญพิเศษ 

13 วังจันทรวิทยา - 889 862 - 1,751 ใหญ 

14 เขาชะเมาวิทยา - 217 195 - 412 เล็ก 

15 ชํานาญสามัคคีวิทยา - 828 735 - 1,563 ใหญ 

16 ชําฆอพิทยาคม - 139 82 - 221 เล็ก 

17 สุนทรภูพิทยา - 436 287 - 723 กลาง 

18 หวยยางศึกษา - 271 111 - 382 เล็ก 

19 มกุฎเมืองราชวิทยาลัย - 595 527 - 1,122 กลาง 

20 มาบยางพรวิทยาคม - 770 377 - 1,147 กลาง 

 รวมจังหวัดระยอง - 18,745 13,265 - 32,010  

 รวมท้ังส้ิน 232 48,023 36,356 101 84,712  
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• ขอมูลขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

ตารางท่ี 3 จํานวนครูและบุคลากรทางการศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาชลบุรี ระยอง 

ตําแหนง จํานวน (คน) 

บุคลากรท่ีปฏิบัติงานภายในสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา   

ผูอํานวยการ  1 

รองผูอํานวยการ 3 

ศึกษานิเทศก 10 

บุคลากรทางการศึกษา 38 ค (2) 38 

ลูกจางประจํา 1 

พนักงานราชการ 9 

ลูกจางชั่วคราว 6 

รวม 68 

บุคลากรท่ีปฏิบัติงานในโรงเรียน (51 โรงเรียน)  

ผูอํานวยการโรงเรียน 43 

รองผูอํานวยการโรงเรียน 141 

ขาราชการครู 3,864 

บุคลากร 38 ค (2) 38 

ลูกจางประจํา 43 

พนักงานราชการ 109 

ลูกจางชั่วคราว 74 

รวม 4,312 

รวมท้ังส้ิน 4,380 

ท่ีมา : ขอมูลจากกลุมบริหารงานบุคคล สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาชลบุรี ระยอง 

(วันท่ี 31 ตุลาคม 2566) 
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ตารางท่ี 4 เครือขายสงเสริมประสิทธิภาพการจัดการมัธยมศึกษา (สหวิทยาเขต) 

ท่ี ชื่อสหวิทยาเขต 
จํานวน

โรงเรียน 
รายชื่อโรงเรียน 

1 สหวิทยาเขตชลบุรี 1  12 1. ชลบุรี “สุขบท”            

2. ชลราษฎรอํารุง           

3. ชลกันยานุกูล                

4. แสนสุข             

5. บานสวน (จั่นอนุสรณ)      

6. อางศิลาพิทยาคม 

7. หนองรีมงคลสุขสวัสดิ์       

8. บานบึง “อุตสาหกรรม 

นุเคราะห” 

9. บานบึง “มนูญวิทยาคาร”     

10. วิทยาศาสตรจุฬาภรณ 

ราชวิทยาลัย ชลบุรี   

11. คลองก่ิวยิ่งวิทยา              

12. หนองใหญศิริวรวาทวิทยา 

2 สหวิทยาเขตชลบุรี 2 8 1. พานทองสภาชนูปถัมภ         

2. พานทอง 

3. พนัสพิทยาคาร                  

4. ทุงเหียงพิทยาคม 

5. เทพศิรินทร ชลบุรี (อุทกฯ 

อุปถัมถ)                    

6. บอทองวงษจันทรวิทยา 

7. เกาะโพธิ์ถวยงามวิทยา         

8. เกาะจันทรพิทยาคาร 

3 สหวิทยาเขตชลบุรี 3 11 1. บางละมุง                         

2. โพธิสัมพันธพิทยาคาร 

3. ผินแจมวิชาสอน                 

4. ศรีราชา 

5. ทุงศุขลาพิทยา “กรุงไทย

อนุเคราะห”     

6. บึงศรีราชาพิทยาคม 

7. สุรศักดิ์วิทยาคม                  

8. สวนกุหลาบวิทยาลัย ชลบรุ ี

9. เกาะสีชัง                          

10.สัตหีบวิทยาคม 

11. สิงหสมุทร 

4 สหวิทยาเขตระยอง 1 12 1. วัดปาประดู                        

2. ระยองวิทยาคม 

3. บานฉางกาญจนกุลวิทยา        

4. เพรักษมาตาวิทยา 

5. มาบตาพุดพันพิทยาคาร       

6. ระยองวิทยาคม นคิม

อุตสาหกรรม 

7. ระยองวิทยาคม ปากน้ํา 

8. เฉลิมพระเกียรติพระศรี  

นครินทร ระยอง  

9. บานคาย                          

10. ปลวกแดงพิทยาคม 

11. นิคมวิทยา 

12. มาบยางพรวิทยาคม 

5 สหวิทยาเขตระยอง 2 8 1. แกลง”วิทยสถาวร” 

2. วังจันทรวิทยา 

3. เขาชะเมาวิทยา 

4. ชํานาญสามัคคีวิทยา 

5. ชําฆอพิทยาคม 

6. สุนทรภูพิทยา 

7. หวยยางศึกษา 

8. มกุฎเมืองราชวิทยาลัย 
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ตารางท่ี 5  จํานวนนักเรียนพิการเรียนรวม จําแนกตามระดับช้ันและรายจังหวัด 
  

จังหวัด ระดับช้ัน 

บก
พ

รอ
งท

าง
กา

รเ
ห็น

 

บก
พ

รอ
งท

าง
กา

รไ
ดยิ

น 

บก
พ

รอ
งท

าง
สต

ิปญ
ญ

า 

บก
พ

รอ
งท

าง
รา

งก
าย

/สุ
ขภ

าพ
 

มีป
ญ

หา
ทา

งก
าร

เร
ียน

รู 

บก
พ

รอ
งท

าง
กา

รพู
ด/

ภา
ษา

 

ออ
ทิส

ติก
 

มีป
ญ

หา
ทา

งพ
ฤต

ิกร
รม

/

อา
รม

ณ
 

พิ
กา

รซ้ํ
าซ

อน
 

อื่น
 ๆ

 

รว
มทั้

งสิ้
น 

ชลบุรี 

ประถมศึกษา - - - - - - - - - - - 

มัธยมศึกษาตอนตน 1 1 8 1 61 - - 1 - - 73 

มัธยมศึกษาตอนปลาย 1 - 5 5 33 - 2 1 1 - 48 

รวม 2 1 13 6 94 0 2 2 1 0 121 

ระยอง 

ประถมศึกษา - - - - - - - - - - - 

มัธยมศึกษาตอนตน - 1 1 2 28 - - 1 - - 33 

มัธยมศึกษาตอนปลาย - - - - 3 - - - - - 3 

รวม 0 1 1 2 31 0 0 1 0 0 36 

รวม

ท้ังส้ิน 

ประถมศึกษา - - - - - - - - - -  

มัธยมศึกษาตอนตน 1 2 9 3 89 - - 2 - - - 

มัธยมศึกษาตอนปลาย 1 - 5 5 36 - 2 1 1 - - 

รวม 2 0 14 8 125 0 2 3 1 0 157 

ท่ีมา : ขอมูลจาก Data Management Center : DMC สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาชลบุรี ระยอง ณ 

วันท่ี 10 มิถุนายน 2566 
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สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาชลบุรี ระยอง  มีผลการดําเนินงานดานคุณภาพ

การศึกษา ดานโอกาสทางการศึกษา และดานประสิทธิภาพการบริหารจัดการ ประจําปงบประมาณ  

พ.ศ. 2566 สรุปเปนรายดาน  ไดดังนี้  

 

ดานโอกาสทางการศึกษา  

สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาชลบุรี ระยอง ไดดําเนินสงเสริม สนับสนุนใหผูเรียนไดรับ

โอกาสทางการศึกษาอยางท่ัวถึงและมีคุณภาพ โดยมีกระบวนการดําเนินงานเพ่ือสงเสริม สนับสนุนใหโรงเรียน

ในสังกัดมีกระบวนการเรียนการสอนท่ีหลากหลายสอดคลองกับบริบทของพ้ืนท่ี และมีรูปแบบการศึกษาท่ี

หลากหลาย ตามความเหมาะสมของผูเรียนแตละบุคคล รวมถึงเสริมสรางความเขมแข็งใหโรงเรียนมีระบบดูแล

ชวยเหลือนักเรียน และระบบคัดกรองนักเรียนยากจนอยางถูกตอง พรอมท้ังติดตาม ตรวจสอบการรายงาน

ขอมูลสารสนเทศของนักเรียนเปนรายบุคคล เพ่ือเปนการสนับสนุนการบริหารจัดการงบประมาณ ซ่ึงทําให

นักเรียนในพ้ืนท่ีท่ีรับผิดชอบไดรับสิทธิและโอกาสเทาเทียมกันดานการศึกษาครอบคลุมในทุกพ้ืนท่ี   

 

ตารางท่ี 6 จํานวนนักเรียนท่ีจบการศึกษา จําแนกตามระดับช้ัน ปการศึกษา 2565 

ระดับชั้น จํานวนนกัเรียน 

ตนปการศึกษา 

จํานวนนักเรียน 

ท่ีจบการศึกษา 

คิดเปน

รอยละ 

จํานวนนักเรียนท่ีจบการศึกษาแลว 

ศึกษาตอ/ประกอบอาชีพ 

ศึกษาตอ ประกอบ

อาชีพ 

บรรพชา อ่ืนๆ 

ป.3 31 30 97     

ป.6 39 39 100     

ม.3 15,788 14,685 93 14,610 57 0 18 

ม.6 11,266 10,833 96 10,614 193 1 25 

ปวช.3 20 19 95     

รวมท้ังส้ิน 27,144 25,606 94 25,224 250 1 43 
ที่มา : ขอมูลจาก Data Management Center : DMC สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาชลบุรี ระยอง ณ วันที่ 10 มถิุนายน 2566 

จากตารางท่ี 6 พบวา มีนักเรียนท่ีจบการศึกษาในภาพรวมจํานวน 25,606 คน คิดเปนรอยละ 94 

โดยมีนักเรียนท่ีจบการศึกษาแลวศึกษาตอ รวมจํานวน 25,224 คน คิดเปนรอยละ 98.5 และมีนักเรียนท่ี

ประกอบอาชีพ รวมจํานวน 250 คน คิดเปนรอยละ 1 

 

การพัฒนาสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาชลบุรี ระยอง 
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ดานคุณภาพการศึกษา  

สํ านั กงาน เขต พ้ืน ท่ี การศึกษามัธยมศึกษาชลบุ รี  ระยอง ได ดํ า เนิ นการจัดสอบนั ก เรียน 

ชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 3 และชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 6 เพ่ือวัดความรูระดับชาติข้ันพ้ืนฐาน (O-NET) ท้ังนี้ เพ่ือให

หนวยงานในสังกัดนําผลประเมินท่ีไดไปปรับปรุงพัฒนาการจัดการเรียนการสอนใหมีประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน 

โดยจัดสอบใหเฉพาะนักเรียนท่ีมีความสมัครใจสอบ ซ่ึงมีผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติข้ันพ้ืนฐาน (O-

Net) ในระดับชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 3 และระดับชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 6 ปการศึกษา 2565 จากรายงานผลการ

ทดสอบทางการศึกษาระดับชาติข้ันพ้ืนฐาน (O-NET) ปการศึกษา 2565 ของสํานักงานคณะกรรมการ

การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน  มีดังนี้ 

  ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติข้ันพ้ืนฐาน (O-NET)  ปการศึกษา 2565 ของนักเรียน

ชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 3 มีคาคะแนนเฉลี่ยรวมทุกวิชาสูงกวาคาคะแนนเฉลี่ยระดับประเทศ อยูท่ีระดับ คะแนน 

42.95 

  ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติข้ันพ้ืนฐาน (O-NET)  ปการศึกษา 2565 ของนักเรียน

ชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 6 มีคาคะแนนเฉลี่ยรวมทุกวิชาสูงกวาคาคะแนนเฉลี่ยระดับประเทศ อยูท่ีระดับคะแนน 

34.27 

 

ตารางท่ี  7   คาคะแนนเฉล่ียผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติข้ันพ้ืนฐาน (O-Net)  

ภาษาไทย ภาษาอังกฤษ คณิตศาสตร  วิทยาศาสตร  

ระดับช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 3 ปการศึกษา 2565 

คะแนน : รอยละ 

 

ภา
ษา
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ย 

ภา
ษา

อัง
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ษ 

คณ
ิตศ

าส
ตร

 

วิท
ยา

ศา
สต

ร คาเฉล่ีย  

4 กลุมสาระ 

ระดับประเทศ 52.95 32.05 24.39 33.32 35.68 

ระดับสังกัด (สพฐ.) 53.91 31.75 24.66 33.67 36.00 

ระดับจังหวัดชลบุรี 59.21 36.44 27.66 35.94 39.81 

ระดับจังหวัดระยอง 58.68 38.47 26.77 35.88 39.20 

ระดับ สพม.ชบรย 62.15 40.76 30.59 38.31 42.95 

ผลตางระดับประเทศกับเขตพ้ืนท่ี +9.20 +8.71 +6.20 +4.99 +7.28 

 

   

 

ระดับ 

กลุมสาระ 
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  แผนปฏิบัติการประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567  สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาชลบุรี ระยอง   

 
 

จากตารางท่ี 7 พบวาคาเฉลี่ยผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ ข้ันพ้ืนฐาน  

(O-Net) ระดับชั้นมัธยมศึกษาป ท่ี  3 ปการศึกษา 2565  ใน 4 กลุมสาระการเรียนรู  ไดแก ภาษาไทย 

ภาษาอังกฤษ คณิตศาสตร วิทยาศาสตร มีคาคะแนนเฉลี่ยรวม 42.95 ซ่ึงมีคาคะแนนสูงกวาระดับประเทศใน

ทุกกลุมสาระการเรียนรู ซ่ึงคาคะแนนเฉลี่ยใน 4 กลุมสาระการเรียนรูสูงกวาคาคะแนนระดับประเทศ +7.28 

 

ตารางท่ี  8   คาคะแนนเฉล่ียผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติข้ันพ้ืนฐาน (O-Net)  

ภาษาไทย สังคมศึกษาฯ ภาษาอังกฤษ คณิตศาสตร  วิทยาศาสตร  

ระดับช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 6 ปการศึกษา 2565 

                                                                                    คะแนน : รอยละ 

 

ภา
ษา

ไท
ย 

สัง
คม

ศึก
ษา

 

ภา
ษา

อัง
กฤ
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คณ
ิตศ

าส
ตร

 

วิท
ยา

ศา
สต

ร คาเฉล่ีย  

5 กลุมสาระ 

ระดับประเทศ 44.09 23.44 21.61 33.00 28.08 30.04 

ระดับสังกัด (สพฐ.) 45.79 23.59 22.39 33.62 28.78 30.83 

ระดับจังหวัดชลบุรี 50.41 28.70 28.42 36.22 32.18 35.19 

ระดับจังหวัดระยอง 50.04 25.09 24.30 35.01 30.10 32.91 

ระดับ สพม.ชบรย 50.32 27.22 26.75 35.75 31.31 34.27 

ผลตางระดับประเทศกับ 

เขตพ้ืนท่ี 
+6.23 +3.78 +5.14 +2.75 +3.23 +4.23 
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ภาษาไทย

ภาษาอังกฤษ

คณิตศาสตร

วิทยาศาสตร

เฉลี่ยรวม

คาคะแนนเฉลี่ยผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติข้ันพ้ืนฐาน (O-Net) 

4 กลุมสาระการเรียนรู ระดับช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 3 ปการศึกษา 2565

ระดับ สพม.ชบรย ระดับประเทศ

ระดับ 

กลุมสาระ 
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แผนปฏิบัติการประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567  สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาชลบุรี ระยอง 

 
 

จากตารางท่ี 8 พบวาคาเฉลี่ยผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ ข้ันพ้ืนฐาน  

(O-Net) ระดับชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 6 ปการศึกษา 2565  ใน 5 กลุมสาระการเรียนรู ไดแก ภาษาไทย สังคม

ศึกษาฯ ภาษาอังกฤษ คณิตศาสตร  วิทยาศาสตร มีคาคะแนนสูงกวาระดับประเทศในทุกกลุมสาระการเรียนรู 

ซ่ึงคาคะแนนเฉลี่ยใน 5 กลุมสาระการเรียนรูสูงกวาคาคะแนนระดับประเทศ +4.23 
 
ตารางท่ี  5 เปรียบเทียบผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติข้ันพ้ืนฐาน (O-Net)  

ระดับช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 3 ปการศึกษา 2561 - 2565 

ระดับเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาชลบุรี ระยอง   

คะแนน : รอยละ 

สาระการเรียนรู 

ช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 3 
เปรียบเทียบ 

ป 2564-2565 
ปการศึกษา 

2561 2562 2563 2564 2565 

ภาษาไทย 59.08 59.38 59.8 58.62 62.15 +3.53 

ภาษาอังกฤษ 31.84 37.13 41.33 38.33 40.76 +2.43 

คณิตศาสตร 33.77 30.56 31.49 30.67 30.59 -0.08 

วิทยาศาสตร 38.6 31.54 33.15 35.1 38.31 +3.21 

เฉล่ียรวม 40.82 39.65 41.44 40.68 42.95 +2.27 
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สังคมศึกษา

ภาษาอังกฤษ

คณิตศาสตร

วิทยาศาสตร

เฉลี่ยรวม

คาคะแนนเฉล่ียผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติข้ันพ้ืนฐาน (O-Net) 

5 กลุมสาระการเรียนรู ระดับช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 6 ปการศึกษา 2565

ระดับ สพม.ชบรย ระดบัประเทศ
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  แผนปฏิบัติการประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567  สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาชลบุรี ระยอง   

จากตารางท่ี 8 เปรียบเทียบผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติข้ันพ้ืนฐาน (O-Net) ระดับชั้น

มัธยมศึกษาปท่ี 3 ปการศึกษา 2561 – 2565 ระดับเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาชลบุรี ระยอง  พบวา มีคา

คะแนนเฉลี่ยในภาพรวม 4 กลุมสาระฯ ปการศึกษา 2565 สูงกวาปการศึกษา 2564 อยูท่ี +2.27 

ตารางท่ี  9 เปรียบเทียบผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติข้ันพ้ืนฐาน (O-Net)  

ระดับช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 6 ปการศึกษา 2561 – 2565 

ระดับเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาชลบุรี ระยอง   

คะแนน : รอยละ 

สาระการเรียนรู ช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 6 เปรียบเทียบ 

ป 2564 - 2565 ปการศึกษา 

2561 2562 2563 2564 2565 

ภาษาไทย 51.32 46.29 48.58 52.04 50.32 +1.72 

สังคมศึกษาฯ  36.72 37.69 37.65 39.88 35.75 -4.13 

ภาษาอังกฤษ 34.99 32.46 33.59 33.43 27.22 -6.21 

คณิตศาสตร 36.06 30.04 29.63 27.79 26.75 -1.04 

วิทยาศาสตร 32.86 31.77 35.71 32.09 31.31 -0.78 

เฉล่ียรวม 38.39 35.65 37.03 37.04 34.27 -2.77 

จากตารางท่ี 9 เปรียบเทียบผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติข้ันพ้ืนฐาน (O-Net) ระดับชั้น

มัธยมศึกษาปท่ี 6 ปการศึกษา 2561 – 2565 ระดับเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาชลบุรี ระยอง  พบวา มีคา

คะแนนเฉลี่ยในภาพรวม 5 กลุมสาระฯ ปการศึกษา 2565 ต่ํากวาปการศึกษา 2564 อยูท่ี -2.77 

 

ดานประสิทธิภาพการบริหารจัดการ  

สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาชลบุรี ระยอง  มีผลการพัฒนาดานประสิทธิภาพการ

บริหารจัดการ ดังนี้ 

• ผลการติดตาม ประเมินผล การบริหารและการจัดการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

ในภาพรวม ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

ผลการประเมิน ระดับคุณภาพ 

1. ตัวชี้วัดนโยบายเรงดวนของสํานักงานคณะกรรมการ

การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน (Quick Policy : QP) 

ดีมาก 

 

2. ตัวชี้วัดแผนปฏิบัติราชการของสํานักงานคณะกรรมการ

การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน  

ดีมาก 

3. มาตรฐานสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา ดีมาก 
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แผนปฏิบัติการประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567  สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาชลบุรี ระยอง 

• ผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของสํานักงาน

เขตพ้ืนท่ีการศึกษาออนไลน (Integrity and Transparency Assessment Online : ITA Online) ประจําป

งบประมาณ พ.ศ. 2566 ผลการดําเนินงานความโปรงใสในการดําเนินงานอยูในระดับ AA โดยมีคาคะแนน 

96.91 ลดลงจากปงบประมาณ พ.ศ. 2565 จํานวน -1.53 คะแนน 

• ผลลัพธการประเมินสวนราชการตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพในการ

ปฏิบัติราชการ (KRS) ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565 ผลการประเมินผานเกณฑการประเมิน ไดคาคะแนน 

4.544 คิดเปนรอยละ 93.78 อยูในระดับคุณภาพ 

• ผลการประเมินสถานะของหนวยงานในการเปนระบบราชการ 4.0 (PMQA 

4.0) ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565 ผลการประเมินผานเกณฑการประเมิน ไดคาคะแนน 4.205 อยูในระดับ

มุงสูระบบราชการ 4.0 เพ่ิมข้ึนจากปงบประมาณ พ.ศ. 2564 จํานวน + 0.945 คะแนน 
 



 

 

 
 

สวนที่ 2 

ยุทธศาสตรและนโยบายท่ีเก่ียวของ 

 

 



 

แผนปฏิบัติการประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567  สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาชลบุรี ระยอง 

สวนท่ี 2 

ยุทธศาสตรและนโยบายท่ีเก่ียวของ 
 

กฎหมาย ยุทธศาสตร และแผนงานสําคัญท่ีเกี่ยวของ 

แผนพัฒนาการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ระยะ 5 ป (พ.ศ. 2566 – 2570) สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา

มัธยมศึกษาชลบุรี ระยอง ฉบับทบทวนปงบประมาณ พ.ศ. 2567 มีกฎหมาย ยุทธศาสตร แผนงานสําคัญตางๆ 

ท่ีเก่ียวของ ดังนี้ 

รัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560  

รัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 ไดมีการประกาศใชตั้งแตวันท่ี 6 เมษายน 

2560 ซ่ึงในสวนท่ีเก่ียวของกับการจัดการศึกษา มีบทบัญญัติไวใน มาตรา 54 รัฐตองดําเนินการใหเด็กทุกคน

ไดรับการศึกษาเปนเวลาสิบสองป ตั้งแตกอนวัยเรียนจนจบการศึกษาภาคบังคับอยางมีคุณภาพโดยไมเก็บ

คาใชจาย รัฐตองดําเนินการใหเด็กเล็กไดรับการดูแลและพัฒนากอนเขารับการศึกษาตามวรรคท่ีหนึ่ง เพ่ือ

พัฒนารางกาย จิตใจ วินัย อารมณ สังคม และสติปญญาใหสมกับวัย โดยสงเสริมและสนับสนุนใหองคกร

ปกครองสวนทองถ่ินและภาคเอกชนเขามีสวนรวมในการดําเนินการดวย รัฐตองดําเนินการใหประชาชนไดรับ

การศึกษาตามความตองการในระบบตาง ๆ รวมท้ังสงเสริม ใหมีการเรียนรูตลอดชีวิต และจัดใหมีการรวมมือ

กันระหวางรัฐ องคกรปกครองสวนทองถ่ิน และภาคเอกชน ในการจัดการศึกษาทุกระดับ โดยรัฐมีหนาท่ี

ดําเนินการ กํากับ สงเสริม และสนับสนุนใหการจัดการศึกษาดังกลาว มีคุณภาพและไดมาตรฐานสากล ท้ังนี้ 

ตามกฎหมายวาดวยการศึกษาแหงชาติซ่ึงอยางนอยตองมีบทบัญญัติ เก่ียวกับการจัดทําแผนการศึกษาแหงชาติ 

การดําเนินการและตรวจสอบการดําเนินการใหเปนไปตามแผนการศึกษาแหงชาติดวย การศึกษาท้ังปวงตองมุง

พัฒนาผูเรียนใหเปนคนดี มีวินัย ภูมิใจในชาติ สามารถเชี่ยวชาญไดตามความถนัดของตนและมีความรับผิดชอบ

ตอครอบครัว ชุมชน สังคม และประเทศชาติในการดําเนินการใหเด็กเล็กไดรับการดูแลและพัฒนาตามวรรค

สอง หรือใหประชาชนไดรับการศึกษา ตามวรรคสาม รัฐตองดําเนินการใหผูขาดแคลนทุนทรัพยไดรับการ

สนับสนุนคาใชจายในการศึกษาตามความถนัดของตน 

พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542  

พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 ไดกําหนดคํานิยามการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน หมายถึง 

การศึกษาระดับกอนอุดมศึกษา และกําหนดในมาตรา 10 การจัดการศึกษาตองจัดใหบุคคลมีสิทธิและโอกาส

เสมอกัน ในการรับการศึกษาข้ันพ้ืนฐานไมนอยกวาสิบสองปท่ีรัฐตองจัดใหอยางท่ัวถึงและมีคุณภาพโดยไมเก็บ

คาใชจาย  

 การจัดการศึกษาสําหรับบุคคลซ่ึงมีความบกพรองทางรางกาย จิตใจ สติปญญา อารมณ 

สังคม การสื่อสารและการเรียนรู หรือมีรางกายพิการ หรือทุพพลภาพหรือบุคคล ซ่ึงไมสามารถพ่ึงตนเองได 

หรือไมมีผูดูแล ดอยโอกาส ตองจัดใหบุคคลดังกลาวมีสิทธิและโอกาสไดรับการศึกษาข้ันพ้ืนฐานเปนพิเศษ   
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  การศึกษาสําหรับคนพิการ ใหจัดตั้งแตแรกเกิดหรือพบความพิการโดยไมเสียคาใชจาย และ

ใหบุคคลดังกลาวมีสิทธิไดรับสิ่งอํานวยความสะดวก สื่อ บริการ และความชวยเหลืออ่ืนใดทางการศึกษา ตาม

หลักเกณฑและวิธีการท่ีกําหนดในกฎกระทรวง การจัดการศึกษาสําหรับบุคคลซ่ึงมีความสามารถพิเศษตอง 

จัดดวยรูปแบบท่ีเหมาะสม โดยคํานึงถึง ความสามารถของบุคคลนั้น 

พระบรมราโชบายดานการศึกษาในหลวงรัชกาลที่ 10 

   พระบรมราโชบายดานการศึกษาของสมเด็จพระเจาอยูหัววชิราลงกรณ บดินทรเทพยวรางกูร 

การศึกษาตองมุงสรางพ้ืนฐานใหแกผูเรียน 4 ดาน ดังนี้ 

1. มีทัศนคติท่ีถูกตองตอบานเมือง  

1) ความรูความเขาใจท่ีมีตอชาติบานเมือง 

2) ยึดม่ันในศาสนา   

3) ม่ันคงในสถาบันพระมหากษัตริย   

4) มีความเอ้ืออาทรตอครอบครัวและชุมชนของตน 

2. มีพ้ืนฐานชีวิตท่ีม่ันคง – มีคุณธรรม 

1) รูจักแยกแยะสิ่งท่ีผิด-ชอบ /ชั่ว-ดี   

2) ปฏิบัติแตสิ่งท่ีชอบ สิ่งท่ีดีงาม   

3) ปฏิเสธสิ่งท่ีผิด สิ่งท่ีชั่ว   

4) ชวยกันสรางคนดีใหแกบานเมือง 

3. มีงานทํา - มีอาชีพ  

1) การเลี้ยงดูลูกหลานในครอบครัว หรือการฝกฝนอบรมในสถานศึกษาตองมุงให 

เยาวชน รักงาน สูงาน ทําจนงานสําเร็จ 

2) การฝกฝนอบรมท้ังในหลักสูตรและนอกหลักสูตรตองมีจุดมุงหมายใหผูเรียน 

ทํางานเปนและมีงานทําในท่ีสุด 

3) ตองสนับสนุนผูสําเร็จหลักสูตร มีอาชีพ มีงานทํา จนสามารถเลี้ยงตนเองและครอบครัว 

4. เปนพลเมืองดี  

1) การเปนพลเมืองดีเปนหนาท่ีของทุกคน   

2) ครอบครัว – สถานศึกษาและสถานประกอบการตองสงเสริมใหทุกคนมีโอกาส 

ทําหนาท่ีเปนพลเมืองดี   

3) การเป นพลเมืองด ี ค ือ “เห ็นอะไรที ่จะทําเพื ่อบ านเมืองไดก ็ต องทํา” เช น 

งานอาสาสมัคร งานบําเพ็ญประโยชน งานสาธารณกุศลใหทําดวยความมีน้ําใจ และความเอ้ืออาทร 
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ยุทธศาสตรชาติ ระยะ 20 ป (พ.ศ. 2561 - พ.ศ. 2580) 

รัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 กําหนดใหรัฐมียุทธศาสตรชาติเปนเปาหมาย 

การพัฒนาประเทศอยางยั่งยืนตามหลักธรรมาภิบาล เพ่ือใชเปนกรอบในการจัดทําแผนตางๆ ใหสอดคลอง และ

บูรณาการกัน ตอมาไดมีการตราพระราชบัญญัติการจัดทํายุทธศาสตรชาติ พ.ศ. 2560 ซ่ึงกําหนดใหหนวยงาน

รัฐทุกหนวยมีหนาท่ีดําเนินการเพ่ือใหบรรลุเปาหมายท่ีกําหนดไวในยุทธศาสตรชาติ พ.ศ. 2561 - 2580  

มีวิสัยทัศน คือ “ประเทศไทยมีความม่ันคง ม่ังค่ัง ยั่งยืน เปนประเทศท่ีพัฒนาแลว ดวยการพัฒนาตาม 

หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง” โดยการประเมินผลการพัฒนาตามยุทธศาสตรชาติ พ.ศ. 2561 - 2580 

ประกอบดวย ความอยูดีมีสุขของคนไทยและสังคมไทย ขีดความสามารถในการแขงขัน การพัฒนาเศรษฐกิจ

และการกระจายรายได การพัฒนาทรัพยากรมนุษยของประเทศ ความเทาเทียมและความเสมอภาคของสังคม 

ความหลากหลายทางชีวภาพ คุณภาพสิ่งแวดลอม และความยั่งยืนของทรัพยากรธรรมชาติ และประสิทธิภาพ

การบริหารจัดการและการเขาถึงการใหบริการของภาครัฐ การพัฒนาประเทศในชวงเวลาของยุทธศาสตรชาติ 

จะมุงเนนการสรางสมดุลระหวาง การพัฒนาความม่ันคง เศรษฐกิจ สังคม และสิ่งแวดลอม โดยการมีสวนรวม

ของทุกภาคสวนในรูปแบบ “ประชารัฐ โดยประกอบดวย 6 ยุทธศาสตร ไดแก ยุทธศาสตรชาติดานความม่ันคง 

ยุทธศาสตรชาติดานการสรางความสามารถในการแขงขัน ยุทธศาสตรชาติดานการพัฒนาและเสริมสราง

ศักยภาพทรัพยากรมนุษย ยุทธศาสตรชาติดานการสรางโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม ยุทธศาสตรชาติ

ดานการสรางการเติบโตบนคุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม และยุทธศาสตรชาติดานการปรับสมดุลและ

พัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ โดยแตละยุทธศาสตรมีเปาหมายและประเด็นการพัฒนา ดังนี้ 

1. ยุทธศาสตรดานความม่ันคง (รอง) 

มีเปาหมายการพัฒนาท่ีสําคัญ คือ ประเทศชาติม่ันคง ประชาชนมีความสุข เนนการบริหารจัดการ

สภาวะแวดลอมของประเทศใหมีความม่ันคง ปลอดภัย เอกราชอธิปไตย และมีความสงบเรียบรอยในทุกระดับ 

ตั้งแตระดับชาติ สังคม ชุมชน มุงเนนการพัฒนาคน เครื่องมือ เทคโนโลยีและระบบฐานขอมูลขนาดใหญใหมี

ความพรอมสามารถรับมือกับภัยคุกคาม และภัยพิบัติไดทุกรูปแบบและทุกระดับความรุนแรง ควบคูไปกับการ

ปองกันและแกไขปญหา ดานความม่ันคงท่ีมีอยูในปจจุบันและท่ีอาจจะเกิดข้ึนในอนาคต  ใชกลไกการแกไข

ปญหาแบบบูรณาการ ท้ังกับสวนราชการ ภาคเอกชน ประชาสังคม และองคกรท่ีไมใชรัฐ รวมถึงประเทศเพ่ือน

บาน และมิตรประเทศท่ัวโลกบนพ้ืนฐานของหลักธรรมาภิบาล เพ่ือเอ้ืออํานวยประโยชนตอการดําเนินการของ

ยุทธศาสตรชาติดานอ่ืนๆ ใหสามารถขับเคลื่อนไปไดตามทิศทางและเปาหมายท่ีกําหนด 

2. ยุทธศาสตรชาติดานการสรางความสามารถในการแขงขัน (รอง) 

มีเปาหมายการพัฒนา ท่ีมุงเนนการยกระดับศักยภาพของประเทศในหลากหลายมิติบนพ้ืนฐาน

แนวคิด 3 ประการ ไดแก (1) “ตอยอดอดีต” โดยมองกลับไปท่ีรากเหงาทางเศรษฐกิจ อัตลักษณวัฒนธรรม 

ประเพณี วิถีชีวิต และจุดเดนทางทรัพยากรธรรมชาติท่ีหลากหลาย รวมท้ังความไดเปรียบเชิงเปรียบเทียบของ

ประเทศในดานอ่ืนๆ นํามาประยุกตผสมผสานกับเทคโนโลยีและนวัตกรรมเพ่ือใหสอดรับกับบริบทของ

เศรษฐกิจและสังคมโลกสมัยใหม (2) “ปรับปจจุบัน” เพ่ือปูทางสูอนาคต ผานการพัฒนาโครงสรางพ้ืนฐานของ

ประเทศในมิติตางๆ ท้ังโครงขายระบบคมนาคมและขนสง โครงสรางพ้ืนฐานวิทยาศาสตร เทคโนโลยีและดิจิทัล 



24 

แผนปฏิบัติการประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567  สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาชลบุรี ระยอง 

และการปรับสภาพแวดลอมใหเอ้ือตอการพัฒนาอุตสาหกรรมและบริการอนาคต และ (3) “สรางคุณคาใหมใน

อนาคต” ดวยการเพ่ิมศักยภาพของผูประกอบการ พัฒนาคนรุนใหม รวมถึงปรับรูปแบบธุรกิจ เพ่ือตอบสนอง

ตอความตองการของตลาด ผสมผสานกับยุทธศาสตรท่ีรองรับอนาคตบนพ้ืนฐานของการตอยอดอดีตและปรับ

ปจจุบัน พรอมท้ังการสงเสริมและสนับสนุนจากภาครัฐ ใหประเทศไทยสามารถสรางฐานรายไดและการจางงาน

ใหมขยายโอกาสทางการคาและการลงทุนในเวทีโลกควบคู   ไปกับการยกระดับรายไดและการกินดีอยูดีรวมถึง

การเพ่ิมข้ึนของคนชั้นกลาง และลดความเหลื่อมล้ําของคนในประเทศไดในคราวเดียวกัน 

3. ยุทธศาสตรชาติดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย (หลัก) 

มีเปาหมายการพัฒนาท่ีสําคัญเพ่ือพัฒนาคนในทุกมิติและในทุกชวงวัยใหเปนคนดีเกง และ 

มีคุณภาพ โดยคนไทยมีความพรอมท้ังกาย ใจ สติปญญา มีพัฒนาการท่ีดีรอบดานและมีสุขภาวะท่ีดี  

ในทุกชวงวัย มีจิตสาธารณะ รับผิดชอบตอสังคมและผูอ่ืน มัธยัสถอดออม โอบออมอารีมีวินัย รักษาศีลธรรม 

และเปนพลเมืองดีของชาติมีหลักคิดท่ีถูกตอง มีทักษะท่ีจําเปนในศตวรรษท่ี 21 มีทักษะสื่อสารภาษาอังกฤษ

และภาษาท่ีสาม และอนุรักษภาษาทองถ่ิน มีนิสัยรักการเรียนรูและการพัฒนาตนเองอยางตอเนื่องตลอดชีวิตสู

การเปนคนไทยท่ีมีทักษะสูง เปนนวัตกร นักคิด ผูประกอบการ เกษตรกรยุคใหมและอ่ืนๆ โดยมีสัมมาชีพตาม

ความถนัดของตนเอง  

• ยุทธศาสตรชาติท่ี 3 ดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย  

 - เปาหมาย  

 1. เปาหมาย 2.1 คนไทยเปนคนดี คนเกง มีคุณภาพ พรอมสําหรับวิถีชีวิตในศตวรรษท่ี 21 

2. เปาหมาย 2.2 สังคมไทยมีสภาพแวดลอมท่ีเอ้ือและสนับสนุนตอการพัฒนาคนตลอดชวงชีวิต 

- ประเด็นยุทธศาสตร  

 1. ประเด็น 4.1 การปรับเปลี่ยนคานิยมและวัฒนธรรม 

 2. ประเด็น 4.2 การพัฒนาศักยภาพคนตลอดชวงชีวิต 

 3. ประเด็น 4.3 ปฏิรูปกระบวนการเรียนรูท่ีตอบสนองตอการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษท่ี 21 

 4. ประเด็น 4.4 การตระหนักถึงพหุปญญาของมนุษยท่ีหลากหลาย 

4. ยุทธศาสตรชาติดานการสรางโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม (รอง) 

มีเปาหมายการพัฒนาท่ีใหความสําคัญกับการดึงเอาพลังของภาคสวนตางๆ ท้ังภาคเอกชน                  

ประชาสังคม ชุมชน ทองถ่ิน มารวมขับเคลื่อน โดยการสนับสนุนการรวมตัวของประชาชนในการรวมคิดรวมทํา 

เพ่ือสวนรวม การกระจายอํานาจและความรับผิดชอบไปสูกลไกบริหารราชการแผนดินในระดับทองถ่ิน การ

เสริมสรางความเขมแข็งของชุมชนในการจัดการตนเอง และการเตรียมความพรอมของประชากรไทย ท้ังในมิติ

สุขภาพ เศรษฐกิจ สังคม และสภาพแวดลอมใหเปนประชากรท่ีมีคุณภาพ สามารถพ่ึงตนเอง และทําประโยชน

แกครอบครัว ชุมชน และสังคมใหนานท่ีสุด โดยรัฐใหหลักประกันการเขาถึงบริการและสวัสดิการท่ีมีคุณภาพ

อยางเปนธรรมและท่ัวถึง 

5. ยุทธศาสตรชาติดานการสรางการเติบโตบนคุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตรกับส่ิงแวดลอม (รอง) 

มีเปาหมายการพัฒนาท่ีสําคัญเพ่ือนําไปสูการบรรลุเปาหมายการพัฒนาท่ียั่งยืนในทุกมิติ  

ท้ังดานสังคม เศรษฐกิจ สิ่งแวดลอม ธรรมาภิบาล และความเปนหุนสวนความรวมมือระหวางกันท้ังภายในและ
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ภายนอกประเทศอยางบูรณาการ ใชพ้ืนท่ีเปนตัวตั้งในการกําหนดกลยุทธและแผนงาน และการใหทุกฝายท่ี

เก่ียวของไดเขามามีสวนรวมในแบบทางตรงใหมากท่ีสุดเทาท่ีจะเปนไปได โดยเปนการดําเนินการบนพ้ืนฐาน

การเติบโตรวมกัน ไมวาจะเปนทางเศรษฐกิจ สิ่งแวดลอม และคุณภาพชีวิตโดยใหความสําคัญกับการสราง

สมดุล ท้ัง 3 ดาน อันจะนําไปสูความยั่งยืนเพ่ือคนรุนตอไปอยางแทจริง 

6. ยุทธศาสตรชาติดานการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ (รอง) 

มีเปาหมายการพัฒนาท่ีสําคัญเพ่ือปรับเปลี่ยนภาครัฐท่ียึดหลัก “ภาครัฐของประชาชน เพ่ือ

ประชาชน และประโยชนสวนรวม” โดยภาครัฐตองมีขนาดท่ีเหมาะสมกับบทบาทภารกิจ แยกแยะบทบาท 

หนวยงานของรัฐท่ีทําหนาท่ีในการกํากับหรือในการใหบริการในระบบเศรษฐกิจท่ีมีการแขงขัน มีสมรรถนะสูง ยึด

หลักธรรมาภิบาล ปรับวัฒนธรรมการทํางานใหมุงผลสัมฤทธิ์และผลประโยชนสวนรวม มีความทันสมัย และ

พรอมท่ีจะปรับตัวใหทันตอการเปลี่ยนแปลงของโลกอยูตลอดเวลา โดยเฉพาะอยางยิ่ง การพัฒนานวัตกรรม 

เทคโนโลยีขอมูลขนาดใหญระบบการทํางานท่ีเปนดิจิทัลเขามาประยุกตใชอยางคุมคาและปฏิบัติงานเทียบได

กับมาตรฐานสากล รวมท้ังมีลักษณะเปดกวาง เชื่อมโยงถึงกันและเปดโอกาสใหทุกภาคสวนเขามามีสวนรวม

เพ่ือตอบสนองความตองการของประชาชนไดอยางสะดวก รวดเร็ว และโปรงใส โดยทุกภาคสวนในสังคมตอง

รวมกันปลูกฝงคานิยมความซ่ือสัตยสุจริต ความมัธยัสถและสรางจิตสํานึกในการปฏิเสธไมยอมรับการทุจริต

ประพฤติมิชอบอยางสิ้นเชิง นอกจากนั้น กฎหมายตองมีความชัดเจน มีเพียงเทาท่ีจําเปน มีความทันสมัย มี

ความเปนสากล มีประสิทธิภาพ และนําไปสูการลดความเหลื่อมล้ําและเอ้ือตอการพัฒนา โดยกระบวนการ

ยุติธรรมมีการบริหารท่ีมีประสิทธิภาพ เปนธรรม ไมเลือกปฏิบัติ และการอํานวยความยุติธรรมตามหลักนิติธรรม 

 

แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ (พ.ศ. 2561 - 2580)  

แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ เปนแผนท่ีจัดทําไวเพ่ือใหบรรลุเปาหมายตามยุทธศาสตรชาติ โดย

จะมีผลผูกพันตอหนวยงานของรัฐท่ีเก่ียวของจะตองปฏิบัติใหเปนไปตามนั้น รวมท้ังการจัดทํางบประมาณ

รายจายประจําปงบประมาณจะตองสอดคลองกับแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ ซ่ึงประเด็นแผนแมบท

ภายใต ยุทธศาสตรชาติ 23 ประเด็น ประกอบดวย 1) ความม่ันคง 2) การตางประเทศ 3) การพัฒนาการ

เกษตร 4) อุตสาหกรรมและบริการแหงอนาคต 5) การทองเท่ียว 6) การพัฒนาพ้ืนท่ีและเมืองนาอยูอัจฉริยะ  

7) โครงสรางพ้ืนฐานระบบโลจิสติกสและดิจิทัล 8) ผูประกอบการและวิสาหกิจขนาดกลาง และขนาดยอม 

ยุคใหม 9) เขตเศรษฐกิจพิเศษ 10) การปรับเปลี่ยนคานิยมและวัฒนธรรม 11) การพัฒนาศักยภาพคนตลอด

ชวงชีวิต 12) การพัฒนาการเรียนรู 13) การสรางใหคนไทยมีสุขภาวะท่ีดี 14) ศักยภาพการกีฬา 15) พลังทาง

สังคม 16) เศรษฐกิจฐานราก 17) ความเสมอภาคและหลักประกันทางสังคม 18) การเติบโตอยางยั่งยืน  

19) การบริหารจัดการน้ําท้ังระบบ 20) การบริการประชาชนและประสิทธิภาพภาครัฐ 21) การตอตานการ

ทุจริตและประพฤติมิชอบ 22) กฎหมายและกระบวนการยุติธรรม และ 23) การวิจัยและพัฒนานวัตกรรม  

ซ่ึงกระทรวงศึกษาธิการ ไดรับมอบหมายใหเปนองคกรเจาภาพหลักในประเด็นท่ี 12 การพัฒนาการเรียนรู และ

เปนองคกรเจาภาพรวม ในประเด็นท่ี 11 ศักยภาพคนตลอดชวงชีวิต สรุปสาระสําคัญไดดังนี้  
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ยุทธศาสตรชาติดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย  

แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ ประเด็นท่ี 12 ประเด็นการพัฒนาการเรียนรู (หลัก) 

• เปาหมายระดับประเด็นของแผนแมบท 

เปาหมายท่ี 1 คนไทยมีการศึกษาท่ีมีคุณภาพตามมาตรฐานสากลเพ่ิมข้ึน มีทักษะท่ีจําเปนของ

โลกศตวรรษท่ี 21 สามารถแกปญหาปรับตัว สื่อสาร และทํางานรวมกับผูอ่ืนไดอยางมีประสิทธิผลเพ่ิมข้ึน มีนิสัย

ใฝเรียนรูอยางตอเนื่องตลอดชีวิต (รหัสเปาหมาย 120001) 

เปาหมายท่ี 2 คนไทยไดรับการพัฒนาเต็มตามศักยภาพตามความถนัดและความสามารถ

ของพหุปญญาดีข้ึน (รหัสเปาหมาย 120002) 

• แผนยอยของแผนแมบท 

1) แผนยอยท่ี 3.1 การปฏิรูปกระบวนการเรียนรูท่ีตอบสนองตอการเปล่ียนแปลง 

ในศตวรรษท่ี 21 

เปาหมายของแผนยอย คนไทยไดรับการศึกษาท่ีมีคุณภาพตามมาตรฐาน มีทักษะการ

เรียนรู และทักษะท่ีจําเปนของโลกศตวรรษท่ี 21 สามารถเขาถึงการเรียนรูอยางตอเนื่องตลอดชีวิตดีข้ึน (รหัส

เปาหมาย 120101) 

แนวทางการพัฒนา  

 1. ปรับเปลี่ยนระบบการเรียนรูสําหรบัศตวรรษท่ี 21   

 2. เปลี่ยนโฉมบทบาท  “คร”ู ใหเปนครูยุคใหม   

 3. เพ่ิมประสิทธิภาพระบบบริหารจัดการศึกษาในทุกระดับ ทุกประเภท      

 4. พัฒนาระบบการเรียนรูตลอดชีวิต  

 5. สรางระบบการศึกษาเพ่ือเปนเลิศทางวิชาการระดับนานาชาต ิ

     2) แผนยอยท่ี 3.2 การตระหนักถึงพหุปญญาของมนุษยท่ีหลากหลาย  

    เปาหมายของแผนยอย ประเทศไทยมีระบบขอมูลเพ่ือการสงเสริมการพัฒนาศักยภาพตาม

พหุปญญา เพ่ือประโยชนในการพัฒนาและการสงตอการพัฒนาใหเต็มตามศักยภาพเพ่ิมข้ึน (รหัสเปาหมาย 

120201) 

      แนวทางการพัฒนา  

       1. พัฒนาและสงเสริมพหุปญญา   

       2. สรางเสนทางอาชีพ สภาพแวดลอมการทํางาน และระบบสนับสนุนท่ีเหมาะสม

สําหรับผูมีความสามารถพิเศษ 

   แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ ประเด็นท่ี 11 ประเด็นการพัฒนาศักยภาพคนตลอดชวงชีวิต (หลัก) 

• เปาหมายระดับประเด็นของแผนแมบท 

     คนไทยทุกชวงวัยมีคุณภาพเพ่ิมข้ึน ไดรับการพัฒนาอยางสมดุล ท้ังดานรางกายสติปญญา 

และคุณธรรม จริยธรรม เป นผู ท่ี มี ความรู และทักษะในศตวรรษท่ี  21 รักการเรียนรู อย างต อเนื่ อง 

ตลอดชีวิต (รหัสเปาหมาย 110001) 
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แผนยอยท่ี 3.3 การพัฒนาชวงวัยเรียน/วัยรุน 

      เปาหมายของแผนยอย วัยเรียน/วัยรุน มีความรูและทักษะในศตวรรษท่ี 21 ครบถวน 

รูจักคิด วิเคราะห รักการเรียนรู มีสํานึกพลเมือง มีความกลาหาญทางจริยธรรม มีความสามารถในการแกปญหา 

ปรับตัว สื่อสาร และทํางานรวมกับผูอ่ืนไดอยางมีประสิทธิผลตลอดชีวิตดีข้ึน (รหัสเปาหมาย 110301) 

      แนวทางการพัฒนา  

      1. จัดใหมีการพัฒนาทักษะท่ีสอดรับกับทักษะในศตวรรษท่ี 21 โดยเฉพาะทักษะดาน

การคิดวิเคราะห สังเคราะห ความสามารถในการแกปญหาท่ีซับซอน ความคิดสรางสรรค การทํางานรวมกับผูอ่ืน 

      2. จัดใหมีการพัฒนาทักษะดานภาษา ศิลปะ และความสามารถในการใชเทคโนโลยีท่ี

สอดคลองกับความสามารถ ความถนัดและความสนใจ โดยเนนเด็กและเยาวชนเปนศูนยกลางของการเรียนรู  

เนนใหเกิดองคความรูไดดวยตัวเองตามความสนใจและความถนัดของผูเรียน โดยผานการออกแบบการเรียนรูท่ี

มีครูคอยเปนผูสนับสนุนและอํานวยความสะดวกใหแกผูเรียน เพ่ือใหการเรียนรูสามารถ ตอบสนองความ

ตองการไดกับเด็กทุกกลุม 

      3. จัดใหมีการพัฒนาทักษะในการวางแผนชีวิตและวางแผนการเงิน ตลอดจนทักษะ  

ท่ีเชื่อมตอกับโลกการทํางาน 

      4. จัดใหมีพัฒนาทักษะอาชีพท่ีสอดคลองกับความตองการของประเทศ การบมเพาะ

การเปนนักคิด นักนวัตกร และการเปนผูประกอบการใหม รวมท้ังทักษะชีวิตท่ีสามารถอยูรวมและทํางาน

ภายใตสังคมท่ีเปนพหุวัฒนธรรม 

      5. จัดใหมีกลไกสงเสริมและสนับสนุนบริการสุขภาพและอนามัยท่ีเชื่อมตอกันระหวาง

สาธารณสุขกับโรงเรียนหรือสถานศึกษา เพ่ือเสริมสรางศักยภาพดานความฉลาดทางเชาวนปญญา และความ

ฉลาดทางอารมณ ตลอดจนภูมิคุมกันดานตาง ๆ ในการดําเนินชีวิตของกลุมวัยเรียน/วัยรุน 

แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ ประเด็นท่ี 10 การปรับเปล่ียนคานิยมและวัฒนธรรม (รอง) 

• เปาหมายระดับประเด็นของแผนแมบท 

คนไทยมีคุณธรรม จริยธรรม คานิยมท่ีดีงาม และมีความรัก และภูมิใจในความเปนไทย 

มากข้ึน นําหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาใชในการดํารงชีวิต สังคมไทยมีความสุข และเปนท่ียอมรับของ

นานาประเทศมากข้ึน (รหัสเปาหมาย 100001) 

แผนยอยการปลูกฝงคุณธรรมจริยธรรม คานิยม และการเสริมสรางจิตสาธารณะและ

การเปนพลเมืองท่ีดี 

เปาหมายของแผนยอย 

คนไทยเปนมนุษยท่ีสมบูรณ มีความพรอมในทุกมิติตามมาตรฐานและสมดุลท้ังดาน

สติปญญา คุณธรรมจริยธรรม มีจิตวิญญาณท่ีดี เขาใจในการปฏิบัติตนปรับตัวเขากับสภาพแวดลอมดีข้ึน 

แนวทางการพัฒนา 

บูรณาการเรื่องความซ่ือสัตย วินัย คุณธรรม จริยธรรม และดานสิ่งแวดลอม ในการ

จัดการเรียนการสอนในและนอกสถานศึกษา จัดใหมีการเรียนการสอนตามพระราชดําริ และปรัชญาของ



28 

แผนปฏิบัติการประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567  สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาชลบุรี ระยอง 

เศรษฐกิจพอเพียงในสถานศึกษา จัดใหมีการเรียนรูทางศาสนา ศิลปะและวัฒนธรรมของชาติและภูมิปญญา

ทองถ่ิน รวมท้ังการตระหนักรู และการมีสวนรวมดานทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมใหรองรับการ

เปลี่ยนแปลงท้ังในประเทศและตางประเทศ 

ยุทธศาสตรชาติดานการสรางโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม 

 แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ ประเด็นท่ี 17 ความเสมอภาคและหลักประกันทางสังคม (รอง) 

• เปาหมายระดับประเด็นของแผนแมบท 

      คนไทยทุกคนไดรับการคุมครองและมีหลักประกันทางสังคมเพ่ิมข้ึน (รหัสเปาหมาย 170001) 

แผนยอยมาตรการแบบเจาะจงกลุมเปาหมายเพ่ือแกปญหาเฉพาะกลุม 

เปาหมายของแผนยอย 

มีระบบและกลไกในการใหความชวยเหลือกลุมเปาหมายท่ีตองการความชวยเหลือเปน

พิเศษไดครอบคลุมมากยิ่งข้ึน (รหัสเปาหมาย 170201) 

แนวทางการพัฒนา 

(1) จัดใหมีระบบและกลไกในการใหความชวยเหลือกลุมเปาหมาย 

(2) สงเสริมและจัดหาโครงสรางพ้ืนฐานท่ีเหมาะสมใหประชากรกลุมตาง ๆ 

(3) ระดมพลังความรวมมือสรางโอกาสและการมีสวนรวมของชุมชน 

(4) สนับสนุนใหมีการพัฒนาและนําใชระบบขอมูลและเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือการ

จัดสวัสดิการและสรางหลักประกันทางสังคมของทุกภาคสวน 

ยุทธศาสตรดานความม่ันคง 

แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ ประเด็นท่ี 1 ความม่ันคง (รอง) 

• เปาหมายระดับประเด็นของแผนแมบท 

ประเทศชาติมีความม่ันคงในทุกมิติ และทุกระดับเพ่ิมข้ึน (รหัสเปาหมาย 010001) 

แผนยอยการปองกันและแกไขปญหาท่ีมีผลกระทบตอความม่ันคง 

เปาหมายของแผนยอย 

(1)  ปญหาความม่ันคงท่ีมีอยูในปจจุบัน ไดรับการแกไขจนไมสงผลกระทบตอการ

บริหารและพัฒนาประเทศ (รหัสเปาหมาย 010201) 

(2) ภาคใตมีความสงบสุขรมเย็น (รหัสเปาหมาย 010202) 

แนวทางการพัฒนา 

(1) ปองกันและแกไขปญหาความไมสงบในจังหวัดชายแดนภาคใต 

(2) ปองกันและปราบปรามยาเสพติด 

(3) ภาคใตมีความสงบสุขรมเย็น (รหัสเปาหมาย 010202) 

ยุทธศาสตรชาติดานการสรางการเติบโตบนคุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตรตอส่ิงแวดลอม 

แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ ประเด็นท่ี 18 การเติบโตอยางย่ังยืน (รอง) 
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• เปาหมายระดับประเด็นของแผนแมบท 

สภาพแวดลอมของประเทศไทยมีคุณภาพดีข้ึนอยางยั่งยืน (รหัสเปาหมาย 180001) 

แผนยอยการยกระดับกระบวนทัศนเพ่ือกําหนดอนาคตประเทศ 

เปาหมายของแผนยอย 

คนไทยมีคุณลักษณะและพฤติกรรมท่ีพึงประสงคดานสิ่งแวดลอมและคุณภาพชีวิตท่ีดี

(รหัสเปาหมาย 180501) 

แนวทางการพัฒนา 

(1) สงเสริมคุณลักษณะและพฤติกรรมท่ีพึงประสงคดานสิ่งแวดลอมและคุณภาพชีวิตท่ี

ดีของคนไทย 

(2) พัฒนาเครื่องมือ กลไกและระบบยตุิธรรม และระบบประชาธิปไตยสิ่งแวดลอม 

(3) จัดโครงสรางเชิ งสถาบัน เพ่ือจัดการประเด็นรวมด านการบริหารจัดการ

ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมท่ีสําคัญ 

(4) พัฒนาและดําเนินโครงการท่ียกระดับกระบวนทัศน เพ่ือกําหนดอนาคตประเทศ

ดานทรัพยากรธรรมชาติ สิ่งแวดลอมและวัฒนธรรม บนหลักของการมีสวนรวม และธรรมาภิบาล 

ยุทธศาสตรชาติดานการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 

แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ ประเด็นท่ี 20 การบริการประชาชนและประสิทธิภาพภาครัฐ (รอง) 

• เปาหมายระดับประเด็นของแผนแมบท 

ภาครัฐมีการดําเนินการท่ี มีประสิทธิภาพ ดวยการนํานวัตกรรมเทคโนโลยีมา

ประยุกตใช (รหัสเปาหมาย 20002) 

แผนยอยการพัฒนาบริการประชาชน 

เปาหมายของแผนยอย 

งานบริการภาครัฐท่ีปรับเปลี่ยนเปนดิจิทัลเพ่ิมข้ึน 

แนวทางการพัฒนา 

(1) พัฒนารูปแบบการบริการภาครัฐเพ่ืออํานวยความสะดวกในการใหบริการประชาชน 

(2) พัฒนาการใหบริการภาครัฐผานการนําเทคโนโลยีดิจิทัลมาประยุกตใช 

(3) ปรับวิธีการทํางาน 

แผนยอยการบริหารจัดการการเงินการคลัง 

เปาหมายของแผนยอย 

หนวยงานภาครัฐบรรลุผลสัมฤทธิ์ตามเปาหมายยุทธศาสตรชาติ 

แนวทางการพัฒนา 

จัดทํางบประมาณตอบสนองตอเปาหมายตามยุทธศาสตรชาติ เพ่ือใหงบประมาณเปน

เครื่องมือสําคัญท่ีจะขับเคลื่อนยุทธศาสตรชาติ โดยสนับสนุนบทบาทภารกิจของหนวยงานท้ังในภารกิจพ้ืนฐาน 

ภารกิจยุทธศาสตร ภารกิจพ้ืนท่ี และภารกิจอ่ืน ๆ ท่ีไดรับมอบหมายใหสามารถดําเนินการไดตามเปาหมายของ
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แตละแผนงาน/โครงการ และเปาหมายรวมตามระยะเวลาท่ีกําหนดไว สอดคลองกับสถานการณและความ

เรงดวนในแตละชวงเวลา โดยใชเครื่องมือดานนวัตกรรมและเทคโนโลยีท่ีทันสมัยรวมกัน เพ่ือใหเกิดการพัฒนา

ในทุก ๆ มิติอยางยั่งยืน 

แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ ประเด็นท่ี 21 การตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ (รอง) 

• เปาหมายระดับประเด็นของแผนแมบท 

ประเทศไทยปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ (รหัสเปาหมาย 210001) 

แผนยอยการปองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

เปาหมายของแผนยอย 

ประชาชนมีวัฒนธรรมและพฤติกรรมซ่ือสัตยสุจริต 

แนวทางการพัฒนา 

(1) ปลูกและปลุกจิตสํานึกการเปนพลเมืองท่ีดี มีวัฒนธรรมสุจริต และการปลูกฝงและ

หลอหลอมวัฒนธรรมในกลุมเด็กและเยาวชนทุกชวงวัย ทุกระดับ 

(2) สงเสริมการปฏิบัติหนาท่ีของขาราชการและเจาหนาท่ีของรัฐใหมีความใสสะอาด

ปราศจากพฤติกรรมท่ีสอไปในทางทุจริต เปนภาครัฐท่ีทันสมัย มีประสิทธิภาพ และตอบโจทยประชาชน 

(3) ปรับระบบงานและโครงสรางองคกรท่ีเอ้ือตอการลดการใชดุลยพินิจในการ

ปฏิบัติงาน 

     

แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับที่ 13 (พ.ศ. 2566 - 2570) 

1) เปาหมายการพัฒนาของแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี 13 

1.1) หมุดหมายท่ี 12 ไทยมีกําลังคนสมรรถนะสูง มุงเรียนรูอยางตอเนื่อง ตอบโจทยการพัฒนาแหง

อนาคต (หลัก) 

  1.1.1) เปาหมายและผลลัพธของการพัฒนาระดับหมุดหมาย 

   เปาหมายท่ี 1 คนไทยไดรับการพัฒนาอยางเต็มศักยภาพในทุกชวงวัย มีสมรรถนะท่ีจําเปน

สําหรับโลกยุคใหม มีคุณลักษณะตามบรรทัดฐานท่ีดีของสังคม มีคุณธรรม จริยธรรม และมีภูมิคุมกันตอการ

เปลี่ยนแปลงอยางพลิกโฉมฉับพลันของโลก สามารถดํารงชีวิตรวมกันในสังคมไดอยางสงบสุข 

    ตัวช้ีวัดท่ี 1.1 ดัชนีพัฒนาการเด็กสมวัยเพ่ิมข้ึนเปนรอยละ 88 ณ สิ้นสุดแผน 

    ตัวช้ีวัดท่ี 1.2 รอยละของนักเรียนท่ีมีสมรรถนะจากการประเมินโปรแกรมประเมินสมรรถนะ

นักเรียนมาตรฐานสากลไมถึงระดับพ้ืนฐานของท้ัง 3 วิชา ในแตละกลุมโรงเรียนลดลงรอยละ 8 เม่ือสิ้นสุดแผน 

ตัวช้ีวัดท่ี 1.3 ทุนชีวิตเด็กและเยาวชนไทยเพ่ิมข้ึนรอยละ 3 เม่ือสิ้นสุดแผน 

เปาหมายท่ี 3 ประชาชนทุกกลุมเขาถึงการเรียนรูตลอดชีวิต 

ตัวช้ีวัดท่ี 3.2 กลุมประชากรอายุ 15 - 24 ป ท่ีไมไดเรียน ไมไดทํางานหรือไมไดฝกอบรม ไม

เกินรอยละ 5 เม่ือสิ้นแผน 

1.1.2) กลยุทธการพัฒนา 
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กลยุทธท่ี 1 การพัฒนาคนไทยทุกชวงวัยในทุกมิติ 

กลยุทธยอยท่ี 1.1 พัฒนาเด็กชวงตั้งครรภถึงปฐมวัยให มีพัฒนาการรอบดานมีอุปนิสัยท่ีดี โดย 

(1) การเตรียมความพรอมพอแมผูปกครองและสรางกลไกประสานความรวมมือ 

(2) การพัฒนาครูและผูดูแลเด็กปฐมวัยใหมีความรูและทักษะการดูแลท่ีเพียงพอ 

(3) การยกระดับสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยใหไดมาตรฐาน 

(4) การสรางสภาพแวดลอมท่ีเอ้ือตอการเรียนรูและการดูแลปกปองเด็กปฐมวัย 

กลยุทธยอยท่ี 1.2 พัฒนาผูเรียนระดับพ้ืนฐานใหมีความตระหนักรูในตนเองมีทักษะดิจิทัล

และสมรรรถนะท่ีจําเปนตอการเรียนรู การดํารงชีวิตและการทํางาน โดย 

(1) การพัฒนาการจัดการเรียนรูแนวใหม และขับเคลื่อนสูการปฏิบัติ 

(2) การยกระดับการผลิตและพัฒนาครูท้ังในดานปริมาณและคุณภาพ 

กลยุทธท่ี 3 การสงเสริมการเรียนรูตลอดชีวิต 

กลยุทธยอยท่ี 3.1 พัฒนาระบบนิเวศเพ่ือการเรียนรูตลอดชีวิต โดยสงเสริมใหภาคสวนตาง ๆ 

สราง และพัฒนาแหลงเรียนรูท่ีหลากหลาย โดย 

(1) สงเสริมใหภาคสวนตาง ๆ สรางและพัฒนาเมืองเรียนรู แหลงเรียนรูและพ้ืนท่ีสรางสรรคท่ี

หลากหลาย 

(2) สรางสื่อการเรียนรูท่ีไมท้ิงใครไวขางหลัง 

(3) การพัฒนาระบบธนาคารหนวยกิตของประเทศใหเกิดข้ึนอยางเปนรูปธรรม 

(4) กําหนดมาตรการจูงใจ 

กลยุทธยอยท่ี 3.2 พัฒนาทางเลือกในการเขาถึงการเรียนรูสําหรับผูท่ีไมสามารถเรียนใน

ระบบการศึกษาปกติ โดยจัดทําขอมูลและสงเสริมการจัดทําแผนการเรียนรูท่ีมีความยืดหยุนและหลากหลาย

ของกลุมเปาหมายเปนรายบุคคลหรือรายกลุม 

1.2) หมุดหมายท่ี 9 ไทยมีความยากจนขามรุน และคนไทยทุกคนมีความคุมครองทางสังคมท่ี

เพียงพอ เหมาะสม (รอง) 

  1.2.1) เปาหมายและผลลัพธของการพัฒนาระดับหมุดหมาย 

เปาหมายท่ี 1 ครัวเรือนท่ีมีแนวโนมกลายเปนครัวเรือนยากจนขามรุน มีโอกาสในการเลื่อน

สถานะทางเศรษฐกิจและสังคม จนสามารถหลุดพนจากความยากจนไดอยางยั่งยืน 

ตัวช้ีวัดท่ี 1.2 อัตราการเขาเรียนสุทธิแบบปรับของเด็กจากครัวเรือนยากจนขามรุนระดับ

มัธยมศึกษาตอนตน ไมต่ํากวารอยละ 100 และระดับมัธยมศึกษาตอนปลายหรือเทียบเทาไมต่ํากวารอยละ 70 

ตัวช้ีวัดท่ี 1.4 สัดสวนของเด็กปฐมวัยในครัวเรือนยากจนขามรุน มีปญหาพัฒนาการไมเปนไป

ตามเกณฑ ลดลงรอยละ 20 

1.2.2) กลยุทธการพัฒนา 

กลยุทธท่ี 2 การสรางโอกาสท่ีเสมอภาคแกเด็กจากครัวเรือนยากจนขามรุน 

กลยุทธยอยท่ี 2.2 สงเสริมโอกาสทางการศึกษาและการพัฒนาทักษะอาชีพท่ีมีคุณภาพ ดวย

การจัดสรรเงินอุดหนุนและทรัพยากรท่ีจําเปนแกเด็กจากครัวเรือนยากจนขามรุน เพ่ือแบงเบาภาระคาใชจาย
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ดานการศึกษาในโรงเรียนและการเรียนรูนอกหองเรียน ท้ังแหลงเรียนรูบนพ้ืนท่ีกายภาพและพ้ืนท่ีเสมือนจริง

หรือออนไลน พรอมท้ังพัฒนาระบบการเฝาระวังและติดตามชวยเหลือเด็กยากจนใหกลับเขาสูระบบการศึกษา 

หรือการพัฒนาทักษะอาชีพตามความเหมาะสม 

1.3) หมุดหมายท่ี 13 ไทยมีภาครัฐท่ีทันสมัย มีประสิทธิภาพ และตอบโจทยประชาชน (รอง) 

1.3.1) เปาหมายและผลลัพธของการพัฒนาระดับหมุดหมาย 

เปาหมายท่ี 1 การบริการภาครัฐ มีคุณภาพ เขาถึงได 

ตัวช้ีวัดท่ี 1.1 ความพึงพอใจในคุณภาพการใหบริการของภาครัฐ ไมนอยกวารอยละ 90 

เปาหมายท่ี 2 ภาครัฐท่ีมีขีดสมรรถนะสูง คลองตัว 

ตัวช้ีวัดท่ี 2.1 ผลการสํารวจรัฐบาลอิเล็กทรอนิกส ในองคประกอบดัชนีรัฐบาลอิเล็กทรอนิกส 

ดัชนีการมีสวนรวมทางอิเล็กทรอนิกส ดัชนีทุนมนุษย และดัชนีการใหบริการภาครัฐออนไลนไมเกินอันดับท่ี 40 

ของโลก และมีคะแนนไมต่ํากวา 0.82 

1.3.2) กลยุทธการพัฒนา 

กลยุทธท่ี 1 การพัฒนาคุณภาพการใหบริการภาครัฐท่ีตอบโจทย สะดวก และประหยัด 

กลยุทธยอยท่ี 1.1 ยกเลิกภารกิจการใหบริการท่ีสามารถเปดใหภาคสวนอ่ืนใหบริการแทน 

กลยุทธยอยท่ี 1.2 ทบทวนกระบวนการทํางานของภาครัฐควบคูกับพัฒนาการบริการภาครัฐ

ในรูปแบบดิจิทัลแบบเบ็ดเสร็จ 

กลยุทธท่ี 2 การปรับเปลี่ยนการบริหารจัดการและโครงสรางของภาครัฐใหยืดหยุนเชื่อมโยง เปด

กวาง และมีประสิทธิภาพเพ่ือรองรับการเปลี่ยนแปลงท่ีเอ้ือตอการพัฒนาประเทศ 

กลยุทธยอยท่ี 2.1 เรงทบทวนบทบาทภาครัฐและกระจายอํานาจการบริหารจัดการภาครัฐ 

กลยุทธยอยท่ี 2.2 สรางความโปรงใสและธรรมาภิบาลภาครัฐ 

กลยุทธท่ี 3 การปรับเปลี่ยนภาครัฐเปนรัฐบาลดิจิทัลท่ีใชขอมูลในการบริหารจัดการเพ่ือการ

พัฒนาประเทศ 

กลยุทธยอยท่ี 3.1 ปรับเปลี่ยนขอมูลภาครัฐท้ังหมดใหเปนดิจิทัล 

กลยุทธยอยท่ี 3.2 ปรับเปลี่ยนกระบวนการทํางานภาครัฐเปนดิจิทัล 

กลยุทธท่ี 4 การสรางระบบบริหารภาครัฐท่ีสงเสริมการปรับเปลี่ยนและพัฒนาบุคลากรใหมี

ทักษะท่ีจําเปนในการใหบริการภาครัฐดิจิทัล และปรับปรุงกฎหมาย ระเบียบ มาตรการภาครัฐใหเอ้ือตอการ

พัฒนาประเทศ 

กลยุทธยอยท่ี 4.1 ปรับระบบการบริหารทรัพยากรบุคคลภาครัฐเพ่ือดึงดูดและรักษาผูมี

ศักยภาพมาขับเคลื่อนการพัฒนาประเทศ 

กลยุทธยอยท่ี 4.2 ยกเลิกกฎหมายท่ีหมดความจําเปนและพัฒนากฎหมายท่ีเอ้ือตอการ

พัฒนาประเทศ ตลอดจนปรับปรุงกระบวนการยุติธรรมใหมีประสิทธิภาพสูงข้ึน 
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นโยบายและแผนระดับชาติวาดวยความมั่นคงแหงชาติ (พ.ศ. 2566 - 2570) 

1. นโยบายและแผนความม่ันคงท่ี 1 การเสริมสรางความม่ันคงของสถาบันหลักของชาติ 

1) จุดมุงเนน 

  สังคมไทยอยูรวมกันอยางสันติและเคารพในความแตกตางหลากหลายบนพ้ืนฐาน 

สิทธิมนุษยชนและพรอมธํารงไวซ่ึงสถาบันชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย 

2) ความเช่ือมโยงกับยุทธศาสตรชาติ และ แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ 

  2.1) ยุทธศาสตรชาติดานความม่ันคง 

   เปาหมาย ประชาชนอยูดี กินดี และมีความสุข 

  2.2) แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ 

   • ประเด็นความม่ันคง 

      แผนยอยท่ี 1 แผนยอยการรักษาความสงบภายในประเทศ 

      เปาหมายท่ี 1. ประชาชนมีความม่ันคงปลอดภัยในชีวิต และทรัพยสินเพ่ิมข้ึน 

           2. คนไทยมีความจงรักภั กดี  ซ่ื อสัตย  พรอมธํ ารงไว ซ่ึ งสถาบั น 

หลักของชาติสถาบันศาสนาเปนท่ีเคารพ ยึดเหนี่ยวจิตใจของคนไทยสูงข้ึน 

           3. การเมืองมีเสถียรภาพและธรรมาภิบาลสูงข้ึน 

3) เปาหมาย ผลสัมฤทธิ์ และตัวช้ีวัด 

เปาหมายท่ี 1 การธํารงรักษาไวซ่ึงสถาบันพระมหากษัตริย 

ผลสัมฤทธิ์ การสรางพ้ืนท่ีพูดคุยอยางสันติ สงเสริมการแลกเปลี่ยนมุมมอง และเสริมสราง

ความรูความเขาใจ เพ่ือใหเกิดความตระหนักถึงความสําคัญของสถาบันพระมหากษัตริย 

ตัวช้ีวัด การจัดทําชุดขอมูลองคความรูเก่ียวกับสถาบันพระมหากษัตริยและเผยแพรตาม

ชองทางประชาสัมพันธตาง ๆ เพ่ิมข้ึนอยางนอยรอยละ 5 จากผลการดําเนินงานของปท่ีผานมา 

เปาหมายท่ี 2 คนในชาติอยูรวมกันอยางสันติและเคารพในความแตกตางหลากหลาย     

โดยไดรับความคุมครองตามหลักสิทธิมนุษยชน ซ่ึงหมายรวมถึงการใหความสําคัญกับทุกศาสนา ผู ท่ี มี 

หลักความเชื่อตาง ๆ และผูท่ีไมนับถือศาสนา 

ผลสัมฤทธิ์  คนในชาติอยู ร วม กันอย างมีความเสมอภาคและความเท าเทียมกัน 

บนพ้ืนฐานสิทธิมนุษยชน 

ตัวช้ีวัดท่ี 1 การจัดทํา พัฒนา หรือปรับปรุงมาตรการของรัฐเพ่ือสงเสริม คุมครอง และ

ปกปองสิทธิมนุษยชนภายในของไทยใหสอดคลองกับบริบทภายในประเทศและสนธิสัญญาระหวางประเทศวา

ดวยสิทธิมนุษยชนท่ีประเทศไทยเปนภาคี อยางนอยปละ 2 มาตรการ 

ตัวช้ีวัดท่ี 2 คํารองเก่ียวกับการถูกละเมิดสิทธิมนุษยชนและการถูกเลือกปฏิบั ติไดรับ 

การพิจารณาและเขาสูกระบวนการแกไขปญหาโดยหนวยงานท่ีเก่ียวของ เพ่ิมข้ึนอยางนอยรอยละ 5 เม่ือเทียบกับ

คาเฉลี่ยยอนหลัง 5 ป 
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ตัวช้ีวัดท่ี 3 การปฏิบัติตามขอเสนอแนะท่ีไทยตอบรับในรายงานทบทวนสถานการณสิทธิ

มนุษยชนของประเทศตามกระบวนการทบทวนสถานการณสิทธิมนุษยชน (Universal Periodic Review: UPR) 

ภายใตคณะมนตรีสิทธิมนุษยชนแหงสหประชาชาติ (Human Rights Council: HRC) ภายในป 2570 มีผลการ

ปฏิบัติตามขอเสนอแนะท่ีไทยตอบรับในกระบวนการ UPR รอบท่ี 3 ไมตํ่ากวารอยละ 50 และรอบท่ี 4 ไมต่ํากวา

รอยละ 10 

4) กลยุทธ 

กลยุทธหลักท่ี 1 การปกปองและเชิดชูสถาบันพระมหากษัตริย 

กลยุทธหลักท่ี 2 การสงเสริมการอยูรวมกันของคนในชาติอยางสันติ และเคารพในความแตกตาง

หลากหลายบนพ้ืนฐานสิทธิมนุษยชน 

กลยุทธหลักท่ี 3 การใหความสําคัญกับทุกศาสนา ผูท่ีมีหลักความเชื่อตาง ๆ และผูท่ีไม                 

นับถือศาสนา 

2. นโยบายและแผนความม่ันคงท่ี 8 การปองกัน ปราบปราม และแกไขปญหายาเสพติด 

1) จุดมุงเนน การปองกันประชากรทุกกลุมเปาหมายไมใหเขาไปเก่ียวของกับยาเสพติด การ

สกัดก้ันยาเสพติดและปราบปรามขบวนการการคายาเสพติด ตลอดจนการบําบัด รักษา และฟนฟูผูติดยาเสพ

ติดใหเกิดการยอมรับจากสังคม 

2) ความเช่ือมโยงกับยุทธศาสตรชาติ และ แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ 

2.1 ยุทธศาสตรชาติดานความม่ันคง 

เปาหมาย บานเมืองมีความม่ันคงในทุกมิติและทุกระดับ 

2.2 แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ 

• ประเด็นความม่ันคง 

แผนยอยท่ี 2 แผนยอยการปองกันและแกไขปญหาท่ีมีผลกระทบตอความม่ันคง 

เปาหมาย ปญหาความม่ันคงท่ีมีอยูในปจจุบัน (เชน ปญหายาเสพติด ความม่ันคงทาง

ไซเบอร การคามนุษย ฯลฯ) ไดรับการแกไขจนไมสงผลกระทบตอการบริหารและพัฒนาประเทศ 

3) เปาหมาย ผลสัมฤทธิ์ และตัวช้ีวัด 

เปาหมายท่ี 1 การปองกันประชากรทุกกลุมเปาหมายไมใหเขาไปเก่ียวของกับยาเสพติด 

ผลสัมฤทธิ์ ประชากรทุกกลุมเปาหมายไดรับการปองกันจากยาเสพติด 

ตัวช้ีวัด สัดสวนของผูท่ีเก่ียวของกับยาเสพติดตอประชากรลดลง 8 คนตอประชากร 1,000 คน 

ภายในป 2570 

เปาหมายท่ี 2 การสกัดก้ันและปราบปรามเครือขายการคายาเสพติดในประเทศและ

อาชญากรรมขามชาติ 

ผลสัมฤทธิ์ ประเทศไทยสามารถสกัดก้ันยาเสพติด ปราบปราม และทําลายเครือขายการคา

ยาเสพติดรายสําคัญ ดวยมาตรการทางทรัพยสิน 

ตัวช้ีวัดท่ี 1 คดียาเสพติดท่ีมีการสืบสวนขยายผลจากการจับกุมผูกระทําความผิดเก่ียวกับยา

เสพติดตามประมวลกฎหมายยาเสพติด เพ่ิมข้ึนรอยละ 1 จากผลการดําเนินงานของปท่ีผานมา 
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ตัวช้ีวัดท่ี 5 การสกัดก้ันยาเสพติดตามแนวชายแดนเปรียบเทียบกับปริมาณท่ีจับกุมยาเสพ

ติดท้ังประเทศ เพ่ิมข้ึนรอยละ 5 จากผลการดําเนินงานของปท่ีผานมา 

เปาหมายท่ี 3 ผู เสพยาเสพติดมีคุณภาพชีวิตท่ีดี ข้ึนสามารถใชชีวิตอยู ในสังคมได 

อยางปกติสุขไมสงผลกระทบตอสังคม และไมหวนกลับเขาสูวงจรยาเสพติด 

ผลสัมฤทธิ์ ผูเสพยาเสพติดท่ีเขาสูกระบวนการบําบัดรักษาและปรับเปลี่ยนพฤติกรรม 

มีคุณภาพชีวิตท่ีดีข้ึน 

ตัวช้ีวัด ผูเสพยาเสพติดท่ีเขาสูกระบวนการบําบัดรักษาและปรับเปลี่ยนพฤติกรรมใหมี

คุณภาพชีวิตท่ีดีข้ึนเพ่ิมข้ึนรอยละ 2 จากป 2569 ในป 2570 

4) กลยุทธ 

กลยุทธหลักท่ี 1 การเสริมสรางความเขมแข็งในระดับปจเจกบุคคล ครอบครัว ชุมชน และ

สังคมใหมีภูมิคุมกันและสภาวะแวดลอมท่ีเอ้ือตอการสรางพ้ืนท่ีปลอดภัยและลดความตองการยาเสพติด 

กลยุทธหลักท่ี 2 การลดอุปทานยาเสพติดและปราบปรามเครือขายยาเสพติด/องคกร

อาชญากรรม 

กลยุทธหลักท่ี 3 การสรางความสมดุลบนพ้ืนฐานสิทธิมนุษยชนในการบําบัด ฟนฟู และ 

การผนวกสูสังคมไดอยางปกติสุข 

กลยุทธหลักท่ี 4 การเสริมสรางความรวมมือระหวางประเทศในการปองกัน ปราบปราม 

และแกไขปญหายาเสพติด 

 

แผนการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2560 - 2579 

แผนการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2560 – 2579 เปนแผนยุทธศาสตรดานการศึกษาระยะยาว โดย

จุดมุงหมายท่ีสําคัญของแผน คือ การมุงเนนการประกันโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาและการศึกษา

เพ่ือการมีงานทําและสรางงานได ภายใตบริบทเศรษฐกิจและสังคมของประเทศและของโลกท่ีขับเคลื่อนดวย

นวัตกรรมและความคิดสรางสรรค รวมท้ังความเปนพลวัตร เพ่ือใหประเทศไทยสามารถกาวขามกับดักประเทศ

ท่ีมีรายไดปานกลางไปสูประเทศท่ีพัฒนาแลว ซ่ึงภายใตกรอบแผนการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2560-2579 ได

กําหนดสาระสําคัญสําหรับบรรลุเปาหมายของการพัฒนาการศึกษาใน 5 ประการ ไดแก การเขาถึงโอกาส

ทางการศึกษา (Access) ความเทาเทียมทางการศึกษา (Equity) คุณภาพการศึกษา (Quality) ประสิทธิภาพ 

(Efficiency) และตอบโจทยบริบทเปลี่ยนแปลง (Relevancy) ในระยะ 15 ปขางหนา มียุทธศาสตร ดังนี้  

1) การจัดการศึกษาเพ่ือความม่ันคงของสังคมและประเทศชาติ 2) การผลิตและพัฒนากําลังคน การวิจัย และ

นวัตกรรม เพ่ือสรางขีดความสามารถในการแขงขันของประเทศ 3) การพัฒนาศักยภาพคนทุกชวงวัย และการ

สรางสังคมแหงการเรียนรู 4) การสรางโอกาส ความเสมอภาค และความเทาเทียมทางการศึกษา 5) การจัดการ

ศึกษาเพ่ือสรางเสริมคุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม และ 6) การพัฒนาประสิทธิภาพของระบบบริหาร

จัดการศึกษา 
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นโยบายกระทรวงศึกษาธิการ ปงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568  

กระทรวงศึกษาธิการไดประกาศนโยบายของกระทรวงโดยมุงหวังใหผูเรียน ทุกชวงวัยไดรับ  

การพัฒนาในทุกมิติ ท้ังในดานโอกาส ความเทาเทียม ความเสมอภาค คุณภาพและสมรรถนะท่ีสําคัญจําเปน

ตามบริบทชองประเทศและสังคมโลก โดยเนนใหผูเรียน “ เรียนดี มีความสุข” ใชหลักการมีสวนรวมในการจัด

การศึกษาจากทุกภาคสวน ดังท่ีกลาวไววา “ จับมือไว แลวไปดวยกัน” เพ่ือเปนแนวทางใหทุกหนวยงานใน

สังกัดและในกํากับชองกระทรวงศึกษาธิการนําไปใชในการขับเคลื่อนนโยบาย ดังนี้ 

1. ลดภาระครูและบุคลากรทางการศึกษา 

1.1 พัฒนาวิธีการประเมินวิทยฐานะครูและบุคลากรทางการศึกษา มุงผลสัมฤทธิ์ฃองผูเรียน

เปนสําคัญ 

1.2 พัฒนาหลักเกณฑ วิธีการแตงตั้ง โอน ยายของครูและบุคลากรทางการศึกษาใหสามารถ 

ปฏิบัติหนาท่ีในภูมิลําเนา ท่ีตรงกับความประสงคของตนเอง เนนพิจารณาดวยความโปรงใสและไมมีการทุจริต

คอรรัปชั่น 

1.3 แกไขปญหาหนี้สินครูและบุคลากรทางการศึกษาใหเห็นผลเปนรูปธรรม 

1.4 จัดหาอุปกรณการสอนและสวัสดิการใหเพียงพอและเหมาะสม 

2. ลดภาระนักเรียนและผูปกครอง 

2.1 เรียนไดทุกท่ี ทุกเวลา (Anywhere Anytime) เรียนฟรี มีงานทํา “ยึดผู เรียน เปน

ศูนยกลาง”  มีระบบหรือแพลตฟอรมการเรียนรู โดยผูเรียนไม,ตองเสียคาใชจาย เพ่ือสรางความเสมอภาคทาง

การศึกษา 

2.2 จัดใหมีโรงเรียนคุณภาพ 1 โรงเรียน ตอ 1 อําเภอ 

2.3 พัฒนาระบบการแนะแนวการเรียน (Coaching) และเปาหมายชีวิตใหเปนรูปธรรม 

2.4 การจัดทําระบบวัดผลรับรองมาตรฐานวิชาชีพ (Skill  Certificate)  ผูเรียนสามารถเรียน

เพ่ิมเพ่ือรับประกาศนียบัตรในการประกอบอาชีพ 

2.5 การจัดทําระบบวัดผลเทียบระดับการศึกษา และประเมินผลการศึกษาเพ่ือใหผูเรียนท่ีมี

ความสามารถเปนเลิศ ไมตองเสียเวลาเรียนในระบบ ประหยัดเวลาและประหยัดคาใชจาย 

2.6 ผูเรียนเรียนรูและมีรายไดระหวางเรียน จบแลวมีงานทํา (Learn to Earn) 

นโยบายและจุดเนนสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ปงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568  

 สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ไดกําหนดวิสัยทัศน นโยบายและจุดเนน ประจําป

งบประมาณ พ.ศ. 2567 เพ่ือใหขับเคลื่อนนโยบาย “เรียนดี มีความสุข” เนนลดภาระครูและบุคลากรทางการศึกษา 

4 ดาน และเรงลดภาระนักเรียนและผูปกครอง 6 ดาน ของพลตํารวจเอก เพ่ิมพูน ชิดชอบ รัฐมนตรีวาการ

กระทรวงศึกษาธิการ (รมว.ศธ.) รายละเอียดดังนี้  

 วิสัยทัศน  

 “องคกรคุณภาพ สรางคนดี มีความสุข”  
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 องคกรคุณภาพ (เกง) ไดแก 1) คุณภาพผูเรียน 2) คุณภาพผูบริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษา 

และ 3) คุณภาพของสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา และสถานศึกษา  

 สรางคนดี (ดี) ไดแก 1) หลักสูตร 2) กระบวนการจัดการเรียนรู และ 3) สื่อ เทคโนโลยีดิจิทัล  

 มีสุข (มีสุข) ไดแก 1) สุขภาพกายและสุขภาพจิต และ 2) ความปลอดภัย 

 นโยบายและจุดเนน  

 1. ปลูกฝงความรักในสถาบันหลักของชาติและนอมนําพระบรมราโชบายดานการศึกษา 

สูการปฏิบัติ 

 1.1 ขับเคลื่อนหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสูสถานศึกษาเพ่ือการบรรลุเปาหมาย 

การพัฒนาท่ียั่งยืน 

 1.2 ขับเคลื่อนพระบรมราโชบายดานการศึกษาของในหลวงรัชกาลท่ี 10 สูการปฏิบัติ 

ใหครอบคลุมท้ัง 4 ดาน 
 2. จัดการเรียนรูประวัติศาสตร หนาท่ีพลเมือง ศีลธรรม และประชาธิปไตย 

  2.1 พัฒนาการจัดการเรียนรูประวัติศาสตร หนาท่ีพลเมือง ศีลธรรม และประชาธิปไตย               

ในสังคมรวมสมัยเพ่ือคุณภาพผูเรียน  

  2.2 พัฒนานวัตกรรมการจัดการสอนประวัติศาสตร หนาท่ีพลเมือง ศีลธรรม และ

ประชาธิปไตย เพ่ือสงเสริมความรักชาติ ศาสน กษัตริย สูหองเรียนวิถีใหมดวยดิจิทัล 

 3. ปรับกระบวนการจัดการเรียนรูใหทันสมัยและหลากหลาย 

  3.1 สงเสริมให มีการตอยอดแนวคิดการจัดการเรียนรู เชิงรุก (Active Learning) ให

สอดคลองกับบริบทของสถานศึกษาใหผูเรียนเรียนรูอยางมีความสุข 

  3.2 พัฒนาศักยภาพและคุณลักษณะผูเรียนตามความถนัดและความสนใจดวยการเรียนรู

อยางมีความสุข 

 4. สงเสริมการอาน เพ่ือเปนวิถีในการคนหาความรูและตอยอดองคความรูท่ีสูงข้ึน 

  4.1 สงเสริมการอานเพ่ือการเรียนรูตลอดชีวิต  

  4.2 พัฒนาความสามารถดานการอานตามแนวทางการประเมิน PISA 

 5. สงเสริม สนับสนุน กิจกรรมพัฒนาผูเรียน  

  5.1 สงเสริมใหผูเรียนมีคุณลักษณะดานการทําประโยชนเพ่ือสวนรวม การมีจิตอาสา               

ทําความดีดวยหัวใจ  

  5.2 สรางผูนําดวยกระบวนการลูกเสือ เนตรนารี ยุวกาชาด ผูบําเพ็ญประโยชน และ

กิจกรรมพัฒนาผูเรียนอ่ืน ๆ 

  5.3 สงเสริมกิจกรรมสภานักเรียน ชุมนุม ชมรม และการมีสวนรวม ใหเกิดวิถีประชาธิปไตย

ในโรงเรียน เปนพลเมืองท่ีดีและแสดงออกอยางสรางสรรค 

 6. การจัดการศึกษาแบบเรียนรวม  

  6.1 พัฒนาองคความรู เจตคติและทักษะการจัดการเรียนการสอนสําหรับเด็กท่ีมีความ

ตองการจําเปนพิเศษกอนวัยเรียน  
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  6.2 สรางเครือขายบูรณาการความรวมมือชวยเหลือเด็กท่ีมีความตองการจําเปนพิเศษ 

ระหวางสถานศึกษากับทีมสหวิชาชีพ 

  6.3 นิเทศ กํากับ ติดตาม โดยรวมมือกับเครือขายในแตละจังหวัด 

 7. จัดการศึกษาเพ่ือความเปนเลิศ 

  7.1 พัฒนานักเรียนผูมีความสามารถพิเศษ ดานคณิตศาสตร ดานวิทยาศาสตร ดานภาษา 

ดานทัศนศิลป ดานดนตรี ดานนาฎศิลป และดานกีฬา 

  7.2 สงเสริมและพัฒนาศักยภาพตามพหุปญญา 

  7.3 สงเสริมความเปนเลิศของผู มีความสามารถพิเศษอยางเต็มศักยภาพ เพ่ือเพ่ิมขีด

ความสามารถในการแขงขันของประเทศ 

 8. เสริมสรางความปลอดภัยของสถานศึกษา 

  8.1 ตรวจสอบ ประเมิน และปรับปรุงโครงสรางพ้ืนฐานทางกายภาพของสถานศึกษา เพ่ือให

เปนพ้ืนท่ีปลอดภัย อบอุน มีความสุข เอ้ือตอการเรียนรู  

  8.2 พัฒนาเครือขาย ระบบ และกลไกในการดูแลความปลอดภัยใหกับผูเรียน ครูและ

บุคลากรทางการศึกษา ไมใหเขาไปของเก่ียวกับยาเสพติด 

  8.3 ปองกันผูเรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษาไมใหเขาไปของเก่ียวกับยาเสพติด 

  8.4 รับเรื่องรองเรียน รองทุกข ดูแลความปลอดภัยของผูเรียน ครูและบุคลากรทางการ

ศึกษา ดวยระบบ OBEC Safety Center 

 9. เพ่ิมโอกาสและสรางความเสมอภาคทางการศึกษา 

  9.1 พัฒนาระบบการปองกัน การเฝาระวัง และการดูแลชวยเหลือเด็กกลุมเสี่ยง เด็กตกหลน 

เด็กออกกลางคัน เด็ก พ้ืน ท่ีสู งใน ถ่ินทุรกันดารและพ้ืนท่ี เกาะ ตามความตองการจําเปนรายบุคคล                

เพ่ือไมใหหลุดจากระบบการศึกษา โดยบูรณาการความรวมมือกับบุคคลและหนวยงานท่ีเก่ียวของ  

  9.2 สงเสริม สนับสนุนใหเด็กท่ีมีความตองการจําเปนพิเศษ เด็กพิการและเด็กดอยโอกาส 

ไดรับโอกาสเขาถึงการศึกษา แหลงเรียนรูและการฝกอาชีพท่ีหลากหลายเหมาะสมตามศักยภาพ เพ่ือใหมีทักษะ

ในการดําเนินชีวิต สามารถพ่ึงตนเองได  

 10. พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 

  10.1 พัฒนาผูบริหารสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ผูบริหารการศึกษา 

ผูบริหารสถานศึกษา และบุคลากรสวนกลางใหเปนผูนําเชิงกลยุทธ นํานโยบายสูการปฏิบัติ และมีทักษะในการ

บริหารสถานการณ  

  10.2 พัฒนาสมรรถนะศึกษานิเทศก ในการนิเทศ และการชี้แนะ (Coaching)  

  10.3 พัฒนาสมรรถนะครู ดานภาษาอังกฤษ ภาษาจีน เทคโนโลยีดิจิทัล การจัดการเรียนรู 

จิตวิญญาณความเปนครู และทักษะอ่ืนท่ีจําเปน  

  10.4 พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา ใหมีความรูและสมรรถนะดานวิชาการ                 

ดานทักษะการจัดการเรียนรูเชิงรุก (Active Learning) 
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 นโยบายระยะเรงดวน (Quick Win) 

 1. ลดภาระครูและบุคลากรทางการศึกษา  

  1.1 การเพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารงานบุคคล 

   1.1.1 ปรับปรุงหลักเกณฑและวิธีการ การแตงตั้ง การยาย การชวยราชการ และการ

ขอมีและเลื่อนวิทยฐานะ 

   1.1.2 พัฒนาระบบขอมูลสารสนเทศขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

  1.2 การแกไขปญหาหนี้สินครู 

   1.2.1 จัดตั้งสถานีแกหนี้สินครูและบุคลากรทางการศึกษาทุกระดับ  

   1.2.2 จัดทําขอมูลสารสนเทศหนี้สินครู 

   1.2.3 จัดทําแนวทางการแกไขปญหาหนี้สินครู และดําเนินการตามแนวทางฯ  

ตามสภาพทางการเงิน 

  1.3 การบริหารจัดการโรงเรียนขนาดเล็ก 

   1.3.1 จัดทําแผนการบริหารโรงเรียนขนาดเล็กและโรงเรียนขยายโอกาส 

   1.3.2 จัดการเรียนรู เชิงรุก (Active Learning) สําหรับโรงเรียนขนาดเล็กและ

โรงเรียนขยายโอกาส 

   1.3 .3 เสนอปรับ เกณ ฑ อัตรากําลั งผู บ ริหารสถานศึกษา ครูและบุ คลากร 

สายสนับสนุน 

   1.3.4 จัดทําคําสั่งมอบอํานาจเก่ียวกับการจัดซ้ือจัดจางและการบริหารพัสดุภาครัฐ 

โดยใหสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาเปนผูดําเนินการแทนโรงเรียนท่ีมีจํานวนนักเรียนไมเกิน 60 คน 

   1.3.5 จัดทํารูปแบบการบริหารเจาหนาท่ีธุรการในโรงเรียนขนาดเล็กและโรงเรียน

ขยายโอกาส 

   1.3.6 สรางและใชแพลตฟอรมการเรียนรูในระบบดิจิตอล DLTV 

  1.4 ลดภาระการประเมินของสถานศึกษา 

   1.4.1 สํารวจรายการประเมินและรายงานขอมูลของสถานศึกษา 

   1.4.2 จัดทํารูปแบบและแนวทางการประเมินเพ่ือลดภาระของสถานศึกษา 

   1.4.3 ติดตามผลการประเมินตามแนวทางเพ่ือลดภาระการประเมินของสถานศึกษา 

  1.5 สรางความตระหนักในการปองกันการทุจริต 

   1.5.1 เสริมสรางคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาลในสถานศึกษาสํานักงาน               

เขตพ้ืนท่ีการศึกษา และ สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

   1.5.2 สรรหา บรรจุและแตงตั้ง โยกยาย ตามหลักการบริหารกิจการบานเมือง 

ท่ีดี ยึดถือระบบคุณธรรมและความโปรงใส 

   1.5.3 จัดซ้ือจัดจางวัสดุครุภัณฑอาหารกลางวันอยางมีคุณภาพและถูกตอง 

ตามระเบียบกฎหมายท่ีกําหนด 

  1.6 การสื่อสาร และประชาสัมพันธองคกร  
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   1.6.1 พัฒนาการสื่อสารทุกชองทาง 

   1.6.2 ติดตามและวิเคราะหประเด็นขาวท่ีเก่ียวของกับการศึกษา 

   1.6.3 ผลิตและเผยแพรสื่อประชาสัมพันธ เพ่ือสงเสริมภาพลักษณ สพฐ. 

   1.6.4 สรางเครือขาย และประยุกตใช AI เพ่ือการประชาสัมพันธ 

 2. ลดภาระนักเรียนและผูปกครอง 

  2.1 การเรียนรูทุกท่ีทุกเวลา (Anywhere Anytime) ดวยเทคโนโลยีดิจิทัล 

   2.1.1 จัดหาเครื่องมือ พรอมอุปกรณเทคโนโลยีท่ีทันสมัยสําหรับการเรียนรู  

   2.1.2 จัดหาระบบเครือขายอินเทอรเน็ตความเร็วสูงของสถานศึกษา 

   2.1.3 พัฒนา สงเสริม และขับเคลื่อนการจัดการเรียนรูผานแพลตฟอรมการเรียนรู 

เทคโนโลยีดิจิทัล ใหแกผูเรียนทุกท่ีทุกเวลา  

  2.2 สรางความเขมแข็งระบบแนะแนว การชี้แนะ(Coaching) และการดูแลสุขภาพกาย

และสุขภาพจิตของผูเรียน 

   2.2.1 พัฒนาระบบการแนะแนวและการชี้แนะ (Coaching) สําหรับครูและบุคลากร

ทางการศึกษาท่ีเก่ียวของ 

   2.2.2 พัฒนาครูทุกคนใหเปนครูแนะแนว 

   2.2.3 สงเสริมสุขภาพกายและสุขภาพจิตของผูเรียนดวยระบบ School Health Hero 

  2.3 สงเสริมระบบธนาคารหนวยกิต (Credit Bank) 

   2.3.1 พัฒนาระบบการเทียบโอนความรู และประสบการณเพ่ือใชในการสะสมหนวย

กิตและผลการเรียนของผูเรียน ผานระบบธนาคารหนวยกิต (Credit Bank)  

   2.3.2 พัฒนาระบบธนาคารหนวยกิตดิจิทัล  

   2.3.3 เชื่อมโยง API ระหวางสถานศึกษา หนวยงานตนสังกัด และระบบธนาคาร

หนวยกิตแหงชาติ  

  2.4 1 อําเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ 

   2.4.1 จัดทําแผนการพัฒนาโรงเรียนคุณภาพ 

   2.4.2 กําหนดมาตรฐานโรงเรียนคุณภาพ 

   2.4.3 พัฒนาโรงเรียนคุณภาพใหเปนไปตามมาตรฐาน 

  2.5 เสริมสรางทักษะอาชีพ และการมีรายไดระหวางเรียน 

   2.5.1 พัฒนานักธุรกิจนอยมีคุณธรรม นําสูเศรษฐกิจสรางสรรค 

   2.5.2 สงเสริมใหนักเรียนทํางานหารายไดในชวงปดภาคเรียนฤดูรอน 

   2.5.3 สงเสริมประสบการณอาชีพของนักเรียนในจังหวัดชายแดนใต 

   2.5.4 พัฒนาตอยอดหองแลปสอนอาชีพ ในโรงเรียนตนแบบสหกรณโรงเรียน 

   2.5.5 สงเสริมการศึกษารวมหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ทวิศึกษา) ระดับ

มัธยมศึกษาตอนปลาย 
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แผนพัฒนาการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน (พ.ศ. 2566 - 2570) ของสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ไดจัดทําแผนพัฒนาการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน  

(พ.ศ. 2566 - 2570) เพ่ือใชเปนกรอบแนวคิดในการพัฒนาการศึกษาข้ันพ้ืนฐานของหนวยงานท่ีเก่ียวของ 

เพ่ือใหบรรลุเปาหมายท่ีกําหนดไวอยางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล ตอบสนองตอสถานการณและแนวโนม

การพัฒนา เชื่อมโยงสอดคลองกับยุทธศาสตรชาติ พ.ศ. 2561 - 2580 (ราง) แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ 

(พ.ศ. 2566 - 2580) (ฉบับปรับปรุง) แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี 13 แผนการศึกษา

แหงชาติ พ.ศ. 2560 - 2579 และใชเปนแนวทางในการกํากับ ติดตามและประเมินผลการดําเนินงาน ซ่ึงมีกล

ยุทธ 4 กลยุทธ ไดแก 1) สงเสริมการจัดการศึกษาใหผูเรียนมีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ 2) เพ่ิมโอกาส

และความเสมอภาคทางการศึกษาใหกับประชากรวัยเรียนทุกคน 3) ยกระดับคุณภาพการศึกษาใหสอดคลองกับ

การเปลี่ยนแปลงในศตวรรษท่ี 21 และ 4) เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 

 

แผนปฏิบัติราชการระยะ 5 ป (พ.ศ. 2566 - 2570) ของสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ไดจัดทําแผนปฏิบัติราชการระยะ 5 ป (พ.ศ. 2566 

- 2570) เพ่ือใชเปนกรอบในการกําหนดแนวทางและเปาหมาย ในการปฏิบัติราชการของหนวยงานในสังกัด

สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐานใหเปนไปในทิศทางเดียวกัน และเพ่ือใหบรรลุเปาหมายท่ีกําหนด

ไวอยางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล เชื่อมโยงสอดคลองกับยุทธศาสตรชาติ พ.ศ. 2561 - 2580 แผนแมบท

ภายใตยุทธศาสตรชาติ (พ.ศ. 2566 - 2580) (ฉบับแกไขเพ่ิมเติม) แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ  

ฉบับท่ี 13 (พ.ศ. 2566 - 2570) นโยบายและแผนระดับชาติวาดวยความม่ันคงแหงชาติ (พ.ศ. 2566 - 2570)

แผนการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2560 - 2579 (ราง) แผนปฏิบัติราชการระยะ 5 ป (พ.ศ. 2566 - 2570) 

กระทรวงศึกษาธิการ และแผนพัฒนาการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน (พ.ศ. 2566 - 2570) ของสํานักงานคณะกรรมการ

การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน รวมท้ัง ใชเปนแนวทางในการกํากับ ติดตาม ประเมินผลการดําเนินงาน โดยกําหนด 

กลยุทธหนวยงาน เปาหมาย ตัวชี้วัด แนวทางการพัฒนา และแผนงาน/โครงการสําคัญ ภายใตกลยุทธใน  

4 ดาน ไดแก 1) สงเสริมการจัดการศึกษาใหผูเรียนมีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ 2) สรางโอกาสและ

ความเสมอภาคทางการศึกษาใหกับประชากรวัยเรียนทุกคน 3) ยกระดับคุณภาพการศึกษาใหสอดคลองกับการ

เปลี่ยนแปลงในศตวรรษท่ี 21 และ 4) เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา เพ่ือใชในการขับเคลื่อนการ

พัฒนาคุณภาพทางการศึกษาข้ันพ้ืนฐานของประเทศตอไป 

 

แผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดชลบุรี (พ.ศ. 2566 – 2570) 

 วิสัยทัศน  

เปนองคกรชั้นนาดานการศึกษาในศตวรรษท่ี 21 มุงสูการศึกษาเพ่ือการมีงานทาดวยวิถีพอเพียง อยาง

ม่ันคง ม่ังค่ัง ยั่งยืน ในเขตพัฒนาพิเศษภาคตะวันออก (EEC)  
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พันธกิจ  

1. สงเสริมและพัฒนาการจัดการศึกษาทุกชวงวัยในศตวรรษท่ี 21 อยางมีคุณภาพ  

2. การจัดการศึกษาโดยใชเทคโนโลยีสารสนเทศ เปนเครื่องมือในการจัดการเรียนรูทุกชวงวัย  

3. สรางโอกาสและความรวมมือของภาคีเครือขายเพ่ือการมีงานทาทุกชวงวัยอยางท่ัวถึงเทาเทียม

ตอเนื่องตลอดชีวิต  

4. สงเสริม คุณธรรม จริยธรรม สํานึกรักษสิ่งแวดลอม ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  

5. ประสานความรวมมือระหวาง ภาครัฐ-เอกชน เพ่ือการพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาใน 

เขตพัฒนาพิเศษภาคตะวันออก (EEC)  

เปาประสงค  

1. ผูเรียนมีทักษะการเรียนรูในศตวรรษท่ี 21 สอดคลองกับการเสริมสรางความม่ันคงในแตละบริบท  

2. ผูเรียนมีสมรรถนะท่ีตอบสนองตามความตองการของตลาดแรงงานและการแขงขันของพ้ืนท่ี  

3. บุคลากรทางการศึกษา มีสมรรถนะท่ีสงผลตอการพัฒนาการเรียนรูในศตวรรษท่ี 21  

4. ผูเรียนทุกคนไดรับโอกาสทางการศึกษาท่ีมีคุณภาพ อยางท่ัวถึง และเสมอภาคดวยรูปแบบท่ี

หลากหลาย  

5. ผูเรียนมีคุณลักษณะและพฤติกรรมท่ีพึงประสงคดานสิ่งแวดลอม  

6. สถานศึกษามีสภาพแวดลอมท่ีเปนแหลงเรียนรูตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงอยางยั่งยืน  

ประเด็นยุทธศาสตรในการดําเนินงาน 6 ยุทธศาสตร 

ยุทธศาสตรท่ี 1 การจัดการศึกษาเพ่ือความม่ันคงของสังคมและประเทศชาติ 

1. คนทุกชวงวัยมีความรักในสถาบันหลักของชาติ และยึดม่ันการปกครองระบอบประชาธิปไตย

อันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข 

2. คนทุกชวงวัยไดรับการศึกษาการดูแลและปองกันจากภัยคุกคามในชีวิตรูปแบบใหม 

3. คนทุกชวงวัยมีจิตสํานึกการเปนผูมีสวนรวมในการพัฒนาชาติ มีจิตอาสา การอยูรวมกันและ

ยอมรับความแตกตางในสังคมไทยบนหลักการประชาธิปไตย 

ยุทธศาสตรท่ี 2 การผลิตและพัฒนากําลังคน การวิจัย และนวัตกรรม เพ่ือสรางขีดสรางความสามารถ

ในการศึกษาเพ่ือการมีงานทํา 

1. ประชากรวัยเรียนและวัยแรงงานมีทักษะอาชีพ ภาษา และนวัตกรรมท่ีจําเปนตอการประกอบ

อาชีพ 

2. เด็กและเยาวชนเปนนวัตกรขับเคลื่อนเศรษฐกิจดวยเทคโนโลยี วัฒนธรรม และภูมิปญญา 

3. กําลังคนมีทักษะท่ีสําคัญจําเปนและมีสมรรถนะตรงตามความตองการของตลาดงานและการ

พัฒนาเศรษฐกิจและสังคมของประเทศ 

4. ผูเรียนและผูสําเร็จการศึกษา มีทักษะอนาคต 

ยุทธศาสตรท่ี 3 การพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษยใหมีคุณภาพ 

1. ผูเรียนทุกชวงวัยมีทักษะและคุณลักษณะพ้ืนฐานของพลเมืองไทยและคุณลักษณะท่ีจําเปนใน

ศตวรรษท่ี 21 
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2. ระบบการศึกษาทุกระดับมีคุณภาพ สามารถพัฒนาผูเรียนใหบรรลุขีดความสามารถในศตวรรษท่ี 21 

ยุทธศาสตรท่ี 4 การพัฒนาศักยภาพคนทุกชวงวัย และการสรางความเทาเทียมทางการเรียนรู 

1. ประชากรทุกชวงวัยเขาถึงการศึกษาท่ีมีคุณภาพและมาตรฐานอยางท่ัวถึง เกิดสังคมแหงการ 

เรียนรู สามารถพัฒนาศักยภาพและเรียนรูไดดวยตนเองอยางตอเนื่องตลอดชีวิต 

2. สถานศึกษาทุกระดับสามารถจัดกิจกรรม/กระบวนการเรียนรูตามหลักสูตรไดอยางมีคุณภาพ

และมาตรฐาน 

3. สถานศึกษาสามารถจัดกระบวนการเรียนรูสงเสริมศักยภาพตามพหุปญญา 

4. แหลงเรียนรู สื่อนวัตกรรม และสื่อการเรียนรู มีคุณภาพและมาตรฐาน และผูเรียนสามารถ

เขาถึงไดโดยไมจํากัดเวลาและสถานท่ี 

5. การเพ่ิมโอกาสทางการศึกษาผานเทคโนโลยีดิจิทัลเพ่ือการศึกษาสําหรับประชากรทุกชวงวัย 

6. ไดรับโอกาสในการเขาถึงบริการทางการศึกษาอยางเสมอภาคและเทาเทียมกัน 

ยุทธศาสตรท่ี 5 การจัดการศึกษาเพ่ือสรางเสริมคุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม 

1. คนทุกชวงวัยมีจิตสํานึกรักษสิ่งแวดลอม 

ยุทธศาสตรท่ี 6 การพัฒนาประสิทธิภาพของระบบบริหารจัดการศึกษา 

1. หนวยงานทางการศึกษามีกลไกในการขับเคลื่อนนโยบายสูการปฏิบัติแบบบูรณาการกับทุกภาคสวน 

2. หนวยงานทางการศึกษามีการนําเทคโนโลยีสมัยใหมมาใชในการบริหารจัดการการศึกษาอยาง 

เปนระบบ 

3. ระบบการบริหารจัดการการศึกษามีประสิทธิภาพและประสิทธิผล สงผลตอคุณภาพและ

มาตรฐานการศึกษาตามประเด็นแผนแมบทยุทธศาสตรชาติ 

4. ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศทางการจัดการศึกษา กฎหมายทางการศึกษาท่ีเก่ียวของทุกภาค

สวนของสังคมมีสวนรวมในการ จัดการศึกษาท่ีตอบสนองความตองการของประชาชนและพ้ืนท่ี 

 

แผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดระยอง (พ.ศ. 2566 – 2570) 

 วิสัยทัศน 

 การจัดการศึกษาสําหรับคนทุกชวงวัย อยางเทาเทียม ท่ัวถึง เทาทัน ท่ีตอบโจทยบริบทระยอง 

รวมสรางระยองใหเปนเมืองนาอยู คนมีวินัย และเปนตนแบบในการผลิต พัฒนากําลังคน สูการขับเคลื่อน

เศรษฐกิจ สังคม อยางยั่งยืน บนพ้ืนฐานของความพอเพียง 

พันธกิจ 

1. สงเสริม สนับสนุน การจัดการศึกษาท่ีบูรณาการเรื่องคุณธรรม จริยธรรม คานิยมของสถาบัน 

มุงใหผูเรียนมีทักษะการดํารงชีวิตและมีงานทําสอดคลองกับบริบทพ้ืนท่ี บนพ้ืนฐานหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ

พอเพียง 
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2. จัดการศึกษาใหคนทุกชวงวัยมีคุณภาพ เชื่อมโยงทุกระดับ มีองคความรู มีคุณลักษณะอันพึง

ประสงค และใชเทคโนโลยีและนวัตกรรม เพ่ือการเรียน การสอน อยางมีประสิทธิภาพ รูเทาทันการ

เปลี่ยนแปลงของโลก 

3. สรางความเสมอภาค ลดความเหลื่อมล้ําทางการศึกษา และสงเสริมการพัฒนาประสิทธิภาพ

การบริหารจัดการศึกษาตามหลักธรรมาภิบาล 

ยุทธศาสตร 

ยุทธศาสตรท่ี 1 การจัดการศึกษาเพ่ือความม่ันคงของสังคมและประเทศชาติ 

เปาประสงคเชิงยุทธศาสตร : คนทุกชวงวัยไดรับการพัฒนาและปลูกจิตสํานึกท่ีถูกตอง มีวินัย มี

ทัศนคติ ความเชื่อ คานิยม สอดคลองเหมาะสมกับการเสริมสรางความม่ันคง และรูเทาทันการเปลี่ยนแปลงของ

สังคมและโลกศตวรรษท่ี 21 สามารถดํารงชีวิตอยูในสังคมไดอยางสันติและสงบสุข 

กลยุทธ 

1. สงเสริมสนับสนุนการปลูกฝงคานิยมและหลักคิดท่ีถูกตองเพ่ือเสริมสรางความจงรักภักดีตอ

สถาบันหลักของชาติ ตามระบบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข 

2. สงเสริมสนับสนุนการจัดการเรียนรูเพ่ือเสริมสรางความม่ันคงในชีวิตของคนทุกชวงวัย ใหมี

ความพรอมสามารถรับมือ ปองกันและแกไขปญหากับภัยคุกคามรูปแบบใหม (ยาเสพติด การคามนุษย ภัยจาก

ไซเบอร ภัยพิบัติจากธรรมชาติ โรคอุบัติใหม ฯลฯ 

ยุทธศาสตรท่ี 2 การผลิตและพัฒนากําลังคน การวิจัย นวัตกรรมและเทคโนโลยี เพ่ือสรางขีด

ความสามารถในการแขงขันของประเทศ 

เปาประสงคเชิงยุทธศาสตร : คนทุกชวงวัยมีสมรรถนะตอบสนองตอความตองการของตลาดแรงงาน

และการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมของประเทศ รองรับพลวัตของโลก และการแขงขันในศตวรรษท่ี 21 

กลยุทธ 

1. สงเสริมคานิยมและภาพลักษณของการเรียนอาชีวศึกษาอยางตอเนื่องเพ่ือขยายการศึกษาสาย

อาชีวศึกษาใหมีสัดสวนใกลเคียงกับสายสามัญ 

2. สงเสริม วิจัย นวัตกรรมและเทคโนโลยี สนับสนุนการผลิตและพัฒนากําลังคนใหมีทักษะ

สมรรถนะตรงตามความตองการของตลาดแรงงานและการพัฒนาประเทศ 

3. เสริมสรางทักษะอาชีพของผูเรียนทุกระดับใหทันกับความเปลี่ยนแปลงของเทคโนโลยี และสงเสริม

ใหผูเรียนมีทักษะดานภาษาตางประเทศ เพ่ือเพ่ิมสมรรถนะสําหรับการทํางานรองรับพ้ืนท่ีเขตพัฒนาพิเศษ 

ยุทธศาสตรท่ี 3 การพัฒนาศักยภาพคนทุกชวงวัยและการสรางสังคมแหงการเรียนรู 

เปาประสงคเชิงยุทธศาสตร : คนทุกชวงวัยไดรับการศึกษาและการเรียนรู ท่ี มีคุณภาพ มี

คุณลักษณะอันพึงประสงคตามมาตรฐานการศึกษาของชาติ มีสมรรถนะและทักษะเพ่ือการมีงานทํา ครูและ

บุคลากรทางการศึกษามีคุณภาพตามมาตรฐานวิชาชีพ มีสมรรถนะสอดคลองกับการจัดการเรียนรูในศตวรรษท่ี 21 

กลยุทธ 

1. พัฒนาและยกระดับคุณภาพการศึกษา เพ่ือใหคนทุกชวงวัยมีทักษะความรู ความสามารถ และ

สมรรถนะตามมาตรฐานการศึกษา 
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2. สรางเสริมและพัฒนาทักษะการเรียนรูท่ีสมวัย พัฒนาศักยภาพตามพหุปญญา มีทักษะ EF 

ทักษะอาชีพและทักษะชีวิตท่ีจําเปนในศตวรรษท่ี 21 

3. พัฒนาครู อาจารยและบุคลากรทางการศึกษาทุกระดับและประเภทการศึกษาใหมีคุณภาพ

ตามมาตรฐานวิชาชีพ และสมรรถนะของครูยุคใหม สอดคลองกับการจัดการเรียนรูในศตวรรษท่ี 21 

4. สงเสริม สนับสนุนการจัดการเรียนรูเชิงบูรณาการใหคนทุกชวงวัยเพ่ือพัฒนาทักษะการคิด

วิเคราะห ความรู ความสามารถและการพัฒนาคุณภาพชีวิตอยางเหมาะสม เต็มตามศักยภาพในแตละชวงวัย 

และดําเนินชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

ยุทธศาสตรท่ี 4 การสรางโอกาส ความเสมอภาคและความเทาเทียมทางการศึกษา 

เปาประสงคเชิงยุทธศาสตร : คนทุกชวงวัยไดรับโอกาสเขาถึงบริการดานการศึกษาท่ีมีคุณภาพ 

อยางท่ัวถึง เสมอภาคและเหมาะสมกับชวงวัยดวยรูปแบบท่ีหลากหลาย 

กลยุทธ 

1. เพ่ิมโอกาสในการเขาถึงบริการทางการศึกษาและการเรียนรูท่ีมีคุณภาพใหครอบคลุมท่ัวถึง 

ตอบสนองความตองการผูเรียนทุกชวงวัยและผูท่ีมีความตองการพิเศษ 

2. สงเสริมสนับสนุนการพัฒนาระบบเทคโนโลยีดิจิทัลเพ่ือการศึกษาสําหรับคนทุกชวงวัย 

3. สงเสริมสนับสนุนพัฒนาแหลงเรียนรูท่ีเอ้ือตอการเรียนรูตลอดชีวิตอยางมีคุณภาพ สอดคลอง

กับความสนใจและวิถีชีวิตของผูเรียนทุกกลุมเปาหมายและสามารถใชบริการไดอยางท่ัวถึง 

ยุทธศาสตรท่ี 5 การจัดการศึกษาเพ่ือสรางเสริมคุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตรกับส่ิงแวดลอม 

เปาประสงคเชิงยุทธศาสตร : คนทุกชวงวัยมีจิตสํานึก มีคุณธรรม จริยธรรมและนอมนําแนวคิด

ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสูการปฏิบัติในการดําเนินชีวิตท่ีเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม 

กลยุทธ 

1. เสริมสรางจิตสํานึก ทัศนคติ คานิยม ของคนทุกชวงวัยในการดําเนินชีวิตท่ีเปนมิตรกับ

สิ่งแวดลอม และสามารถดํารงชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

2. สงเสริม สนับสนุนและพัฒนากระบวนการเรียนรู แหลงเรียนรู และสื่อการเรียนรูตางๆ ท่ี

เก่ียวของกับการสรางเสริมคุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม 

3. สรางเครือขายความรวมมือกับทุกภาคสวนตางๆ ในการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและ

สิ่งแวดลอม 

ยุทธศาสตรท่ี 6 การพัฒนาประสิทธิภาพของระบบบริหารจัดการศึกษา 

เปาประสงคเชิงยุทธศาสตร : หนวยงานมีระบบการบริหารจัดการศึกษาท่ีมีประสิทธิภาพตามหลัก

ธรรมาภิบาล ทันสมัย ตอบสนองการจัดการศึกษาท่ีหลากหลาย 

กลยุทธ 

1. สงเสริม สนับสนุนการบริหารจัดการศึกษา/องคกรใหทันสมัย เหมาะสมตอการเปลี่ยนแปลง

คลองตัว มีประสิทธิภาพตามหลักธรรมาภิบาล 

2. สงเสริมและพัฒนาการนําเทคโนโลยีมาประยุกตใชในการบริหารจัดการศึกษา พัฒนาระบบ

ขอมูลสารสนเทศใหเปนเอกภาพ เปนปจจุบัน และทันตอการใชงาน 
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3. สงเสริม สนับสนุนใหทุกภาคสวนมีสวนรวมในการจัดการศึกษาท่ีตอบสนองความตองการตาม

บริบทของพ้ืนท่ี สรางความเขมแข็งของเครือขายการจัดการศึกษาภายนอกจังหวัด รวมท้ังสนับสนุนทรัพยากร

เพ่ือการศึกษา 

4. สงเสริมสนับสนุนการตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

 

เปาหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (Sustainable Development Goals – SDGs) 

1. เปาหมายท่ี 4 (Goal) สรางหลักประกันวาทุกคนมีการศึกษาท่ีมีคุณภาพอยางครอบคลุม 

และเทาเทียม และสนับสนุนโอกาสในการเรียนรูตลอดชีวิต (SDG04) 

เปาหมายยอย (Target) 

1) เปาหมายยอยท่ี 4.1 สรางหลักประกันวาเด็กชายและเด็กหญิงทุกคนสําเร็จการศึกษาระดับ

ประถมศึกษาและมัธยมศึกษาท่ีมีคุณภาพ เทาเทียม และไมมีคาใชจาย นําไปสูผลลัพธทางการเรียนท่ีมี

ประสิทธิผล ภายในป พ.ศ. 2573 (SDG0401) 

2) เปาหมายยอยท่ี 4.2 สรางหลักประกันวาเด็กชายและเด็กหญิงทุกคนเขาถึงการพัฒนาการดูแล 

และการจัดการศึกษาระดับกอนประถมศึกษา สําหรับเด็กปฐมวัยท่ีมีคุณภาพ เพ่ือใหเด็กเหลานั้นมีความพรอม

สําหรับการศึกษาระดับประถมศึกษา ภายในป พ.ศ. 2573 (SDG0402) 

3) เปาหมายยอยท่ี 4.4 เพ่ิมจํานวนเยาวชนและผูใหญท่ีมีทักษะท่ีเก่ียวของ รวมถึงทักษะทางดาน

เทคนิคและอาชีพสําหรับการจางงาน การมีงานท่ีมีคุณคา และการเปนผูประกอบการ ภายในป พ.ศ. 2573 

(SDG0404) 

4) เปาหมายยอยท่ี 4.5 ขจัดความเหลี่อมล้ําทางเพศในการศึกษาและสรางหลักประกันวากลุมท่ี

เปราะบางซ่ึงรวมถึงผูพิการ ชนพ้ืนเมือง และเด็กเขาถึงการศึกษาและการฝกอาชีพทุกระดับอยางเทาเทียม 

ภายในป พ.ศ. 2573 (SDG0405) 

5) เปาหมายยอยท่ี 4.6 สรางหลักประกันวาเยาวชนทุกคนและผูใหญท้ังชายและหญิงในสัดสวน

สูง สามารถอานออกเขียนไดและคํานวณได ภายในป พ.ศ. 2573 (SDG0406) 

6) เปาหมายยอยท่ี 4.7 สรางหลักประกันวาผูเรียนทุกคนไดรับความรูและทักษะท่ีจําเปนสําหรับ

สงเสริมการพัฒนาอยางยั่งยืน รวมไปถึงการศึกษาสําหรับการพัฒนาอยางยั่งยืนและการมีวิถีชีวิตท่ียั่งยืนสิทธิ

มนุษยชน ความเสมอภาคระหวางเพศ การสงเสริมวัฒนธรรมแหงความสงบสุขและการไมใชความรุนแรงการ

เปนพลเมืองของโลก และความชื่นชมในความหลากหลายทางวัฒนธรรมและการท่ีวัฒนธรรมมีสวนรวมใหเกิด

การพัฒนาท่ียั่งยืน ภายในป พ.ศ. 2573 (SDG0407) 

7) เปาหมายยอยท่ี 4.A สรางและยกระดับสถานศึกษา ตลอดจนเครื่องมือและอุปกรณการศึกษา

ท่ีออนไหวตอเด็ก ผูพิการ และเพศภาวะ และจัดใหมีสภาพแวดลอมทางการเรียนรูท่ีปลอดภัย ปราศจากความ

รุนแรงครอบคลุมและมีประสิทธิผลสําหรับทุกคน (SDG040A) 
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8) เปาหมายยอยท่ี 4.C เพ่ิมจํานวนครูท่ีมีคุณวุฒิ รวมถึงการดําเนินการผานทางความรวมมือ

ระหวางประเทศในการฝกอบรมครูในประเทศกําลังพัฒนา โดยเฉพาะอยางยิ่งในประเทศพัฒนานอยท่ีสุดและ

รัฐกําลังพัฒนาท่ีเปนเกาะขนาดเล็ก ภายในป พ.ศ. 2573 (SDG040C) 

2. เปาหมายท่ี 11 (Goal) ทําใหเมืองและการตั้งถิ่นฐานของมนุษยมีความปลอดภัย ท่ัวถึงพรอมรับ

การเปล่ียนแปลงและย่ังยืน (SDG011) 

เปาหมายยอย (Target) 

เปาหมายยอย 11.4 เสริมความพยายามท่ีจะปกปองและคุมครองมรดกทางวัฒนธรรมและทาง

ธรรมชาติ (SDG1104) 

3. เปาหมายท่ี 16 (Goal) สงเสริมสังคมท่ีสงบสุขและครอบคลุม เพ่ือการพัฒนาท่ีย่ังยืนใหทุกคน

เขาถึงความยุติธรรม และสรางสถาบันท่ีมีประสิทธิผล รับผิดชอบ และครอบคลุมในทุกระดับ (SDG016) 

เปาหมายยอย (Target) 

1) เปาหมายยอย 16.1 ลดความรุนแรงทุกรูปแบบและอัตราการตายท่ีเก่ียวของในทุกแหงให

ลดลงอยางมีนัยสําคัญ (SDG01601) 

2) เปาหมายยอย 16.4 ลดการลักลอบเคลื่อนยายอาวุธและเงิน เสริมความแข็งแกรงของ

กระบวนการติดตามและการสงคืนสินทรัพยท่ีถูกขโมยไป และตอสูกับอาชญากรรมท่ีจัดตั้งในลักษณะองคกร 

ทุกรูปแบบ ภายในป 2573 (SDG01604) 

3) เปาหมายยอย 16.5 ลดการทุจริตในตําแหนงหนาท่ีและการรับสินบนทุกรูปแบบ (SDG01605) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

สวนท่ี 3 

ทิศทางการพัฒนาการศึกษาข้ันพื้นฐาน 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 
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สวนท่ี 3 

ทิศทางการพัฒนาการจัดการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

 
 สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาชลบุรี ระยอง ไดนํายุทธศาสตรชาติ ระยะ 20 ป 

(พ.ศ. 2561 – 2580) แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ นโยบายของรัฐบาล นโยบายและจุดเนนของ

กระทรวงศึกษาธิการ นโยบายของสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน นโยบายของหนวยงานอ่ืนๆ 

ระเบียบ และกฎหมายท่ีเก่ียวของมาวิเคราะหความเชื่อมโยง เพ่ือกําหนดทิศทางในการพัฒนาการศึกษา 

ข้ันพ้ืนฐาน ในปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

 

วิสัยทัศน (Vision) 

“องคกรคุณภาพ ยกระดับการจัดการศึกษาในเขตพัฒนาพิเศษภาคตะวันออก 

สูความเปนเลิศ สรางคนดีมีความสุข” 

 

พันธกิจ (Mission) เปาประสงค (Goals) 

1. พัฒนาระบบการบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล 

ใหมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

2. สงเสริมสนับสนุนใหสถานศึกษาจัดการศึกษาสู 

ความเปนเลิศ 

3. สงเสริมและสนับสนุนการจัดการศึกษา ตามพระบรม-

ราโชบายดานการศึกษาของในหลวงรัชกาลท่ี 10 เพ่ือ 

เสริมสรางความม่ันคงของสถาบันหลักของชาติ และการ

ปกครองในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย

ทรงเปนประมุข 

4. สงเสริมสนับสนุน ระบบความปลอดภัยในสถานศึกษา

อยางรอบดาน 

5. สงเสริมสนับสนุนใหสถานศึกษาจัดการศึกษา สูความ

เปนเลิศในพ้ืนท่ีเขตพัฒนาพิเศษภาคตะวันออก (Eastern 

Economic Corridor: EEC) มีสมรรถนะและทักษะท่ี

จําเปนสําหรับอนาคต โดยใชเทคโนโลยีดิจิทัล (Digital 

Technology) มีความรู ความเขาใจ สามารถวางแผน

1. ระบบการบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล 

มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

2. สถานศึกษามีการจัดการศึกษาสูความเปนเลิศ 

 

3. สถานศึกษาจัดการศึกษา ตามพระบรมราโชบาย

ดานการศึกษาของในหลวงรัชกาลท่ี 10 เพ่ือเสริมสราง

ความม่ันคงของสถาบันหลักของชาติ และการปกครอง

ในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปน

ประมุข 

4. สถานศึกษามีระบบความปลอดภัยในสถานศึกษา

อยางรอบดาน 

5. สถานศึกษา มีการ จัดการศึกษา สูความเปนเลิศใน 

พ้ืนท่ีเขตพัฒนาพิเศษภาคตะวันออก ( Eastern 

Economic Corridor: EEC) มีสมรรถนะและทักษะท่ี

จําเปนสําหรับอนาคต โดยใชเทคโนโลยีดิจิทัล  

(Digital Technology) มีความรู ความเขาใจ สามารถ
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พันธกิจ (Mission) เปาประสงค (Goals) 

การศึกษาตอ เพ่ือการมีงานทําและปรับตัวในการ

ดํารงชีวิตอยูในสังคมอยางมีความสุข 

6. พัฒนาขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ใหมี 

สมรรถนะตรงตามมาตรฐานตําแหนง และมาตรฐาน

วิชาชีพ 

7. สงเสริมและสนับสนุนการจัดการศึกษาเพ่ือการบรรลุ 

เปาหมาย การพัฒนาท่ียั่งยืน Sustainable Development 

Goals : SDGs) และเสริมสรางคุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตรกับ 

สิ่งแวดลอม โดยยึดหลัก ปรัชญาของ เศรษฐกิจพอเพียง 

8. สงเสริมสนับสนุนใหประชากรวัยเรียนทุกคนไดรับ

โอกาสความเสมอภาค ลดความเหลื่อมล้ํา ทางการศึกษา

อยางท่ัวถึงและเทาเทียม มีคุณภาพตาม มาตรฐาน

การศึกษาข้ันพ้ืนฐานและมีคุณธรรมจริยธรรม สูความ

เปนพลโลก 

วางแผนการศึกษาตอ เพ่ือการมีงานทําและปรับตัวใน

การดํารงชีวิตอยูในสังคมอยางมีความสุข 

6. ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษามี

สมรรถนะตรงตามมาตรฐานตําแหนงและมาตรฐาน

วิชาชีพ 

7. สถานศึกษา จัดการศึกษาบรรลเุปาหมาย การ

พัฒนาท่ียั่งยืน Sustainable Development Goals : 

SDGs) และเสริมสรางคุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตรกับ

สิ่งแวดลอม โดยยึดหลักปรัชญาของ เศรษฐกิจพอเพียง 

8. ประชากรวัยเรียนทุกคนไดรับโอกาส ความเสมอ

ภาคลดความเหลื่อมล้ําทางการศึกษาอยางท่ัวถึง  

และเทาเทียม มีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา 

ข้ันพ้ืนฐาน และมีคุณธรรมจริยธรรม สูความเปน 

พลโลก 

 

กลยุทธ (Strategy) 

  กลยุทธท่ี 1 ยกระดับคุณภาพการจัดการศึกษา 

 การเรียนรูทุกท่ีทุกเวลาดวยเทคโนโลยีดิจิทัล   

 เสริมสรางทักษะอาชีพและการมีรายไดระหวางเรียน 

 ปลูกฝงความรักในสถาบันหลักของชาติและนอมนําพระบรมราโชบายดานการศึกษาสู

การปฏิบัติ 

 จัดการเรียนรูประวัติศาสตร หนาท่ีพลเมือง ศีลธรรมและประชาธิปไตย 

 ปรับกระบวนการจัดการเรียนรูใหทันสมัยและหลากหลาย 

 สงเสริมการอานเพ่ือเปนวิถีในการคนหาความรูและตอยอดองคความรูท่ีสูงข้ึน 

 สงเสริมสนับสนุนกิจกรรมพัฒนาผูเรียน 

 จัดการศึกษาเพ่ือความเปนเลิศ 

กลยุทธท่ี 2 เสริมสรางศักยภาพ สมรรถนะและคุณภาพชีวิตขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

  แกไขปญหาหนี้สินครู 

  พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 
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       กลยุทธท่ี 3 เพ่ิมประสิทธิภาพระบบการบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาลใหมีประสิทธิภาพและ

ประสิทธิผล 

 เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการ 

 เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารงานบุคคล 

 ลดภาระการประเมินของสถานศึกษา 

 สรางความตระหนักในการปองกันการทุจริต 

 การสื่อสารและประชาสัมพันธองคกร 

 กลยุทธท่ี 4 เสริมสรางความปลอดภัยของสถานศึกษา  

 เสริมสรางความปลอดภัยของสถานศึกษา 

กลยุทธท่ี 5 เพ่ิมโอกาสและสรางความเสมอภาคทางการศึกษา 

 สรางความเขมแข็งระบบแนะแนว 

 สงเสริมธนาคารหนวยกิต 

 เสริมสรางทักษะอาชีพและการมีรายไดระหวางเรียน 

 หนึ่งอําเภอหนึ่งโรงเรียนคุณภาพ 

 จัดการศึกษาแบบเรียนรวม 

 เพ่ิมโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษา  

คานิยมองคกร 

“ซ่ือสัตย พรอมบริการ สุภาพ มีคุณธรรม” ตัวยอ “ISPM”  (Integrity  Service mind  

Polite  Morality)    

 

ตัวช้ีวัดเปาประสงคและคาเปาหมายตัวช้ีวัด (KPIs & Targets) 

กลยุทธท่ี 1 ยกระดับคุณภาพการจัดการศึกษา 

เปาประสงคเชิงกลยุทธ  

1.1 ผูเรียนทุกชวงวัยในระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน มีความรักในสถาบันหลักของชาติ และยึดม่ันการ

ปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข เปนพลเมืองท่ีรูสิทธิและหนาท่ีอยางมีความ

รับผิดชอบ มีจิตสาธารณะ มีความรักและความภูมิใจในความเปนไทย 

1.2 ผูเรียนทุกชวงวัยในระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐานในพ้ืนท่ีนวัตกรรม ไดรับการพัฒนาและมีคุณภาพ

ตามมาตรฐานสอดคลองกับพ้ืนท่ีเขตพัฒนาพิเศษภาคตะวันออก (Eastern Economic Corridor: EEC) ใหมี

สมรรถนะและทักษะท่ีจําเปนในศตวรรษท่ี 21 มีความรูความเขาใจ สามารถวางแผนการศึกษาตอ เพ่ือการมีงาน

ทําและปรับตัวในการดํารงชีวิตอยูในสังคมอยางมีความสุข 
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1.3 สถานศึกษาจัดการศึกษาบรรลุเปาหมายการพัฒนาท่ียั่งยืน Sustainable Development 

Goals : SDGs) และเสริมสรางคุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม โดยยึดหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

1.4 สถานศึกษา มีและใชหลักสูตรสถานศึกษาทุกระดับท่ียืดหยุนตอบสนองตอความถนัด ความ

สนใจของผูเรียนและสอดคลองกับทองถ่ิน รวมท้ังการเสริมสรางบรรยากาศท้ังภายในและภายนอกหองเรียนใหเอ้ือ

ตอการเรียนรูของผูเรียน 

เปาประสงค 
ตัวช้ีวัดความสําเร็จ 

คาเปาหมาย 

ป 2567 

ขอท่ี 2 สถานศึกษามีการจัด

การศึกษาสูความเปนเลิศ 

1. รอยละของผูเรียนท่ีมีพฤติกรรมบงชี้เชิงบวกดาน

คุณธรรม จริยธรรมและคุณลักษณะอันพึงประสงคระดับ

ดีข้ึนไป 

95 ข้ึนไป 

 2. รอยละของผูเรียนระดับการศึกษาภาคบังคับ (ม.3) 

และการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน (ม.6) ท่ีมีผลสัมฤทธิ์ทางการ

เรียนระดับผลการเรียน 3 ข้ึนไป  

70 

 3. รอยละของผูเรียนท่ีไดรับการสงเสริมพหุปญญา จาก

การคัดกรอง/สํารวจแวว/วัดความสามารถความถนัด

ของผูเรียน 

70 

 

 

4. รอยละของผูเรียนไดรับการพัฒนาใหมีสมรรถนะ 

และทักษะท่ีจําเปนในศตวรรษท่ี 21 

100 

 5. รอยละของสถานศึกษาที่มีความโดดเดนดานใดดานหนึ่ง 

ดังนี้ ดานคณิตศาสตร ดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี ดาน

สังคมศาสตร ดานภาษา ดานสุนทรียศาสตร ดานการอนุรักษ

ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม ดานการนอมนําศาสตร

พระราชาสูการพัฒนาที่ยั่งยืน ดานภาวะความเปนผูนําของ

ผู เ รียน ดานการสงเสริมอาชีพและการมีงานทํา ดาน

คุณธรรมจริยธรรม ดานทักษะกีฬาและสุขภาวะของผูเรียน

และดานอ่ืนๆ 

100 

 6. รอยละของผูเรียนมีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา

ข้ันพ้ืนฐานอยูในระดับยอดเยี่ยม  

80 

 7. สัดสวนนักเรียนระดบัชัน้มัธยมศึกษาปที่ 3 ที่มีผลการ

ทดสอบ O-NET ใน 4 วิชาหลัก (ภาษาไทย ภาษาอังกฤษ 

คณิตศาสตร และวทิยาศาสตร) ตั้งแตรอยละ 50 ข้ึนไป ตอ

จํานวนนักเรียนระดบัชัน้มัธยมศึกษาปที่ 3 ที่เขารับการ

ทดสอบ (รอยละในแตละวชิาภาษาไทย : ภาษาอังกฤษ : 

คณิตศาสตร : วิทยาศาสตร)  

83 : 10 : 7 : 8 
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เปาประสงค 
ตัวช้ีวัดความสําเร็จ 

คาเปาหมาย 

ป 2567 

 8. รอยละของสถานศึกษาที่สอนในระดับมธัยมศึกษา

ตอนตน สงเสริมการประเมินความฉลาดรูตามแนวทางการ

ประเมิน PISA ใหกับนักเรียนระดับชัน้มัธยมศึกษาตอนตน 

เพื่อเตรียมความพรอมรับการประเมินระดับนานาชาต ิ

80 

 9. รอยละของสถานศึกษาในสังกัดท่ีมีหลักสูตร

สถานศึกษาท่ียืดหยุนตอบสนองตอความถนัดและความ

สนใจของผูเรียน 

80 

 10. รอยละของสถานศึกษาที่มกีารจัดการเรียนรูเชงิรุก 

(Active Learning) และมีการวดัและประเมินผลเพื่อ

พัฒนาการเรียนรูของผูเรียน (Assessment for Learning) 

ดวยวิธีการที่หลากหลาย เพื่อสงเสริมการเรียนรูเปน

รายบุคคล (Personalized Learning) 

80 

 11. รอยละของสถานศึกษาท่ีมีการสงเสริมและพัฒนา

ผูเรียน คร ูใหเขาถึงแพลตฟอรมสื่อการเรียนรูท่ีใชใน

การจัดการเรียนการสอนการวัดประเมิน และพัฒนา

ผูเรียน เพ่ือสงเสริมการเรียนรูเปนรายบุคคล สําหรับ

ผูเรียนทุกชวงวัย 

100 

 12.รอยละของสถานศึกษาท่ีขับเคลื่อนหลักปรัชญา

เศรษฐกิจพอเพียงสูสถานศึกษา เพ่ือการพัฒนาท่ียั่งยืน 

100 

 13. รอยละของสถานศึกษาขับเคลื่อนพระบรมราโชบาย

ดานการศึกษาของในหลวงรัชกาลท่ี 10 

100 

 14. รอยละของสถานศึกษาท่ีปลูกฝงใหครูบุคลากรและ

ผูเรียนมีความรักในสถาบันชาต ิศาสนา พระมหากษัตริย 

100 

 15. รอยละของผูเรียนท่ีมีความรูเรื่องประวัติศาสตร

หนาท่ีพลเมือง ศีลธรรม และประชาธิปไตยในสังคม 

รวมสมัย 

85 

 16. รอยละของสถานศึกษาท่ีพัฒนานวัตกรรมการ

จัดการเรียนรูประวัติศาสตร หนาท่ีพลเมือง ศีลธรรม 

ประชาธิปไตย และสงเสริมความรักชาติ ศาสน กษัตริย  

สูหองเรียนวิถีใหมดวยเทคโนโลยีดิจิทัล  

100 
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เปาประสงค 
ตัวช้ีวัดความสําเร็จ 

คาเปาหมาย 

ป 2567 

ขอท่ี 5 สถานศึกษา มีการ จัด

การศึกษา สูความเปนเลิศใน 

พ้ืนท่ีเขตพัฒนาพิเศษภาค

ตะวันออก ( Eastern 

Economic Corridor: EEC) มี

สมรรถนะและทักษะท่ีจําเปน

สําหรับอนาคต โดยใช

เทคโนโลยีดิจิทัล (Digital 

Technology) มีความรู ความ

เขาใจ สามารถวางแผน

การศึกษาตอ เพ่ือการมีงานทํา

และปรับตัวในการดํารงชีวิตอยู

ในสังคมอยางมีความสุข 

17. รอยละของสถานศึกษามีการจัดการศึกษาสอดคลอง

ตามเปาหมายเขตพัฒนาพิเศษภาคตะวันออก (Eastern 

Economic Corridor: EEC)  

100 

18. รอยละของผูเรียนมีสมรรถนะและทักษะท่ีจําเปน

สําหรับอนาคต โดยใชเทคโนโลยีดิจิทัล (Digital 

Technology)  

80 

19. รอยละของผูเรียนมีความรู ความเขาใจ ทักษะ 

ประสบการณ เพ่ือวางแผนการศึกษาตอและมีงานทํา 

80 

20. รอยละของผูเรียนท่ีสามารถปรับตัวในการดํารงชีวิต

อยูในสังคมอยางมีความสุข 

80 

ขอท่ี 7 สถานศึกษา จัด

การศึกษาบรรลุเปาหมายการ

พัฒนาท่ียั่งยืน Sustainable 

Development Goals : 

SDGs) และเสริมสรางคุณภาพ

ชีวิตท่ีเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม 

โดยยึดหลักปรัชญาของ 

เศรษฐกิจพอเพียง 

21. รอยละของสถานศึกษาไดรับการพัฒนาใหมีความรู

ความเขาใจในการสรางนวัตกรรมการบริหารเพ่ือพัฒนา

ผูเรียนตามเปาหมายการพัฒนาท่ียั่งยืน (Sustainable 

Development Goals : SDGs) 

70 

22. รอยละของสถานศึกษาท่ีสงเสริมผูเรียนใหมีคุณภาพ

ชีวิตท่ีเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม 

80 

 

 แนวทางการพัฒนา 

พัฒนาคุณภาพผูเรียน 

1. สงเสริมการจัดการศึกษาใหผูเรียนมีความรู มีทักษะการเรียนรู และทักษะท่ีจําเปนของโลก

ในศตวรรษท่ี 21 อยางครบถวน เปนคนดี มีวินัย มีความรักในสถาบันหลักของชาติ ยึดม่ัน การปกครองใน

ระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย ทรงเปนประมุข และนอมนําพระบรมราโชบายดานการศึกษาของ

พระบาทสมเด็จพระวชิรเกลาเจาอยูหัว สูการปฏิบัติ 

2. สงเสริมสนับสนุนใหสถานศึกษาจัดการศึกษาและพัฒนาคุณภาพผูเรียนเต็มตามศักยภาพ 

สอดคลองกับพ้ืนท่ีเขตพัฒนาพิเศษภาคตะวันออก (Eastern Economic Corridor : EEC) นําไปสูความเปน
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เลิศดานวิชาการตามความสามารถ ความสนใจ มีทักษะท่ีจําเปนในศตวรรษท่ี 21 สรางขีดความสามารถในการ

แขงขันของประเทศ 

3. พัฒนาและสงเสริมผูเรียนใหไดรับการพัฒนาพหุปญญารายบุคคล โดยมีเครื่องมือคัดกรอง 

/สํารวจแวว /วัดความสามารถ ความถนัด สถานศึกษาจัดการเรียนรูท่ีหลากหลายตอบสนองความแตกตางทาง

พหุปญญาของผูเรียน โดยครูออกแบบการจัดการเรียนรูแบบบูรณาการสอดคลองตามบริบทและวัฒนธรรม 

คํานึงถึงความแตกตางของแตละบุคคลตามความถนัด ความสนใจ สงผลตอการพัฒนาผูเรียนใหเต็มตามศักยภาพ  

4. พัฒนาผูเรียนใหมีสมรรถนะและทักษะดานการอาน คณิตศาสตร การคิดข้ันสูง นวัตกรรม 

วิทยาศาสตรและเทคโนโลยีดิจิทัล และภาษาตางประเทศ เพ่ือเพ่ิมขีดความสามารถในการแขงขัน เชื่อมโยงสู

อาชีพและการมีงานทํา มีทักษะอาชีพท่ีสอดคลองกับความตองการของประเทศ 

5. สงเสริม พัฒนาทักษะดานดิจิทัลและดานการเรียนรูของผูเรียน ท่ีนําไปสู Digital Life & Learning 

6. สงเสริมใหนักเรียนนําความรูดานเทคโนโลยีมาใชในชีวิตประจําวันและหารายไดระหวางเรียน 

7. สงเสริมนวัตกรรมการศึกษาและการเรียนรู เพ่ือยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการศึกษาของผูเรียน  

8. สงเสริมสนับสนุนใหสถานศึกษาจัดการศึกษาเพ่ือสรางเสริมคุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตรกับ

สิ่งแวดลอม 

9. เสริมสราง พัฒนาความสามารถและทักษะของผูเรียนใหมีคุณภาพ 

9.1 สงเสริม สนับสนุนใหผูเรียนสามารถอานออกเขียนไดตามวัย สามารถใชทักษะ

ภาษาไทยในการสื่อสารไดอยางถูกตองเหมาะสม  

9.2 สงเสริมการใชภาษาตางประเทศท่ีสอง เพ่ือเพ่ิมทักษะทางดานภาษาใหกับผูเรียน 

9.3 สงเสริมสนับสนุนการพัฒนาดานสุขอนามัย สมรรถนะทางรางกายใหเกิดความสมดุล

ท้ังรางกายและจิตใจตามพัฒนาการท่ีเหมาะสมกับวัย 

9.4 ปลูกฝงผูเรียนดานคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะอันพึงประสงค 

9.5 ยกยองเชิดชูเกียรติผูเรียนท่ีมีผลงานทางวิชาการและวิชาชีพ ท้ังในระดับเขตพ้ืนท่ี 

ระดับประเทศ และระดับนานาชาติ 

พัฒนาหลักสูตรและอ่ืนๆ 

1. พัฒนาหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน และหลักสูตรสถานศึกษาบนฐานของ 

สามมโนทัศนหลัก คือ Career Education, Competency Building, Creative Education 

2. สงเสริม สนับสนุนการวัดประเมินผลเพ่ือการเรียนรู (Assessment for Learning)  

ท่ีสอดคลองกับสภาพบริบทของสถานศึกษา โดยใหมีรูปแบบวิธีการท่ีหลากหลาย เชน การทดสอบดวยขอสอบ

ปรนัยและอัตนัย การประเมินภาคปฏิบัติ (Performance-based Assessment) และการประเมินตามสภาพ

จริง (Authentic Assessment) 

3. พัฒนาและสงเสริมนวัตกรรมการศึกษาและการเรียนรู เพ่ือยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการ

ศึกษาของผูเรียน และสมรรถนะของผูเรียน 
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4. พัฒนาและสงเสริมใหมีแพลตฟอรมการจัดการเรียนรูอัจฉริยะ ท่ีรวบรวมขอมูลเก่ียวกับ

กระบวนการจัดการเรียนรู สื่อการสอนท่ีมีคุณภาพ และการประเมินและพัฒนาผูเรียนเพ่ือสงเสริมการเรียนรู

เปนรายบุคคล (Personalized learning) สําหรับผูเรียนทุกชวงวัย 

5. บูรณาการการศึกษาเพ่ือการศึกษาตอดานอาชีพ และการประกอบอาชีพ หรือการมีงานทํา

ตามความตองการ และความถนัดของผูเรียน 

6. สงเสริมสนับสนุนศูนยพัฒนาศักยภาพบุคคลเพ่ือความเปนเลิศ (HCEC) เปนศูนยกลางในการ

พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาโดยใชพ้ืนท่ีเปนฐาน 

7. พัฒนารูปแบบ วิธีการนิเทศท่ีสงเสริมการจัดการเรียนรู เชิงรุก (Active Learning)  

เพ่ือตอบสนองการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษท่ี 21   

8. พัฒนาระบบสงเสริม สนับสนุนคุณภาพการจัดการศึกษา  

8.1 สงเสริมการจัดการระบบขอมูลสารสนเทศท่ีเก่ียวของกับคุณภาพของผูเรียน 

ทุกระดับทุกประเภท ใหมีประสิทธิภาพ 

8.2 สงเสริมการนําหลักสูตรไปสูการปฏิบัติใหเกิดประสิทธิภาพ และการพัฒนาหลักสูตร

ใหสอดคลองกับความจําเปนและความตองการของผูเรียน ชุมชน ทองถ่ิน และสังคม  

8.3 สงเสริม สนับสนุนการพัฒนาแหลงเรียนรูในสถานศึกษา เพ่ือสงเสริมการเรียนรูและ

เพ่ิมพูนประสบการณในการเรียนรูของผูเรียนอยางเหมาะสมสงเสริมใหมีศูนยรวมสื่อเพ่ือการเรียนรูท้ังในและ

นอกหองเรียน  

8.5 สงเสริมการจัดหลักสูตรทักษะอาชีพ หลักสูตรเพ่ือการมีงานทําควบคูไปกับวิชาสามัญ  

9. สงเสริมสนับสนุนการจัดการศึกษาเพ่ือบรรลุเปาหมายการพัฒนาอยางยั่งยืน (Sustainable 

Development Goals: SDGs) และเสริมสรางจิตสํานึกในการพัฒนาคุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตรตอสิ่งแวดลอม 

ตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
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กลยุทธท่ี 2 เสริมสรางศักยภาพ สมรรถนะและคุณภาพชีวิตขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

เปาประสงคเชิงกลยุทธ 

ผูบริหาร ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา เปนบุคคลแหงการเรียนรู ทันตอการ

เปลี่ยนแปลง มีสมรรถนะ ทักษะ ความเชี่ยวชาญในการจัดการศึกษาท่ีตอบสนองทิศทางการพัฒนาประเทศ 

และจรรยาบรรณตามมาตรฐานวิชาชีพ 

เปาประสงค 
ตัวช้ีวัดความสําเร็จ 

คาเปาหมาย 

ป 2567 

ขอท่ี 6 ขาราชการครูและ

บุคลากรทางการศึกษามี

สมรรถนะตรงตามมาตรฐาน

ตําแหนงและมาตรฐานวิชาชีพ 

1. รอยละของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา

มีสมรรถนะตรงตามมาตรฐานตําแหนง/มาตรฐาน

วิชาชีพ 

85 

2. รอยละของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา

ไดรับการพัฒนาเพ่ือใหมีคุณภาพชีวิตท่ีดี 

95 

3. รอยละของครูและบุคลากรทางการศึกษาไดรับการสราง

ความรูความเขาใจเก่ียวกับการดําเนินการตามหลักเกณฑ

และวิธีการประเมิน PA (ผูบริหารการศึกษา ผูบริหารสถานศึกษา 

ศึกษานิเทศก ครู) และสามารถดาํเนินการจัดทําขอตกลงใน

การพัฒนางาน PA ได  

95 ข้ึนไป 

 4. จํานวนผลงานรางวัลระดับชาติข้ึนไปท่ีขาราชการครู

และบคุลากรทางการศึกษา พนักงานราชการ ลูกจาง มี

ผลงานเชิงประจักษตามเกณฑไดรับการยกยองเชิดชู

เกียรติจํานวนรางวัลระดับชาติข้ึนไปมากกวาหรือเทากับ 

.... รางวัล 

4 

 5. รอยละของครูและบุคลากรทางการศึกษาท่ีไดรับการ

พัฒนาความสามารถทางภาษาอังกฤษตามกรอบ

มาตรฐาน CEFR 

90 

 6. รอยละของครูและบุคลากรทางการศึกษาท่ีสามารถ

บริหารจัดการและจัดการเรียนรูเชิงรุกท่ีสงผลตอการ

พัฒนาสมรรถนะสําคัญของผูเรียน 

60 

 7. รอยละของครูและบุคลากรทางการศึกษาท่ีนํา

เทคโนโลยีดิจิทัลไปใชในการจัดการเรียนรูหรือการ

ปฏิบัติงาน 

100 
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 แนวทางการพัฒนา 

 1. พัฒนาผูบริหารการศึกษา และผูบริหารสถานศึกษา ใหเปนผูนําเชิงกลยุทธ นํานโยบายสูการ

ปฏิบัติ และมีทักษะในการบริหารสถานการณ  

 2. พัฒนาสมรรถนะศึกษานิเทศก ในการนิเทศ และการชี้แนะ (Coaching)  

 3. พัฒนาสมรรถนะครู ดานภาษาอังกฤษ ภาษาจีน เทคโนโลยีดิจิทัล การจัดการเรียนรู  

จิตวิญญาณความเปนครู และทักษะอ่ืนท่ีจําเปน  

 4. พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา ใหมีความรูและสมรรถนะดานวิชาการ ดานทักษะการ

จัดการเรียนรูเชิงรุก (Active Learning) 

5. สงเสริมและพัฒนาศักยภาพผูบริหาร ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในดานทักษะ

ภาษาอังกฤษและทักษะดาน Digital Literacy 

6.  สงเสริมสนับสนุนศูนยพัฒนาศักยภาพบุคคลเพ่ือความเปนเลิศ (HCEC) เปนศูนยกลางใน

การพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาโดยใชพ้ืนท่ีเปนฐาน 

7. พัฒนาผูบริหารสถานศึกษา ครูและบุคลากรทางการศึกษาใหมีคุณธรรม จริยธรรมและการ

ปฏิบัติงานตามหลักธรรมาภิบาล  

8. การแกไขปญหาหนี้สินครู 

1) จัดตั้งสถานีแกหนี้สินครูและบุคลากรทางการศึกษาทุกระดับ  

2) จัดทําขอมูลสารสนเทศหนี้สินครู 

3) จัดทําแนวทางการแกไขปญหาหนี้สินครู และดําเนินการตามแนวทางฯ ตามสภาพทางการ

เงิน 

9. เสริมสรางขวัญ กําลังใจในความกาวหนาทางวิชาชีพและการยกยองเชิดชูเกียรติขาราชการครู

และบุคลากรทางการศึกษา 
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 กลยุทธท่ี 3 เพ่ิมประสิทธิภาพระบบการบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาลใหมีประสิทธิภาพและ

ประสิทธิผล 

  เปาประสงคเชิงกลยุทธ 

1. สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาและสถานศึกษา มีการพัฒนาระบบการบริหารจัดการและ

การมีสวนรวมท่ีไดมาตรฐานและมีประสิทธิภาพ และนําเทคโนโลยีดิจิทัลมาใชบริหารจัดการไดอยางเหมาะสม

ตามหลักธรรมาภิบาล 

2. สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาและสถานศึกษา มีการนําระบบขอมูลสารสนเทศ และ

เทคโนโลยีดิจิทัลมาใชในการบริหารจัดการอยางมีประสิทธิภาพ 

3. สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาและสถานศึกษา มีการบริหารงบประมาณ และการ

บริหารงานบุคคลท่ีมีประสิทธิภาพ เหมาะสมกับบริบท 

เปาประสงค 
ตัวช้ีวัดความสําเร็จ 

คาเปาหมาย 

ป 2567 

ขอ 1 ระบบการบริหารจัดการ

ตามหลักธรรมาภิบาลมี

ประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

1.รอยละของสถานศึกษาในสังกัดมีระบบบริหารจัดการ

ท่ีเปนดิจิทัล 

- สํานักงานฯ และสถานศึกษา มีและใชระบบสาร

บรรณ อิเล็กทรอนิกส 

- สํานักงานฯ และสถานศึกษา มีและใชระบบริหาร

จัดการท่ี เปนระบบดิจิทัล 4 ดาน (บริหารท่ัวไป/

บุคลากร/ งบประมาณ/วิชาการ) 

100 

      - สํานักงานฯ และสถานศึกษา ในสังกัด มีและใช

ระบบบริหารจัดการท่ีเปนระบบดิจิทัล 4 ดาน (บริหาร

ท่ัวไป/ บุคลากร/ งบประมาณ/วิชาการ) เชื่อมโยง เปน

ระบบดิจิทัลเดียวกัน 

 

      - มีระบบดูแลชวยเหลือนักเรียน ท่ีเปนระบบดิจิทัล  

 2. รอยละของระดับความพึงพอใจของประชาชนตอ

บริการจัดการศึกษาของสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา

มัธยมศึกษาชลบุร ีระยอง 

80 

 3. รอยละของสถานศึกษานํารองในพ้ืนท่ีนวัตกรรม

การศึกษา สถานศึกษาในเขตพัฒนาพิเศษภาคตะวันออก 

(EEC) และโรงเรียนคุณภาพ ไดรับการพัฒนา

ประสิทธิภาพการจัดการศึกษาตามบริบทพ้ืนท่ี 

100 

 4. รอยละของสถานศึกษาท่ีผานเกณฑการประเมิน  

ITA Online 

90 
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เปาประสงค 
ตัวช้ีวัดความสําเร็จ 

คาเปาหมาย 

ป 2567 

 5. รอยละของโครงการ/กิจกรรมท่ีบรรลุผลสัมฤทธิ์ตาม

คาเปาหมายยุทธศาสตรชาติ 

50 

 6. สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาชลบุรี 

ระยอง ผานเกณฑการประเมินราชการ 4.0 ตามเกณฑ

มาตรฐาน PMQA  

เปนระบบ

ราชการ 4.0 

 7. สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาชลบุรี 

ระยอง ผานเกณฑมาตรฐานท่ี สพฐ. กําหนด  

ดีเยี่ยม 

 8. รอยละของสถานศึกษาท่ีผานเกณฑการประกัน

คุณภาพภายในระดับยอดเยี่ยม 

85 

 9. รอยละของโรงเรียนคุณภาพท่ีมีการบริหารจัดการ

และการใชทรัพยากรรวมกันไดสําเร็จตามเปาหมาย 

85 

 

แนวทางการพัฒนา 

1. ลดภาระครูและบุคลากรทางการศึกษา  

 1.1 การเพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารงานบุคคล 

  1.1.1) ปรับปรุงหลักเกณฑและวิธีการ การแตงต้ัง การยาย การชวยราชการ และ

การขอมีและเลื่อนวิทยฐานะ 

  1.1.2) พัฒนาระบบขอมูลสารสนเทศขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

1.2 ลดภาระงานท่ีนอกเหนืองานท่ีเก่ียวของกับการจัดการเรียนการสอนของครู 

1.2.1) จัดกิจกรรม โครงการตางๆ ในชวงปดภาคเรียน หรือชวงวันหยุด 

1.2.2) ประสานความรวมมือไปยังสถานศึกษา หนวยงาน องคกรตางๆ ในการจัด

กิจกรรม โครงการตางๆ ในชวงปดภาคเรียน หรือชวงวันหยุด 

1.2.3) สงเสริมความรวมมือในการทํางานภายในสถานศึกษาของจิตอาสาจาก

องคกรและสถานประกอบการตางๆ  

1.3 ลดภาระการประเมินของสถานศึกษา 

    พัฒนาและสงเสริมการใชระบบบริหารดานการจัดการศึกษาพ้ืนฐานท่ีดีสําหรับ

สถานศึกษาใหเปนระบบเดียวเพ่ือลดภาระงานครู ลดความซํ้าซอนของระบบงานและการจัดเก็บขอมูล 

1.4 สงเสริมการดําเนินงานระบบประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษาใหมีความ

เขมแข็ง  

1.5 เพ่ิมประสิทธิภาพการนิเทศ ติดตามและประเมินผลการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน โดยการ

จัดระบบนิเทศ ติดตาม ประเมินผล และรายงานผล หลากหลายมิติใหมีความเขมแข็งและตอเนื่อง เปนรูปธรรม 
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ใหมีขอมูลปอนกลับ ท่ีสามารถสะทอนคุณภาพของผูเรียน และสภาพปญหาท่ีเปนอุปสรรคตอการพัฒนาผูเรียน

ใหมีคุณภาพ 

1.6 สงเสริมระบบการนิเทศ ท้ังการนิเทศภายในสถานศึกษาโดยผูบริหารสถานศึกษา

และครู และการนิเทศโดยสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา โดยดําเนินการอยางเปนระบบและตอเนื่อง  

1.7 สรางความตระหนักในการปองกันการทุจริต 

1.7.1) เสริมสรางคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาลในสถานศึกษา และสํานักงาน

เขตพ้ืนท่ีการศึกษา  

1.7.2) สรรหา บรรจุและแตงตั้ง โยกยาย ตามหลักการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี 

ยึดถือระบบคุณธรรมและความโปรงใส 

 1.8 1 อําเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ 

1.8.1) จัดทําแผนการพัฒนาโรงเรียนคุณภาพ 

1.8.2) กําหนดมาตรฐานโรงเรียนคุณภาพ 

1.8.3) พัฒนาโรงเรียนคุณภาพใหเปนไปตามมาตรฐาน 

1.9 พัฒนาการสื่อสารทุกชองทางและประชาสัมพันธองคกร 
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กลยุทธท่ี 4 เสริมสรางความปลอดภัยของสถานศึกษา 

เปาประสงคเชิงกลยุทธ 

  1.1) ผูเรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา ไดรับการดูแลดานความปลอดภัย และสามารถ

ปรับตัวตอโรคอุบัติใหม โรคอุบัติซํ้า 

1.2) ผูเรียนมีความรูความเขาใจในภัยคุกคามรูปแบบใหมทุกรูปแบบ 

1.3) สถานศึกษา ไดรับการพัฒนาใหมีความปลอดภัย และจัดการศึกษาไดอยางมีประสิทธิภาพ 

1.4) สถานศึกษา ไดรับการสงเสริมใหมีความรวมมือกับหนวยงานภายนอกท่ีเก่ียวของเพ่ือ

ความปลอดภัยของผูเรียน 

เปาประสงค 
ตัวช้ีวัดความสําเร็จ 

คาเปาหมาย 

ป 2567 

ขอท่ี 4 สถานศึกษามีระบบ

ความปลอดภัยในสถานศึกษา

อยางรอบดาน 

1. รอยละของผูเรียนท่ีไดรับความรูความเขาใจในภัย

คุกคามรูปแบบใหม ความปลอดภัยดานเพศวิถี รูเทาทัน

สื่อเทคโนโลยีในการดําเนินชีวิตวิถีใหม และชีวิตวิถีถัดไป 

100 

 2. รอยละของผูเรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา 

ดําเนินการตามแนวทางในการจัดการภัยพิบัติ และภัย

คุกคามในทุกรูปแบบใหสามารถปรับตัวตอโรคอุบัติใหม 

และโรคอุบัติซํ้า รองรับวิถีชีวิตใหม (New Normal) 

100 

 3. รอยละของสถานศึกษาที่มีการประเมินความเสีย่ง และมี

แผน/มาตรการ กิจกรรมในการสรางความตระหนักรู 

(Safety Awareness) หรือทักษะในการรับมือดานความ

ปลอดภัย (Safety Action) ทุกรูปแบบ และมีการ

ดําเนินการตามแผนอยางเปนระบบ 

100 

 

 

4. รอยละของผูเรียนไดรับการศึกษาในสถานศึกษาท่ีมี

ความปลอดภัย 

100 

 5. รอยละของสถานศึกษาท่ีมีระบบรับเรื่องรองเรียน 

รองทุกข ดูแลความปลอดภัยของผูเรียนครู และ

บุคลากรทางการศึกษา ผานระบบ OBEC Safety 

Center 

100 

 6. รอยละของผูเรียนและบุคลากรทางการศึกษา ท่ี

ไดรับการสรางภูมิคุมกันไมใหเขาไปของเก่ียวกับยาเสพ

ติด 

100 
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แนวทางการพัฒนา 

1. สนับสนุน พัฒนา และสงเสริมใหผูเรียนไดเรียนรูเก่ียวกับภัยรูปแบบตาง ๆ ท่ีมีผลกระทบตอ

ความปลอดภัยในการดําเนินชีวิต เพ่ือสามารถดําเนินชีวิตในวิถีใหมและชีวิตวิถีถัดไปไดอยางถูกตอง 

2. จัดกิจกรรมในการสรางความตระหนักรู (Safety Awareness) หรือการซักซอมในการรับมือ

กับภัยพิบัติและภัยคุกคามรูปแบบตาง ๆ (Safety Action) ท่ีผูเรียนอาจตองเผชิญ และมีแผน/มาตรการในการ

รับมือกับโรคอุบัติใหมและโรคอุบัติซํ้าท่ีเกิดข้ึนไดในวิถีชีวิตใหม เพ่ือใหสถานศึกษาเปนพ้ืนท่ีปลอดภัย 

3. พัฒนาระบบและกลไกในการดูแลความปลอดภัยใหกับผูเรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา 

และสถานศึกษา ใหไดรับความปลอดภัยจากภัยท้ัง 9 รูปแบบ และพรอมปรับตัวตอการเปลี่ยนแปลง โดยเปด

ใหมีชองทางการรองเรียนหรือแจงเหตุใหกับผูเรียน ผูปกครอง ครู รวมถึงการใช Big Data และแอปพลิเคชันใน

การเฝาระวังเชิงรุก เพ่ือสามารถคาดการณภัยท่ีอาจเกิดข้ึนในอนาคต การซักซอมในการรับมือกับภัยพิบัติและ

ภัยคุกคามรูปแบบตางๆ ท่ีผูเรียนอาจตองเผชิญ และสงเสริมการเชื่อมโยงฐานขอมูลท้ังหนวยงานในสังกัดและ

หนวยงานภายนอก ใหสามารถแกไขปญหาดานความปลอดภัยไดอยางทันทวงที 

4. พัฒนาสถานศึกษาใหเปนพ้ืนท่ีปลอดภัยสําหรับผูเรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษาโดยการ

สนับสนนุหรอืประสานการสนับสนุนทรัพยากรเพ่ือใหอาคารเรยีนอาคารประกอบของสถานศึกษาใหเอ้ือตอการ

เรียนรู และความปลอดภัยของผูเรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา รวมถึงสงเสริม และประสานการ

สนับสนุนบุคลากรดานจิตวิทยา และบุคลากรดานความปลอดภัย เพ่ือใหเกิดความปลอดภัยกับผูเรียน ครูและ

บุคลากรทางการศึกษา 

5. สงเสริมและสนับสนุนสถานศึกษา ใหมีความรวมมือกับหนวยงานภาคีเครือขายท่ีเก่ียวของ  

เชน กระทรวงมหาดไทย กระทรวงสาธารณสุข และสํานักงานคณะกรรมการปองกันและปราบปรามยาเสพติด 

เปนตน เพ่ือเสริมสรางความปลอดภัยของผูเรียนใหมีทักษะในการปองกันและปรับตัว 

6. สงเสริมใหมีการประเมินความเสี่ยงดานความปลอดภัย และจัดทําแผนบริหารจัดการดานความ

ปลอดภัย รวมถึงแผนดําเนินธุรกิจอยางตอเนื่องสําหรับการบริหารความพรอมตอสภาวะวิกฤต (BCP) และ

จัดระบบความปลอดภัยในภาพรวมใหเหมาะสมตามบริบทของพ้ืนท่ี 
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กลยุทธท่ี 5  เพ่ิมโอกาสและสรางความเสมอภาคทางการศึกษา 

เปาประสงคเชิงกลยุทธ 

  1. ประชากรวัยเรียนระดับการศึกษาภาคบังคับ ไดรับโอกาสทางการศึกษาอยางเสมอภาคจน

จบการศึกษาภาคบังคับ 

 3. ผูเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย ไดรับการสงเสริมใหไดรับโอกาสทางการศึกษาอยาง

เสมอภาคจนจบการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

 4. เด็กพิการและเด็กดอยโอกาส ไดรับโอกาสทางการศึกษาท่ีมีคุณภาพ  

 5. ผูเรียนท่ีมีความสามารถพิเศษไดรับการสงเสริมและพัฒนาเต็มตามศักยภาพ    

 6. เด็กกลุมเสี่ยงท่ีจะออกจากระบบการศึกษา เด็กตกหลน และเด็กออกกลางคัน ไดรับการ

ชวยเหลือใหไดรับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน  

เปาประสงค 
ตัวช้ีวัดความสําเร็จ 

คาเปาหมาย 

ป 2567 

ขอท่ี 8 ประชากรวัยเรียน  

ทุกคนไดรับโอกาส ความ

เสมอภาค ลดความเหลื่อมล้ํา 

ทางการศึกษาอยางท่ัวถึง 

และเทาเทียม มีคุณภาพตาม

มาตรฐานการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

และมีคุณธรรมจริยธรรม สู

ความเปนพลโลก 

 

 

1.รอยละของประชากรวัยเรียนในเขตพ้ืนท่ีบริการท่ีเขา

รับการศึกษาในระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

100 

2. รอยละของผูเรียนท่ีเปนผูพิการในสถานศึกษาเขาถึง

บริการทางการศึกษา และพัฒนาสมรรถภาพหรือบริการ

ทางการศึกษาท่ีเหมาะสมตามความจําเปน 

65 

3. รอยละของผูเรียนท่ีเปนผูดอยโอกาสในสถานศึกษา

เขาถึงบริการทางการศึกษา และพัฒนาสมรรถภาพหรือ

บริการทางการศึกษาท่ีเหมาะสมตามความจําเปน 

100 

4.รอยละของเด็กออกกลางคัน เด็กตกหลน กลับเขาสู

ระบบการศึกษาหรือไดรับการศึกษา ดวยรูปแบบท่ี

เหมาะสม 

100 

5. รอยละของนักเรียนยากจนท่ีไดรับเงินอุดหนุน

ปจจัยพ้ืนฐานสําหรับนักเรียนยากจน 

100 

 6. รอยละของผูเรียนท่ีเปนผูมีความสามารถพิเศษ ไดรับ

การสงเสริมศักยภาพท่ีเหมาะสม 

80 

  

 แนวทางการพัฒนา 

 1. สรางโอกาสและความเสมอภาคการเขาถึงการศึกษาข้ันพ้ืนฐานท่ีมีคุณภาพใหแกประชากร

วัยเรียนทุกคนอยางตอเนื่อง โดยจัดการศึกษาตามขีดความสามารถของผูเรียน ความถนัด และศักยภาพของ 

แตละบุคคลวางรากฐานการศึกษาเพ่ืออาชีพ 
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  แผนปฏิบัติการประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567  สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาชลบุรี ระยอง   

1.1 สงเสริม สนับสนุนสถานศึกษา ใหสามารถจัดการเรียนการสอนสอดคลองกับ 

ความตองการของผูเรียน ชุมชน และบริบทของโรงเรียน ใหไดมาตรฐานและมีคุณภาพระดับสากลบนพ้ืนฐาน

ของความเปนไทย 

1.2 สงเสริม สนับสนุน กิจกรรม/โครงการท่ีสงเสริมผูเรียนใหสามารถเรียนตอจนจบ

การศึกษาภาคบังคับและการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ไดแก การใหทุนการศึกษา การหารายไดระหวางเรียน  

การประสานความรวมมือกับสถาบันอุดมศึกษาในการรับผูเรียนเขาศึกษาตอ 

 2. สงเสริมการเขาถึงโอกาสทางการศึกษาของผูเรียน   

2.1 จัดการศึกษาใหผูเรียนท่ีมีความสามารถพิเศษไดรับโอกาสในการพัฒนาเต็มตามศักยภาพ 

2.2 สรางการศึกษาทางเลือกและการศึกษาตลอดชีวิต (Lifelong learning) ท่ีหลากหลาย

ใหกับผูเรียนกลุมเปาหมายพิเศษ และกลุมเปราะบาง ในการเขาถึงการศึกษา การเรียนรู และมีพ้ืนฐานการ

ประกอบอาชีพหรือทักษะอาชีพ อยางเทาเทียม 

2.3 สงเสริมเด็กพิการและเด็กดอยโอกาส มีโอกาสไดรับการศึกษาท่ีมีคุณภาพ มีทักษะชีวิต 

ทักษะวิชาการ และทักษะวิชาชีพ สอดคลองกับความตองการจําเปนสามารถพ่ึงตนเองไดตามศักยภาพของ 

แตละบุคคล 

2.4 สงเสริมสนับสนุนการจัดการศึกษาแบบเรียนรวมใหมีคุณภาพ และเกิดการบูรณาการ 

อยางยั่งยืน 

2.5 พัฒนาระบบสนับสนุนการจัดการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน โดยบุคคล ครอบครัว (Home 

School) องคกรชุมชน องคกรเอกชน องคกรวิชาชีพ และสถานประกอบการในศูนยการเรียน มาตรา 12  

แหงพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 

  3. สงเสริม พัฒนาการใชเทคโนโลยีดิจิทัลในการสรางโอกาสทางการศึกษา 

3.1 สงเสริมการพัฒนาระบบขอมูลสารสนเทศของผูเรียนเปนรายบุคคลใหเปนปจจุบันและ

มีประสิทธิภาพ เพ่ือใชเปนขอมูลในการสงเสริมสนับสนุนผูเรียนเรียนตอจนจบการศึกษาภาคบังคับและ

การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

3.2 สนับสนุนทรัพยากร สื่อ เทคโนโลยี สําหรับสถานศึกษาเพ่ือพัฒนาผูเรียนทุกคน  

ทุกกลุมใหมีคุณภาพอยางเทาเทียมกัน 

3.3 สงเสริม สนับสนุนใหมีเทคโนโลยีดิจิทัล หรือนวัตกรรม ในการสรางโอกาสทาง

การศึกษา ใหผูเรียนทุกคนเขาถึงการจัดการศึกษาท่ีมีคุณภาพ 

 4. ระดมการมีสวนรวมของภาคสังคมอยางตอเนื่อง เพ่ือสรางโอกาสและลดความเหลื่อมล้ํา

ทางการศึกษา 

 5. พัฒนาระบบดูแลชวยเหลือเด็กและเยาวชนท่ีอยูในการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน เพ่ือปองกันไมให

ออกจากระบบการศึกษา รวมท้ังชวยเหลือเด็กตกหลนและเด็กออกกลางคันใหไดรับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

อยางเทาเทียมกัน 

  5.1 สงเสริม สนับสนุนการจัดกิจกรรมแนะแนวและการบริการแนะแนวเพ่ือการศึกษาตอ

และการประกอบอาชีพใหผูเรียนทุกระดับชั้นอยางเขมแข็ง ตอเนื่อง และรูปธรรม เพ่ือใหผูเรียนสามารถ
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วางแผนชีวิตดานการเรียน การประกอบอาชีพในอนาคต สามารถปรับตัวไดอยางเหมาะสม และอยูรวมกับผูอ่ืน

ไดอยางมีความสุข 

 5.2 สงเสริม สนับสนุนการสรางเครือขายความรวมมือระหวางสถานศึกษา ครอบครัว 

ชุมชน และสถาบันทางสังคม เพ่ือกํากับ ดูแลและปรับเปลี่ยนพฤติกรรมของผูเรียนสูพฤติกรรมท่ีพึงประสงค

ของสังคม 

 5.3 สงเสริมระบบการติดตาม ชวยเหลือดูแลผูเรียนทุกคน โดยเฉพาะเด็กดอยโอกาส  

เด็กพิการ เด็กท่ีไมอยูในทะเบียนราษฎร เด็กไรสัญชาติ เด็กตางดาว ใหสามารถเรียนไดอยางตอเนื่องเพ่ือ 

ลดอัตราการออกกลางคัน 

 5.4 สงเสริม สนับสนุนการบริหารจัดการของศูนยแนะแนวของจังหวัด เพ่ือใหสามารถ

พัฒนาสถานศึกษาซ่ึงเปนเครือขายไดอยางมีประสิทธิภาพ 
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สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาชลบุรี ระยอง ไดรับการจัดสรรงบประมาณประจําป

งบประมาณ พ.ศ. 2567 สําหรับเปนคาใชจายในการบริหารสํานักงาน คาสาธารณูปโภค คาใชจายในการ

บริหารจัดการโรงเรียนในสังกัดตามภาระงานและการติดตามพัฒนาคุณภาพ และงบประมาณสําหรับเปน

คาใชจายในการดําเนินการโครงการ/กิจกรรมตางๆ ตามนโยบายของสํานักงานคณะกรรมการการศึกษา 

ข้ันพ้ืนฐาน จึงไดจัดทําแผนปฏิบัติการประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 วงเงินรวมท้ังสิ้น 5,000,000 บาท ดังนี้ 

1. คาใชจายพ้ืนฐานท่ีจําเปนในการดําเนินงานและคาสาธารณูปโภค วงเงิน 2,657,750 บาท 

2. โครงการ/กิจกรรม ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 จํานวน 36 โครงการ วงเงินรวม 

2,342,250 บาท  

3. โครงการ/กิจกรรมท่ีไมใชงบประมาณ จํานวน 2 โครงการ  

4. โครงการ/กิจกรรมท่ีรับจัดสรรงบประมาณจาก สพฐ. จํานวน 3 โครงการ วงเงินรวม 129,570  บาท 
 

 

 

 

 

ท่ี รายการ ปงบประมาณ 2566 ตั้งงบ 2567 

 ตั้ง งปม.  เบิกจาย  
 

1 คาอาหารทําการนอกเวลา 80,000 84,500.00           80,000  

2 คาใชจายในการประชุม   

(บุคลากร สพม.ชบรย และผูบริหารโรงเรียน) 

100,000    93,931.03         100,000  

3 คาใชจายในการเดินทางไปราชการ/คาท่ีพัก/

คาพาหนะ 

200,000   167,196.10  200,000 

4 คาจางเหมาถายเอกสาร 80,000     63,870.00  80,000 

5 คาซอมแซมครุภัณฑ/บํารุงรักษา 100,000   257,388.00  100,000 

6 คาซอมแซมยานพาหนะขนสง/บํารุงรักษา 120,000    245,724.02  120,000 

7 คาจางเหมาแมบาน  172,800   151,357.18         113,400  

คาจางนักการภารโรง  ไมไดตั้ง          144,000  

  คาจางยามรักษาความปลอดภัย  108,000   108,000.00    

  คาจางเจาหนาท่ีธุรการ  6,257       5,980.45    

คาใชจายพ้ืนฐานท่ีจําเปนในการดําเนินงานและคาสาธารณูปโภค 

โครงการ/กิจกรรม และแผนการใชจายงบประมาณ 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 
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แผนปฏิบัติการประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567  สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาชลบุรี ระยอง 

ท่ี รายการ ปงบประมาณ 2566 ตั้งงบ 2567 

 ตั้ง งปม.  เบิกจาย  
 

8 คาวัสดุสํานักงาน/คอมพิวเตอร 475,000   489,683.81          475,000  

9 คาวัสดุเชื้อเพลิงและหลอลื่น  250,000   391,308.00          250,000  

10 คาไฟฟา/คาประปา/คาโทรศัพท/คาบริการ

ไปรษณียโทรเลข/คาบริการสื่อสารและ

โทรคมนาคม 

882,943   966,142.08  995,350 

รวมวงเงิน (บาท)   2,575,000  3,025,080.67  2,657,750 

 

 

 
 

 

สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาชลบุรี ระยอง ไดกําหนดโครงการประจําปงบประมาณ  

พ.ศ. 2567 ท่ีสอดคลองกับยุทธศาสตรชาติ 20 ป (พ.ศ. 2561 - 2580) แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ  

(พ.ศ. 2561 – 2580) แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี 13 (พ.ศ. 2566-2570) นโยบายของ

กระทรวงศึกษาธิการ นโยบายและจุดเนนของสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน และยุทธศาสตร

ของหนวยงานตางๆ ท่ีเก่ียวของ พันธกิจ เปาหมาย ยุทธศาสตร นโยบาย และตัวชี้วัดตามมาตรการปรับปรุง

ประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ, ตัวชี้วัดการบริหารและการจัดการศึกษาข้ันพ้ืนฐานของสํานักงานเขตพ้ืนท่ี

การศึกษาตามมาตรฐานสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา, ตัวชี้วัดการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการ

ดําเนินงานของสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา (ITA) และตัวชี้วัดในการติดตามและประเมินผลการบริหารจัด

การศึกษาข้ันพ้ืนฐานของสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาตามตัวชี้วัดและยุทธศาสตรของสํานักงานคณะกรรมการ

การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน (e - MES) เพ่ือจัดทําแผนปฏิบัติการประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 รวมจํานวน 41 

โครงการ วงเงินรวมท้ังสิ้น 2,471,820 บาท จําแนกเปน 

1. โครงการ/กิจกรรม ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 จํานวน 36 โครงการ วงเงินรวม 

2,342,250 บาท  

2. โครงการ/กิจกรรมท่ีไมใชงบประมาณ จํานวน 2 โครงการ  

3. โครงการ/กิจกรรมท่ีรับจัดสรรงบประมาณจาก สพฐ. จํานวน 3 โครงการ วงเงินรวม 129,570 บาท 

ซ่ึงสามารถสรุปโครงการท่ีสอดคลองตามกลยุทธของสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาชลบุรี ระยอง 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 ดังนี้ 

 

 

โครงการ/กิจกรรมตามแผนปฏิบัติการประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 
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  แผนปฏิบัติการประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567  สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาชลบุรี ระยอง   

ท่ี โครงการ/กิจกรรม วงเงิน (บาท) ผูรับผิดชอบ ภาคผนวก 

สพฐ. สพม.ชบรย   

กลยุทธขอท่ี 1 ยกระดับคุณภาพการจัดการศึกษา จํานวน 8 โครงการ วงเงินรวม 238,360 บาท  

1 สงเสริมศักยภาพผูเรียนตามองคประกอบสําคัญในการ

จัดการเรียนรู สรางสรรคนวัตกรรมระบบคลังสื่อดิจิทัล

ระดับสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 

- 30,000 กลุมนิเทศฯ หนา 180 

2 การยกระดับคุณภาพการศึกษาในพ้ืนท่ีเขตพัฒนาพิเศษ

ภาคตะวันออกเพ่ือพัฒนารายวิชาเพ่ิมเติมฐานสมรรถนะ 

- 51,660 

 

 

กลุมนิเทศฯ หนา 105 

3 จัดการศึกษาเพ่ือความเปนเลิศ เพ่ือเสริมสรางสมรรถนะ

ผูเรียนในยุคโลกพลิกผัน (BANI World) ของโรงเรียนใน

สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาชลบุรี 

ระยอง      

- 31,940 

 

กลุมนิเทศฯ หนา 125 

4 สงเสริมนิสัยรักการอานและการพัฒนาหองสมุด 

“สรางสรรคนวัตกรรมสงเสริมการอาน" 

- 9,960 

 

กลุมนิเทศฯ หนา 168 

5 นิเทศพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาเพ่ือสงเสริมและพัฒนา

สมรรถนะของผูเรียน ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษา

ข้ันพ้ืนฐาน พ.ศ. 2551 (ฉ.ปรับปรุง  

พ.ศ. 2560) 

- 25,000 กลุมนิเทศฯ หนา 228 

6 นอมนําพระบรมราโชบายดานการศึกษา ในหลวงรัชกาล

ท่ี 10 และพระบรมวงศานุวงศสูการปฏิบัติของ

สถานศึกษาในสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา

มัธยมศึกษาชลบุรี ระยอง 

- 17,400 กลุมนิเทศฯ หนา 140 

7 พัฒนาประสิทธิภาพสภานักเรียนของสถานศึกษาใน

สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาชลบุรี 

ระยอง ใหพรอมกาวสูศตวรรษท่ี 21 

- 33,400 กลุมสงเสริม

การจัด

การศึกษา 

หนา 282 

8 สงเสริมการจัดการศึกษาเพ่ือพัฒนาโรงเรียนดานการ

อนุรักษพลังงาน และสิ่งแวดลอมตามหลักปรัชญาของ

เศรษฐกิจพอเพียง ประจําปงบประมาณ  

พ.ศ. 2567 

- 39,000 กลุมสงเสริม

การจัด

การศึกษา 

หนา 290 

 รวมกลยุทธท่ี 1 -  238,360    
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แผนปฏิบัติการประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567  สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาชลบุรี ระยอง 

ท่ี โครงการ/กิจกรรม วงเงิน (บาท) ผูรับผิดชอบ ภาคผนวก 

สพฐ. สพม.ชบรย   

กลยุทธขอท่ี 2 เสริมสรางศักยภาพ สมรรถนะและคุณภาพชีวิตขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  

จํานวน 13 โครงการ วงเงินรวม 866,900 บาท 

9 พัฒนาศักยภาพครูผูชวยสูการเปนครูมืออาชีพ ประจําป

งบประมาณ 2567 

- 497,400 กลุมพัฒนา

ครูฯ 

หนา 373 

10 นิเทศเพ่ือพัฒนาและสงเสริมการจัดการเรียนรูเชิงรุก 

Active Learning ของครูกลุมสาระการเรียนรูภาษาไทย 

โดยการนิเทศแบบชี้แนะและการเปนพ่ีเลี้ยง Coaching 

& Monitoring 

ไมใชงบประมาณ กลุมนิเทศฯ หนา 162 

11 การพัฒนาคุณภาพจัดการเรียนรูภาษาอังกฤษตามกรอบ

ความสามารถทางภาษาสากล CEFR 

- 9,000 กลุมนิเทศฯ หนา 187 

12 พัฒนาศักยภาพดานการจัดการเรียนการสอนภาษาของ

ครูภาษาตางประเทศท่ีสองสังกัดสํานักเขตพ้ืนท่ี

การศึกษามัธยมศึกษาชลบุรี ระยอง 

- 2,000 กลุมนิเทศฯ หนา 209 

13 พัฒนาครูผูสอนเพ่ือการจัดการเรียนรูเพศวิถีศึกษาและ

ทักษะชีวิตของสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา

ชลบุรี ระยอง 

5,000 500 กลุมนิเทศฯ หนา 215 

14 นิเทศพัฒนาการจัดการเรียนรูภาษาไทยเพ่ือพัฒนา

ทักษะการเขียนเชิงสรางสรรค สําหรับนักเรียนชั้น

มัธยมศึกษาตอนตน (ชวงชั้นท่ี 3) 

- 15,000 กลุมนิเทศฯ หนา 236 

15 การพัฒนาสมรรถนะดานการจัดการเรียนรูและการ

วัดผลประเมินผลทักษะกระบวนการวิทยาศาสตร  

ครูวิทยาศาสตรระดับมัธยมศึกษาในสังกัดสํานักงานเขต

พ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาชลบุรี ระยอง 

ไมใชงบประมาณ กลุมนิเทศฯ หนา 148 

16 ประกวดหนวยงานและผูมีผลงานดีเดนประสบผลสําเร็จ

เปนท่ีประจักษ เพ่ือรับรางวัลทรงคุณคา สพฐ. (OBEC 

AWARDS) ระดับเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 

- 32,000 กลุมนิเทศฯ หนา 241 

17 สงเสริมและพัฒนาศักยภาพครูผูสอนฟสิกสกลุมสาระ

การเรียนรูวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีเพ่ือยกระดับ

คุณภาพการศึกษา ในสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา

มัธยมศึกษาชลบุรี ระยอง 

- 1,000 กลุมนิเทศฯ หนา 246 
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  แผนปฏิบัติการประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567  สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาชลบุรี ระยอง   

ท่ี โครงการ/กิจกรรม วงเงิน (บาท) ผูรับผิดชอบ ภาคผนวก 

สพฐ. สพม.ชบรย   

18 อบรมเชิงปฏิบัติการเพ่ิมเสริมสรางและพัฒนาความรู

ความเขาใจใหแกขาราชการครูและบุคลากรทางการ

ศึกษา ตําแหนงบุคลากรทางการศึกษาอ่ืน ตามมาตรา 

38 ค.(2) ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2567 

- 25,000 กลุม

บริหารงาน

บุคคล 

หนา 349 

19 

 

อบรมเชิงปฏิบัติการเพ่ือเสริมสรางและพัฒนาความรู

ใหแกผูปฏิบัติงานดานบริหารงานบุคคลในสถานศึกษา 

ประจาํปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

- 100,000 กลุม

บริหารงาน

บุคคล 

หนา 356 

20 อบรมเชิงปฏิบัติการเพ่ือเสริมสรางและพัฒนากลุมผูนํา

องคความรูสูการเปลี่ยนแปลงดานการบริหารงานบุคคล

ของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา (PA 

Support Team) ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

- 100,000 กลุม

บริหารงาน

บุคคล 

หนา 342 

21 พิธีรับพระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณชั้นต่ํากวา

สายสะพายและเหรียญจักรพรรดิมาลา 

- 80,000 กลุม

บริหารงาน

บุคคล 

หนา 367 

 รวมกลยุทธท่ี 2 5,000 861,900   

กลยุทธขอท่ี 3 เพ่ิมประสิทธิภาพระบบการบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาลใหมีประสิทธิภาพและ

ประสิทธิผล จํานวน 13 โครงการ วงเงินรวม 1,037,960 บาท 

  

22 พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารงานดานนโยบายและ

แผน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

- 294,850 

 

กลุม

นโยบายและ

แผน 

หนา 89 

23 ติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลการบริหารจัดการศึกษา

ของโรงเรียนในเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาชลบุรี 

ระยอง 

- 201,100 กลุมนิเทศฯ หนา 112 

24 นิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษาของ

สถานศึกษา 

- 58,800 

 

กลุมนิเทศฯ หนา 119 

25 สงเสริมพัฒนาระบบประกันและประเมินคุณภาพภายใน

ของสถานศึกษา โดยตนสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ี

การศึกษามัธยมศึกษาชลบุรี ระยอง 

- 57,750 กลุมนิเทศฯ หนา 253 
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แผนปฏิบัติการประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567  สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาชลบุรี ระยอง 

ท่ี โครงการ/กิจกรรม วงเงิน (บาท) ผูรับผิดชอบ ภาคผนวก 

สพฐ. สพม.ชบรย   

26 สงเสริมกิจกรรมโรงเรียนคุณธรรม สพฐ. ของสํานักงาน

เขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาชลบุรี ระยอง 

- 16,000 กลุมนิเทศฯ หนา 221 

27 ขับเคลื่อนโครงการโรงเรียนสุจริตของสํานักงาน 

เขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาเขต ชลบุรี ระยอง 

88,800 - กลุมนิเทศฯ หนา 154 

28 การพัฒนาคุณภาพสถานศึกษาสูมาตรฐานสากล - 10,490 กลุมนิเทศฯ หนา 193 

29 รายงานผลระบบจัดเก็บขอมูลรายบุคคล (Data 

Management Center) ประจาํปงบประมาณ  

พ.ศ. 2567 

- 5,400 กลุมนิเทศฯ หนา 175 

30 ประชุมชี้แจงซักซอมความเขาใจเก่ียวกับการรายงาน 

ตรวจสอบและจัดเก็บแบบรายงานผูสําเร็จการศึกษา 

ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน (ปพ.3) 

ผานระบบ ปพ.3 ออนไลน ปการศึกษา 2566 

- 24,000 กลุมสงเสริม

การจัด

การศึกษา 

หนา 309 

31 ขับเคลื่อนการดําเนินงานดานการบริหารงานบุคคล 

สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาชลบุรี ระยอง   

- 85,000 กลุม

บริหารงาน

บุคคล 

หนา 329 

32 ประชุมสัมมนาเชิงปฏิบัติการการสรางความเขมแข็งและ

กระจายอํานาจดานการบริหารงานบุคคล โดย อ.ก.ค.ศ.

เขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาชลบุรี ระยอง 

-  

60,000 

 

 

กลุม

บริหารงาน

บุคคล 

หนา 362 

33 เสริมสรางภาพลักษณองคกร และพัฒนาคุณภาพชีวิต

เปนมิตรกับสิ่งแวดลอม ในสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา

มัธยมศึกษาชลบุรี ระยอง 

- 50,000 กลุม

อํานวยการ 

หนา 317 

34 เสริมสรางคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาล ใน

สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาชลบุรี ระยอง 

35,770 - กลุม

อํานวยการ 

หนา 323 

35 อบรมเพ่ือพัฒนาศักยภาพการบริหารจัดการดานการเงิน

ของสถานศึกษา ประจําปงบประมาณ  

พ.ศ. 2567 

- 50,000 กลุม

บริหารงาน

การเงินและ

สินทรัพย 

หนา 381 

 รวมกลยุทธท่ี 3 124,570 913,390   
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  แผนปฏิบัติการประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567  สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาชลบุรี ระยอง   

ท่ี โครงการ/กิจกรรม วงเงิน (บาท) ผูรับผิดชอบ ภาคผนวก 

สพฐ. สพม.ชบรย   

กลยุทธขอท่ี 4 เสริมสรางความปลอดภัยของสถานศึกษา จํานวน 3 โครงการ วงเงินรวม 261,400 บาท  

36 เสริมสรางภูมิคุมกันดานการปองกันและแกไขปญหายา

เสพติดในสถานศึกษา 

- 41,000 กลุมสงเสริม

การจัด

การศึกษา 

หนา 267 

37 ระบบการดูแลชวยเหลือและคุมครองเด็กนักเรียน ให

ไดรับโอกาสทางการศึกษาอยางเทาเทียมและมีคุณภาพ 

- 29,800 

 

กลุมสงเสริม

การจัด

การศึกษา 

หนา 273 

38 เสริมสรางมาตรการความปลอดภัยในสถานศึกษาอยาง

รอบดาน ภายใต “สถานศึกษาปลอดภัย” (MOE 

SAFETY CENTER) ประจําปงบประมาณ 2566 

- 190,600 

 

กลุมสงเสริม

การจัด

การศึกษา 

หนา 261 

 รวมกลยุทธท่ี 4 - 261,400   

กลยุทธขอท่ี 5 เพ่ิมโอกาสและสรางความเสมอภาคทางการศึกษา จํานวน 3 โครงการ วงเงินรวม 

67,200 บาท 

 

39 พัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาเรียนรวม - 25,000 กลุมนิเทศฯ หนา 201 

40 สงเสริมการจัดการศึกษาข้ันพ้ืนฐานโดยครอบครัว และ

องคกรเอกชน 

- 13,800 

 

กลุมสงเสริม

การจัด

การศึกษา 

หนา 296 

41 เพ่ิมโอกาสสรางความเสมอภาคทางการศึกษา  

ลดปญหาเด็กตกหลนและเด็กออกกลางคัน 

- 28,400 

 

กลุมสงเสริม

การจัด

การศึกษา 

หนา 304 

 รวมกลยุทธท่ี 5 - 67,200   

วงเงินรวมท้ังส้ิน 2,471,820 บาท จํานวน 41 โครงการ 129,570 2,342,250   

 

 

 

 

 
 



 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

แผนการดําเนินโครงการ/กิจกรรม

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 
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แผนการดําเนนิโครงการ/กิจกรรม ประจาํปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาชลบุรี ระยอง 

 

ท่ี โครงการ/กิจกรรม เชื่อมโยงแผน 3 ระดับ และ  
ย.สพม.ชลบุรี ระยอง 

งบประมาณ 

(บาท) 
ระยะเวลาการดําเนินการ ผูรับผิดชอบ 

ย.ชาติ 

(Z) 

แผน

แมบท  

(Y) 

ย.สพฐ. 

(X) 

สพม. 

ชลบุรี 

ระยอง 

ไตรมาสท่ี 1 
(ต.ค.–ธ.ค.66) 

ไตรมาสท่ี 2 
(ม.ค.–มี.ค.67) 

ไตรมาสท่ี 3 
(เม.ย.–มิ.ย.67) 

ไตรมาสท่ี 4 
(ก.ค.–ก.ย.67) 

 

1 พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารงานดาน

นโยบายและแผน ประจําปงบประมาณ 

พ.ศ. 2567 

ย.6 แผน
แมบท
ท่ี 20 

ขอท่ี 3 ขอท่ี 3 294,850     กลุมนโยบาย
และแผน 

2 ติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลการบริหาร

จัดการศึกษาของโรงเรียนในเขตพ้ืนท่ี

การศึกษามัธยมศึกษาชลบุรี ระยอง 

ย.3 แผน
แมบท
ท่ี 12 

ขอท่ี 3 ขอท่ี 3 201,100     กลุมนิเทศฯ 
(ธนนันท) 

3 การพัฒนาคุณภาพสถานศึกษาสู

มาตรฐานสากล 

ย.3 แผน
แมบท
ท่ี 12 

ขอท่ี 3 ขอท่ี 3 10,490     กลุมนิเทศฯ 
(ศมณณญา) 

4 ขับเคลื่อนการดําเนินงานดานการ

บริหารงานบุคคล สํานักงานเขตพ้ืนท่ี

การศึกษามัธยมศึกษาชลบุรี ระยอง   

ย.3 แผน
แมบท
ท่ี 12 

ขอท่ี 3 ขอท่ี 3 85,000     กลุมบริหารงาน
บุคคล (จินตนา) 
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ท่ี โครงการ/กิจกรรม เชื่อมโยงแผน 3 ระดับ และ  
ย.สพม.ชลบุรี ระยอง 

งบประมาณ 

(บาท) 
ระยะเวลาการดําเนินการ ผูรับผิดชอบ 

ย.ชาติ 

(Z) 

แผน

แมบท  

(Y) 

ย.สพฐ. 

(X) 

สพม. 

ชลบุรี 

ระยอง 

ไตรมาสท่ี 1 
(ต.ค.–ธ.ค.66) 

ไตรมาสท่ี 2 
(ม.ค.–มี.ค.67) 

ไตรมาสท่ี 3 
(เม.ย.–มิ.ย.67) 

ไตรมาสท่ี 4 
(ก.ค.–ก.ย.67) 

 

5 พัฒนาศักยภาพครูผูชวยสูการเปนครูมือ

อาชีพ ประจําปงบประมาณ 2567 

ย.3 แผน
แมบท
ท่ี 12 

ขอท่ี 2 ขอท่ี 2 497,400     กลุมพัฒนาครฯู 

6 การยกระดับคุณภาพการศึกษาในพ้ืนท่ีเขต

พัฒนาพิเศษภาคตะวันออกเพ่ือพัฒนา

รายวิชาเพ่ิมเติมฐานสมรรถนะ 

ย.3 แผน
แมบท
ท่ี 12 

ขอท่ี 2 ขอท่ี 1 51,660     กลุมนิเทศฯ 
(ธนนันท) 

7 จัดการศึกษาเพ่ือความเปนเลิศ เพ่ือ

เสริมสรางสมรรถนะผูเรียนในยุคโลก 

พลิกผัน (BANI World) ของโรงเรียนใน

สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา

มัธยมศึกษาชลบุรี ระยอง      

ย.3 แผน
แมบท
ท่ี 12 

ขอท่ี 2 ขอท่ี 1 31,940     กลุมนิเทศฯ 
(สุภลักษณ) 

8 สงเสริมศักยภาพผูเรียนตามองคประกอบ

สําคัญในการจัดการเรียนรู สรางสรรค

นวัตกรรมระบบคลังสื่อดิจิทัลระดับ

สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 

ย.3 แผน
แมบท
ท่ี 12 

ขอท่ี 2 ขอท่ี 1 30,000     กลุมนิเทศฯ 
(อมร) 
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ท่ี โครงการ/กิจกรรม เชื่อมโยงแผน 3 ระดับ และ  
ย.สพม.ชลบุรี ระยอง 

งบประมาณ 

(บาท) 
ระยะเวลาการดําเนินการ ผูรับผิดชอบ 

ย.ชาติ 

(Z) 

แผน

แมบท  

(Y) 

ย.สพฐ. 

(X) 

สพม. 

ชลบุรี 

ระยอง 

ไตรมาสท่ี 1 
(ต.ค.–ธ.ค.66) 

ไตรมาสท่ี 2 
(ม.ค.–มี.ค.67) 

ไตรมาสท่ี 3 
(เม.ย.–มิ.ย.67) 

ไตรมาสท่ี 4 
(ก.ค.–ก.ย.67) 

 

9 สงเสริมนิสัยรักการอานและการพัฒนา

หองสมุด “สรางสรรคนวัตกรรมสงเสริม

การอาน" 

ย.3 แผน
แมบท
ท่ี 12 

ขอท่ี 2 ขอท่ี 1 9,960     กลุมนิเทศฯ 
(เปรมณัฐชา) 

10 การพัฒนาคุณภาพจัดการเรียนรู

ภาษาอังกฤษและทักษะภาษาอังกฤษตาม

กรอบความสามารถทางภาษาสากล CEFR 

สําหรับครูและบุคลากรทางการศึกษา 

ย.3 แผน
แมบท
ท่ี 12 

ขอท่ี 2 ขอท่ี 2 9,000     กลุมนิเทศฯ 
(พิมพวรี และ
กัญจนณิชา) 

11 พัฒนาศักยภาพดานการจัดการเรียนการ

สอนภาษาของครูภาษาตางประเทศท่ีสอง

สังกัดสํานักเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา

ชลบุรี ระยอง 

ย.3 แผน
แมบท
ท่ี 12 

ขอท่ี 2 ขอท่ี 2 2,000     กลุมนิเทศฯ 
(ศมณณญา) 

12 สงเสริมพัฒนาระบบประกันและประเมิน

คุณภาพภายในของสถานศึกษา โดยตน

สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา

มัธยมศึกษาชลบุรี ระยอง 

ย.3 แผน
แมบท
ท่ี 12 

ขอท่ี 3 ขอท่ี 3 57,750     กลุมนิเทศฯ 
(ศุภดล) 
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ท่ี โครงการ/กิจกรรม เชื่อมโยงแผน 3 ระดับ และ  
ย.สพม.ชลบุรี ระยอง 

งบประมาณ 

(บาท) 
ระยะเวลาการดําเนินการ ผูรับผิดชอบ 

ย.ชาติ 

(Z) 

แผน

แมบท  

(Y) 

ย.สพฐ. 

(X) 

สพม. 

ชลบุรี 

ระยอง 

ไตรมาสท่ี 1 
(ต.ค.–ธ.ค.66) 

ไตรมาสท่ี 2 
(ม.ค.–มี.ค.67) 

ไตรมาสท่ี 3 
(เม.ย.–มิ.ย.67) 

ไตรมาสท่ี 4 
(ก.ค.–ก.ย.67) 

 

13 นิเทศเพ่ือพัฒนาและสงเสริมการจัดการ

เรียนรูเชิงรุก Active Learning ของครู

กลุมสาระการเรียนรูภาษาไทย โดยการ

นิเทศแบบชี้แนะและการเปนพ่ีเลี้ยง 

Coaching & Monitoring 

ย.3 แผน
แมบท
ท่ี 12 

ขอท่ี 3 ขอท่ี 2 ไมใช
งบประมาณ 

    กลุมนิเทศฯ 
(เปรมณัฐชา) 

14 สงเสริมการจัดการศึกษาข้ันพ้ืนฐานโดย

ครอบครัว และองคกรเอกชน 

ย.3 แผน
แมบท
ท่ี 12 

ขอท่ี 1 ขอท่ี 5 13,800     กลุมสงเสริมฯ 
(รติกร) 

15 เสริมสรางภาพลักษณองคกร และพัฒนา

คุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตรกับสิ่งแวดลอมใน

สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา

ชลบุรี ระยอง 

ย.3 แผน
แมบท
ท่ี 10 

ขอท่ี 3 ขอท่ี 3 50,000     กลุม
อํานวยการ 
(อรอุษา) 

16 นิเทศพัฒนาการจัดการเรียนรูภาษาไทย

เพ่ือพัฒนาสมรรถนะการสื่อสารภาษาไทย 

ชั้นมัธยมศึกษาตอนตน (ชวงชั้นท่ี 3) 

ย.3 แผน
แมบท
ท่ี 12 

ขอท่ี 2 ขอท่ี 2 15,000     กลุมนิเทศฯ 
(บุญลือ) 

17 นิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัด

การศึกษาของสถานศึกษา 

ย.3 แผน
แมบท
ท่ี 12 

ขอท่ี 3 ขอท่ี 3 58,800     กลุมนิเทศฯ 
(ธนนันท) 
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ท่ี โครงการ/กิจกรรม เชื่อมโยงแผน 3 ระดับ และ  
ย.สพม.ชลบุรี ระยอง 

งบประมาณ 

(บาท) 
ระยะเวลาการดําเนินการ ผูรับผิดชอบ 

ย.ชาติ 

(Z) 

แผน

แมบท  

(Y) 

ย.สพฐ. 

(X) 

สพม. 

ชลบุรี 

ระยอง 

ไตรมาสท่ี 1 
(ต.ค.–ธ.ค.66) 

ไตรมาสท่ี 2 
(ม.ค.–มี.ค.67) 

ไตรมาสท่ี 3 
(เม.ย.–มิ.ย.67) 

ไตรมาสท่ี 4 
(ก.ค.–ก.ย.67) 

 

18 พัฒนาครูผูสอนเพ่ือการจัดการเรียนรู 

เพศวิถีศึกษาและทักษะชีวิตของสํานักงาน

เขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาชลบุร ีระยอง 

ย.3 แผน
แมบท
ท่ี 12 

ขอท่ี 2 ขอท่ี 2 5,500 
(งบ สพฐ. 5,000 บ. 

งบเขต 500 บ.) 

    กลุมนิเทศฯ 
(กัญจนณิชา) 

19 อบรมเพ่ือพัฒนาศักยภาพการบริหาร

จัดการดานการเงินของสถานศึกษา                                  

ประจาํปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

ย.6 แผน
แมบท
ท่ี 20 

ขอท่ี 3 ขอท่ี 3 50,000     กลุมการเงินฯ 
(จารุรัตน) 

20 นิเทศพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาเพ่ือ

สงเสริมและพัฒนาสมรรถนะของผูเรียน 

ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

พ.ศ. 2551 (ฉ.ปรับปรุง พ.ศ. 2560) 

ย.3 แผน
แมบท
ท่ี 12 

ขอท่ี 2 ขอท่ี 1 25,000     กลุมนิเทศฯ 
(บุญลือ) 

21 เสริมสรางภูมิคุมกันดานการปองกันและ

แกไขปญหายาเสพติดในสถานศึกษา 

ย.4 แผน
แมบท
ท่ี 17 

ขอท่ี 4 ขอท่ี 4 41,000     กลุมสงเสริมฯ 
 (สุนีย) 

22 ประชุมชี้แจงซักซอมความเขาใจเก่ียวกับ
การรายงาน ตรวจสอบและจัดเก็บแบบ
รายงานผูสําเร็จการศึกษา ตามหลักสูตร
แกนกลางการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน (ปพ.3) 
ผานระบบ ปพ.3 ออนไลน ป กศ. 2566 

ย.3 แผน
แมบท
ท่ี 12 

ขอท่ี 3 ขอท่ี 3 24,000     กลุมสงเสริมฯ 
 (วัชรี) 



 

     
  

80 

ท่ี โครงการ/กิจกรรม เชื่อมโยงแผน 3 ระดับ และ  
ย.สพม.ชลบุรี ระยอง 

งบประมาณ 

(บาท) 
ระยะเวลาการดําเนินการ ผูรับผิดชอบ 

ย.ชาติ 

(Z) 

แผน

แมบท  

(Y) 

ย.สพฐ. 

(X) 

สพม. 

ชลบุรี 

ระยอง 

ไตรมาสท่ี 1 
(ต.ค.–ธ.ค.66) 

ไตรมาสท่ี 2 
(ม.ค.–มี.ค.67) 

ไตรมาสท่ี 3 
(เม.ย.–มิ.ย.67) 

ไตรมาสท่ี 4 
(ก.ค.–ก.ย.67) 

 

23 อบรมเชิงปฏิบัติการเพ่ิมเสริมสรางและ

พัฒนาความรูความเขาใจใหแกขาราชการ

ครูและบุคลากรทางการศึกษา ตําแหนง

บุคลากรทางการศึกษาอ่ืน ตามมาตรา 38 ค.(2) 

ประจาํปงบประมาณ พ.ศ.2567 

ย.3 แผน
แมบท
ท่ี 12 

ขอท่ี 2 ขอท่ี 2 25,000     กลุมบริหาร 
งานบุคคล 
(ปรรณพัชร) 

24 อบรมเชิงปฏิบัติการเพ่ือเสริมสรางและ

พัฒนาความรูใหแกผูปฏิบัติงานดาน

บริหารงานบุคคลในสถานศึกษา ประจําป

งบประมาณ พ.ศ. 2567 

ย.3 แผน
แมบท
ท่ี 12 

ขอท่ี 2 ขอท่ี 2 100,000     กลุมบริหาร 
งานบุคคล 

(สุริศา) 

25 ระบบการดูแลชวยเหลือและคุมครองเด็ก

นักเรียน ใหไดรับโอกาสทางการศึกษา

อยางเทาเทียมและมีคุณภาพ 

ย.4 แผน
แมบท
ท่ี 17 

ขอท่ี 4 ขอท่ี 4 29,800     กลุมสงเสริมฯ 
(นพภัสสร) 

26 ขับเคลื่อนโครงการโรงเรียนสุจริตของ

สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา

ชลบุรี ระยอง 

ย.3 แผน
แมบท
ท่ี 10 

ขอท่ี 3 ขอท่ี 3 88,800 
(งบ สพฐ.) 

    กลุมนิเทศฯ 
(ณรงคศักดิ์) 



  

 

81 

ท่ี โครงการ/กิจกรรม เชื่อมโยงแผน 3 ระดับ และ  
ย.สพม.ชลบุรี ระยอง 

งบประมาณ 

(บาท) 
ระยะเวลาการดําเนินการ ผูรับผิดชอบ 

ย.ชาติ 

(Z) 

แผน

แมบท  

(Y) 

ย.สพฐ. 

(X) 

สพม. 

ชลบุรี 

ระยอง 

ไตรมาสท่ี 1 
(ต.ค.–ธ.ค.66) 

ไตรมาสท่ี 2 
(ม.ค.–มี.ค.67) 

ไตรมาสท่ี 3 
(เม.ย.–มิ.ย.67) 

ไตรมาสท่ี 4 
(ก.ค.–ก.ย.67) 

 

27 การพัฒนาสมรรถนะดานการจัดการเรียนรู

และการวัดผลประเมินผลทักษะ

กระบวนการวิทยาศาสตร ครูวิทยาศาสตร

ระดับมัธยมศึกษาในสังกัดสํานักงานเขต

พ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาชลบุรี ระยอง 

ย.3 แผน
แมบท
ท่ี 12 

ขอท่ี 2 ขอท่ี 2 ไมใช
งบประมาณ 

    กลุมนิเทศฯ 
(ณรงคศักดิ์) 

28 พัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาเรียนรวม ย.3 แผน
แมบท
ท่ี 12 

ขอ 1 ขอท่ี 5 25,000     กลุมนิเทศฯ 
(ศมณณญา) 

29 สงเสริมกิจกรรมโรงเรียนคุณธรรม สพฐ. 

ของสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา

มัธยมศึกษาชลบุรี ระยอง 

ย.3 แผน
แมบท
ท่ี 10 

ขอท่ี 3 ขอท่ี 3 16,000     กลุมนิเทศฯ 
(กัญจนณิชา) 

30 ประกวดหนวยงานและผูมีผลงานดีเดน

ประสพผลสําเร็จเปนท่ีประจักษ เพ่ือรับ

รางวัลทรงคุณคา สพฐ. (OBEC AWARDS) 

ระดับเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 

ย.3 แผน
แมบท
ท่ี 12 

ขอท่ี 2 ขอท่ี 2 32,000     กลุมนิเทศฯ 
(บุญลือ) 

31 รายงานผลระบบจัดเก็บขอมูลรายบุคคล 

(Data Management Center) ประจําป 

งบประมาณ พ.ศ. 2567 

ย.6 แผน
แมบท
ท่ี 20 

ขอท่ี 3 ขอท่ี 3 5,400     กลุมนิเทศฯ 
(อมร) 



 

     
  

82 

ท่ี โครงการ/กิจกรรม เชื่อมโยงแผน 3 ระดับ และ  
ย.สพม.ชลบุรี ระยอง 

งบประมาณ 

(บาท) 
ระยะเวลาการดําเนินการ ผูรับผิดชอบ 

ย.ชาติ 

(Z) 

แผน

แมบท  

(Y) 

ย.สพฐ. 

(X) 

สพม. 

ชลบุรี 

ระยอง 

ไตรมาสท่ี 1 
(ต.ค.–ธ.ค.66) 

ไตรมาสท่ี 2 
(ม.ค.–มี.ค.67) 

ไตรมาสท่ี 3 
(เม.ย.–มิ.ย.67) 

ไตรมาสท่ี 4 
(ก.ค.–ก.ย.67) 

 

32 เสริมสรางคุณธรรม จริยธรรม และ 

ธรรมาภิบาล ในสํานักงานเขตพ้ืนท่ี

การศึกษามัธยมศึกษาชลบุรี ระยอง 

ย.6 แผน
แมบท
ท่ี 21  

ขอท่ี 3 ขอท่ี 3 35,770 
(งบ สพฐ.) 

    กลุม
อํานวยการ 
(กานตรวี) 

33 นอมนําพระบรมราโชบายดานการศึกษา 

ในหลวงรัชกาลท่ี 10 และพระบรม 

วงศานุวงศสูการปฏิบัติของสถานศึกษาใน

สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา

มัธยมศึกษาชลบุรี ระยอง 

ย.3 แผน
แมบท
ท่ี 12 

ขอท่ี 2 ขอท่ี 1 17,400     กลุมนิเทศฯ 
(ณรงคศักดิ์) 

34 สงเสริมและพัฒนาศักยภาพครูผูสอน

ฟสิกสกลุมสาระการเรียนรูวิทยาศาสตร

และเทคโนโลยีเพ่ือยกระดับคุณภาพ

การศึกษา ในสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ี

การศึกษามัธยมศึกษาชลบุรี ระยอง 

ย.3 แผน
แมบท
ท่ี 12 

ขอท่ี 2 ขอท่ี 2 1,000     กลุมนิเทศฯ 
(ศุภดล) 

35 พัฒนาประสิทธิภาพสภานักเรียนของ

สถานศึกษาในสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ี

การศึกษามัธยมศึกษาชลบุรี ระยอง ให

พรอมกาวสูศตวรรษท่ี 21 

ย.3 แผน
แมบท
ท่ี 12 

ขอท่ี 2 ขอท่ี 1 33,400     กลุมสงเสริมฯ 
(กมลพร) 



  

 

83 

ท่ี โครงการ/กิจกรรม เชื่อมโยงแผน 3 ระดับ และ  
ย.สพม.ชลบุรี ระยอง 

งบประมาณ 

(บาท) 
ระยะเวลาการดําเนินการ ผูรับผิดชอบ 

ย.ชาติ 

(Z) 

แผน

แมบท  

(Y) 

ย.สพฐ. 

(X) 

สพม. 

ชลบุรี 

ระยอง 

ไตรมาสท่ี 1 
(ต.ค.–ธ.ค.66) 

ไตรมาสท่ี 2 
(ม.ค.–มี.ค.67) 

ไตรมาสท่ี 3 
(เม.ย.–มิ.ย.67) 

ไตรมาสท่ี 4 
(ก.ค.–ก.ย.67) 

 

36 เสริมสรางมาตรการความปลอดภัยใน
สถานศึกษาอยางรอบดาน ภายใต 
“สถานศึกษาปลอดภัย” (MOE SAFETY 
CENTER) ประจาํปงบประมาณ 2567 

ย.4 แผน
แมบท
ท่ี 17 

ขอท่ี 4 ขอท่ี 4 190,600     กลุมสงเสริมฯ 
(กนกพร) 

37 อบรมเชิงปฏิบัติการเพ่ือเสริมสรางและ
พัฒนากลุมผูนําองคความรูสูการ
เปลี่ยนแปลงดานการบริหารงานบุคคล
ของขาราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา (PA Support Team) ประจาํป
งบประมาณ พ.ศ. 2567 

ย.3 แผน
แมบท
ท่ี 12 

ขอท่ี 2 ขอท่ี 2 100,000     กลุมบริหาร 
งานบุคคล 
(ชลธชิา) 

38 พิธีรับพระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณ
ชั้นต่ํากวาสายสะพายและเหรียญ
จักรพรรดิมาลา 

ย.3 แผน
แมบท
ท่ี 12 

ขอท่ี 2 ขอท่ี 2 80,000     กลุมบริหาร 
งานบุคคล 

(สุริศา) 

39 สงเสริมการจัดการศึกษาเพ่ือพัฒนา
โรงเรียนดานการอนุรักษพลังงาน และ
สิ่งแวดลอมตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

ย.3 แผน
แมบท
ท่ี 12 

ขอท่ี 2 ขอท่ี 1 39,000     กลุมสงเสริมฯ 
(อารยา) 



 

     
  

84 

ท่ี โครงการ/กิจกรรม เชื่อมโยงแผน 3 ระดับ และ  
ย.สพม.ชลบุรี ระยอง 

งบประมาณ 

(บาท) 
ระยะเวลาการดําเนินการ ผูรับผิดชอบ 

ย.ชาติ 

(Z) 

แผน

แมบท  

(Y) 

ย.สพฐ. 

(X) 

สพม. 

ชลบุรี 

ระยอง 

ไตรมาสท่ี 1 
(ต.ค.–ธ.ค.66) 

ไตรมาสท่ี 2 
(ม.ค.–มี.ค.67) 

ไตรมาสท่ี 3 
(เม.ย.–มิ.ย.67) 

ไตรมาสท่ี 4 
(ก.ค.–ก.ย.67) 

 

40 เพ่ิมโอกาสสรางความเสมอภาคทาง
การศึกษา ลดปญหาเด็กตกหลนและ 
เด็กออกกลางคัน 

ย.3 แผน
แมบท
ท่ี 12 

ขอ 1 ขอท่ี 5 28,400     กลุมสงเสริมฯ 
(วัชรี) 

41 ประชุมสัมมนาเชิงปฏิบัติการการสราง
ความเขมแข็งและกระจายอํานาจดานการ
บริหารงานบุคคล โดย อ.ก.ค.ศ.เขตพ้ืนท่ี
การศึกษามัธยมศึกษาชลบุรี ระยอง 

ย.6 แผน
แมบท
ท่ี 20 

ขอท่ี 3 ขอท่ี 3 60,000     กลุมบริหาร 
งานบุคคล 
(พัชรวรรณ) 

 รวมงบประมาณทั้งสิ้น 2,421,820 บาท 
งบประมาณ สพม.ชลบุรี ระยอง (จํานวน 36 โครงการ) วงเงิน 2,342,250 บาท 
งบประมาณ สพฐ. (จํานวน 3 โครงการ) วงเงิน 162,795 บาท 

หมายเหตุ : โครงการลําดับท่ี 18, 27 และ 33 รอรับงบประมาณจัดสรรจาก สพฐ. ซ่ึงจะดําเนินการไดก็ตอเม่ือไดรับงบประมาณจัดสรรแลว 
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สวนที่ 4 

การบริหารแผนสูความสําเร็จ 
  

แผนปฏิบัติการประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาชลบุรี 

ระยอง ถือเปนเครื่องมือสําคัญในการบริหารจัดการศึกษาของสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาท่ีเชื่อมโยงสอดคลอง

กับนโยบายรัฐบาล กระทรวงศึกษาธิการ สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน และนโยบายท่ี

เก่ียวของ เพ่ือเปนกลไกในการผลักดันการดําเนินงานใหประสบผลสําเร็จ และใชเปนกรอบแนวทางในการ

พัฒนาการจัดการศึกษา โดยนําไปสูการปฏิบัติใหเกิดผลอยางเปนรูปธรรมและใชเปนทิศทางในการจัดทํา

แผนปฏิบัติการประจําปของสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาและสถานศึกษา จึงไดกําหนดกระบวนการนําแผนสู

การปฏิบัติ เพ่ือใหเกิดการพัฒนาอยางตอเนื่องและมีประสิทธิภาพสูงสุด ดังนี้ 

1. แตงตั้งคณะกรรมการจากทุกภาคสวนท้ังระดับเขตพ้ืนท่ีการศึกษา ระดับสถานศึกษา และองค

คณะบุคคล เพ่ือดําเนินการวิเคราะห สังเคราะห ยุทธศาสตร แผนงาน นโยบายและจุดเนนของหนวยงานท่ี

เก่ียวของ ทบทวนและวิเคราะหสภาพแวดลอมภายในและภายนอก (SWOT Analysis) กําหนดทิศทางการ

พัฒนา วิสัยทัศน พันธกิจ เปาประสงค กลยุทธ ตัวชี้วัด เปาหมาย โครงการ/กิจกรรม รวมท้ังกําหนดกรอบ

วงเงินงบประมาณ วิเคราะห พิจารณารายละเอียดของโครงการท่ีเสนอของบประมาณ ใหเปนไปตามพันธกิจ 

เปาหมาย ยุทธศาสตรและนโยบายท่ีเก่ียวของ เพ่ือใชในการขับเคลื่อนการดําเนินงานใหบรรลุเปาหมายท่ี

สอดคลองกับยุทธศาสตรชาติ 20 ป (พ.ศ. 2561 - 2580) แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ (พ.ศ. 2561 – 

2580) แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม ฉบับท่ี 13 (พ.ศ. 2566 - 2570) เปาหมายการพัฒนาท่ียั่งยืน (SDGs) 

แหงสหประชาชาติ นโยบายของกระทรวงศึกษาธิการ นโยบายและจุดเนนของสํานักงานคณะกรรมการ

การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน และยุทธศาสตรของหนวยงานตางๆ ท่ีเก่ียวของ 

2. ทบทวน/ปรับกลยุทธ เพ่ือใหเหมาะสมและสอดคลองกับยุทธศาสตรชาติ นโยบายของรัฐบาล 

นโยบายของกระทรวงศึกษาธิการ นโยบายและจุดเนนของสํานักงานคณะกรรมการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน นโยบาย

ตางๆ ท่ีเก่ียวของ และบริบทของพ้ืนท่ี ตลอดจนสถานการณในปจจุบัน 

3. จัดทําแผนพัฒนาการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ระยะ 5 ป เพ่ือเปนกรอบแนวทางหลักในการนํานโยบาย

ทุกระดับสูการปฏิบัติ 

4. จัดทําแผนปฏิบัติการประจําปงบประมาณ พ.ศ.2567 และแผนการใชจายงบประมาณ พ.ศ. 2567 

ตามกรอบแนวทางของแผนพัฒนาการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พ.ศ. 2566 - 2570 (ฉบับทบทวนปงบประมาณ  

พ.ศ. 2567) โดยกระบวนการมีสวนรวมจากทุกภาคสวนท้ังระดับเขตพ้ืนท่ีการศึกษา ระดับสถานศึกษา และ

องคคณะบุคคล เพ่ือใหมีสวนรวมในการกําหนดโครงการ/กิจกรรม และพิจารณา/กลั่นกรองโครงการและ

งบประมาณตามความสําคัญ ความจําเปนเรงดวน อันจะสงผลตอการบรรลุเปาหมายของยุทธศาสตรชาติ 

ภายใตกรอบงบประมาณท่ีไดรับจัดสรร  

5. เผยแพรประชาสัมพันธ สรางความเขาใจ และชี้แจงสาระสําคัญแผนปฏิบัติการประจําป

งบประมาณ พ.ศ. 2567 ใหบุคลากรในสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาและสถานศึกษาในสังกัด ไดรับทราบขอมูล

อยางชัดเจน เพ่ือการมีสวนรวมและสนับสนุนใหการดําเนินงานเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ 
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5 . กํา กับ  ติดตาม และประเมินผลการดํ าเนินงานอยางเปนระบบเพ่ือใหการขับ เคลื่ อน 

แผนสูการปฏิบัติเปนไปอยางมีประสิทธิภาพและเปนรูปธรรม 

 

แนวทางการดําเนินงานสูความสําเร็จ 

1. ผูบริหารใหความสําคัญกับการบริหารจัดการโดยมุงเนนท่ีผลสัมฤทธิ์ของงานและการทํางานแบบมี

สวนรวม ยึดหลักธรรมาภิบาล สรางความเขาใจเก่ียวกับทิศทางการจัดการศึกษาใหบุคลากรทุกระดับรับรูและ

เขาใจตรงกันอยางท่ัวถึง และผลักดันใหมีการดําเนินงานตามแผนอยางมีประสิทธิภาพ ตอเนื่อง สมํ่าเสมอ และ

ดําเนินงานใหบรรลุตามวัตถุประสงคและเปาหมายท่ีกําหนดไว 

2. การสื่อสาร เผยแพรประชาสัมพันธ สรางความเขาใจ และชี้แจงในสาระสําคัญแผนปฏิบัติการ

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 ใหบุคลากรในสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาและสถานศึกษาในสังกัด รวมถึง

คณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศการศึกษา (กตปน.) ไดรับทราบขอมูลอยางชัดเจน 

เพ่ือใหการดําเนินงานเปนไปในทิศทางเดียวกัน เกิดการมีสวนรวมและสนับสนุนใหการดําเนินงานเปนไปอยางมี

ประสิทธิภาพ 

3. ขับเคลื่อนดวยการมีสวนรวมของสถานศึกษาและสหวิทยาเขต ตามพันธกิจท่ีไดรับมอบหมาย 

รวมถึงแสวงหาและประสานเครือขายความรวมมือกับหนวยงานภายนอก ตลอดจนองคกรปกครองสวนทองถ่ิน

ภาคเอกชนและภาคประชาสังคมในการพัฒนาการศึกษา 

4. การนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการดําเนินการ โดยคณะศึกษานิเทศก และคณะกรรมการ

ติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศการศึกษา (กตปน.) เพ่ือติดตามความกาวหนา และใหคําแนะนําใน

การดําเนินการจัดการศึกษา ตลอดจนเสนอแนะแนวทางในการพัฒนา ปรับปรุงและแกไขปญหา 

5. พัฒนาระบบขอมูลสารสนเทศทางการศึกษาใหมีความถูกตอง เปนปจจุบัน และสามารถใหบริการ

ไดตรงตามความตองการ ทันตอการเปลี่ยนแปลง และสอดคลองกับบริบทของพ้ืนท่ี 

6. พัฒนาระบบการกํากับ ติดตามและการประเมินผลท่ีมุงเนนการประเมินเพ่ือการพัฒนาและ

ปรับปรุงการดําเนินงานโดยมีการพัฒนาแนวทางการติดตามและประเมินผลใหมีประสิทธิภาพเพ่ิมข้ึน  

 

การติดตามและประเมินผล 

สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาชลบุรี ระยอง ไดกําหนดผูมีหนาท่ีในการกํากับ ติดตามและ

ประเมินผล ไดแก ผูอํานวยการสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการมัธยมศึกษาชลบุรี ระยอง รองผูอํานวยการสํานักงาน 

เขตพ้ืนท่ีการมัธยมศึกษาชลบุรี ระยอง และผูอํานวยการกลุมงานภายในสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการมัธยมศึกษา

ชลบุรี ระยอง โดยกํากับ ติดตามและประเมินผลในชวงระยะเวลาท่ีกําหนดตามแผนการติดตามฯ และกําหนดให

มีการตรวจสอบ ประเมินผลจากผูมีสวนไดสวนเสีย ไดแก ครู บุคลากรทางการศึกษา ผูบริหารสถานศึกษา 

ผูปกครอง หนวยงาน และองคกรท่ีเก่ียวของ ท้ังนี้  สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการมัธยมศึกษาชลบุรี ระยอง  

ไดกําหนดใหมีการเปรียบเทียบผลการดําเนินโครงการ (ผลผลิต (Output) และผลลัพธ (Outcome)) กับ

เปาหมายของโครงการและเปาหมายของยุทธศาสตรชาติ รวมถึงมีการรายงานผลการดําเนินโครงการ/กิจกรรม 

และผลการเบิกจายงบประมาณ ผานระบบติดตามและประเมินผลแหงชาติ (e-MENSCR), e-MES, KRS และ 

PMQA และควบคุมและบริหารงบประมาณดวยระบบ AMSS++  และมีการจัดทําสรุปรายงานผลการ

ดําเนินงานประจําป เพ่ือเผยแพร/ประชาสัมพันธผลการดําเนินงานของหนวยงานสูสาธารณะ 
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รายละเอียดโครงการ 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 
(จําแนกตามกลุมงาน) 

 

 

 

 



 

1. กลุมนโยบายและแผน 
(จํานวน 1 โครงการ 6 กิจกรรม) 

หนา 89 - 104 
กิจกรรม งบประมาณ 

(บาท) 

หนา 

กิจกรรมท่ี 1  รายงานผลการดําเนินงานและจัดทําสรุปรายงาน

ผลการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติการประจําปงบประมาณ  

พ.ศ. 2566 (รอบ 12 เดือน) และประจําปงบประมาณ  

พ.ศ. 2567 (รอบ 6 เดือน) 

14,000 94 

กิจกรรมท่ี 2 ประชุมเชิงปฏิบัติการยกรางแผนพัฒนาการศึกษา

ข้ันพ้ืนฐาน พ.ศ. 2566 – 2570 (ฉบับทบทวนปงบประมาณ  

พ.ศ. 2567) และจัดทําแผนปฏิบัติการประจําปงบประมาณ  

พ.ศ. 2567 

263,920 95-97 

กิจกรรมท่ี 3  นําเขาขอมูลโครงการและรายงานผล

ความกาวหนาการดําเนินโครงการในระบบติดตามและ

ประเมินผลแหงชาติ (eMENSCR)  

ไมใช

งบประมาณ 

98 

กิจกรรมท่ี 4 จัดตั้งงบประมาณประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568 

งบลงทุน คาครุภัณฑ ท่ีดิน และสิ่งกอสราง 

6,590 99-100 

กิจกรรมท่ี 5 จัดทําแผนชั้นเรียนเต็มรูป ระยะ 5 ป และแผน 

ชั้นเรียนรายป ปการศึกษา 2567 ของสถานศึกษา 

2,340 101 

กิจกรรมท่ี 6 การจัดเก็บเงินบํารุงการศึกษาของสถานศึกษา  

ปการศึกษา 2567 

2,800 102 
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โครงการพัฒนาประสิทธิภาพการบริหารงานดานนโยบายและแผน ประจาํปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

หนวยงานรับผิดชอบ  กลุมนโยบายและแผน 

ผูรับผิดชอบโครงการ  นางพรเพ็ญ  สันติกันต, นางสาวธัญลักษณ  จําจด และนางวันดี  มาคงกุล 

ลักษณะโครงการ       ใหม     ตอเนื่อง 

ระยะเวลาดําเนินโครงการ   ไตรมาสท่ี 1-4/2567 (เดือนตุลาคม 2566 - กันยายน 2567) 
 

สวนท่ี  1  ความเช่ือมโยง ความสอดคลองกับแผน 3 ระดับ ตามนัยยะของมติคณะรัฐมนตรี  

             เม่ือวันท่ี 4 ธันวาคม 2560  (M1) 

1.1  ยุทธศาสตรชาติ (แผนระดับท่ี 1) 

 1)   ยุทธศาสตรชาติ ดานการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 

 (1) เปาหมาย  ภาครัฐมีวัฒนธรรมการทํางานท่ีมุงผลสัมฤทธิ์และผลประโยชนสวนรวม  

ตอบสนองความตองการของประชาชนไดอยางสะดวก รวดเร็ว โปรงใส 

     (2) ประเด็นยุทธศาสตร ภาครัฐบริหารงานแบบบูรณาการโดยมียุทธศาสตรชาติเปน

เปาหมายและเชื่อมโยงการพัฒนาในทุกระดับ ทุกประเด็น ทุกภารกิจ และทุกพ้ืนท่ี 

     (3) การบรรลุเปาหมายตามยุทธศาสตรชาติ  

สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาชลบุรี ระยอง มีแผนพัฒนาการศึกษา 

ข้ันพ้ืนฐานและแผนปฏิบัติการประจําป ท่ีสอดคลองกับยุทธศาสตรชาติ แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ 

แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ นโยบายของคณะรัฐมนตรีท่ีแถลงตอรัฐสภา และแผนอ่ืนท่ีเก่ียวของ 

เพ่ือเปนกรอบทิศทาง/แนวทางในการดําเนินงาน และใชเปนเครื่องมือในการติดตามผลสัมฤทธิ์ รวมท้ังสามารถ

บริหารงบประมาณอยางมีประสิทธิภาพ นํางบประมาณท่ีไดรับสนับสนุนในทุกแหลงงบประมาณ ไปใชใหเกิด

ประโยชนสูงสุด บุคลากรในสังกัดทุกระดับรับรูถึงบทบาทหนาท่ี ข้ันตอนในการวางแผนการดําเนินงาน บริหาร

โครงการใหเปนไปตามหลักธรรมาภิบาล โดยคํานึงถึงประโยชนท่ีจะไดรับของผูเรียน สถานศึกษา และผูมีสวน

ไดสวนเสีย รวมท้ังการนําผลการติดตามประเมินผลไปใชในการทบทวนปรับปรุงและพัฒนาการดําเนินงาน

โครงการ ใหบรรลุตามคาเปาหมายของยุทธศาสตรทุกระดับ เปนไปตามทิศทางการพัฒนาการศึกษาของ

สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาชลบรุี ระยอง เพ่ือพัฒนาการจัดการศึกษาอยางมีประสิทธิภาพ    

1.2  แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ (แผนระดับท่ี 2) 

  1)   แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ ประเด็น การบริการประชาชนและประสิทธิภาพภาครัฐ 

        (1) เปาหมายระดับประเด็นของแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ 

• เปาหมายท่ี 1. บริการของรัฐมีประสิทธิภาพและมีคุณภาพเปนท่ียอมรับของ

ผูใชบริการ 

• การบรรลุเปาหมายตามแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ 
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สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาชลบุรี ระยอง มีแผนพัฒนาการศึกษา

ข้ันพ้ืนฐานและแผนปฏิบัติการประจําป ท่ีสอดคลองกับยุทธศาสตรชาติ แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ 

แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ นโยบายของคณะรัฐมนตรีท่ีแถลงตอรัฐสภา และแผนอ่ืนท่ีเก่ียวของ 

เพ่ือกําหนดกรอบทิศทางและแนวทางในการดําเนินงาน รวมถึงใชเปนเครื่องมือในการติดตามผลการดําเนินงาน 

การใชจายงบประมาณใหเกิดความคุมคาและปรับปรุงประสิทธิภาพการบริการของสํานักงานเขตพ้ืนท่ี

การศึกษามัธยมศึกษาชลบุรี ระยอง ใหมีคุณภาพเปนท่ียอมรับของผูใชบริการ 

 (2) แผนยอยของแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ แผนยอย การบรหิารจัดการการเงินการคลัง 

• แนวทางการพัฒนา 3) จัดทํางบประมาณตอบสนองตอเปาหมายตาม

ยุทธศาสตรชาติ เพ่ือใหงบประมาณเปนเครื่องมือสําคัญท่ีจะขับเคลื่อนยุทธศาสตรชาติ โดยสนับสนุนบทบาท

ภารกิจของหนวยงานท้ังในภารกิจพ้ืนฐาน ภารกิจยุทธศาสตร ภารกิจพ้ืนท่ี และภารกิจอ่ืน ๆ ท่ีไดรับมอบหมาย

ใหสามารถดําเนินการไดตามเปาหมายของแตละแผนงาน/โครงการ และเปาหมายรวมตามระยะเวลาท่ีกําหนด

ไว สอดคลองกับสถานการณและความเรงดวนในแตละชวงเวลา โดยใชเครื่องมือดานนวัตกรรมและเทคโนโลยี

ท่ีทันสมัยรวมกัน เพ่ือใหเกิดการพัฒนาในทุกๆ มิติอยางยั่งยืน 

• เปาหมายของแผนยอย หนวยงานภาครัฐบรรลุผลสัมฤทธิ์ตามเปาหมาย

ยุทธศาสตรชาต ิ

การบรรลุเปาหมายตามแผนยอยของแผนแมบทฯ  

สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาชลบุรี ระยอง มีแผนพัฒนาการศึกษาข้ัน

พ้ืนฐานและแผนปฏิบัติการประจําป ท่ีสอดคลองกับยุทธศาสตรชาติ แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ 

แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ นโยบายของคณะรัฐมนตรีท่ีแถลงตอรัฐสภา และแผนอ่ืนท่ีเก่ียวของ 

เพ่ือกําหนดกรอบทิศทางและแนวทางในการดําเนินงาน รวมถึงใชเปนเครื่องมือในการติดตามผลสัมฤทธิ์ 

รวมท้ังการกําหนดวิธีการบริหารงบประมาณท่ีมีอยูใหเกิดประโยชนสูงสุด เพ่ือใหบรรลุตามเปาหมาย

ยุทธศาสตรชาต ิ

• ความสอดคลองหวงโซคุณคา (Value Chains) ของเปาหมายแผนยอย 

- องคประกอบ  แผนท่ีสอดคลองกับยุทธศาสตรชาติ 

- ปจจัย  แผนท่ียืดหยุน ปรับตัวไดทันสถานการณ 

1.3   แผนระดับท่ี 2 

 1) แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี 13 หมุดหมายไทยมีภาครัฐท่ีทันสมัย  

มีประสิทธิภาพ และตอบโจทยประชาชน 

2) SDGs (Goals)  เปาหมายท่ี 4 สรางหลักประกันวาทุกคนมีการศึกษาท่ีมีคุณภาพอยาง

ครอบคลุมและเทาเทียม และสนับสนุนโอกาสในการเรียนรูตลอดชีวิต  

1.4  แผนระดับท่ี 3 

  1) แผนพัฒนาการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน (พ.ศ. 2566 – 2570) สพฐ. 

2) แผนปฏิบัติราชการ ประจาํปงบประมาณ พ.ศ. 2567 สพฐ. 
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สวนท่ี  2  รายละเอียดโครงการ (M2 – M6) 

2.1  หลักการและเหตุผล  

ตามท่ี พระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี พ.ศ. 2546 

หมวด 3 มาตรา 9(1) ท่ีกําหนดใหสวนราชการจัดทําแผนปฏิบัติราชการไวเปนการลวงหนา และมาตรา 9(2) ได

กําหนดแผนปฏิบัติราชการดังกลาวตองมีรายละเอียดข้ันตอน ระยะเวลา และงบประมาณท่ีจะตองใชในการ

ดําเนินการของแตละข้ันตอน เปาหมายภารกิจ ผลสัมฤทธิ์ และตัวชี้วัดของภารกิจของหนวยงาน และ 

พระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2562 มาตรา 4  

ใหสวนราชการจัดทําแผนปฏิบัติราชการของสวนราชการนั้นโดยจัดทําเปนแผนหาป ซ่ึงสอดคลองกับ

ยุทธศาสตรชาติ แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ แผนการปฏิรูปประเทศ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม

แหงชาติ นโยบายของคณะรัฐมนตรีท่ีแถลงตอรัฐสภา และแผนอ่ืนท่ีเก่ียวของ รวมถึงการปฏิรูปการศึกษาตาม

พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542  แกไขเพ่ิมเติม (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2545 ตลอดจนการปฏิรูประบบ

ราชการตามแผนปฏิรูประบบบริหารภาครัฐ จึงไดเนนใหหนวยงานภาครัฐมีการใชแผนกลยุทธของ 

สวนราชการและการตรวจสอบผลสัมฤทธิ์ของงาน  เพ่ือใหทุกหนวยงานมีแนวทางและทิศทางท่ีชัดเจน  

สามารถตรวจสอบผลสัมฤทธิ์ของงานได  ซ่ึงแผนกลยุทธดังกลาวสามารถท่ีจะปรับเปลี่ยนไดตลอดเวลา เพ่ือให

สอดคลองกับนโยบายของกระทรวง กรม และจังหวัด 

กลุมนโยบายและแผน สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาชลบุรี ระยอง มีอํานาจหนาท่ี

ในการจัดทํานโยบายและแผนพัฒนาการศึกษาใหสอดคลองกับนโยบาย มาตรฐานการศึกษา แผนการศึกษา

แผนพัฒนาการศึกษาข้ันพ้ืนฐานและความตองการของทองถ่ิน รวมถึงวิเคราะหการจัดตั้งงบประมาณของ

สถานศึกษา ใหบรรลุผลสัมฤทธิ์และมีประสิทธิภาพ จึงไดจัดทําโครงการพัฒนาประสิทธิภาพการบริหารงานดาน

นโยบายและแผน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 ข้ึน เพ่ือใชเปนกรอบทิศทางการดําเนินงานและการใชจาย

งบประมาณในการดําเนินงานขับเคลื่อนการจัดการศึกษา การกํากับ ติดตามผลการจัดการศึกษาข้ันพ้ืนฐานเพ่ือ

แสดงผลลัพธของงานใหเปนท่ีประจักษ รวมท้ังวางแผนสนับสนุนทรัพยากรดานการศึกษาใหเพียงพอและเหมาะสม

ตอการจัดการศึกษา บริหารงบประมาณท่ีมีอยูใหเกิดประโยชนสูงสุด และเปนไปตามทิศทางการพัฒนาการศึกษา

ของสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาชลบุรี ระยอง เพ่ือพัฒนาการจัดการศึกษาอยางมีประสิทธิภาพ

 2.2 วัตถุประสงค  

2.2.1 เพ่ือใหสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาชลบุรี ระยอง มีแผนพัฒนาการศึกษา 

ข้ันพ้ืนฐาน และแผนปฏิบัติการประจําปงบประมาณ เปนแนวทางในการดําเนินงานและกรอบการใชจาย

งบประมาณ ท่ีตอบสนองพันธกิจตามหนาท่ีและเชื่อมโยงสูยุทธศาสตรชาติ และนโยบายท่ีเก่ียวของ และใชเปน

แนวทางและเครื่องมือในการบริหารจัดการศึกษา กํากับติดตามและประเมินผล รวมถึงจัดทําโครงการ/กิจกรรม

ท่ีสอดคลองกับความตองการของพ้ืนท่ีและสนองตอนโยบายตางๆ ท่ีเก่ียวของ 

2.2.2 เพ่ือใหบุคลากรในสังกัดทุกระดับของสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาชลบุรี 

ระยอง นําแผนไปสูการปฏิบัติและใชในการดําเนินการวางแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาใหสอดคลองกับ

นโยบายและเปาหมายท่ีกําหนด  
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2.2.3 เพ่ือพิจารณาคําขอจัดตั้งงบประมาณ งบลงทุน รายการคาครุภัณฑ ท่ีดินและสิ่งกอสราง

ประจาํปงบประมาณ พ.ศ. 2568 ใหเปนไปดวยความโปรงใสเปนธรรม ถูกตองตามกรอบการใชจายงบประมาณ

ท่ีกําหนด และบริหารงบประมาณตามกรอบการใชจายงบประมาณใหเกิดประโยชนสูงสุด 

2.2.4 เพ่ือใหการกํากับ ติดตาม ประเมินผลและรายงานผลการดําเนินงานตามยุทธศาสตรชาติ 

นโยบาย ตัวชี้วัดท่ีเก่ียวของเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ 

2.2.5 เพ่ือขับเคลื่อนการดําเนินการนําเขาขอมูลและรายงานความกาวหนาการดําเนิน

โครงการในระบบติดตามและประเมินผลแหงชาติ (eMENSCR)  

2.3  เปาหมาย 

   2.3.1 เชิงผลผลิต (Output)  

1) เอกสารแผนพัฒนาการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พ.ศ. 2566 – 2570 (ฉบับทบทวน

ปงบประมาณ พ.ศ. 2567) และเอกสารแผนปฏิบัติการประจาํปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

2) เอกสารคําขอตั้งงบประมาณ งบลงทุน รายการคาครุภัณฑ ท่ีดินและสิ่งกอสราง 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568 ของสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาชลบุรี ระยอง และสถานศึกษาในสังกัด 

3) เอกสารสรุปรายงานผลการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติการประจําปงบประมาณ 

พ.ศ. 2566 รอบ 12 เดือน และสรุปรายงานผลการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติการประจําปงบประมาณ  

พ.ศ. 2567 รอบ 6 เดือน 

4) ผูรับผิดชอบโครงการ/กิจกรรมในปงบประมาณ พ.ศ. 2567 จํานวน 30 คน ไดรับ

ความรูความเขาใจในการนําเขาขอมูลและรายงานความกาวหนาการดําเนินโครงการในระบบติดตามและ

ประเมินผลแหงชาติ (eMENSCR) 

   2.3.2 เชิงผลลัพธ (Outcome)  

1) สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาชลบุรี ระยอง มีแผนพัฒนาการศึกษา 

ข้ันพ้ืนฐาน พ.ศ. 2566 – 2570 (ฉบับทบทวนปงบประมาณ พ.ศ. 2567) และแผนปฏิบัติการประจําป

งบประมาณ พ.ศ. 2567 เพ่ือใชเปนเครื่องมือในการบริหารจัดการศึกษาไปในทิศทางเดียวกัน และกํากับ 

ติดตาม ประเมินผล และรายงานผลการดําเนินงานการบริหารจัดการการศึกษาข้ันพ้ืนฐานไปใชเปนประโยชน

ในการตัดสินใจ แกไข ปรับปรุง พัฒนาการบริหารจัดการศึกษาใหสอดคลองกับความตองการของพ้ืนท่ีและ

นโยบายตางๆ ท่ีเก่ียวของ และเปนไปตามเปาหมายท่ีกําหนดอยางมีประสิทธิภาพ  

2) คําขอต้ังงบประมาณ งบลงทุน รายการคาครุภัณฑ ท่ีดินและสิ่งกอสราง ประจําป

งบประมาณ พ.ศ. 2568 ของสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาชลบุรี ระยอง และสถานศึกษาในสังกัด มีความ

ครบถวน ถูกตองและจัดสงขอมูลตอ สพฐ. ทันเวลาท่ีกําหนด และบริหารงบประมาณอยางมีประสิทธิภาพ 

3) ผูรับผิดชอบโครงการ มีความรูความเขาใจในการนําเขาขอมูลและรายงาน

ความกาวหนาการดําเนินโครงการผานระบบติดตามและประเมินผลแหงชาติ (eMENSCR) ตามกรอบระยะเวลา

ท่ีกําหนด ไดอยางมีประสิทธิภาพ 
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2.4  กลุมเปาหมายผูไดรับผลประโยชน  

 2.4.1 ผูรับผิดชอบโครงการ/กิจกรรม จํานวน 40 คน  

2.4.2 โรงเรียนในสังกัด จํานวน 51 โรงเรียน 

  2.5 แผนการปฏิบัติงานและแผนการใชจายเงินงบประมาณ 

       วงเงินงบประมาณ 294,850 บาท (สองแสนเกาหม่ืนสี่พันแปดรอยหาสิบบาทถวน) 

   ภายใตแผนงาน  พ้ืนฐานดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย  

งบดําเนินงาน 

2.6 กิจกรรมภายใตโครงการ 

กิจกรรม งบประมาณ 

(บาท) 

ระยะเวลา

ดําเนินการ 

ผูรับผิดชอบ 

กิจกรรมท่ี 1  รายงานผลการดําเนินงาน

และจัดทําสรุปรายงานผลการดําเนินงาน

ตามแผนปฏิบัติการประจําปงบประมาณ 

พ.ศ. 2566 (รอบ 12 เดือน) และประจําป

งบประมาณ พ.ศ. 2567 (รอบ 6 เดือน) 

14,000 ไตรมาสท่ี 1 และ 3 นางวันดี  มาคงกุล 

กิจกรรมท่ี 2 ประชุมเชิงปฏิบัติการยกราง

แผนพัฒนาการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พ.ศ. 2566 

– 2570 (ฉบับทบทวนปงบประมาณ  

พ.ศ. 2567) และจัดทําแผนปฏิบัติการ

ประจาํปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

263,920 ไตรมาสท่ี 1-2 นางสาวธัญลักษณ 

จําจด 

กิจกรรมท่ี 3  นําเขาขอมูลโครงการและ

รายงานผลความกาวหนาการดําเนิน

โครงการในระบบติดตามและประเมินผล

แหงชาติ (eMENSCR)  

ไมใช

งบประมาณ 

ไตรมาสท่ี 1 – 4 นางสาวธัญลักษณ 

จําจด และ 

นางวันดี  มาคงกุล 

กิจกรรมท่ี 4 จัดตั้งงบประมาณประจําป

งบประมาณ พ.ศ. 2568 งบลงทุน  

คาครุภัณฑ ท่ีดิน และสิ่งกอสราง 

6,590 ไตรมาสท่ี 1 นางพรเพ็ญ  สันติ

กันต 

กิจกรรมท่ี 5 จัดทําแผนชั้นเรียนเต็มรูป 

ระยะ 5 ป และแผนชั้นเรียนรายป  

ปการศึกษา 2567 ของสถานศึกษา 

2,340 ไตรมาสท่ี 1-2 นางสาวธัญลักษณ 

จําจด 

กิจกรรมท่ี 6 การจัดเก็บเงินบํารุงการศึกษา

ของสถานศึกษา ปการศึกษา 2567 

2,800 ไตรมาสท่ี 1-2 นางวันดี  มาคงกุล 
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แผนการดําเนินงาน/กิจกรรม 

แผนการใชจายเงินงบประมาณ (บาท) 

ไตรมาสท่ี 1/2567 ไตรมาสท่ี 2/2567 ไตรมาสท่ี 3/2567 ไตรมาสท่ี 4/2567 
รวม คาตอบ 

แทน 

คาใชสอย คาวัสดุ คาตอบ 

แทน 

คาใชสอย คาวัสดุ คาตอบ 

แทน 

คาใชสอย คาวัสดุ คาตอบ 

แทน 

คาใชสอย คาวัสดุ 

กิจกรรมท่ี 1 รายงานผลการดําเนินงาน 

จัดทําสรุปรายงานผลการดําเนินงานตาม

แผนปฏิบัติการประจําปงบประมาณ  

พ.ศ. 2566 (รอบ 12 เดือน) และ

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567  

(รอบ 6 เดือน) 

จัดจางทํารูปเลมสรุปรายงานผลการ

ดําเนินงานตามแผนปฏิบัติการประจําป

งบประมาณ พ.ศ. 2566 (รอบ 12 เดือน) 

และประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

(รอบ 6 เดือน) 

- รายงานผลการดําเนินงานตาม

แผนปฏิบัติการประจําปงบประมาณ  

พ.ศ. 2566 (รอบ 12 เดือน) ((รูปเลม 4 สี) 

10 เลม x 900 บาท) 

9,000 9,000 

- รายงานผลการดําเนินงานตาม

แผนปฏิบัติการประจําปงบประมาณ  

พ.ศ. 2567 (รอบ 6 เดือน) ((รูปเลม 4 สี) 

10 เลม x 500 บาท) 

5,000 5,000 

รวมกิจกรรมท่ี 1 9,000 5,000 14,000 
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แผนการดําเนินงาน/กิจกรรม 

แผนการใชจายเงินงบประมาณ (บาท) 

ไตรมาสท่ี 1/2567 ไตรมาสท่ี 2/2567 ไตรมาสท่ี 3/2567 ไตรมาสท่ี 4/2567 
รวม คาตอบ 

แทน 

คาใชสอย คาวัสดุ คาตอบ 

แทน 

คาใชสอย คาวัสดุ คาตอบ 

แทน 

คาใชสอย คาวัสดุ คาตอบ 

แทน 

คาใชสอย คาวัสดุ 

กิจกรรมท่ี 2 ประชุมเชิงปฏิบัติการ 

ยกรางแผนพัฒนาการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

พ.ศ. 2566 – 2570 (ฉบับทบทวน

ปงบประมาณ พ.ศ. 2567) และจัดทํา

แผนปฏิบัติการประจําปงบประมาณ 

พ.ศ. 2567 

1. แตงตั้งคณะกรรมการจัดทําแผนพัฒนา

การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พ.ศ. 2566 – 2570 

(ฉบับทบทวนปงบประมาณ พ.ศ. 2567) 

และจัดทําแผนปฏบัิติการประจาํป

งบประมาณ พ.ศ. 2567 

ไมใชงบประมาณ 

2. สรุปรายงานผลการดําเนินโครงการ

ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2566

3. ประชุมเชิงปฏิบัติการยกรางแผนฯ

ผูเขารวมประชุม จาํนวน 48 คน

247,920 

- คาอาหารเชา

(200 บาท x 48 คน x 1 มื้อ)

9,600 9,600 

- คาอาหารวางและเครื่องดื่ม

(50 บาท x 48 คน x 6 มื้อ)

14,400 14,400 
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แผนการดําเนินงาน/กิจกรรม 

แผนการใชจายเงินงบประมาณ (บาท) 

ไตรมาสท่ี 1/2567 ไตรมาสท่ี 2/2567 ไตรมาสท่ี 3/2567 ไตรมาสท่ี 4/2567 
รวม คาตอบ 

แทน 

คาใชสอย คาวัสดุ คาตอบ 

แทน 

คาใชสอย คาวัสดุ คาตอบ 

แทน 

คาใชสอย คาวัสดุ คาตอบ 

แทน 

คาใชสอย คาวัสดุ 

- คาอาหารกลางวัน

(300 บาท x 48 คน X 4 มื้อ)

57,600 57,600 

- คาอาหารเย็น

(300 บาท x 48 คน X 3 มื้อ)

43,200 43,200 

- คาเชาท่ีพัก (27 หอง × 1,200 บาท × 3 คืน) 97,200 97,200 

- คาวิทยากร (1,200 บ. × 13.5 ชม.) 16,200 16,200 

- คาพาหนะเดินทาง 5,000 5,000 

- คาพาหนะ (วัสดุนํ้ามันเช้ือเพลิง) 3,760 3,760 

- คาเบ้ียเลีย้ง พขร. สพม.ชบรย

(1 คน × 240 บ. × 4 วัน)

960 960 

5. เสนอ (ราง) แผนพัฒนาการศึกษา

ข้ันพ้ืนฐาน พ.ศ. 2566 – 2570 (ฉบับ

ทบทวนปงบประมาณ พ.ศ. 2567) และ

แผนปฏิบัติการประจําปงบประมาณ

พ.ศ. 2567 ตอ กศจ. เพ่ือพิจารณาให

ความเห็นชอบ

ไมใชงบประมาณ -
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แผนการดําเนินงาน/กิจกรรม 

แผนการใชจายเงินงบประมาณ (บาท) 

ไตรมาสท่ี 1/2567 ไตรมาสท่ี 2/2567 ไตรมาสท่ี 3/2567 ไตรมาสท่ี 4/2567 
รวม คาตอบ 

แทน 

คาใชสอย คาวัสดุ คาตอบ 

แทน 

คาใชสอย คาวัสดุ คาตอบ 

แทน 

คาใชสอย คาวัสดุ คาตอบ 

แทน 

คาใชสอย คาวัสดุ 

6. สรุป/จดัทําเลมเอกสารแผนพัฒนา

การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พ.ศ. 2566 – 2570

(ฉบับทบทวนปงบประมาณ พ.ศ. 2567)

- จัดจางทํารูปเลมแผนพัฒนาการศึกษา

ข้ันพ้ืนฐาน พ.ศ. 2566 – 2570 (ฉบับ

ทบทวนปงบประมาณ พ.ศ. 2567)

(20 เลม x 200 บาท)

4,000 4,000 

- จัดจางทํารูปเลมแผนปฏิบัติการประจําป

ประมาณ พ.ศ. 2567

(40 เลม x 300 บาท)

12,000 12,000 

8. เผยแพรเอกสารแผนพัฒนาการศึกษา

ข้ันพ้ืนฐาน พ.ศ. 2566 – 2570 (ฉบับ

ทบทวนปงบประมาณ พ.ศ. 2567) และ

จัดทําแผนปฏิบัติการประจําปงบประมาณ

พ.ศ. 2567

ไมใชงบประมาณ - 

รวมกิจกรรมท่ี 2 16,200 231,720 - 16,000 - - 263,920 



98 

แผนการดําเนินงาน/กิจกรรม 

แผนการใชจายเงินงบประมาณ (บาท) 

ไตรมาสท่ี 1/2567 ไตรมาสท่ี 2/2567 ไตรมาสท่ี 3/2567 ไตรมาสท่ี 4/2567 
รวม คาตอบ 

แทน 

คาใชสอย คาวัสดุ คาตอบ 

แทน 

คาใชสอย คาวัสดุ คาตอบ 

แทน 

คาใชสอย คาวัสดุ คาตอบ 

แทน 

คาใชสอย คาวัสดุ 

กิจกรรมท่ี 3 การนําเขาขอมูลโครงการ

และรายงานผลความกาวหนาการดําเนิน

โครงการในระบบติดตามและประเมินผล

แหงชาติ (eMENSCR) รายไตรมาส 

- 

3.1 ประชุมสรางความรูความเขาใจในการ

นําเขาขอมูลและรายงานความกาวหนา

การดําเนินโครงการ และช้ีแจงแนวทางฯ

ใหผูรับผิดชอบโครงการ ไดดําเนินการ

นําเขาขอมูลและรายงานความกาวหนา

การดําเนินโครงการตามแผนปฏิบัติการ

ประจําป และโครงการท่ีไดรับจัดสรร

เพ่ิมเติมระหวางปงบประมาณ (นอกแผนฯ) 

- คาอาหารวางและเครื่องดื่ม จาํนวน 1

มื้อๆละ 30 บาท จํานวน 40 คน 

1,200 

- คาอาหารกลางวัน 1 มื้อๆ ละ 100 บาท

จํานวน 40 คน

4,000 

3.2 นําเขาขอมูลโครงการและรายงาน

ความกาวหนาการดําเนินโครงการใน

ระบบตดิตามและประเมินผลแหงชาติ 

(eMENSCR) รายไตรมาส 

- 

รวมกิจกรรมท่ี 3 - 5,200 - - 5,200 

ไมใชงบประมาณ 
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แผนการดําเนินงาน/กิจกรรม 

แผนการใชจายเงินงบประมาณ (บาท) 

ไตรมาสท่ี 1/2567 ไตรมาสท่ี 2/2567 ไตรมาสท่ี 3/2567 ไตรมาสท่ี 4/2567 
รวม คาตอบ 

แทน 

คาใชสอย คาวัสดุ คาตอบ 

แทน 

คาใชสอย คาวัสดุ คาตอบ 

แทน 

คาใชสอย คาวัสดุ คาตอบ 

แทน 

คาใชสอย คาวัสดุ 

กิจกรรมท่ี 4 จัดต้ังงบประมาณประจําป

งบประมาณ พ.ศ. 2568 งบลงทุน คา

ครุภัณฑ ท่ีดิน และสิ่งกอสราง 

- 

4.1 จัดต้ังงบประมาณประจําป        

งบประมาณ พ.ศ. 2568 งบลงทุน        

คาครุภัณฑ ของสํานักงานเขตพ้ืนท่ี  

1) สํารวจความตองครุภณัฑ

2) แตงตั้งคณะกรรมการจัดตั้งงบประมาณ

ครุภณัฑ สํานักงาน

3) ประชุมพิจารณาจัดตั้งงบประมาณ

ครุภณัฑ สํานักงาน

- คาอาหารวางและเครื่องดื่ม จาํนวน 1

มื้อๆ ละ 30 บาท จํานวน 15 คน 

450 450 

- คาอาหารกลางวัน 1 มื้อๆละ 100 บาท

จํานวน 15 คน

1,500 1,500 

4) บันทึกผลการจัดตั้งงบประมาณ ผาน

เว็บไซต http://budget67.jobobec.in.th

- 

4.2 จัดต้ังงบประมาณประจําป

งบประมาณ พ.ศ. 2568 งบลงทุน  

- 

ไมใชงบประมาณ 

ไมใชงบประมาณ 

http://budget67.jobobec.in.th/
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แผนการดําเนินงาน/กิจกรรม 

แผนการใชจายเงินงบประมาณ (บาท) 

ไตรมาสท่ี 1/2567 ไตรมาสท่ี 2/2567 ไตรมาสท่ี 3/2567 ไตรมาสท่ี 4/2567 
รวม คาตอบ 

แทน 

คาใชสอย คาวัสดุ คาตอบ 

แทน 

คาใชสอย คาวัสดุ คาตอบ 

แทน 

คาใชสอย คาวัสดุ คาตอบ 

แทน 

คาใชสอย คาวัสดุ 

คาครุภัณฑ ท่ีดินและสิ่งกอสรางของ

สถานศึกษาในสังกัด 

1) แจงแนวทางการจัดตั้งงบประมาณ

และสาํรวจความจําเปนขาดแคลนดาน

ครุภณัฑ อาคารเรียน อาคารประกอบ

และปรับปรุงซอมแซมอาคารเรียน อาคาร

ประกอบ ไปยังสถานศึกษาในสังกัด

2) แตงตั้งคณะกรรมการพิจารณาจัดตั้ง

งบประมาณ งบลงทุน

- 

3) สรุปคําของบประมาณ คาครุภณัฑ 

ท่ีดินและสิ่งกอสราง

 - 

4) ประชุมพิจารณาจัดตั้งงบประมาณ

ครุภณัฑ ท่ีดินและสิ่งกอสรางของสถานศึกษา

- คาอาหารวางและเครื่องดื่ม จาํนวน 2

มื้อๆละ 30 บาท จํานวน 17 คน 1,020 1,020 

- คาอาหารกลางวัน 1 มื้อๆ ละ 100 บาท

จํานวน 17 คน

1,700 1,700 

5) บันทึกผลการจัดตั้งงบประมาณ ผาน

เว็บไซต http://budget68.jobobec.in.th

- 

รวมกิจกรรมท่ี 4 4,670 4,670 

ไมใชงบประมาณ 

ไมใชงบประมาณ 

ไมใชงบประมาณ 

ไมใชงบประมาณ 
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แผนการดําเนินงาน/กิจกรรม 

แผนการใชจายเงินงบประมาณ (บาท) 

ไตรมาสท่ี 1/2567 ไตรมาสท่ี 2/2567 ไตรมาสท่ี 3/2567 ไตรมาสท่ี 4/2567 
รวม คาตอบ 

แทน 

คาใชสอย คาวัสดุ คาตอบ 

แทน 

คาใชสอย คาวัสดุ คาตอบ 

แทน 

คาใชสอย คาวัสดุ คาตอบ 

แทน 

คาใชสอย คาวัสดุ 

กิจกรรมท่ี 5 จัดทําแผนชั้นเรียนเต็มรูป 

ระยะ 5 ป และแผนชั้นเรียนรายป ป

การศึกษา 2567 ของสถานศึกษา 

1) แตงตั้งคณะกรรมการฯ ระดับเขตพ้ืนท่ี

เพ่ือพิจารณาแผนช้ันเรยีนฯสถานศึกษา

2) ประชุมคณะกรรมการฯ เพ่ือพิจารณา

ใหความเห็นชอบแผนช้ันเรียนเตม็รูป

ระยะ 5 ป (ปการศึกษา 2565 – 2569)

ทบทวนปการศึกษา 2567 และแผนช้ัน

เรียนรายป ปการศึกษา 2567

- คาอาหารวางและเครื่องดื่ม จาํนวน 1

มื้อๆละ 30 บาท จํานวน 18 คน

540 540 

- คาอาหารกลางวัน 1 มื้อๆ ละ 100 บาท

จํานวน 18 คน

1,800 1,800 

3) รับรองแผนช้ันเรียนทางระบบจดัเก็บ

ขอมูลแผนช้ันเรียนเต็มรูปและแผน

ช้ันเรียนรายปของสถานศึกษา

(classroomplan.bopp-obec.info)

4) ประกาศแผนจดัช้ันเรียนฯ ท่ีผานความ

เห็นชอบของคณะกรรมการฯ

 

รวมกิจกรรมท่ี 5 2,340 2,340 

ไมใชงบประมาณ 

ไมใชงบประมาณ 

ไมใชงบประมาณ 
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แผนการดําเนินงาน/กิจกรรม 

แผนการใชจายเงินงบประมาณ (บาท) 

ไตรมาสท่ี 1/2567 ไตรมาสท่ี 2/2567 ไตรมาสท่ี 3/2567 ไตรมาสท่ี 4/2567 
รวม คาตอบ 

แทน 

คาใชสอย คาวัสดุ คาตอบ 

แทน 

คาใชสอย คาวัสดุ คาตอบ 

แทน 

คาใชสอย คาวัสดุ คาตอบ 

แทน 

คาใชสอย คาวัสดุ 

กิจกรรมท่ี 6 การจัดเก็บเงินบํารุง

การศึกษาของสถานศึกษา ปการศึกษา 

2567 

1) ประชุมคณะกรรมการฯ เพ่ือพิจารณา

การจัดเก็บเงินบํารุงการศึกษาของ

สถานศึกษา ปการศึกษา 2567

- คาอาหารวางและเครื่องดื่ม จาํนวน 1

มื้อๆละ 30 บาท จํานวน 22 คน 

660 660 

- คาอาหารกลางวัน 1 มื้อๆ ละ 100 บาท

จํานวน 22 คน

2,200 2,200 

2) ประกาศฯ การจดัเก็บเงินบํารุง

การศึกษาของสถานศึกษา ปการศกึษา

2567 ท่ีผานความเห็นชอบของ

คณะกรรมการฯ

รวมกิจกรรมท่ี 6 2,800 2,800 

รวมท้ังสิ้น 16,200 247,310 - - 26,340 - - 5,000 - - 294,850 

 (สามารถถัวจายไดทุกรายการ) 

ไมใชงบประมาณ 
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2.7 ดัชนีช้ีวัดความสําเร็จ (KPIs) 

2.7.1 เชิงปริมาณ 

1) มีสรุปรายงานผลการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติการประจําปงบประมาณ พ.ศ.

2566 (รอบ 12 เดือน) และรายงานผลการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติการประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 (รอบ 

6 เดือน)ของสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาชลบุรี ระยอง 

2) มีแผนพัฒนาการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พ.ศ. 2566 – 2570 (ฉบับทบทวนปงบประมาณ

พ.ศ. 2567) และแผนปฏิบัติการประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา

ชลบุรี ระยอง  

3) รอยละ 100 ของโครงการ/กิจกรรม ท่ีบรรจุในแผนพัฒนาการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน

(ฉบับทบทวน พ.ศ. 2567 – 2571) และแผนปฏิบัติการประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 มีความสอดคลองกับ

ยุทธศาสตรชาติ แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ แผนระดับตางๆ และนโยบายและจุดเนนของสํานักงาน

คณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน และนโยบายอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวของ 

4) รอยละ 90 ของโครงการ/กิจกรรมท่ีบรรจุในแผนปฏิบัติการประจําปงบประมาณ

พ.ศ. 2567 ท่ีมีผลการดําเนินงานโครงการบรรลุผลสัมฤทธิ์ตามตัวชี้วัดความสําเร็จของโครงการ 

5) รอยละ 100 ของสถานศึกษาท่ีจัดสงคําขอจัดตั้งงบประมาณ งบลงทุน รายการ

คาครุภัณฑท่ีดินและสิ่งกอสรางไดรับการพิจารณา 

6) รอยละ 90 ของผูรับผิดชอบโครงการ/กิจกรรม สามารถนําเขาขอมูลและรายงาน

ความกาวหนาการดําเนินโครงการผานระบบติดตามและประเมินผลแหงชาติ (eMENSCR) ไดอยางถูกตองและ

ทันเวลา 

2.7.2  เชิงคุณภาพ 

1) ผูบริหารและบุคลากรในสังกัด มีความรูความเขาใจเก่ียวกับสาระสําคัญนโยบาย

และทิศทางการขับเคลื่อนการจัดการศึกษา นําแผนไปสูการปฏิบัติและใชในการวางแผนขับเคลื่อนการพัฒนา

คุณภาพการศึกษาข้ันพ้ืนฐานใหสอดคลองกับยุทธศาสตรชาติและนโยบายตางๆ ท่ีเก่ียวของ เพ่ือใหบรรลุ

เปาหมายท่ีกําหนด รวมถึงนํามาใชเปนเครื่องมือในการกํากับ ติดตามผลการดําเนินงานใหมีประสิทธิภาพ 

โปรงใส ภายใตกรอบระยะเวลาท่ีกําหนด 

2) สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาชลบุรี ระยอง และสถานศึกษาในสังกัด

ท่ีไดรับการพิจารณาคําขอจัดตั้งงบประมาณ ใหเปนไปตามกรอบวงเงินงบประมาณ ความตองการ ขาดแคลน

จําเปน อยางถูกตอง เทาเทียม ท่ัวถึงและเปนธรรม และไดรับการจัดสรรทรัพยากร (งบลงทุน รายการคา

ครุภัณฑ ท่ีดินและสิ่งกอสราง) ท่ีเพียงพอตอการสนับสนุนเพ่ิมประสิทธิภาพการจัดการศึกษา 

3) บุคลากรในสังกัด นําเขาขอมูลและรายงานความกาวหนาการดําเนินโครงการผาน

ระบบติดตามและประเมินผลแหงชาติ (eMENSCR) มีความครบถวนถูกตอง ทันเวลาและไดรับการอนุมัติ 

4) สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาชลบุรี ระยอง ผานเกณฑการประเมิน

คุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ (PMQA) หมวด 2 การวางแผนเชิงยุทธศาสตร อยูในระดับคุณภาพ (100) 
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2.8  ผลท่ีคาดวาจะไดรับ  

สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาชลบุรี ระยอง มีระบบการบริหารจัดการดานนโยบายและ

แผนท่ีสามารถสงเสริมและสนับสนุนการจัดการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ไดสอดคลองกับยุทธศาสตรชาติ 20 ป  

แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ นโยบายของกระทรวงศึกษาธิการ และนโยบายและจุดเนนของสํานักงาน

คณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ไดอยางมีประสิทธิภาพ โปรงใส และสามารถขับเคลื่อนการพัฒนาคุณภาพ

การศึกษาข้ันพ้ืนฐานใหบรรลุตามเปาหมายการพัฒนาประเทศ 

 

   ลงชื่อ............................................ผูเสนอโครงการ        ลงชื่อ..................................................ผูเห็นชอบโครงการ  

           (นางสาวธัญลักษณ  จําจด)                                (นางสาวภาริณี  วัฒนะภาราดา)    

   นักวิเคราะหนโยบายและแผนชํานาญการ ผูอํานวยการกลุมนโยบายและแผน 

 

 

ลงชื่อ............................................ผูพิจารณาโครงการ        

                   (นายประภาพันธ   วิเวก)                                          

                 รองผูอํานวยการสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาชลบุรี ระยอง 

 

 

 

ลงชื่อ..................................................ผูอนุมัติโครงการ 

                                            (นางนิสา   บรรจงการ) 

                   ผูอํานวยการสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาชลบุรี ระยอง 
 



2. กลุมนิเทศ ติดตาม และ

ประเมินผลการจัดการศึกษา 
(จํานวน 22 โครงการ) 

หนา 105 - 260 
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โครงการ    การยกระดับคุณภาพการศึกษาในพ้ืนที่เขตพัฒนาพิเศษภาคตะวันออก   

      เพ่ือพัฒนารายวิชาเพ่ิมเติมฐานสมรรถนะ 

หนวยงานรับผิดชอบ กลุมนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา 

ผูรับผิดชอบโครงการ ชื่อ - นามสกุล นางธนนันท คณะรมย 

ลักษณะโครงการ      ใหม     ตอเนื่อง  

ระยะเวลาดําเนินการ   ไตรมาสท่ี 2 - 4 (เดือนมกราคม – กันยายน 2567)  

 

สวนที่  1  ความเช่ือมโยง ความสอดคลองกับแผน 3 ระดับ ตามนัยยะของมติคณะรัฐมนตรี  

             เมื่อวันที่ 4 ธนัวาคม 2560 (M1) 

 1.1 ยุทธศาสตรชาติ (Z) (แผนระดับท่ี 1) 

 1) ยุทธศาสตรชาติ ดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพมนุษย        

 (1) เปาหมาย คนไทยเปนคนดี คนเกง มีคุณภาพ พรอมสําหรับวิถีชีวิตในศตวรรษท่ี 21 

 (2) ประเด็นยุทธศาสตร 3. การปฏิรูปการเรียนรูแบบพลิกโฉม 3.1การปรับเปลี่ยนระบบการ

เรียนรูใหเอ้ือตอการพัฒนาทักษะสําหรับศตวรรษท่ี 21 

 (3) การบรรลุเปาหมายตามยุทธศาสตรชาติ  

 การพัฒนากระบวนการเรียนรูควรเรงรัดกระบวนการพัฒนาครูในการนําไปสูการเปน 

ครูยุคใหมใหท่ัวถึง และมีระบบการดําเนินการและการจัดการท่ีสามารถสะทอนคุณภาพของครูไดอยางชัดเจน 

มุงเนนผลลัพธดานผูเรียน และควรขยายผลระบบการศึกษาท่ีมีคุณภาพอยางท่ัวถึงผานกลไกตาง ๆ การ

ดําเนินการปฏิรูปกระบวนการเรียนรูท่ีตอบสนองตอการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษท่ี 21 อยางไรก็ตาม รูปแบบ

การเรียนท่ีสอดคลองกับศตวรรษท่ี 21 และการจัดการเรียนรูฐานสมรรถนะ มีความทาทายท่ีสําคัญ ไดแก 

ความพรอมดานทรัพยากรของโรงเรียน สมรรถนะของครูผูสอนสูการเปนครูยุคใหมในการสอนรายวิชาเพ่ิมท่ี

สอดคลองกับอุตสาหกรรมเปาหมายของเขตพัฒนาพิเศษภาคตะวันออก (Eastern Economic Corridor : EEC) 

 1.2 แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ (Y) (แผนระดับท่ี 2) 

 1) แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ ประเด็น การพัฒนาการเรียนรู 

 (1) เปาหมายระดับประเด็นของแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาต ิ คนไทยมีการศึกษาท่ีมี

คุณภาพตามมาตรฐานสากลเพ่ิมข้ึน มีทักษะท่ีจําเปนของโลกศตวรรษท่ี 21 สามารถในการแกปญหา ปรับตัว 

สื่อสาร และทํางานรวมกับผูอ่ืนไดอยางมีประสิทธิผลเพ่ิมข้ึน มีนิสัยใฝเรียนรูอยางตอเนื่องตลอดชีวิต 

• การบรรลุเปาหมายตามแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาต ิ 

 การพัฒนาหลักสูตรโดยวางแผนนํารองการนําหลักสูตรฐานสมรรถนะนอกจากนี้ ยังมี

การดําเนินการเก่ียวกับการพัฒนาเชิงโครงสรางผานการนําเทคโนโลยีตาง ๆ เขามามีสวนชวยในการเสริมสราง

กระบวนการเรียนรูและสภาพแวดลอมท่ีเอ้ือตอการเรียนรูใหมีคุณภาพและครอบคลุม 
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 (2) แผนยอยของแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ การปฏิรูปกระบวนการเรียนรู ท่ี

ตอบสนองตอการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษท่ี 21 

• เปาหมายของแผนยอย คนไทยไดรับการศึกษาท่ีมีคุณภาพตามมาตรฐาน มีทักษะ

การเรียนรู และทักษะท่ีจําเปนของโลกศตวรรษท่ี 21 สามารถเขาถึงการเรียนรูอยางตอเนื่องตลอดชีวิตดีข้ึน 

• แนวทางการพัฒนา (2) พัฒนากระบวนการเรียนรูของผูเรียนทุกระดับการศึกษา 

รวมถึงจัดกิจกรรมเสริมทักษะเพ่ือพัฒนาทักษะสําหรับศตวรรษท่ี 21 มีการผสมผสานเทคโนโลยีเขากับเนื้อหา

และวิธีการสอน โดยใชเทคโนโลยีสนับสนุนทฤษฎีการเรียนรูแบบใหมในการพัฒนาเนื้อหาและทักษะแบบใหม 

เทคโนโลยีเพ่ือการเรียนรูในศตวรรษท่ี 21 ควรมีคุณลักษณะท่ีมีชีวิต มีพลวัต มีปฏิสัมพันธ การเชื่อมตอและมี

สวนรวม 

 การบรรลุเปาหมายตามแผนยอยของแผนแมบทฯ  

    มุ งเนนการพัฒนาและยกระดับระบบการศึกษาการเรียนรู ใหสอดรับ กับ 

ความเปลี่ยนแปลง และทักษะท่ีจําเปนตั้งแตระดับปฐมวัยจนถึงอุดมศึกษา โดยมุงเนนการใชฐานความรูและ

ระบบคิดในลักษณะสหวิทยาการ พัฒนาระบบการเรียนรู เชิงบูรณาการท่ีเนนการลงมือปฏิบัติ มีการสะทอน

ความคิด ทบทวนไตรตรอง การสรางผูเรียนใหสามารถกํากับการเรียนรูของตนได เปลี่ยนโฉมบทบาท “ครู” ใหเปน

ครูยุคใหมทําหนาท่ีกระตุนสรางแรงบันดาลใจ แนะนําวิธีเรียนรูออกแบบกิจกรรมและสรางนวัตกรรมการเรียนรู

ใหผูเรียน และมีบทบาทเปนนักวิจัยพัฒนากระบวนการเรียนรูเพ่ือผลสัมฤทธิ์ของผูเรียน รวมถึงการพัฒนา

ระบบการเรียนรูตลอดชีวิต 

•  ความสอดคลองหวงโซคุณคา (Value Chains) ของเปาหมายแผนยอย 

- องคประกอบ ผูสอน (ครู/อาจารย)  

- ปจจัย ผูสอนยุคใหมท่ีมีทักษะการจัดการเรียนรูในศตวรรษท่ี 21 

ท่ีตอบสนองตอความตองการของประเทศ (ปริมาณ/

คุณภาพ)  

1.3  แผนระดับท่ี 2 

 1) แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี 13 หมุดหมายไทยมีกําลังคนสมรรถนะ

สูง มุงเรียนรูอยางตอเนื่อง ตอบโจทยการพัฒนาแหงอนาคต 

 2) SDGs (Goals)   

 เปาหมายท่ี 4 สรางหลักประกันวาทุกคนมีการศึกษาท่ีมีคุณภาพอยางครอบคลุมและเทา

เทียม และสนับสนุนโอกาสในการเรียนรูตลอดชีวิต (SDG04)   

1.4  แผนระดับท่ี 3 (X) 

1) แผนพัฒนาการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน (พ.ศ. 2566 – 2570) สพฐ. 

2) แผนปฏิบัติราชการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 สพฐ. 

3) แผนพัฒนาการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน (พ.ศ. 2566 – 2570) สพม.ชบรย 

4) แผนปฏิบัติราชการ ประจาํปงบประมาณ พ.ศ. 2567 สพม.ชบรย 
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สวนที่  2  รายละเอียดโครงการ (M2 - M6) 

 2.1 หลักการและเหตุผล  

 การพัฒนาการศึกษาในพ้ืนท่ีเขตพัฒนาพิเศษภาคตะวันออก มุงเนนพัฒนาการศึกษาสูสากล 

พัฒนากําลังคนในพ้ืนท่ีเขตพัฒนาพิเศษภาคตะวันออกใหมีคุณภาพชีวิตท่ีดี มีทักษะการทํางานท่ีหลากหลาย 

กระจายโอกาสเพ่ิมขีดความสามารถในการแขงขันของประเทศ การขับเคลื่อนสถานศึกษาในพ้ืนท่ีเขตพัฒนา

พิเศษภาคตะวันออกจึงเปนการพัฒนากระบวนการเรียนรู เรงรัดกระบวนการพัฒนาครูในการนําไปสูการเปน

ครูยุคใหมใหท่ัวถึง และมีระบบการดําเนินการและการจัดการท่ีสามารถสะทอนคุณภาพของครูไดอยางชัดเจน 

มีการประเมินคุณภาพท่ีมุงเนนผลลัพธดานผูเรียน และขยายผลระบบการศึกษาท่ีมีคุณภาพไปใหท่ัวถึงผาน

กลไกตาง ๆ มีการดําเนินการปฏิรูปกระบวนการเรียนรูท่ีตอบสนองตอการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษท่ี 21 

อยางไรก็ตาม รูปแบบการเรียนท่ีสอดคลองกับศตวรรษท่ี 21 และการจัดการเรียนรูฐานสมรรถนะ มีความทาทาย

ท่ีสําคัญ ไดแก ความพรอมดานทรัพยากรของโรงเรียน สมรรถนะของครูผูสอนสูการเปนครูยุคใหมในการสอน

รายวิชาเพ่ิมท่ีสอดคลองกับอุตสาหกรรมเปาหมายของพ้ืนท่ีเขตพัฒนาพิเศษภาคตะวันออก (Eastern 

Economic Corridor : EEC)  

     การพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาโดยวางแผนนํารองการนําหลักสูตรฐานสมรรถนะมาใช โดยมุงเนน

การพัฒนาท้ังความรู ทักษะ และคุณลักษณะตางๆ เพ่ือประยุกตใชในชีวิตจริงหรือสถานการณตางๆ ได ซ่ึงการจัดการ

เรียนรูฐานสมรรถนะจะชวยสงเสริมใหนักเรียนพัฒนาสมรรถนะท่ีจําเปนตอการใชชีวิต การทํางาน การเรียนรู

และการแกปญหาตางๆ ชวยใหครูสามารถพัฒนาเด็กท่ีมีความพรอมแตกตางกัน ใหไดรับการพัฒนาตามลําดับข้ัน 

นอกจากนี้ การดําเนินการเก่ียวกับการพัฒนาเชิงโครงสรางผานการนําเทคโนโลยีตาง  ๆเขามามีสวนชวยในการเสริมสราง

กระบวนการเรียนรูและสภาพแวดลอมท่ีเอ้ือตอการเรียนรูใหมีคุณภาพ สงผลใหการพัฒนาและยกระดับระบบ

การศึกษาการเรียนรูสอดรับกับความเปลี่ยนแปลงและทักษะท่ีจําเปน มุงเนนการใชฐานความรูและระบบคิดใน

ลักษณะสหวิทยาการ พัฒนาระบบการเรียนรูเชิงบูรณาการท่ีเนนการลงมือปฏิบัติ มีการสะทอนความคิด ทบทวน

ไตรตรอง การสรางผูเรียนใหสามารถกํากับการเรียนรูของตนได เปลี่ยนโฉมบทบาท “ครู” ใหเปนครูยุคใหม ทําหนาท่ี

กระตุนสรางแรงบันดาลใจ แนะนําวิธีเรียนรูออกแบบกิจกรรมและสรางนวัตกรรมการเรียนรูใหผูเรียน และมี

บทบาทเปนนักวิจัยพัฒนากระบวนการเรียนรูเพ่ือยกระดับผลสัมฤทธิ์ของผูเรียน รวมถึงการพัฒนาระบบการ

เรียนรูตลอดชีวิต 

 สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาชลบุรี ระยองจึงดําเนินโครงการยกระดับคุณภาพ

การศึกษาในพ้ืนท่ีเขตพัฒนาพิเศษภาคตะวันออกเพ่ือพัฒนารายวิชาเพ่ิมเติมฐานสมรรถนะ เนนการแลกเปลี่ยน

เรียนรูเก่ียวกับผลการพัฒนาคุณภาพการศึกษาสูฐานสมรรถนะของสถานศึกษาในพ้ืนท่ีเขตพัฒนาพิเศษภาค

ตะวันออกในสังกัด พัฒนาโรงเรียนตนแบบ EEC  เปนแนวทางในการขยายผลใหโรงเรียนในภาคตะวันออก

ตอไป 

 2.2 วัตถุประสงค  

 2.2.1 เพ่ือสรางโรงเรียนตนแบบเปนศูนยการเรียนรูของสถานศึกษาในพ้ืนท่ีเขตพัฒนาพิเศษ

ภาคตะวันออก 
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 2.2.2 เพ่ือประเมิน Best practices เพ่ือเปนโรงเรียนตนแบบของสํานักงานเขตพ้ืนท่ี

การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

  2.2.3  เพ่ือนิเทศติดตามผลการพัฒนาคุณภาพการศึกษาสูฐานสมรรถนะของสถานศึกษาใน

พ้ืนท่ีเขตพัฒนาพิเศษภาคตะวันออก สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาชลบุรี ระยอง 

  

 2.3 เปาหมาย 

 2.3.1 เชิงผลผลิต (Output)  

 1) ครูผูสอนโรงเรียนในพ้ืนท่ีเขตพัฒนาพิเศษภาคตะวันออก จํานวน 51 โรงเรียน ๆ ละ 

5 คน รวม 255 คน 

 2) ศึกษานิเทศกและเจาหนาท่ีกลุมนิเทศ ฯ ของสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา

มัธยมศึกษาชลบุรี ระยอง 

 2.3.2 เชิงผลลัพธ (Outcome)  

 1) ครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัดมีความรูความเขาใจในการพัฒนาคุณภาพ

การศึกษาสูฐานสมรรถนะของสถานศึกษาในพ้ืนท่ีเขตพัฒนาพิเศษภาคตะวันออก  

 2) ครูผูสอนโรงเรียนในพ้ืนท่ีเขตพัฒนาพิเศษภาคตะวันออกในสังกัดแลกเปลี่ยนเรียนรู

ในการจัดการเรียนรูรายวิชาเพ่ิมเติมท่ีสอดคลองกับฐานสมรรถนะและสื่อนวัตกรรมท่ีสอดคลองกับ

อุตสาหกรรมเปาหมาย 

 2) ศึกษานิเทศกของสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา นิเทศติดตามสถานศึกษา

ในการพัฒนาคุณภาพการศึกษาสูฐานสมรรถนะของสถานศึกษาในพ้ืนท่ีเขตพัฒนาพิเศษภาคตะวันออก 

  

 2.4 กลุมเปาหมายผูไดรับผลประโยชน  

 เปาหมายหลัก ครูผูสอนโรงเรียนในพ้ืนท่ีเขตพัฒนาพิเศษภาคตะวันออก สังกัดสํานักงานเขต

พ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาชลบุรี ระยอง 

 เปาหมายรอง สถานศึกษาในพ้ืนท่ีเขตพัฒนาพิเศษภาคตะวันออก  สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ี

การศึกษามัธยมศึกษาชลบุรี ระยอง จํานวน 51 โรงเรียน 

  

 2.5 แผนการปฏิบัติงานและแผนการใชจายเงินงบประมาณ 

     วงเงินงบประมาณเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 51,660 บาท  
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แผนการดําเนินงาน/กิจกรรม 

แผนการใชจายเงินงบประมาณ (บาท) 

ไตรมาสท่ี 1/2567 

(ต.ค. - ธ.ค. 66) 

ไตรมาสท่ี 2/2567 

(ม.ค. - มี.ค. 67) 

ไตรมาสท่ี 3/2567 

(เม.ย. - มิ.ย. 67) 

ไตรมาสท่ี 4/2567 

(ก.ค. - ก.ย. 67) รวม 
คาตอบแทน คาใชสอย คาวัสด ุ คาตอบแทน คาใชสอย คาวัสด ุ คาตอบแทน คาใชสอย คาวัสด ุ คาตอบแทน คาใชสอย คาวัสด ุ

กิจกรรมท่ี 1 ประชุมเชิงปฏิบัติการสราง

โรงเรียนตนแบบ EEC เพ่ือเปนศูนยการ

เรียนรู เตรยีมพรอมสูเสนทางอาชีพ 

สถานศึกษาในพ้ืนท่ีเขตพัฒนาพิเศษภาค

ตะวันออก ประกอบดวยผูบรหิารและครู

โรงเรียนละ 2 คน จํานวน 102 คน 

ศึกษานิเทศกและเจาหนาท่ี 19 คน รวม 

121 คน (1 วัน) 

- คาอาหารวางและเครื่องดื่ม

จํานวน 121 คนๆ ละ 30 บาท 2 มื้อ 

- คาอาหารกลางวัน

จํานวน 121 คนๆละ 100 บาท 1 มื้อ

- คาสมนาคุณวิทยากร 7,200 

7,260 

12,100 

26,560 

กิจกรรมท่ี 2 

 ประชุมเชิงปฏิบัติการจัดทําหลักเกณฑ

การประเมิน Best practices เพ่ือเปน

โรงเรียนตนแบบท่ีสอดคลองกับอุตสาหกรรม

เปาหมายของพ้ืนท่ีเขตพัฒนาพิเศษภาค

ตะวันออก (EEC) ประกอบดวยผูบรหิาร      

5 คน ศึกษานิเทศก รวม 15 คน (1 วัน) 
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แผนการดําเนินงาน/กิจกรรม 

แผนการใชจายเงินงบประมาณ (บาท) 

ไตรมาสท่ี 1/2567 

(ต.ค. - ธ.ค. 66) 

ไตรมาสท่ี 2/2567 

(ม.ค. - มี.ค. 67) 

ไตรมาสท่ี 3/2567 

(เม.ย. - มิ.ย. 67) 

ไตรมาสท่ี 4/2567 

(ก.ค. - ก.ย. 67) รวม 
คาตอบแทน คาใชสอย คาวัสด ุ คาตอบแทน คาใชสอย คาวัสด ุ คาตอบแทน คาใชสอย คาวัสด ุ คาตอบแทน คาใชสอย คาวัสด ุ

- คาอาหารวางพรอมเครื่องดื่ม

(15 คน x 30 x 2 มื้อ)

- คาอาหารกลางวัน

(15 คน x 100 x 1 มือ้)

900 

1500 

2,400 

กิจกรรมท่ี 3 จัดประกวดโรงเรียน Best 

practices ในพ้ืนท่ีเขตพัฒนาพิเศษภาค

ตะวันออก (Eastern Economic Corridor: 

EEC) ของ สพฐ.  

 

กิจกรรมท่ี 4  

โรงเรียนตนแบบท่ีไดรับการประเมนิ Best 

practices ตนแบบ นํามาขยายผล 

-คาจัดทําเลมรายงาน 22,700 22,700 

รวมท้ังสิ้น 7,200 19,360 2,400 22,700 51,660 

ใชเ้งินงบประมาณจากสพฐ. 
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2.6 ดัชนีช้ีวัดความสําเร็จ (KPIs) 

2.6.1 เชิงปริมาณ 

1) รอยละ 100 ของโรงเรียนในสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาชลบุรี ระยอง มีการ

พัฒนาคุณภาพการศึกษาสูฐานสมรรถนะของสถานศึกษาในพ้ืนท่ีเขตพัฒนาพิเศษภาคตะวันออก 

2) รอยละ 100 ของครูผูสอนรายวิชาเพ่ิมเติม สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา

มัธยมศึกษาชลบุรี ระยอง ท้ัง 51 โรงเรียน มีการจัดการเรียนรูรายวิชาเพ่ิมเติมท่ีสอดคลองกับฐานสมรรถนะ

และสื่อนวัตกรรมท่ีสอดคลองกับอุตสาหกรรมเปาหมาย 

2.6.2 เชิงคุณภาพ 

1) สถานศึกษาในสังกัดมีแนวทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษาสูฐานสมรรถนะในพ้ืนท่ี

เขตพัฒนาพิเศษภาคตะวันออก 

2) ครูผูสอนรายวิชาเพ่ิมเติม สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาชลบุรี

ระยอง มีการแลกเปลี่ยนเรียนรูในการจัดการเรียนรูรายวิชาเพ่ิมเติมพ้ืนท่ีเขตพัฒนาพิเศษภาคตะวันออกท่ี

สอดคลองกับฐานสมรรถนะ และสื่อนวัตกรรมท่ีสอดคลองกับอุตสาหกรรมเปาหมาย 

3) ศึกษานิ เทศกของสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา นิ เทศติดตาม

สถานศึกษาการพัฒนาคุณภาพการศึกษาสูฐานสมรรถนะของสถานศึกษาในพ้ืนท่ีเขตพัฒนาพิเศษภาค

ตะวันออก 

2.7 ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

1) สถานศึกษาในสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาชลบุรี ระยอง มีแนวทางการ

พัฒนาคุณภาพการศึกษาสูฐานสมรรถนะในพ้ืนท่ีเขตพัฒนาพิเศษภาคตะวันออก 

2) ครูผูสอนโรงเรียนในพ้ืนท่ีเขตพัฒนาพิเศษภาคตะวันออก มีการแลกเปลี่ยนเรียนรูการ

จัดการ เรียนรูรายวิชาเพ่ิมเติมท่ีสอดคลองกับฐานสมรรถนะและสื่อนวัตกรรมท่ีสอดคลองกับอุตสาหกรรม

เปาหมาย 

3) ศึกษานิเทศกของสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา นิเทศติดตามสถานศึกษาในการ

พัฒนาคุณภาพการศึกษาสูฐานสมรรถนะของสถานศึกษาในพ้ืนท่ีเขตพัฒนาพิเศษภาคตะวันออก 
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โครงการ “ติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลการบริหารจัดการศึกษาของโรงเรียนในเขต

พ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาชลบุรี ระยอง” 
หนวยงานรับผิดชอบ   กลุมนิเทศติดตาม และประเมินผลการจัดการศึกษา 

ผูรับผิดชอบโครงการ   นางธนนันท คณะรมย  

ลักษณะโครงการ     ใหม     ตอเนื่อง 

ระยะเวลาดําเนินการ   ไตรมาสท่ี 1 - 4/2567  (เดือน พ.ย.66 – ก.ย. 2567) 

สวนที่  1  ความเช่ือมโยง ความสอดคลองกับแผน 3 ระดับ ตามนัยยะของมติคณะรัฐมนตรี  

             เมื่อวันที่ 4 ธนัวาคม 2560  (M1) 

1.1  ยุทธศาสตรชาติ (Z) (แผนระดับท่ี 1) 

1) ยุทธศาสตรชาติ ดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย

(1) เปาหมาย คนไทยเปนคนดี คนเกง มีคุณภาพ พรอมสําหรับวิถีชีวิตในศตวรรษท่ี 21

(2) ประเด็นยุทธศาสตร 3. การปฏิรูปการเรียนรูแบบพลิกโฉม 3.3การเพ่ิมประสิทธิภาพ

ระบบบริหารจัดการศึกษาในทุกระดับ ทุกประเภท

(3) การบรรลุเปาหมายตามยุทธศาสตรชาติ

การติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลการบริหารจัดการศึกษาของสถานศึกษาในเขต

พ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาชลบุรี ระยอง มีเปาหมายในการกํากับ ดูแล การบริหารและจัด

การศึกษาดานวิชาการ เก่ียวกับการศึกษา วิเคราะห วิจัย นิเทศ ติดตามและประเมินผลการบริการ

และการดําเนินการ โดยมุงเนนผลสัมฤทธิ์ของหนวยงานและสถานศึกษาในสังกัดเขตพ้ืนท่ี

การศึกษา เพ่ือเตรียมการรับการนิเทศ ติดตามและประเมินผลจากหนวยงานภายนอก 

1.2  แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ (Y) (แผนระดับท่ี 2) 

1) แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ ประเด็น การพัฒนาการเรียนรู 

(1) เปาหมายระดับประเด็นของแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ

• เปาหมายท่ี คนไทยทุกชวงวัยมีคุณภาพเพ่ิมข้ึน ไดรับการพัฒนาอยางสมดุล

ท้ังดานรางกายสติปญญา และคุณธรรม จริยธรรม เปนผูท่ีมีความรูและทักษะในศตวรรษท่ี 21 

รักการเรียนรูอยางตอเนื่องตลอดชีวิต 

(2) แผนยอยของแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ การปฏิรูปกระบวนการเรียนรูท่ี

ตอบสนองตอการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษท่ี 21 

• เปาหมายของแผนยอย คนไทยไดรับการศึกษาท่ีมีคุณภาพตามมาตรฐาน มี

ทักษะการเรียนรู และทักษะท่ีจําเปนของโลกศตวรรษท่ี 21 สามารถเขาถึง

การเรียนรูอยางตอเนื่องตลอดชีวิตดีข้ึน

• แนวทางการพัฒนา จัดใหมีมาตรฐานข้ันต่ําของโรงเรียนในทุกระดับ เพ่ือ

ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนท่ีสูงข้ึนมีการกําหนดมาตรฐานข้ันต่ําของโรงเรียนใน
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ทุกระดับ ท่ีเหมาะสมกับบริบทของประเทศในดานความพรอมของโครงสราง

พ้ืนฐาน อุปกรณการเรียนการสอน การบริหารจัดการโรงเรียน จํานวนครูท่ี

ครบชั้น ครบวิชา จํานวนพนักงานสนบัสนุนงานบริหารจัดการโรงเรยีน 

• การบรรลุเปาหมายตามแผนยอยของแผนแมบทฯ  

การติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลการบริหารจัดการศึกษาของสถานศึกษา 

ในเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาชลบุรี ระยอง มีเปาหมายในการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล

การบริการจัดการศึกษาของโรงเรียนในเขตพ้ืนท่ี โดยมุงเนนใหผูบริหาร ครู และบุคลาการทาง

การศึกษาในโรงเรียนตระหนักในความสําคัญท่ีจะพัฒนาตนเองใหเต็มศักยภาพสามารถปรับตัว

และเรียนรูสิ่งใหมตามพลวัตของโครงสรางอาชีพ ท่ีจะสงผลใหผูเรียนไดรับการจัดการศึกษาท่ีมี

คุณภาพและสอดคลองกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษท่ี 21 

• ความสอดคลองหวงโซคุณคา (Value Chains) ของเปาหมายแผนยอย 

- ชื่อองคประกอบ การบริหารจดัการระบบการเรียนรู  

- ชื่อปจจัย  การติดตาม วัดและประเมินผลทางการศึกษา 

1.3   แผนระดับท่ี 2 

 1) แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี 13 หมุดหมายไทยมีกําลังคนสมรรถนะ

สูง มุงเรียนรูอยางตอเนื่อง ตอบโจทยการพัฒนาแหงอนาคต 

 2) SDGs (Goals)   

 เปาหมายท่ี 4 สรางหลักประกันวาทุกคนมีการศึกษาท่ีมีคุณภาพอยางครอบคลุมและเทา

เทียม และสนับสนุนโอกาสในการเรียนรูตลอดชีวิต (SDG04)   

  1.4  แผนระดับท่ี 3 (X) 

1) แผนพัฒนาการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน (พ.ศ. 2566 – 2570) สพฐ. 

2) แผนปฏิบัติราชการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 สพฐ. 

3) แผนพัฒนาการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน (พ.ศ. 2566 – 2570) สพม.ชบรย 

4) แผนปฏิบัติราชการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 สพม.ชบรย 

สวนที่  2  รายละเอียดโครงการ 

2.1  หลักการและเหตุผล 

     การปฏิรูปการศึกษามีความมุงหมายท่ีจะจัดการศึกษาเพ่ือพัฒนาคนไทยใหเปนมนุษยท่ี

สมบูรณ เปนคนดี มีความสามารถ และอยูกับสังคมอยางมีความสุข การดําเนินการใหบรรลุเปาหมายอยาง

มีพลังและมีประสิทธิภาพจําเปนท่ีจะตองมีการกระจายอํานาจ และใหทุกฝายมีสวนรวม ซ่ึงสอดคลองกับ

เจตนารมณของรัฐธรรมนูญแหงพระราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2540 มาตรา 43 ท่ีกําหนดใหบุคคล

ยอมมีเสรีภาพเสมอกันในการรับการศึกษาข้ันพ้ืนฐานไมนอยกวาสิบสองป ท่ีรัฐตองจัดใหท่ัวถึงและมี

คุณภาพโดยไมเก็บคาใชจาย การจัดการศึกษา อบรมของรัฐตองคํานึงถึงการมีสวนรวมขององคกรปกครอง

สวนทองถ่ินและเอกชน การกระจายอํานาจไปสูเขตพ้ืนท่ีการศึกษาและสถานศึกษา ดังปรากฏในบทบัญญัติ

มาตรา 39 ท่ีวา ใหกระทรวงกระจายอํานาจการบริหารและการจัดการท้ังดานวิชาการ งบประมาณ การ
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บริหารงานบุคคล และการบริหารท่ัวไปยังคณะกรรมการและสํานักงานงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาและ

สถานศึกษาโดยตรง ซ่ึงการกระจายอํานาจการบริหารและจัดการศึกษาดังกลาว ในสวนของสํานักงานเขต

พ้ืนท่ีการศึกษา กฏหมายไดกําหนดใหคณะกรรมการกํากับ ดูแล รับผิดชอบชัดเจนในแตละดาน ดังใน

มาตรา 20 วรรคสี่ แหงพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ. 2546 กําหนดให

มีคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศการศึกษาของเขตพ้ืนท่ีการศึกษา เพ่ือทําหนาท่ีใน

การกํากับ ดูแล การบริหารและจัดการศึกษาดานวิชาการ เก่ียวกับการศึกษา วิเคราะห วิจัย นิเทศ ติดตาม

และประเมินผลการบริการและการดําเนินการ โดยมุงเนนผลสัมฤทธิ์ของหนวยงานและสถานศึกษาในสังกัด

เขตพ้ืนท่ีการศึกษา  

เพ่ือเตรียมการรับการนิเทศ ติดตามและประเมินผลจากหนวยงานภายนอก ดังนั้น เพ่ือให

การดําเนินงานในแตละดานมีพลังขับเคลื่อนสูจุดหมายท่ีทรงคุณคาตอการพัฒนาคุณภาพผูเรียนตาม

เจตนารมณแหงพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ.2542 และท่ีแกไขเพ่ิมเติม พ.ศ.2545 โดยเฉพาะใน

สวนของคุณภาพการศึกษาท่ีอยูในกํากับ ดูแล รับผิดชอบของคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล

และนิเทศการศึกษาของเขตพ้ืนท่ีการศึกษา สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาชลบุรี ระยอง จึงได

กําหนดโครงการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลการบริหารจัดการศึกษาของสถานศึกษาในเขตพ้ืนท่ี

การศึกษามัธยมศึกษา ข้ึน 

2.2 วัตถุประสงค 

 2.2.1 เพ่ือรายงานผลการดําเนินงานการบริหารการของสถานศึกษาใหคณะ กตปน ทราบ 

และวางแผนการดําเนินการติดตาม ตรวจสอบ ใหมีประสิทธิภาพ 

 2.2.2 เพ่ือติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลการบริการจัดการศึกษาของโรงเรียนในเขตพ้ืนท่ี

การศึกษามัธยมศึกษาชลบุรี ระยอง 

 2.2.3 เพ่ือรับทราบผลการบริหารจัดการศึกษาของโรงเรียนในเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา 

ชลบุรี ระยอง 

2.2.4 เพ่ือเผยแพรผลการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลการบริหารจัดการศึกษาของ

โรงเรียนในสังกัด 

2.3  เปาหมาย 

2.3.1 เชิงผลผลิต (Output) (ส่ิงท่ีเกิดข้ึนทันที เม่ือดําเนินโครงการแลวเสร็จ) 

1) จัดประชุมคณะอนุกรรมการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศการศึกษา

ทุกเดือน ๆ ละ 1 ครั้ง 

2) ติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลการบริหารจัดการศึกษาของโรงเรียนในสังกัด

จํานวน 2 ครั้ง 

3) จัดพิมพรายงานสรุปผลการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล ฯ

2.3.2 เชิงผลลัพธ (Outcome)

1) คณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศการศึกษา มีความเขาใจ

ในบทบาทหนาท่ีและกําหนดนโยบายไดถูกตอง 
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2) สถานศึกษาในสังกัดมีการบริหารจัดการศึกษาอยางมีคุณภาพ นักเรียนมี

ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนเพ่ิมข้ึน 

2.4  กลุมเปาหมายผูไดรับผลประโยชน 

2.4.1 สถานศึกษาในเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาชลบุรี ระยอง จํานวน 51 โรงเรียน 

2.4.2 ผูบริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษาในสถานศึกษา ในเขตพ้ืนท่ีการศึกษา

มัธยมศึกษาชลบุรี ระยอง จํานวน 51 โรงเรียน 

2.4.3 นักเรียนในสถานศึกษา ในเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาชลบุรี ระยอง จํานวน 51 

โรงเรียน 

2.5  แผนการปฏิบัติงานและแผนการใชจายเงินงบประมาณ 

วงเงินงบประมาณ ........201,100........ บาท 

ภายใตแผนงาน  พ้ืนฐานดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 

งบดําเนินงาน 
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แผนการดําเนินงาน/กิจกรรม 

แผนการใชจายเงินงบประมาณ (บาท) 

ไตรมาสท่ี 1/2567 

(ต.ค. – ธ.ค. 66) 

ไตรมาสท่ี 2/2567 

(ม.ค. – มี.ค. 67) 

ไตรมาสท่ี 3/2567 

(เม.ย. – มิ.ย. 67) 

ไตรมาสท่ี 4/2567 

(ก.ค. – ก.ย. 67) 
รวม 

คาตอบ

แทน 

คาใช

สอย 

คาวัสด ุ คาตอบ

แทน 

คาใช

สอย 

คาวัสด ุ คาตอบ

แทน 

คาใช

สอย 

คาวัสด ุ คาตอบ

แทน 

คาใชสอย คาวัสด ุ

กิจกรรมท่ี 1 ประชุมคณะอนุกรรมการ

ติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล และนิเทศ

การศึกษาของเขตพ้ืนท่ีการศึกษา  โดย

ผูเขารวมประชุมประกอบดวย  

คณะ ก.ต.ป.น. ประธานสหวิทยาเขต 

ศึกษานิเทศก และผูอํานวยการกลุมงาน

สพม.ชบ รย จํานวนท้ังสิ้น 35 คน  

เดือนละ 1  ครั้ง (พย.66-กย.67) 

 จํานวนรวม  11 ครั้ง 

- คาอาหารวางและเครื่องดื่ม

จํานวน 2 มื้อๆละ 30 บาท (ตอครั้ง)

- คาอาหารกลางวัน  คนละ 100 บาท

จํานวน 1 มื้อ  (ตอครั้ง) 

4,200 

7,000 

6,300 

10,500 

6,300 

10,500 

6,300 

10,500 

61,600 

กิจกรรมท่ี 2 นิเทศติดตามตรวจสอบ 

ประเมินผล การจัดการศึกษาของเขตพ้ืนท่ี

การศึกษา เพ่ือดําเนินการตดิตามการพัฒนา

คุณภาพการศึกษาของโรงเรียนในเขตพ้ืนท่ี 

ตามปฏิทินนิเทศ ปการศึกษา 2566 

51 โรงเรียน จํานวน 2 ครั้ง    



117 

แผนการดําเนินงาน/กิจกรรม 

แผนการใชจายเงินงบประมาณ (บาท) 

ไตรมาสท่ี 1/2567 

(ต.ค. – ธ.ค. 66) 

ไตรมาสท่ี 2/2567 

(ม.ค. – มี.ค. 67) 

ไตรมาสท่ี 3/2567 

(เม.ย. – มิ.ย. 67) 

ไตรมาสท่ี 4/2567 

(ก.ค. – ก.ย. 67) 
รวม 

คาตอบ

แทน 

คาใช

สอย 

คาวัสด ุ คาตอบ

แทน 

คาใช

สอย 

คาวัสด ุ คาตอบ

แทน 

คาใช

สอย 

คาวัสด ุ คาตอบ

แทน 

คาใชสอย คาวัสด ุ

ผูนิเทศประกอบดวย คณะอนุกรรมการ 

ติดตามตรวจสอบการจัดการศึกษา ประจําป

งบประมาณ พ.ศ.2567 จํานวน 35 คน 

จํานวน  2  ครั้ง 

- คาเบ้ียเลีย้งคณะกรรมการ

- คาพาหนะ (คาชดเชยนํ้ามัน)

30,000 

10,000 

30,000 

10,000 80,000 

กิจกรรมท่ี 3 การประชุมปฏิบัติการสรุปผล

การนิเทศตดิตามตรวจสอบฯ ของ

คณะอนุกรรมการ ก.ต.ป.น. จํานวน 35 คน 

จํานวน 2 วัน สถานท่ีจัดประชุม  : โรงแรม  

- คาอาหารวางและเครื่องดื่ม จํานวน 4 มื้อ

มื้อละ 50 บาท

- คาอาหารกลางวัน จํานวน 2 มื้อ

มื้อละ 300 บาท 

- คาอาหารเย็น  จํานวน 1 มื้อๆละ 300 บาท

- คาท่ีพัก  จํานวน 1 คืน คนละ 600 บาท

7,000 

21,000 

10,500 

21,000 

59,500 

รวมท้ังสิ้น 

(ขอถัวจายทุกรายการ) 
11,200 16,800 30,000 26,800 30,000 86,300 201,100 
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2.6  ดัชนีช้ีวัดความสําเร็จ (KPIs) 

2.6.1   เชิงปริมาณ 

1) คณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศการศึกษา มีความเขาใจ

ในบทบาทหนาท่ีและกําหนดนโยบายไดถูกตอง

2) สถานศึกษาในเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาชลบุรี ระยอง จํานวน 51 โรงเรียน

  ไดรับการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลการบริหารจัดการศึกษาของโรงเรียน 

     จํานวน 2 ครั้ง 

2.6.2  เชิงคุณภาพ 

1) รอยละ 90 ของสถานศึกษาในเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาชลบุรี ระยอง

จํานวน 51 โรงเรียนมีการบริหารงานและดําเนินการจัดการศึกษาอยางมีคุณภาพ

2) สถานศึกษาในสังกัดมีการบริหารจัดการศึกษาและดําเนินการท่ีดีทําใหนักเรียนมี

คุณภาพทางการศึกษาท่ีสูงข้ึน

2.7  ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

 2.9.1 คณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศการศึกษา เขาใจบทบาทหนาท่ี 

และกําหนดนโยบายไดถูกตอง 

 2.9.2 สถานศึกษาในสังกัดมีการบริหารจัดการศึกษาและดําเนินการท่ีมีประสิทธิภาพสงผลให

นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงข้ึน 
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โครงการ “นิเทศ ตดิตามและประเมินผลการจัดการศึกษาของสถานศึกษา” 

หนวยงานรับผิดชอบ กลุมนิเทศติดตาม และประเมินผลการจัดการศึกษา 

ผูรับผิดชอบโครงการ นางธนนันท คณะรมย  

ลักษณะโครงการ      ใหม     ตอเนื่อง  

ระยะเวลาดําเนินการ   ไตรมาสท่ี 2 – 3 /2567   (เดือน  มกราคม - มิถุนายน 2567) 

 

สวนที่  1  ความเช่ือมโยง ความสอดคลองกับแผน 3 ระดับ ตามนัยยะของมติคณะรัฐมนตรี  

             เมื่อวันที่ 4 ธนัวาคม 2560  (M1) 

1.1  ยุทธศาสตรชาติ (Z) (แผนระดับท่ี 1) 

 1)   ยุทธศาสตรชาติ ดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 

        (1) เปาหมาย คนไทยเปนคนดี คนเกง มีคุณภาพ พรอมสําหรับวิถีชีวิตในศตวรรษท่ี 21 

        (2) ประเด็นยุทธศาสตร การปฏิรปูการเรยีนรูแบบพลิกโฉม 3.3 การเพ่ิมประสิทธิภาพ

ระบบบริหารจัดการศึกษาในทุกระดับ ทุกประเภท 

        (3) การบรรลุเปาหมายตามยุทธศาสตรชาติ  

การนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษาของสถานศึกษา ของสํานักงาน 

เขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาชลบุรี ระยอง มีเปาหมายในการนิเทศ ติดตามการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของ

สถานศึกษาในเขตพ้ืนท่ีรับผิดชอบ เพ่ือใหสถานศึกษา พัฒนาระบบการบริหาร และการจัดการศึกษาใหมีความ

เขมแข็งในการบริหารและจัดการเรียนการสอนไดอยางมีประสิทธิภาพ ไดมาตรฐานเทาเทียมกัน โดยยึดโรงเรียน

เปนฐาน เพ่ือใหผูเรียนท้ังในระบบ นอกระบบ และตามอัธยาศัยเกิดการเรียนรูตามวัตถุประสงคและเปาหมายของ

การศึกษา  

1.2  แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ (Y) (แผนระดับท่ี 2) 

  1)   แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ ประเด็น การพัฒนาการเรียนรู         

(1) เปาหมายระดับประเด็นของแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ 

• การบรรลุเปาหมายตามแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาต ิ 

การนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษาของสถานศึกษาของสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา

มัธยมศึกษาชลบุรี ระยอง มีเปาหมายเพ่ือติดตามการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาในเขตพ้ืนท่ี

รับผิดชอบอยางเปนระบบ โดยมุงเนนใหสถานศึกษา พัฒนาระบบการบริหาร และการจัดการศึกษาใหมี

ประสิทธิภาพ ไดมาตรฐานเทาเทียมกัน โดยยึดโรงเรียนเปนฐาน เพ่ือใหผูเรียนท้ังในระบบ นอกระบบ และตาม

อัธยาศัยไดรับการพัฒนาอยางสมดุลเกิดการเรียนรูตามวัตถุประสงคและเปาหมายของการศึกษาในศตวรรษท่ี 

21 และรักการเรียนรูอยางตอเนื่องตลอดชีวิต 
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 (2) แผนยอยของแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ การปฏิรูปกระบวนการเรียนรู ท่ี

ตอบสนอง ตอการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษ ท่ี 21 

• เปาหมายของแผนยอย คนไทยไดรับการศึกษาท่ีมีคุณภาพตามมาตรฐาน มีทักษะ

การเรียนรู และทักษะท่ีจําเปนของโลกศตวรรษท่ี 21 สามารถเขาถึงการเรียนรูอยางตอเนื่องตลอดชีวิตดีข้ึน 

• แนวทางการพัฒนา (2) พัฒนากระบวนการเรียนรูของผูเรียนทุกระดับการศึกษา 

รวมถึงจัดกิจกรรมเสริมทักษะเพ่ือพัฒนาทักษะสําหรับศตวรรษท่ี 21 มีการผสมผสานเทคโนโลยีเขากับเนื้อหา

และวิธีการสอน โดยใชเทคโนโลยีสนับสนุนทฤษฎีการเรียนรูแบบใหมในการพัฒนาเนื้อหาและทักษะแบบใหม 

เทคโนโลยีเพ่ือการเรียนรูในศตวรรษท่ี 21 ควรมีคุณลักษณะท่ีมีชีวิต มีพลวัต มีปฏิสัมพันธ การเชื่อมตอและมี

สวนรวม 

• การบรรลุเปาหมายตามแผนยอยของแผนแมบทฯ  

การนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษาของสถานศึกษาของ

สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาชลบุรี ระยอง มีวัตถุประสงคหลักในการนิเทศติดตามการพัฒนาระบบ

การบริหาร และการจัดการศึกษา เพ่ือยกระดับศักยภาพการบริหารจัดการ และพัฒนาทักษะอาชีพของครูให

ตรงกับความสามารถเฉพาะบุคคล และสามารถปรับตัวใหเรียนรูสิ่งใหมไดอยางสมดุลตามเปาหมายของ

การศึกษาในศตวรรษท่ี 21 และรักการเรียนรูอยางตอเนื่องตลอดชีวิต 

• ความสอดคลองหวงโซคุณคา (Value Chains) ของเปาหมายแผนยอย 

- ชื่อองคประกอบ การบริหารจดัการระบบการเรียนรู  

- ชื่อปจจัย  การติดตาม วัดและประเมินผลทางการศึกษา 

 

1.3   แผนระดับท่ี 2 

 1) แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี 13 หมุดหมายไทยมีกําลังคนสมรรถนะ

สูง มุงเรียนรูอยางตอเนื่อง ตอบโจทยการพัฒนาแหงอนาคต 

 2) SDGs (Goals)   

 เปาหมายท่ี 4 สรางหลักประกันวาทุกคนมีการศึกษาท่ีมีคุณภาพอยางครอบคลุมและเทา

เทียม และสนับสนุนโอกาสในการเรียนรูตลอดชีวิต (SDG04)  

  

1.4  แผนระดับท่ี 3 (X) 

1) แผนพัฒนาการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน (พ.ศ. 2566 – 2570) สพฐ. 

2) แผนปฏิบัติราชการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 สพฐ. 

3) แผนพัฒนาการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน (พ.ศ. 2566 – 2570) สพม.ชบรย 

4) แผนปฏิบัติราชการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 สพม.ชบรย 
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สวนที่  2  รายละเอียดโครงการ (M2 - M6) 

2.1  หลักการและเหตุผล  

กลุมนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา

ชลบุรี ระยอง ปฏิบัติงานหลักดานการเก่ียวกับการนิเทศการศึกษา วิเคราะห วิจัย ติดตาม ตรวจสอบ และ

ประเมินผลการพัฒนาระบบการบริหารและการจัดการศึกษาเพ่ือใหสถานศึกษามีความเขมแข็งในการบริหาร

และการจัดการเรียนการสอนไดอยางมีประสิทธิภาพ ไดมาตรฐานเทาเทียมกัน โดยยึดโรงเรียนเปนฐาน สงผล

ใหผูเรียนท้ังในระบบ นอกระบบ และตามอัธยาศัยเกิดการเรียนรูตามวัตถุประสงคและเปาหมายของการศึกษา 

ในปงบประมาณ 2567 สํานักงานคณะกรรมการการศึกษา ข้ัน พ้ืนฐาน ได กําหนด 

กลยุทธ ในการพัฒนาคุณภาพการศึกษาเพ่ือเปนแนวทางในการจัดการศึกษา สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา

มัธยมศึกษาชลบุรี ระยอง จึงกําหนดโครงการนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษาของสถานศึกษา 

เพ่ือใหสถานศึกษาในเขตพ้ืนท่ีรับผิดชอบ ไดรับการนิเทศ ติดตาม การพัฒนาคุณภาพการศึกษาสอดคลองกับ

กลยุทธและนโยบายของสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

2.3 วัตถุประสงค  

 2.2.1 เพ่ือปรับปรุงเครื่องมือนิเทศติดตามใหสอดรับกับกลยุทธในการพัฒนาคุณภาพ   

การศึกษาของ สพฐ. 

   2.2.2 เพ่ือจัดทําแผนการนิเทศ ปฏิทินนิเทศ ประจําปงบประมาณ 2567 

 2.2.3 เพ่ือใหศึกษานิเทศก สพม.ชบรย  ดําเนินการนิเทศตามแผนปฏิบัติงาน 

   2.2.4 เพ่ือใหโรงเรียนดําเนินงานพัฒนาคุณภาพการศึกษาตามกลยุทธ สพฐ. 

  2.3  เปาหมาย 

   2.3.1 เชิงผลผลิต (Output)  

โรงเรียนในเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาชลบุรี ระยอง ไดรับการการนิเทศติดตาม 

ตามแผนปฏิบัติการนิเทศ ประจําปงบประมาณ 2567 ตามกลยุทธ สํานักงานคณะกรรมการการศึกษา

ข้ันพ้ืนฐาน และแนวทางการพัฒนาของเขตพ้ืนท่ีอยางมีประสิทธิภาพ 

   2.3.2 เชิงผลลัพธ (Outcome)  

โรงเรียนในเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาชลบุรี ระยอง จํานวน 51 โรงเรียน 

ดําเนินการพัฒนาคุณภาพการศึกษาตามกลยุทธ สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐานและ

แนวทางการพัฒนาของเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา ชลบุรี ระยอง อยางมีประสิทธิภาพ 

  2.4  กลุมเปาหมายผูไดรับผลประโยชน 

ผูบริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษาในสถานศึกษา ในเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาชลบุรี 

ระยอง จํานวน 51 โรงเรียน 

 2.5  แผนการปฏิบัติงานและแผนการใชจายเงินงบประมาณ 

       วงเงินงบประมาณ   .......58,800.................    บาท 

   ภายใตแผนงาน  พ้ืนฐานดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย       
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แผนการดําเนินงาน/กิจกรรม 

แผนการใชจายเงินงบประมาณ (บาท) 

ไตรมาสท่ี 1/2567 

(ต.ค. – ธ.ค. 66) 

ไตรมาสท่ี 2/2567 

(ม.ค. – มี.ค. 67) 

ไตรมาสท่ี 3/2567 

(เม.ย. – มิ.ย. 67) 

ไตรมาสท่ี 4/2567 

(ก.ค. – ก.ย. 67) 
รวม 

คาตอบ

แทน 

คาใช

สอย 

คาวัสด ุ คาตอบ

แทน 

คาใช

สอย 

คาวัสด ุ คาตอบ

แทน 

คาใช

สอย 

คาวัสด ุ คาตอบ

แทน 

คาใช

สอย 

คาวัสด ุ

กิจกรรมท่ี 1 จัดการประชุมปฏิบัติการ

ปรับปรุงเครื่องมือการนิเทศการศึกษา 

ปการศึกษา 2567 จํานวน 1 วัน ผูเขารวม

ประชุมประกอบดวย ผอ.สพม.ชบรย 

พรอมดวยคณะศึกษานิเทศก และคณะ 

ก.ต.ป.น. รวม 20 คน 

1.1 คาอาหารกลางวัน 100 จํานวน 1 มื้อ  

1.2 คาอาหารวางและเครื่องดื่ม 30 บาท 

 จํานวน  2 มื้อ 

 2,000 

1,200 

3,200 

กิจกรรมท่ี 2  จัดทําแผนนิเทศฯ คูมือนิเทศ

และเครือ่งมือนิเทศ ประจําปการศึกษา 2565 

จัดพิมพแผนนิเทศ คูมือนิเทศและเครื่องมือ

การนิเทศการศึกษา ปการศึกษา 2565 

1.คาจัดพิมพรูปเลมคูมือนิเทศ/แผนปฏิบัติ

การนิเทศ/เครื่องมือนิเทศ 

38,100 

38,100 

กิจกรรมท่ี 3 นิเทศติดตามความพรอม  

การเปดภาคเรียนท่ี 1 ปการศึกษา 2567 
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แผนการดําเนินงาน/กิจกรรม 

แผนการใชจายเงินงบประมาณ (บาท) 

ไตรมาสท่ี 1/2567 

(ต.ค. – ธ.ค. 66) 

ไตรมาสท่ี 2/2567 

(ม.ค. – มี.ค. 67) 

ไตรมาสท่ี 3/2567 

(เม.ย. – มิ.ย. 67) 

ไตรมาสท่ี 4/2567 

(ก.ค. – ก.ย. 67) 
รวม 

คาตอบ

แทน 

คาใช

สอย 

คาวัสด ุ คาตอบ

แทน 

คาใช

สอย 

คาวัสด ุ คาตอบ

แทน 

คาใช

สอย 

คาวัสด ุ คาตอบ

แทน 

คาใช

สอย 

คาวัสด ุ

ของโรงเรียนในสังกัด สพม.ชบรย 

จํานวน 5 สหวิทยาเขต  จํานวน...5....วัน 

-คาเบ้ียเลีย้ง

-คาพาหนะเดินทาง

7,500 

10,000 

17,500 

รวมท้ังสิ้น 

(ขอถัวจายทุกรายการ) 3,200 38,100 7,500 10,000 58,800 
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2.6  ดัชนีช้ีวัดความสําเร็จ (KPIs) 

2.6.1   เชิงปริมาณ 

     รอยละ 100 ของโรงเรียนในเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาชลบุรี ระยอง ไดรับการ

การนิเทศติดตาม ตามแผนปฏิบัติการนิเทศ ประจําปงบประมาณ 2567 ตามกลยุทธ สํานักงาน

คณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐานอยางมีประสิทธิภาพ 

2.6.2  เชิงคุณภาพ 

      โรงเรียนในเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาชลบุรี ระยอง ดําเนินการพัฒนาคุณภาพ

การศึกษาตามกลยุทธ สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐานอยางมีประสิทธิภาพ 

2.7  ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

     โรงเรียนในเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาชลบุรี ระยอง จํานวน 51 โรงเรียน 

ดําเนินการพัฒนาคุณภาพการศึกษาตามกลยุทธ สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน

อยางมีประสิทธิภาพ 

     ลงชื่อ.........................................................ผูเสนอโครงการ 

        (นางธนนันท คณะรมย) 

ผูอํานวยการกลุมนิเทศติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา 

ลงชื่อ.........................................................ผูเห็นชอบโครงการ       

        (นายจิรกร  ฐาวริัตน)         

    รองผูอํานวยการสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาชลบุรี ระยอง 

ลงชื่อ.............................................................ผูอนุมัติโครงการ 

    (นางนสิา  บรรจงการ) 

     ผูอํานวยการสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาชลบุรี ระยอง 
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โครงการ จัดการศึกษาเพ่ือความเปนเลิศ เพ่ือเสริมสรางสมรรถนะผูเรียนในยุคโลกพลิกผัน 

            (BANI World) ของโรงเรียนในสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาชลบุรี  

            ระยอง             

หนวยงานรับผิดชอบ กลุมนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา 

ผูรับผิดชอบโครงการ นางสาวสุภลักษณ  สีใส   

ลักษณะโครงการ      ใหม     ตอเนื่อง  

ระยะเวลาดําเนินการ   ไตรมาสท่ี 2 - 4/2567  (เดือนมกราคม - กันยายน 2567) 

 

สวนที่  1  ความเช่ือมโยง ความสอดคลองกับแผน 3 ระดับ ตามนัยยะของมติคณะรัฐมนตรี  

             เมื่อวันที่ 4 ธนัวาคม 2560  (M1) 

1.1  ยุทธศาสตรชาติ (Z) (แผนระดับท่ี 1) 

 1)   ยุทธศาสตรชาติ ดาน การเสริมสรางและพัฒนาศักยภาพทรัพยากรมนุษย 

     (1) เปาหมาย คนไทยเปนคนดี คนเกง มีคุณภาพ พรอมสําหรับวิถีชีวิตในศตวรรษท่ี 21      

    (2) ประเด็นยุทธศาสตร การปฏิรูปกระบวนการเรยีนรูท่ีตอบสนองตอการเปลี่ยนแปลงใน 

ศตวรรษท่ี 21 

 (3) การบรรลุเปาหมายตามยุทธศาสตรชาติ  

การจัดการศึกษาและจัดการเรียนการสอนของไทยพึงยึดตามปฏิญญาวาดวยการจัด

การศึกษาของ UNECO ประกอบดวย 1) การเรียนรูเพ่ือรู (Learning to know) ซ่ึงเปนการเรียนรูท่ีมุงพัฒนา

กระบวนการคิด รวมถึงวิธีการแสวงหาความรู เพ่ือใหผูเรียนสามารถเรียนรูและพัฒนาตนเองไดตลอดชีวิต การ

เรียนรูลักษณะดังกลาวมักปรากฏในรูปแบบการฝกสติ สมาธิ ความจํา ความคิด ผสมผสานกับสภาพจริงและ

ประสบการณในการปฏิบัติ 2) การเรียนรูเพ่ือปฏิบัติได (Learning to do) เปนการเรียนรูท่ีมุงพัฒนาความสามารถ 

ความชํานาญ รวมท้ังสมรรถนะทางดานวิชาชีพ เพ่ือใหสามารถปฏิบัติงานเปนหมูคณะ รวมถึงการประยุกตองค

ความรูสูการปฏิบัติงานและอาชีพไดอยางเหมาะสม ท้ังนี้กระบวนการเรียนรูจะเปนการบูรณาการระหวาง

ความรูภาคทฤษฎี การฝกปฏิบัติควบคูไปกับการสรางประสบการณทางสังคม 3) การเรียนรูท่ีจะอยูรวมกัน 

(Learning to live together) เปนการเรียนรูท่ีมุงใหผูเรียนดํารงชีวิตอยูรวมกับผูอ่ืนอยางมีความสุข มีความ

เคารพสิทธิ ศักด์ิศรี รวมถึงเขาใจความหลากหลายในสังคมพหุวัฒนธรรม และ 4) การเรียนรูเพ่ือชีวิต 

(Learning to be) เปนการเรียนรูท่ีมุงพัฒนาผูเรียนท้ังดานจิตใจ รางกาย และสติปญญา เพ่ือพัฒนาความเปน

มนุษยท่ีสมบูรณ มีความรับผิดชอบตอสังคมและสิ่งแวดลอม ใหความสําคัญกับจินตนาการ ความคิดสรางสรรค 

ภาษา วัฒนธรรม บุคลิกภาพ รวมถึงการเขาใจตนเองและผูอ่ืน 
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ระบบการศึกษาเปนกลไกหลักของการขับเคลื่อนประเทศ ภายใตรัฐธรรมนูญแหง

ราชอาณาจักรไทยฉบับใหม กรอบยุทธศาสตรชาติ ระยะ 20 ป (พ.ศ. 2561-2580) เพ่ือใหสามารถนําพา

ประเทศไปสูความม่ันคง ม่ังค่ัง และยั่งยืนในอีก 20 ปขางหนา สิ่งเหลานี้ลวนเก่ียวของกับเปาหมายความเปน

เลิศของสถานศึกษาในศตวรรษท่ี 21 ซ่ึงมีอิทธิพลตอการเปลี่ยนแปลงดานการศึกษาท่ีสะทอนคุณภาพของ

ผูเรียนและคุณภาพของสถานศึกษา ดังนั้น คุณภาพของสถานศึกษา จึงเปนสิ่งท่ีแสดงถึง ระดับคุณลักษณะของ

องคประกอบตาง ๆ ในโรงเรียนตามความคาดหวังของผูมีสวนเก่ียวของ ซ่ึงสามารถเรียกอีกอยางหนึ่งวา 

“มาตรฐาน” หากโรงเรียนใด มีระดับคุณภาพท่ีเกินกวามาตรฐาน แสดงวาโรงเรียนนั้น ๆ มีลักษณะของความ

เปนเลิศ (Excellence) จากการสังเคราะหองคประกอบความเปนเลิศจากตัวอยางสถานศึกษาในประเทศชั้นนํา 

3 ประเทศ ไดแก สิงคโปร ออสเตรเลีย และฮองกง พบวามีสวนเก่ียวของ 2 สวนไดแกผูบริหารและครู โดยใน

สวนของผูบริหารประกอบดวย 4 ประการ ไดแก ประการแรก ทัศนคติสวนบุคคล (Attitude) ประการท่ีสอง 

ทักษะ (Skill) ประการท่ีสาม การแสดงออก (Expression) ประการท่ีสี่  การสรางชุมชน (community 

building) และในสวนของครูประกอบดวย 4 ประการ ไดแก ประการแรก การมีทัศนคติท่ีดี ประการท่ีสอง มี

ทักษะพ้ืนฐานในศตวรรษท่ี 21 ประการท่ีสาม มีความรูพ้ืนฐานในศตวรรษท่ี 21 และประการท่ีสี่ มีการ

แสดงออกอยางเหมาะสม ซ่ึงท้ังหมดนี้เปนหัวใจสําคัญในการผลิตและพัฒนาทรัพยากรมนุษยท่ีสามารถ

ดํารงชีวิตอยูไดในสังคมปจจุบัน ในการยกระดับคุณภาพการศึกษาของโรงเรียนเพ่ือความเปนเลิศ 

1.2  แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ (Y) (แผนระดับท่ี 2) 

  1)   แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ ประเด็น การพัฒนาการเรียนรู    

         (1) เปาหมายระดับประเด็นของแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ 1.คนไทยมีการศึกษาท่ีมี

คุณภาพตามมาตรฐานสากลเพ่ิมข้ึน มีทักษะท่ีจําเปนของโลกศตวรรษท่ี 21 สามารถในการแกปญหา ปรับตัว 

สื่อสาร และทํางานรวมกับผูอ่ืนไดอยางมีประสิทธิผลเพ่ิมข้ึน มีนิสัยใฝเรียนรูอยางตอเนื่องตลอดชีวิต 

• การบรรลุเปาหมายตามแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ 

คนไทยมีการศึกษาท่ีมีมาตรฐานสากลเพ่ิมข้ึน มีทักษะท่ีจําเปนของโลกศตวรรษ 

ท่ี 21 สามารถในการแกปญหาปรับตัว สื่อสาร และทํางานรวมกับผูอ่ืนไดอยางมีประสิทธิผลเพ่ิมข้ึน มีนิสัยใฝ

เรียนรูอยางตอเนื่องตลอดชีวิต  

 (2) แผนยอยของแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ  การปฏิรูปกระบวนการเรียนรู ท่ี

ตอบสนองตอการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษท่ี 21 

• เปาหมายของแผนยอย คนไทยไดรับการศึกษาท่ีมีคุณภาพตามมาตรฐาน มีทักษะ

การเรียนรู และทักษะท่ีจําเปนของโลกศตวรรษท่ี 21 สามารถเขาถึงการเรียนรูอยางตอเนื่องตลอดชีวิตดีข้ึน 

• แนวทางการพัฒนา (1) วางแผนการผลิต พัฒนาและปรับบทบาท “ครู คณาจารยยุค

ใหม” ใหเปน “ผูอํานวยการการเรียนรู” มีหลักสูตรผลิตครูอาชีวะยุคใหมท่ีสอดคลองกับกรอบมาตรฐานฝมือ

แรงงานและมาตรฐานอาชีพ โดยเนนการเปนผูเชี่ยวชาญและมีประสบการณในการปฏิบัติงานจริงในสถาน

ประกอบการในสาขาท่ีตนเองสอน 
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• การบรรลุเปาหมายตามแผนยอยของแผนแมบทฯ  

          จัดการศึกษาเพ่ือความเปนเลิศเปนการพัฒนาครู การพัฒนาโรงเรียนโดยเฉพาะ

ผูบริหารของโรงเรียนใหมีคุณภาพ ควรยกระดับการศึกษาทุกระดับชั้นของโรงรียนใหมีความกาวหนาทัดเทียม 

เพ่ือเปนการเพ่ิมประสิทธิภาพของสถานศึกษาในการผลิตทรัพยากรมนุษยท่ีมีคุณภาพแกประเทศชาติ ซ่ึง

แนวทางในการยกระดับดังกลาวควรกําหนด เปาหมาย ซ่ึงใหความสําคัญกับองคประกอบ 4 ประการ ไดแก 

การสรางภาวะผูนําและการมีสวนรวมของชุมชน การจัดการองคกร การเรียนการสอน และผลลัพธ ท้ังนี้ 

ผูบริหารโรงเรียนยุคใหมในศตวรรษท่ี 21 ตองมีวิสัยทัศน และเต็มใจท่ีจะเรียนรูเพ่ือกาวใหทันตอการ

เปลี่ยนแปลง มีทักษะเปนนักสรางสรรค นักสื่อสาร นักวิเคราะห นักริเริ่มงาน แสดงออกถึงความมุงม่ัน ความ

พากเพียร รวมถึง สรางการติดตอเชื่อมโยงเพ่ือใหเกิดชุมชนแหงการเรียนรูของบุคลากรในโรงเรียน รวมถึง ครู 

ควรมีทัศนคติท่ีดีท่ีถูกตองซ่ึงจะนําพาไปสูการพัฒนาสังคมวิชาชีพท้ังในและนอกสถานศึกษา มีการแสดงออก

อยางเหมาะสม รวมถึงเปนผูมีทักษะความรูพ้ืนฐานในศตวรรษท่ี 21 ซ่ึงเปนหัวใจสําคัญในการผลิตและพัฒนา

ทรัพยากรมนุษยท่ีสามารถดํารงชีวิตอยูไดในสังคมปจจุบัน ในการนําเสนอแนวทางยกระดับในทุกขนาดของ

โรงเรียนไดแกโรงเรียนขนาดใหญพิเศษ ขนาดใหญ ขนาดกลางและขนาดเล็กไดเหมาะสมตามบริบทของ

โรงเรียนไดอยางเหมาะสมสูการจัดการศึกษาของโรงเรียนสูความเปนเลิศ  

• ความสอดคลองหวงโซคุณคา (Value Chains) ของเปาหมายแผนยอย 

- ชื่อองคประกอบ ผูสอน (ครู/อาจารย) 

- ชื่อปจจัย  ผูสอนยุคใหมท่ีมีทักษะการจัดการเรียนรูในศตวรรษท่ี 21 

ท่ีตอบสนองตอความตองการของประเทศ (ปริมาณ/คุณภาพ) 

 

1.3   แผนระดับท่ี 2 

 1) แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี 13 หมุดหมายไทยมีกําลังคนสมรรถนะ

สูง มุงเรียนรูอยางตอเนื่อง ตอบโจทยการพัฒนาแหงอนาคต 

 2) SDGs (Goals)   

 เปาหมายท่ี 4 สรางหลักประกันวาทุกคนมีการศึกษาท่ีมีคุณภาพอยางครอบคลุมและเทา

เทียม และสนับสนุนโอกาสในการเรียนรูตลอดชีวิต (SDG04)   

  1.4  แผนระดับท่ี 3 (X) 

1) แผนพัฒนาการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน (พ.ศ. 2566 – 2570) สพฐ. 

2) แผนปฏิบัติราชการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 สพฐ. 

3) แผนพัฒนาการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน (พ.ศ. 2566 – 2570) สพม.ชบรย 

4) แผนปฏิบัติราชการ ประจาํปงบประมาณ พ.ศ. 2567 สพม.ชบรย 
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สวนที่  2  รายละเอียดโครงการ (M2 - M6)  

หลักการและเหตุผล        

       กระทรวงศึกษาธิการดําเนินการภารกิจหลักตามยุทธศาสตรชาติ ราง แผนแมบทภายใต

ยุทธศาสตรชาติ (พ.ศ. 2566 – 2580) ฉบับปรับปรุง ในฐานะหนวยงานเจาภาพขับเคลื่อน ประเด็น 11 การ

พัฒนาศักยภาพคนตลอดชวงชีวิต ในแผนยอยท่ี 3.3 การพัฒนาชวงวัยเรียน/วัยรุน ประเด็น 12 การพัฒนาการ

เรียนรู และประเด็นอ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวของ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี 13 (พ.ศ. 2566 – 2570) 

โดยเฉพาะหมุดหมายท่ี 12 ไทยมีกําลังคนสมรรถนะสูง มุงเรียนรูอยางตอเนื่อง ตอบโจทยการพัฒนาแหงอนาคต 

แผนการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2560 – 2579 เปาหมายการพัฒนาท่ียั่งยืน (Sustainable Development Goals : SDGs)  

รวมท้ังนโยบายและแผนตาง ๆ ท่ีเก่ียวของ โดยมุงหวังใหผูเรียนทุกชวงวัยไดรับการพัฒนาในทุกมิติ นโยบาย

สําคัญท่ีทุกภาคสวนตองรวมมือและชวยกันดําเนินการใหประสบความสําเร็จ โดยมีเปาประสงคสําคัญ ไดแก 

ผูเรียนไดรับการศึกษาท่ีมีคุณภาพ ท่ีสอดคลองเหมาะสมกับการเสริมสรางความม่ันคง ผูเรียนมีสมรรถนะและ

ความสามารถในการแขงขัน ท่ีสนองความตองการของตลาดงานและประเทศ ผูเรียนไดรับการศึกษาท่ีมี

คุณภาพ และมีทักษะของผูเรียนในศตวรรษท่ี 21 ผูเรียนไดรับโอกาสทางการศึกษาอยางท่ัวถึง และเสมอภาค

ประกอบกับโลกสมัยใหมเต็มไปดวยการเปลี่ยนแปลงท่ีทาทาย อีกท้ังการเปลี่ยนแปลงยังเปนไปอยางรวดเร็ว

เปนสังคมความรู (knowledge-based society) ทักษะท่ีจําเปนในสังคมความรู คือ ทักษะการคิด วิเคราะห 

ทักษะในการเลือกสรรและประมวลขอมูลขาวสารท่ีมีอยูมากมาย แตในสภาพปจจุบัน ครูผูสอนยังสอนดวยการ

บรรยาย ไมเนนการสอนกระบวนการอันนําไปสูผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ดังนั้น ในการจัดการเรียนการสอนใน

ยุคนี้ จึงควรมุงเนนใหผูเรียนเกิดทักษะแหงอนาคตใหม เพ่ือใหผูเรียนมีความรู ทักษะและคุณลักษณะข้ัน

พ้ืนฐานท่ีสามารถใชชีวิตไดในสังคมไดอยางมีคุณภาพ ดังนั้นการสรางผูเรียนใหมีศักยภาพในการใชชีวิตอยูใน

สังคม จึงมีความจําเปนท่ีครูผูสอนตองเปนผูสรางผูเรียนทุกคนใหมีความรูความสามารถ และทักษะในศตวรรษ

ท่ี 21 และศึกษานิเทศกตองชวยเหลือและทํางานรวมกันกับครู ผูบริหารสถานศึกษา โดยเฉพาะการสงเสริมให

ครูใชศักยภาพในการสอนอยางเต็มท่ี และจากกระแสความเจริญทางเทคโนโลยีและการสื่อสารท่ีกาวหนาไป

อยางรวดเร็วสงผลกระทบตอการเปลี่ยนแปลงทางสภาวะแวดลอมและวิถีชีวิตของคนในสังคมอยางมากมายทํา

ใหเกิดปญหาทางสังคมตามมาหลายดาน เชน สิ่งแวดลอม ปญหายาเสพติด ปญหาโรคเอดส ซ่ึงปญหาตางๆ 

เหลานี้เกิดข้ึนเนื่องจากความไมสมดุลกันระหวางความเจริญทางเทคโนโลยีและการสื่อสารกับความเจริญกาวหนา

ทางการศึกษา ปจจุบันการศึกษามีจุดมุงหมายเนนใหผูเรียนศึกษาหาความรูจากแหลงเรียนรูท่ีมี และมีการ

เรียนรูตลอดชีวิตและทันตอเหตุการณปจจุบัน เทคโนโลยี โรงเรียนจึงมีบทบาทท่ีสําคัญในการตอบสนองการ

เรียนรูของผูเรียน หรืออีกนัยหนึ่งคือโรงเรียนทุกโรงจัดการศึกษาโดยนําเทคโนโลยีมาใชกับการเรียนการสอนใน

ทุกกลุมสาระ เรียกไดวาเปนการบูรณาการวิชากับสื่อเลยก็วาได การศึกษาในยุคนี้จึงหนีไมพนกับคําเปรียบท่ีวา 

“การศึกษายุคดิจิตอล”โดยเปนการจัดการศึกษาเพ่ือความเปนเลิศ 

              สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาชลบุรี ระยอง จึงเล็งเห็นความสําคัญของการ

พัฒนาการจัดการศึกษาเพ่ือความเปนเลิศโดยการพัฒนาในสองสวน คือ สวนของผูบริหารและครู ถือวาเปนเปา

หมายความเปนเลิศของการจัดการศึกษาของโรงเรียนในปงบประมาณ พ.ศ. 2567  มีจุดท่ีควรใหความสําคัญ

โดยกําหนดเปนเปาหมายในการยกระดับท้ังหมด 4 ประเด็น ไดแก ภาวะผูนําและการมีสวนรวมของชุมชน 
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(Leadership and participation) การจัดการองคกร (Management) การเรียนการสอน (Teaching) ผลลัพธ 

(Result) นอกจากนี้ ยังมีปจจัยดานคุณลักษณะและบทบาทของครูและผูบริหาร ซ่ึงเปนสวนสําคัญอีกอยางหนึ่ง

ในการจัดการศึกษาเพ่ือความเปนเลิศ โดยผูบริหารและครูตองมีทักษะในศตวรรษท่ี 21 รวมถึงมีทัศนคติ มี

ความรู และมีการแสดงออกท่ีเหมาะสม ซ่ึงท้ังหมดท่ีกลาวมานี้เปนเพียงสวนหนึ่งท่ีชวยใหโรงเรียนเกิดการ

พัฒนาคุณภาพในดานตาง ๆ ประกอบดวย ดานนักเรียน ดานครู ดานการจัดการศึกษา ดานการบริหาร

หลักสูตร และดานการบริหารแบบมีสวนรวม 

            2.2  วัตถุประสงค  

  2.2.1 เพ่ือสงเสริมแนวทางการสงเสริมการจัดการเรียนการสอนของผูบริหารตามขนาดของ

โรงเรียนในยุคโลกพลิกผัน (BANI World) สูคุณภาพการศึกษาท่ีเปนเลิศและการพัฒนาท่ียั่งยืน 

  2.2.2 เพ่ือเสริมสรางสมรรถนะผูเรียนในยุคโลกพลิกผัน (BANI World) สูคุณภาพการศึกษาท่ีเปน

เลิศและการพัฒนาท่ียั่งยืน 

  2.2.3 เพ่ือเสริมสรางการนิเทศ กํากับ ติดตาม  การจัดการเรียนการสอนเพ่ือสงเสริมสมรรถนะ

ผูเรียนในยุคโลกพลิกผัน (BANI World) สูคุณภาพการศึกษาท่ีเปนเลิศและการพัฒนาท่ียั่งยืน 

  2.2.4 เพ่ือเสริมสรางขวัญและกําลังใจใหแกผูบริหารและครูผูสอนไดปฏิบัติงานอยางเต็ม

ประสิทธิภาพในยุคโลกพลิกผัน (BANI World) สูคุณภาพการศึกษาท่ีเปนเลิศและการพัฒนาท่ียั่งยืน 

    2.3  เปาหมาย  

    2.3.1 เชิงผลผลิต (Output)  

1. โรงเรียนไดแนวทางการพัฒนาการจัดการศึกษาเพ่ือความเปนเลิศตามความเหมาะสมกับขนาด 

ของโรงเรียน ในยุคโลกพลิกผัน (BANI World) สูคุณภาพการศึกษาท่ีเปนเลิศ และการพัฒนาท่ียั่งยืนโรงเรียนละ 1 

รูปแบบ 

         2. ครูผูสอนใน 8 กลุมสาระการเรียนรูมีแนวทางการจัดการเรียนรูในการพัฒนาสมรรถนะผูเรยีน

ในยุคโลกพลิกผัน (BANI World) สูคุณภาพการศึกษาท่ีเปนเลิศและการพัฒนาท่ียั่งยืน 

        3. โรงเรียนไดรูปแบบการนิเทศ กํากับ ติดตาม  การจัดการเรียนรูของครูในการสงเสริม

สมรรถนะผูเรียนในยุคโลกพลิกผัน (BANI World) สูคุณภาพการศึกษาท่ีเปนเลิศและการพัฒนาท่ียั่งยืน  

  4. มีการสรางขวัญกําลังใจใหรางวัลโรงเรียนท่ีมีผลการปฏิบัติงานนิเทศ กํากับ ติดตามท่ีไดรับการ

คัดเลือกใหเปน (Best Practice) ใน 5 สหวิทยาเขต  

5. มีการสรางขวัญกําลังใจใหรางวัลครูในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนและวิจัยในชั้นเรียนท่ีมี

ผลคัดเลือกใหเปน (Best Practice) ของแตละกลุมสาระการเรียนรูและกิจกรรมพัฒนาผูเรียน   

              2.3.2 เชิงผลลัพธ (Outcome)  

     1. ผูบริหารไดแนวทางการพัฒนาการจัดการศึกษาเพ่ือความเปนเลิศตามความเหมาะสมกับ

ขนาดของโรงเรียน ในยุคโลกพลิกผัน (BANI World) สูคุณภาพการศึกษาท่ีเปนเลิศ และการพัฒนาท่ียั่งยืน 
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       2. ครูผูสอนใน 8 กลุมสาระการเรียนรูมีแผนการจัดการเรียนรูท่ีสอดคลองกับแนวทางการ

จัดการเรียนรูในการพัฒนาสมรรถนะผูเรียนในยุคโลกพลิกผัน (BANI World) สูคุณภาพการศึกษาท่ีเปนเลิศ

และการพัฒนาท่ียั่งยืน 

           3. ผูบริหารไดรูปแบบการนิเทศ กํากับ ติดตาม  การจัดการเรียนรูของครูในการสงเสริม

สมรรถนะผูเรียนในยุคโลกพลิกผัน (BANI World) สูคุณภาพการศึกษาท่ีเปนเลิศและการพัฒนาท่ียั่งยืน 

    4. ครูและบุคลากรทางการศึกษาไดมีเวทีแสดงศักยภาพเพ่ือสรางขวัญกําลังใจ และการยก

ยองเชิดชูเกียรติอยางเหมาะสมในการพัฒนา career path พรอมสงเสริมสมรรถนะผูเรียนในยุคโลกพลิกผัน 

(BANI World) สูคุณภาพการศึกษาท่ีเปนเลิศและการพัฒนาท่ียั่งยืน  

 

  2.4  กลุมเปาหมายผูไดรับผลประโยชน  

        2.4.1 ผูบริหารโรงเรียน ประกอบดวย ผูอํานวยการโรงเรียนและรองผูอํานวยการ

โรงเรียน 

                          1. โรงเรียนขนาดใหญพิเศษ ใน 5 สหวิทยาเขต   จํานวน   1   โรงเรียนละ10คน  

      2. โรงเรียนขนาดใหญ       ใน 5 สหวิทยาเขต   จํานวน   1   โรงเรียนละ10คน 

      3. โรงเรียนขนาดกลาง      ใน 5 สหวิทยาเขต   จํานวน   1   โรงเรียนละ10คน 

                          4. โรงเรียนขนาดเล็ก        ใน 5 สหวิทยาเขต   จํานวน   1   โรงเรียนละ10คน 

          รวมท้ังสิ้น 40 คน 

        2.4.2 ครูผูสอนในโรงเรียนท่ีผานการคัดเลือกจากขอ 2.4.1 ประกอบดวย 

      ครูท่ีผานการคัดเลือกตามเง่ือนไขในระดับมัธยมศึกษาตอนตนใหเปนตนแบบ 

ในกลุมสาระตามนโยบายกระทรวงปงบประมาณ พ.ศ. 2567-2568  จํานวน 40 คน มีเง่ือนไข ดังนี้  

      1. ครูท่ีสมัครใจเขารับการพัฒนาและพรอมเปนตนแบบขยายผล  

      2. ครูท่ีมีประสบการณในการสอนมาแลว 5 ปข้ึนไป 

      3. ครูผูสอนในระดับชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 1 และ 4 

      4. กลุมสาระ 8กลุมท่ีคัดเลือกไดแก กลุมสาระการเรียนรูคณิตศาสตร กลุมสาระ 

การเรียนรูวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี กลุมสาระการเรียนรูภาษาตางประเทศ กลุมสาระการเรียนรู

ศิลปะ 

(นาฎศิลป) กลุมสาระการเรียนรูสุขศึกษาและพละศึกษา 

        2.5  แผนการปฏิบัติงานและแผนการใชจายเงินงบประมาณ 

               วงเงินงบประมาณ     31,940  บาท 

           ภายใตแผนงานพ้ืนฐานดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 

 



131 

แผนการดําเนินงาน/กิจกรรม 

แผนการใชจายเงินงบประมาณ (บาท) 

ไตรมาสท่ี 1/2567 

(ต.ค. – ธ.ค. 66) 

ไตรมาสท่ี 2/2567 

(ม.ค. – มี.ค. 67) 

ไตรมาสท่ี 3/2567 

(เม.ย. – มิ.ย. 67) 

ไตรมาสท่ี 4/2567 

(ก.ค. – ก.ย. 67) 
รวม 

คาตอบ

แทน 

คาใชสอย คาวัสด ุ คาตอบ

แทน 

คาใช

สอย 

คาวัสด ุ คาตอบ

แทน 

คาใช

สอย 

คาวัสด ุ คาตอบ

แทน 

คาใช

สอย 

คาวัสด ุ

โครงการจัดการศึกษาเพ่ือความเปนเลิศ เพ่ือ

เสริมสรางสมรรถนะผูเรียนในยุคโลกพลิกผัน

(BANI World)ของโรงเรียนในสังกัดสํานักงาน

เขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาชลบุรี  ระยอง 

รวมกิจกรรม 4 กิจกรรม( 4โครงการยอย) 

ดังตอไปน้ี 

กิจกรรมท่ี1:การพัฒนาการจัดการศึกษา

เพ่ือความเปนเลิศ ตามความเหมาะสม

กับขนาดของโรงเรียน ในยุคโลกพลิกผัน 

(BANI World) สูคุณภาพการศึกษา       

ท่ีเปนเลิศ และการพัฒนาท่ีย่ังยืน 

กิจกรรมยอยท่ี 1.1 : อบรมเชิงปฏิบัติการ

ผูบริหารโรง เรียนและรองผูอํ านวยการ

โรงเรียนท่ีเปนกลุมเปาหมาย 20 โรงเรียน 

จํานวน 40 คน ดวยระบบ ZOOM  

เดือนกุมภาพันธ 2566 จํานวน 2 วัน  

วิทยากร:รองจิรากร ฐาวิรัตน  

- - - - - - - - - - 
ไมใชงบประมาณ 
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แผนการดําเนินงาน/กิจกรรม 

แผนการใชจายเงินงบประมาณ (บาท) 

ไตรมาสท่ี 1/2567 

(ต.ค. – ธ.ค. 66) 

ไตรมาสท่ี 2/2567 

(ม.ค. – มี.ค. 67) 

ไตรมาสท่ี 3/2567 

(เม.ย. – มิ.ย. 67) 

ไตรมาสท่ี 4/2567 

(ก.ค. – ก.ย. 67) 
รวม 

คาตอบ

แทน 

คาใชสอย คาวัสด ุ คาตอบ

แทน 

คาใช

สอย 

คาวัสด ุ คาตอบ

แทน 

คาใช

สอย 

คาวัสด ุ คาตอบ

แทน 

คาใช

สอย 

คาวัสด ุ

กิจกรรมยอยท่ี1.2: ติดตามการกําหนดกล

ยุทธและการดําเนินการเพ่ือการบรรล ุ

ความสําเร็จตามกรอบทิศทางท่ีกําหนด 

ในปการศึกษา 2567 (1-10 เมษายน 

2567)  

- สงแผนกลยุทธการดําเนินการเปน

file pdf ท่ี Email: ผูดําเนินโครงการ

- - - - - - - - - - 

กิจกรรมยอยท่ี1.3: ติดตามประเมินผล

การปฏิบัติงานตามกลยุทธของโรงเรียนท่ี

กําหนดตามรูปแบบ ภาคเรียนละ 1 ครั้ง

(สิงหาคม 2567) ใหโรงเรียนทําคลิป

นําเสนอในทุกดานไมเกิน 15นาที สงคลิป

กลับมาท่ีอีเมลผูรับผิดชอบโครงการ 

- - - - - - - - - 
- 

กิจกรรมยอยท่ี1.4: ประชุมแลกเปลี่ยนผล

การดําเนินการและรายงานสรุปผลเพ่ือ
- - - - - - - - - 

- ไมใชงบประมาณ 

ไมใชงบประมาณ 

ไมใชงบประมาณ 
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แผนการดําเนินงาน/กิจกรรม 

แผนการใชจายเงินงบประมาณ (บาท) 

ไตรมาสท่ี 1/2567 

(ต.ค. – ธ.ค. 66) 

ไตรมาสท่ี 2/2567 

(ม.ค. – มี.ค. 67) 

ไตรมาสท่ี 3/2567 

(เม.ย. – มิ.ย. 67) 

ไตรมาสท่ี 4/2567 

(ก.ค. – ก.ย. 67) 
รวม 

คาตอบ

แทน 

คาใชสอย คาวัสด ุ คาตอบ

แทน 

คาใช

สอย 

คาวัสด ุ คาตอบ

แทน 

คาใช

สอย 

คาวัสด ุ คาตอบ

แทน 

คาใช

สอย 

คาวัสด ุ

ขยายผลตอโรงเรียนในสหวิทยาเขต 

(กันยายน2567) ผานระบบ ZOOM 

กิจกรรมท่ี 2 :การพัฒนาการจัดการเรียนรู

โครงการผสานรูปแบบ TPACK-IoT Model 

เพ่ือเสริมสรางการรูคิดและความสุขในการ

เรียนของผูเรียน 

กิจกรรมยอยท่ี 2.1 : ระยะท่ี 1 การอบรมเชิง

ปฏิบัติการ โครงการผสานรูปแบบ TPACK-

IoT Model จํ านวน 50  คน ด วย ระบบ 

ZOOM (จํานวน 2 วัน) 

 (วิทยากร:อาจารยจากม.ประสานมิตร) 

1) คา จํานวน 2 คน

 อบรม 12 ชั่วโมงๆละ 1,200 บาท 

- - - 14,400 - - - - - - - - 14,400 

กิจกรรมยอยท่ี 2.2 : ระยะท่ี 2 กิจกรรม

ติดตามการจัดทําแผนการจัดการเรียนรูเเละ

พัฒนาชุมชนการเรียนรู วิชาชีพครู เดือน 

มิถุนายน-กรกฎาคม  2567) ผานระบบ 

- - - - - - 
- 

- - 
- ไมใชงบประมาณ 

ไมใชงบประมาณ 
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แผนการดําเนินงาน/กิจกรรม 

แผนการใชจายเงินงบประมาณ (บาท) 

ไตรมาสท่ี 1/2567 

(ต.ค. – ธ.ค. 66) 

ไตรมาสท่ี 2/2567 

(ม.ค. – มี.ค. 67) 

ไตรมาสท่ี 3/2567 

(เม.ย. – มิ.ย. 67) 

ไตรมาสท่ี 4/2567 

(ก.ค. – ก.ย. 67) 
รวม 

คาตอบ

แทน 

คาใชสอย คาวัสด ุ คาตอบ

แทน 

คาใช

สอย 

คาวัสด ุ คาตอบ

แทน 

คาใช

สอย 

คาวัสด ุ คาตอบ

แทน 

คาใช

สอย 

คาวัสด ุ

ZooM และนิเทศ coaching ท่ีโรงเรียน 20 

โรง 

กิจกรรมยอยท่ี 2.3 : ระยะท่ี  3  

การแลกเปล่ียนแผนการจัดการเรียนการสอน

ดวยโครงงานและ TPACK- IoT Model ผาน

ระบบ ZOOM และสรุปแผนการจดัการ

เรียนรู ในกลุมสาระท่ีกําหนดเพ่ือขยายผลใน

โรงเรียน และมอบเกียรติบัตรใหผูเขารวม

พัฒนา 40 คน เดือนสิงหาคม 2567 

- - - - - - - - 

 

- 

กิจกรรมท่ี 3:การนิเทศภายในบูรณาการ 

360 องศาโดยใชโรงเรียนเปนฐาน

สอดคลองกับcareer path ในยุคโลก 

พลิกผัน(BANI World)สูคุณภาพ

การศึกษาและการพัฒนา ท่ีย่ังยืน 

กิจกรรมยอยท่ี 3.1 : การอบรมเชิง

ปฏิบัติการพัฒนาการนิเทศภายในตาม 
career path  ดวยระบบ ZOOM  ใหกับรอง

วิชาการ หัวหนางานวิชาการแลหัวหนางาน

- - - - - - - - - 

ไมใชงบประมาณ 
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แผนการดําเนินงาน/กิจกรรม 

แผนการใชจายเงินงบประมาณ (บาท) 

ไตรมาสท่ี 1/2567 

(ต.ค. – ธ.ค. 66) 

ไตรมาสท่ี 2/2567 

(ม.ค. – มี.ค. 67) 

ไตรมาสท่ี 3/2567 

(เม.ย. – มิ.ย. 67) 

ไตรมาสท่ี 4/2567 

(ก.ค. – ก.ย. 67) 
รวม 

คาตอบ

แทน 

คาใชสอย คาวัสด ุ คาตอบ

แทน 

คาใช

สอย 

คาวัสด ุ คาตอบ

แทน 

คาใช

สอย 

คาวัสด ุ คาตอบ

แทน 

คาใช

สอย 

คาวัสด ุ

นิเทศ จํานวน 153 คน เพ่ือขับเคล่ือนในป

การศึกษา 2567 ในเดือนกรกฎาคม2567 

 3.1.1 คาจัดทําเอกสาร   340 340 

กิจกรรมยอยท่ี 3.2 : ใหโรงเรียนสง

แนวทางปฏิทินการขับเคลื่อนการนิเทศ

เทศในปการศึกษา 2567 (ฉบับราง) 
- - - - - - - - - - 

กิจกรรมท่ี 4:การแลกเปลี่ยนเรียนรู

วิชาการ/การนิเทศการจัดการเรียนรูการ

ดําเนินการวิจัยของครูในงกัดสพมชบรย.  

ภายใตชื่อ Research Symposium 

2023 :   AES/2023  คร้ังท่ี 2   

กิจกรรมยอยท่ี 4.1: ประชุมคณะกรรมการ

ดําเนินการจัดงานประกอบดวย 

1. ศึกษานิเทศก จํานวน 10 คน

2. บุคลากรในกลุมนิเทศ จํานวน  4 คน

3. ร.ร.ท่ีไดรับรางวัลนิเทศยอดเยี่ยม

และรองยอดเยี่ยมอีก 2 รางวัล

- - - - - - - - - - - - - 

ไมใชงบประมาณ 

ไมใชงบประมาณ 
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แผนการดําเนินงาน/กิจกรรม 

แผนการใชจายเงินงบประมาณ (บาท) 

ไตรมาสท่ี 1/2567 

(ต.ค. – ธ.ค. 66) 

ไตรมาสท่ี 2/2567 

(ม.ค. – มี.ค. 67) 

ไตรมาสท่ี 3/2567 

(เม.ย. – มิ.ย. 67) 

ไตรมาสท่ี 4/2567 

(ก.ค. – ก.ย. 67) 
รวม 

คาตอบ

แทน 

คาใชสอย คาวัสด ุ คาตอบ

แทน 

คาใช

สอย 

คาวัสด ุ คาตอบ

แทน 

คาใช

สอย 

คาวัสด ุ คาตอบ

แทน 

คาใช

สอย 

คาวัสด ุ

  รวม 15 โรง ( 5 สหวิทยาเขต) 

4. ครูท่ีไดรับรางวัลยอดเยี่ยม 9 คน

5. หัวหนาวิจัยท่ีไดรับรางวัลและเขารวม

7 คน

6. รองฝายวิชาการและอาคารสถานท่ี

โรงเรียนศรีราชา 2 คน

รวม 47 คน (ระบบ ZOOM)

กิจกรรมยอยท่ี 4.2 : ดําเนินการจัดงานเวที

แสดงศักยภาพของครู 8กลุมสาระและ

กิจกรรมพัฒนาผูเรียนเพ่ือเผยแพรแลกเปล่ียน

เรียนรูวิชาการ/นิเทศการจัดการเรียนรูภายใต

ชื่อ Research Symposium 2023 : 

AES/2023 ครั้งท่ี 2  ในชวงไตรมาสท่ี 2 

1) จัดเสวนาในหัวขอ “การสรางองคกรใหมี

คุณภาพ สรางคนดี มีความสุข ในยุคโลกพลิก

ผัน (BANI World) สูคุณภาพการศึกษาท่ีเปน

เลิศ และการพัฒนาท่ียั่งยืน”

- คาตอบแทนวิทยากร

จํานวน 1ชม ละ 1,200 บาท 1,200 1,200 
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แผนการดําเนินงาน/กิจกรรม 

แผนการใชจายเงินงบประมาณ (บาท) 

ไตรมาสท่ี 1/2567 

(ต.ค. – ธ.ค. 66) 

ไตรมาสท่ี 2/2567 

(ม.ค. – มี.ค. 67) 

ไตรมาสท่ี 3/2567 

(เม.ย. – มิ.ย. 67) 

ไตรมาสท่ี 4/2567 

(ก.ค. – ก.ย. 67) 
รวม 

คาตอบ

แทน 

คาใชสอย คาวัสด ุ คาตอบ

แทน 

คาใช

สอย 

คาวัสด ุ คาตอบ

แทน 

คาใช

สอย 

คาวัสด ุ คาตอบ

แทน 

คาใช

สอย 

คาวัสด ุ

2) นําเสนอผลงานนิเทศดีเดน 5 สหวิทยา

เขตและผลงานวิจัยดีเดน 8 กลุมสาระ

และ กิจกรรมพัฒนาผูเรียน

- คาอาหารวาง เครื่องด่ืม จํานวน 100 คน

(100 x 30 x 2)

- คาอาหารกลางวัน จํานวน 100 คน

(100 x 100 )

6,000 

10,000 

6,000 

10,000 

รวมท้ังสิ้น - - - 15,600 16,000 - - - - - - 340 31,940 
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2.6  ดัชนีช้ีวัดความสําเร็จ (KPIs) 

2.6.1   เชิงปริมาณ 

1. โรงเรียนไดแนวทางการพัฒนาการจัดการศึกษาเพ่ือความเปนเลิศตามความ

เหมาะสมกับขนาดของโรงเรียน ในยุคโลกพลิกผัน (BANI World) สูคุณภาพการศึกษาท่ีเปนเลิศ และการ 

พัฒนาท่ียั่งยืนโรงเรียนละ 1 รูปแบบ จํานวน 20 โรงเรียน  

2. ครูผูสอนใน 8 กลุมสาระการเรียนรูมีแนวทางการจัดการเรียนรูในการพัฒนา

สมรรถนะผูเรียนในยุคโลกพลิกผัน (BANI World) สูคุณภาพการศึกษาท่ีเปนเลิศและการพัฒนาท่ียั่งยืน 

สามารถเขียนแผนการจัดการเรียนรูดวยรูปแบบ TPACK -IoT Model จํานวน 160 คน 

3. โรงเรียนไดคูมือการนิเทศ กํากับ ติดตาม  การจัดการเรียนรูของครูในการ

สงเสริมสมรรถนะผูเรียนในยุคโลกพลิกผัน (BANI World) สูคุณภาพการศึกษาท่ีเปนเลิศและการพัฒนาท่ียั่งยืน

ครบ 51 โรงเรยีน 

4. มีการสรางขวัญกําลังใจใหรางวัลโรงเรียนท่ีมีผลการปฏิบัติงานนิเทศ กํากับ ติด

ตามท่ีไดรับการคัดเลือกใหเปน (Best Practice) ใน 5 สหวิทยาเขต จํานวน 15 โรงเรียน 

5. มีการสรางขวัญกําลังใจใหรางวัลครูในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนและวิจัย

ในชั้นเรียนท่ีมีผลคัดเลือกใหเปน (Best Practice) ของแตละกลุมสาระการเรียนรูและกิจกรรมพัฒนาผูเรียน 

จํานวน 10 คน  

2.6.2  เชิงคุณภาพ 

1. โรงเรียนไดแนวทางในการพัฒนาการจัดการศึกษาเพ่ือความเปนเลิศตามความ

เหมาะสมกับขนาดของโรงเรียน ในยุคโลกพลิกผัน (BANI World) สูคุณภาพการศึกษาท่ีเปนเลิศ และการ 

พัฒนาท่ียั่งยืน  

2. ครูผูสอนใน 8 กลุมสาระการเรียนรูไดพัฒนาการจัดทําแผนการจัดการเรียนรูดวย

รูปแบบ TPACK -IoT Model ในการพัฒนาสมรรถนะผูเรียนในยุคโลกพลิกผัน (BANI World) สูคุณภาพ

การศึกษาท่ีเปนเลิศและการพัฒนาท่ียั่งยืน 

3. โรงเรียนไดคูมือการนิเทศ กํากับ ติดตาม  การจัดการเรียนรูของครูในการ

สงเสริมสมรรถนะผูเรียนในยุคโลกพลิกผัน (BANI World) สูคุณภาพการศึกษาท่ีเปนเลิศและการพัฒนาท่ียั่งยืน 

4. โรงเรียนเกิดขวัญกําลังใจในการพัฒนางานเพ่ือใหไดรับรางวัลโรงเรียนท่ีมีผลการ

ปฏิบัติงานนิเทศ กํากับ ติดตามท่ีไดรับการคัดเลือกใหเปน (Best Practice) 

5. ครูเกิดขวัญกําลังใจในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนและวิจัยในชั้นเรียนท่ีมีผล

คัดเลือกใหเปน (Best Practice) ของแตละกลุมสาระการเรียนรูและกิจกรรมพัฒนาผูเรียน 

2.7  ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

2.7.1 ผูเรียน: เกิดสมรรถนะการเรียนรูในแตละกลุมสาระการเรียนรูและสามารถนําไป

ประยุกตใชในชีวิตประจําวัน 

         2.7.2  ผูสอน: มีการวางแผนการทํางานอยางมีระบบ คือ การวางแผนทํางานประจํา ไดแก 

วางแผนการสอนเชิงระบบดวยวิธีการสอนดวยรูปแบบ TPACK – IoT Model และเลือกวิธีสอนท่ีเหมาะสม 

ประเมินผลการทํางานเปนระยะโดยมีเปาหมายชัดเจน จะทําอะไรกับใคร เม่ือไร ดวยเหตุผลอะไร และทําให

ทราบผลการกระทําวาบรรลุเปาหมายเพียงใดไดอยางไร โดยเชื่อมโยงกระบวนการวิจัยในชั้นเรียน ชวยให



139 

 

139 
 

ผูสอนไดเกิดความคิดริเริ่มสรางสรรค เพ่ือหาทางแกปญหาไดอยางเหมาะสมในการคิดแกปญหาและสามารถ

พัฒนาเปนผลงานท่ีมีประโยชนเปนท่ียอมรับไดใน career path       

  

    2.7.3  โรงเรียน: เกิดเปนชุมชนแหงการเรียนรูท่ีมีกาการพัฒนาการออกแบบการจัดทํา

แผนการเรียนการสอนท่ีเหมาะสมในในยุคโลกพลิกผัน (BANI World) สูคุณภาพการศึกษาท่ีเปนเลิศและการ

พัฒนาท่ียั่งยืนท่ีเกิดจากการปรับประยุกตท้ังหลักสูตร การออกแบบแผนการสอน  การวัดประเมินผลและสื่อ

การเรียนท่ีเหมาะสมจนสงผลใหนักเรียนไดรับคุณภาพอยางสูง 

 

 

 

  ลงชื่อ............................................ผูเสนอโครงการ        ลงชื่อ..................................................ผูเห็นชอบโครงการ  

          (นางสาวสุภลักษณ  สีใส)                                         (นางธนนนัท คณะรมย) 

                                                       ผูอํานวยการกลุมนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา 

 

           

 

ลงชื่อ....................................................ผูเห็นชอบโครงการ 

                                                  ( นายจิรากร    ฐาวิรัตน  ) 

รองผูอํานวยการสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาชลบุรี ระยอง 

 

 

 

         ลงชื่อ....................................................ผูอนุมัติโครงการ 

                                                  ( นางนิสา     บรรจงการ  ) 

          ผูอํานวยการสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาชลบุรี ระยอง 
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โครงการ “นอมนําพระบรมราโชบายดานการศึกษา ในหลวงรัชกาลที่ 10 และ           

พระบรมวงศานุวงศสูการปฏิบัติของสถานศึกษาในสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา

มัธยมศึกษาชลบุรี ระยอง” 
 

หนวยงานรับผิดชอบ กลุมนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา 

ผูรับผิดชอบโครงการ ชื่อ – นามสกุล  นายณรงคศักดิ์ สาลี   

ลักษณะโครงการ      ใหม     ตอเนื่อง  

ระยะเวลาดําเนินการ   ไตรมาสท่ี 3-4/2567  (เดือน กรกฎาคม - กันยายน 2567) 

สวนที่  1  ความเช่ือมโยง ความสอดคลองกับแผน 3 ระดับ ตามนัยยะของมติคณะรัฐมนตรี  

             เมื่อวันที่ 4 ธนัวาคม 2560 

 1.1  ยุทธศาสตรชาติ (แผนระดับท่ี 1) 

      1)   ยุทธศาสตรชาติ ดานท่ี 3 ดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 

       (1) เปาหมาย  คนไทยเปนคนดี คนเกง มีคุณภาพ พรอมสําหรับวิถีชีวิตในศตวรรษท่ี 21 

       (2) ประเด็นยุทธศาสตร 1. การปรับเปลี่ยนคานิยมและวัฒนธรรม 1.2 การบูรณาการเรื่อง

ความซ่ือสัตย วินัย คุณธรรม จริยธรรม ในการจัดการเรียนการสอนในสถานศึกษา       

(3) การบรรลุเปาหมายตามแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ 

   ยุทธศาสตรชาติดานการสรางการเติบโตบนคุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตรกับสิ่งแวดลอมผูเรียนเปน

บุคคลแหงการเรียนรู คิดริเริ่มและสรางสรรคนวัตกรรม มีความรู มีทักษะมีสมรรถนะตามหลักสูตร และ

คุณลักษณะของผูเรียนในศตวรรษท่ี 21 มีสุขภาวะท่ีเหมาะสมตามวัยมีความสามารถในการพ่ึงพาตนเอง ตาม

หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และการเปนพลเมือง พลโลกท่ีดี (Global Citizen) พรอมกาวสูสากล 

นําไปสูการสรางความสามารถในการแขงขันของประเทศ สถานศึกษามีการพัฒนาหลักสูตรโดยนําพระบรม  

ราโชบายดานการศึกษาของพระบาทสมเด็จพระปรเมนทรรามาธิบดีศรีสินทร มหาวชิราลงกรณฯ พระวชิร

เกลาเจาอยูหัวและหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงไปบูรณาการจัดกิจกรรมการเรียนรูเพ่ือพัฒนาผูเรียนมี

คุณลักษณะอันพึงประสงคตามท่ีกําหนด 

 1.2  แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ (แผนระดับท่ี 2) 

      1)   แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ ประเด็น การปรับเปลี่ยนคานิยมและวัฒนธรรม 

   เปาหมาย คนไทยมีคุณธรรม จริยธรรม คานิยมท่ีดีงาม และมีความรัก และภูมิใจใน

ความเปนไทยมากข้ึน นําหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาใชในการดํารงชีวิต สังคมไทยมีความสุขและเปน

ท่ียอมรับของนานาประเทศมากข้ึน 

   การบรรลุเปาหมายตามแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ  

  การจัดการศึกษาในระดับเขตพ้ืนท่ีและโรงเรียนในสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีสิ่งสําคัญคือการ

บรรลุวิสัยทัศน พันธกิจ และเปาหมายทางการศึกษานั่นคือการสรางคนในทุกระดับการทํางานท้ังในกลุม

บุคลากรทางการศึกษาและในกลุมของนักเรียนใหมีทักษะท่ีจําเปนของโลกในศตวรรษท่ี  21 ดังนั้นการจัดการ
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ความรูจึงถือวาเปนสิ่งท่ีตรงกับการนําไปใชในการแกปญหาไดอยางตรงประเด็นและกอใหเกิดประสิทธิภาพ

เพ่ิมข้ึนและสงผลใหมีนิสัยใฝเรียนรูอยางตอเนื่องตลอดชีวิตการบรรลุเปาหมายตามแผนแมบทภายใต

ยุทธศาสตรชาติไดอยางถูกตองและตรงเปาหมาย 

     2) แผนยอยของแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ   การปลูกฝงคุณธรรม จริยธรรม คานิยม 

และการเสริมสรางจิตสาธารณะ และการเปนพลเมืองท่ีดี 

           แนวทางการพัฒนา 2) บูรณาการเรื่องความซ่ือสัตย วินัย คุณธรรม จริยธรรม และดาน

สิ่งแวดลอม ในการจัดการเรียนการสอนในและนอกสถานศึกษา จัดใหมีการเรียนการสอนตามพระราชดําริ 

และปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในสถานศึกษา จัดใหมีการเรียนรูทางศาสนา ศิลปะและวัฒนธรรมของชาติ 

และภูมิปญญาทองถ่ิน รวมท้ังการตระหนักรู และการมีสวนรวมดานทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมให

รองรับการเปลี่ยนแปลงท้ังในประเทศและตางประเทศ 

           เปาหมายของแผนยอย  คนไทยเปนมนุษยท่ีสมบูรณ มีความพรอมในทุกมิติตาม

มาตรฐานและสมดุลท้ังดานสติปญญา คุณธรรมจริยธรรม มีจิตวิญญาณท่ีดี เขาใจในการปฏิบัติตนปรับตัวเขา

กับสภาพแวดลอมดีข้ึน 

            การบรรลุเปาหมายตามแผนยอยของแผนแมบทฯ  

 คนไทยเปนมนุษยท่ีสมบูรณ มีความพรอมในทุกมิติตามมาตราฐานและสมดุลท้ังดานสติปญญา 

คุณธรรมจริยธรรม และจิตวิญญาณท่ีดี เขาใจในการปฏิบัติตนปรับตัวเขากับสภาพแวดลอมดีข้ึน 

•  ความสอดคลองหวงโซคุณคา (Value Chains) ของเปาหมายแผนยอย 

-  ชื่อองคประกอบ สถานศึกษาและแหลงเรียนรู ท่ี เสริมสรางคุณธรรม

จริยธรรมและสติปญญา 

- ชื่อปจจัย  กิจกรรมสงเสริมคุณธรรม 

 

1.3  แผนระดับท่ี 2 

 1) แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี 13 หมุดหมายไทยมีกําลังคนสมรรถนะ

สูง มุงเรียนรูอยางตอเนื่อง ตอบโจทยการพัฒนาแหงอนาคต 

 2) SDGs (Goals)   

 เปาหมายท่ี 4 สรางหลักประกันวาทุกคนมีการศึกษาท่ีมีคุณภาพอยางครอบคลุมและเทา

เทียม และสนับสนุนโอกาสในการเรียนรูตลอดชีวิต (SDG04)   

  1.4  แผนระดับท่ี 3 (X) 

1) แผนพัฒนาการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน (พ.ศ. 2566 – 2570) สพฐ. 

2) แผนปฏิบัติราชการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 สพฐ. 

3) แผนพัฒนาการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน (พ.ศ. 2566 – 2570) สพม.ชบรย 

4) แผนปฏิบัติราชการ ประจาํปงบประมาณ พ.ศ. 2567 สพม.ชบรย 
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สวนท่ี  2  รายละเอียดโครงการ 

 2.1  หลักการและเหตุผล  

          สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐานไดนอมนําพระบรมราโชบายดานการศึกษาใน

หลวงรัชกาลท่ี 10 อันประกอบดวย 4 ประการ คือ 1. มีทัศนคติท่ีถูกตองตอบานเมือง 2. มีพ้ืนฐานชีวิตท่ีม่ันคง

มีคุณธรรม 3. มีงานทํามีอาชีพ 4. เปนพลเมืองท่ีดี และนอมนําพระบรมราโชบายพระราโชบาย เชน การ

สงเสริมหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงอันเปนแนวทางการดําเนินชีวิตและวิธีปฏิบัติท่ีพระบาทสมเด็จพระ

เจาอยูหัวฯ รัชกาลท่ี 9 ซ่ึงสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน (สพฐ.) ไดสงเสริมการนําหลักปรัชญา

ของเศรษฐกิจพอเพียงสูสถานศึกษา โดยประกาศใชหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พ.ศ. 2551 ซ่ึงได

กําหนด 1 ใน 5 เปาหมายของหลักสูตรคือ“การพัฒนาผูเรียนใหมีคุณธรรมจริยธรรม และคานิยมท่ีพึงประสงค 

มีวินัย และปฏิบัติตนตามหลักธรรมของพระพุทธศาสนา หรือศาสนาท่ีตนนับถือยึดหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ

พอเพียง” จึงเปนการปลูกฝงผูเรียนใหยึดหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงใน การคิด การปฏิบัติตน และ

คุณลักษณะในการดําเนินชีวิต ในศตวรรษท่ี 21 สอดคลองกับท่ีสํานักงานคณะกรรมการ การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน

ไดนอมนําแนวพระราชดําริในสมเด็จ พระนางเจาสิริกิติ์พระบรมราชินีนาถพระบรมราชชนนีพัน ปหลวงดาน

การจัดการศึกษาวิชาประวัติศาสตร กลุม สาระการเรียนรูสังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม ซ่ึง ตองสราง

ความรูความเขาใจอันถูกตองท่ีมีตอชาติ บานเมือง ศาสนา และสถาบันพระมหากษัตริย สงเสริม เด็กและเยาว 

ชนไทยใหมีคามรูความเขาใจในประวัติศาสตรความเปนชาติไทย รักชาติ ศาสนาและ เทิดทูนสถาบัน

พระมหากษัตริย และเปนพลเมืองท่ีดีใน ระบอบประชาธิปไตยมีความปรองดองสมานฉันทเพ่ือ สันติสุขใน

สังคมไทย ดังนั้นเพ่ือเปนการสนองตอบตอนโยบายและ จุดมุงหมายของหนวยงานตนสังกัด สํานักงานเขตพ้ืนท่ี 

การศึกษามัธยมศึกษาชลบุรี ระยอง จึงมุงบูรณาการทุก โครงการใหมีความเชื่อมโยงกัน เพ่ือใหเกิดการบูรณา

การ ในการขับเคลื่อนและสงเสริมดานคุณธรรมอยางเปนระบบ และเปนการพัฒนากระบวนบูรณาการกับการ

เรียนรูใน กลุมสาระการเรียนรูสังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรมชวยลดภาระงานของครูผูจัดการเรียนการ

สอน ท้ังยังสอดคลองกับสภาพบริบทและภาระงานของครูและบุคลากรของโรงเรียนทุกแหงในปจจุบันท่ีมีความ

รับผิดชอบจํานวนมาก อันจักเปนการเพ่ิมประสิทธิภาพและประสิทธิผลในการดําเนินงานตามนโยบายในการ

ปลูกฝงผูเรียนดานคุณธรรม จริยธรรม คานิยมท่ีพึงประสงคของนักเรียน และในสวนท่ีเก่ียวเนื่องกับการพัฒนา

นักเรียนใหเปนคนดีของบานเมืองอยางยั่งยืนตอไป 

  

2.2  วัตถุประสงค  

 2.2.1  เพ่ือใหสถานศึกษาในสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาชลบุรี ระยอง มี

การดําเนินงานการนอมนําพระบรมราโชบายดานการศึกษาในหลวงรัชกาลท่ี10 และการจัดการเรียนการสอน

ประวัติศาสตร หนาท่ีพลเมือง คุณธรรม จริยธรรมเพ่ือจัดการเรียนรูในสถานศึกษาสูการพัฒนาคุณลักษณะอัน

พึงประสงคของผูเรียน 

           2.2.2 เพ่ือพัฒนาผูบริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษา ใหมีความรูความเขาใจ เชื่อมโยง

หลักการนอมนําพระบรมราโชบายดานการศึกษาในหลวงรัชกาลท่ี10 และการจัดการเรียนการสอน

ประวัติศาสตร หนาท่ีพลเมือง คุณธรรม จริยธรรมเพ่ือจัดการเรียนรูในสถานศึกษาสูการบูรณาการเพ่ือจัดการ



143 

 

143 
 

เรียนรูในสถานศึกษาจากการจัดกิจกรรม เสริมสรางคุณธรรม มีทักษะการดํารงชีวิต สํานึกในความเปนชาติไทย

และวิถีชีวิตตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

 2.2.3 เพ่ือใหผูเรียนมีคุณธรรม จริยธรรมตามคานิยมตามหลักการนอมนําพระบรมราโชบาย

ดานการศึกษาในหลวงรัชกาลท่ี10 และการจัดการเรียนการสอนประวัติศาสตร หนาท่ีพลเมือง คุณธรรม 

จริยธรรมเพ่ือจัดการเรียนรูในสถานศึกษา 

 2.3  เปาหมาย 

  2.3.1 เชิงปริมาณ 

           1) ผูบริหารและ ครูผูสอน มีการนําพระบรมราโชบายดานการศึกษาในหลวงรัชกาลท่ี 10 

และการจัดการเรียนการสอนประวัติศาสตร หนาท่ีพลเมือง คุณธรรม จริยธรรมเพ่ือจัดการเรียนรูใน

สถานศึกษาสูการบูรณาการเพ่ือจัดการเรียนรูในสถานศึกษา รอยละ 100 

       2) สถานศึกษาในสังกัดมีรายงานผลการนําพระบรมราโชบายดานการศึกษาในหลวง

รัชกาลท่ี 10 และการจัดการเรียนการสอนประวัติศาสตร หนาท่ีพลเมือง คุณธรรม จริยธรรมเพ่ือจัดการเรียนรู

ในสถานศึกษาสูการบูรณาการเพ่ือจัดการเรียนรูในสถานศึกษา รอยละ 100  

               3)  ผูเรียนมีคุณธรรม จริยธรรมตามคานิยมตามวิถีชีวิตของการนอมนําพระบรมราโชบาย

ดานการศึกษาในหลวงรัชกาลท่ี 10 และการจัดการเรียนการสอนประวัติศาสตร หนาท่ีพลเมือง คุณธรรม 

จริยธรรมเพ่ือจัดการเรียนรูในสถานศึกษาสูการบูรณาการเพ่ือจัดการเรียนรูในสถานศึกษา รอยละ 100 

   2.3.2 เชิงคุณภาพ 

       1)  ผูบริหารและครูมีผลการดําเนินกิจกรรมเชื่อมโยงการนอมนําพระบรมราโชบายดาน

การศึกษาในหลวงรัชกาลท่ี10 และพระบรมวงศานุวงศสูการบูรณาการเพ่ือจัดการเรียนรูในสถานศึกษาพอเพียงใน

การบรหิารจัดการและการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน 

     2)  ผูเรียนมีคุณธรรม จริยธรรมตามคานิยมตามหลักการนําพระบรมราโชบายดาน 

การศึกษาในหลวงรัชกาลท่ี 10 และการจัดการเรียนการสอนประวัติศาสตร หนาท่ีพลเมือง คุณธรรม 

จริยธรรมเพ่ือจัดการเรียนรูในสถานศึกษาสูการบูรณาการเพ่ือจัดการเรียนรูในสถานศึกษา เพ่ือจัดการเรียนรูใน

สถานศึกษาพอเพียง  

     3) เพ่ือใหครูผูสอนสังคมศึกษาหรือประวัติศาสตรเขาใจถึงการหลักการนําพระบรมรา 

โชบายดานการศึกษาในหลวงรัชกาลท่ี 10 และการจัดการเรียนการสอนประวัติศาสตร หนาท่ีพลเมือง 

คุณธรรม จริยธรรมเพ่ือจัดการเรียนรูในสถานศึกษาสูการบูรณาการเพ่ือจัดการเรียนรูในสถานศึกษา  

 

2.4  กลุมเปาหมายผูไดรับผลประโยชน  

   2.4.1  ผูบริหารและครู ในโรงเรียนสังกัด สพม.ชบรย 

   2.4.2  นักเรียนในโรงเรียนสังกัด สพม.ชบรย 
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2.5 ผลผลิต และผลลัพธ 

  2.5.1 เชิงผลผลิต (Output)  

            1)  สถานศึกษาในสังกัดจํานวน 51 โรงเรียน มีแนวทางการนอมนําพระบรมราโชบาย

ดานการศึกษาในหลวงรัชกาลท่ี 10 และการจัดการเรียนการสอนประวัติศาสตร หนาท่ีพลเมือง คุณธรรม 

จริยธรรมเพ่ือจัดการเรียนรูในสถานศึกษา 

       2)  ผูบริหารและครูมีผลการดําเนินกิจกรรมเชื่อมโยงหลักการนําพระบรมราโชบายดาน

การศึกษาในหลวงรัชกาลท่ี 10 และการจัดการเรียนการสอนประวัติศาสตร หนาท่ีพลเมือง คุณธรรม 

จริยธรรมเพ่ือจัดการเรียนรู ในการบริหารจัดการและการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน 

                 3)  ครูจัดการเรียนการสอนตามหลักการนอมนําพระบรมราโชบายดานการศึกษา 

ในหลวงรัชกาลท่ี 10 และการจัดการเรียนการสอนประวัติศาสตร หนาท่ีพลเมือง คุณธรรม จริยธรรมเพ่ือ

จัดการเรียนรูในสถานศึกษา รอยละ 80 

   2.5.2 เชิงผลลัพธ (Outcome)  

       1)  สถานศึกษาในสังกัดจํานวน 51 โรงเรียน มีแนวทางหลักการนําพระบรมราโชบาย

ดานการศึกษาในหลวงรัชกาลท่ี 10 และการจัดการเรียนการสอนประวัติศาสตร หนาท่ีพลเมือง คุณธรรม 

จริยธรรมเพ่ือจัดการเรียนรูในสถานศึกษาสูการบูรณาการเพ่ือจัดการเรียนรูในสถานศึกษา 

       2)  ผูบริหารและครูมีผลการดําเนินกิจกรรมเชื่อมโยงหลักการนําพระบรมราโชบายดาน 

การศึกษาในหลวงรัชกาลท่ี 10 และการจัดการเรียนการสอนประวัติศาสตร หนาท่ีพลเมือง คุณธรรม จริยธรรม

เพ่ือจัดการเรียนรู ในการบริหารจัดการและการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน 

                3)  ผูเรียนมีผลการประเมินคุณธรรม จริยธรรมตามคานิยมตามหลักการนําพระบรม- 

ราโชบายดานการศึกษาในหลวงรัชกาลท่ี 10 และการจัดการเรียนการสอนประวัติศาสตร หนาท่ีพลเมือง 

คุณธรรม จริยธรรมเพ่ือจัดการเรียนรูในสถานศึกษาสูการบูรณาการเพ่ือจัดการเรียนรูในสถานศึกษา 

 2.6 แผนการปฏิบัติงานและแผนการใชจายเงินงบประมาณ 

       วงเงินงบประมาณ.............17,400……………….บาท 

   ภายใตแผนงาน   พ้ืนฐานดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย   
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ผลการดําเนินงาน/กิจกรรม 

แผนการใชจายเงินงบประมาณ (บาท) 

ไตรมาสท่ี 1/2567 

(ต.ค. – ธ.ค. 66) 

ไตรมาสท่ี 2/2567 

(ม.ค. – มี.ค. 67) 

ไตรมาสท่ี 3/2567 

(เม.ย. – มิ.ย. 67) 

ไตรมาสท่ี 4/2567 

(ก.ค. – ก.ย.67 ) รวม 

คาตอบ 

แทน 
คาใช

สอย 

คาวัสดุ คาตอบ

แทน 

คาใช

สอย 

คาวัสดุ คาตอบ 

แทน 

คาใช

สอย 

คาวัสดุ คา

ตอบ 

แทน 

คาใช

สอย 

คาวัสดุ 

กิจกรรมท่ี 1 จัดการประชุม

โครงการนอมนําพระบรมรา

โชบายดานการศึกษา ในหลวง

รัชกาลท่ี 10 สูการปฏิบัติของ

สถานศึกษาในสังกัดสพม.ชบรย 

จํานวน 55 คน

-คาอาหารกลางวัน

(55x100)

-คาอาหารวางและเครื่องดื่ม

(55X60) 

-คาตอบแทนวิทยากร

-คาวัสดุ

3,600 

5,500 

3,300 

5,000 
17,400

รวม 3,600 8,800 5,000 17,400 
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2.8  ดัชนีช้ีวัดความสําเร็จ (KPIs) 

   2.8.1 เชิงปริมาณ 

1) สถานศึกษาในสังกัดจํานวน 51 โรงเรียน มีแนวทางการนอมนําพระบรมราโชบายดาน

การศึกษาในหลวงรัชกาลท่ี 10 และพระบรมวงศานุวงศสูการบูรณาการเพ่ือจัดการเรียนรูในสถานศึกษา 

2) ผูบริหารและครู ในสังกัดจํานวน 51 โรงเรียน  มีผลการดําเนินกิจกรรมเชื่อมโยงการ

นอมนําพระบรมราโชบายดานการศึกษาในหลวงรัชกาลท่ี10 และพระบรมวงศานุวงศสูการบูรณาการเพ่ือ

จัดการเรียนรูในสถานศึกษาพอเพียงในการบริหารจัดการและการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน 

3) ผูเรียน ในสังกัดจํานวน 51 โรงเรียน มีผลการประเมินคุณธรรม จริยธรรมตามคานิยม

ตามหลักการนอมนําพระบรมราโชบายดานการศึกษาในหลวงรัชกาลท่ี 10 และพระบรมวงศานุวงศ 

   2.8.2 เชิงคุณภาพ 

1) สถานศึกษาในสังกัด มีแนวทางการนอมนําพระบรมราโชบายดานการศึกษาในหลวง

รัชกาลท่ี 10 และพระบรมวงศานุวงศสูการบูรณาการเพ่ือจัดการเรียนรูในสถานศึกษา ครบทุกโรงเรียน 

2) ผูบริหารและครูมีผลการดําเนินกิจกรรมเชื่อมโยงการนอมนําพระบรมราโชบาย

ดานการศึกษาในหลวงรัชกาลท่ี10 และพระบรมวงศานุวงศสูการบูรณาการเพ่ือจัดการเรียนรูในสถานศึกษา

พอเพียงในการบริหารจัดการและการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน 

3) ผูเรียนมีผลการประเมินคุณธรรม จริยธรรมตามคานิยมตามหลักการนอมนําพระบรม

ราโชบายดานการศึกษาในหลวงรัชกาลท่ี 10 และพระบรมวงศานุวงศ 

2.9  ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

1) สถานศึกษาในสังกัดจํานวน 51 โรงเรียน มีผลการดําเนินงานการนอมนําพระบรม

ราโชบายดานการศึกษาในหลวงรัชกาลท่ี 10 และการจัดการเรียนการสอนประวัติศาสตร หนาท่ีพลเมือง 

คุณธรรม จริยธรรมเพ่ือจัดการเรียนรูในสถานศึกษาสูการบูรณาการเพ่ือจัดการเรียนรูในสถานศึกษา 

2) ผูบริหารและครูมีผลการดําเนินงานตรงตามคานิยมตามหลักการนําพระบรมราโชบาย

ดานการศึกษาในหลวงรัชกาลท่ี 10 และการจัดการเรียนการสอนประวัติศาสตร หนาท่ีพลเมือง คุณธรรม 

จริยธรรมเพ่ือจัดการเรียนรูในสถานศึกษาสูการบรูณาการเพ่ือจัดการเรียนรูในสถานศึกษาในการบริหารจัดการ

และการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน 
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                3)  ผูเรียนมีผลการประเมินคุณธรรม จริยธรรมตามคานิยมตามหลักการนําพระบรมรา

โชบายดานการศึกษาในหลวงรัชกาลท่ี 10 และการจัดการเรียนการสอนประวัติศาสตร หนาท่ีพลเมือง 

คุณธรรม จริยธรรมเพ่ือจัดการเรียนรูในสถานศึกษาสูการบูรณาการเพ่ือจัดการเรียนรูในสถานศึกษา 

 

 

 

ลงชื่อ............................................ผูเสนอโครงการ        ลงชื่อ............................................ผูเห็นชอบโครงการ 

       (นายณรงคศักดิ์ สาลี)         (นางธนนันท  คณะรมย) 

  ศึกษานเิทศกชํานาญการพิเศษ               ผูอํานวยการกลุมนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา 

 

 

 

  ลงชื่อ............................................ผูเห็นชอบโครงการ        

                       (นายจิรกร  ฐาวริัตน)                                          

                    รองผูอํานวยการสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาชลบุรี ระยอง 

 

 

 

 

 ลงชื่อ..............................................ผูอนุมัติโครงการ 

                                           (นางนิสา  บรรจงการ) 

                   ผูอํานวยการสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาชลบุรี ระยอง 
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โครงการ “การพัฒนาสมรรถนะดานการจัดการเรียนรูและการวัดผลประเมินผลทักษะ 

กระบวนการวิทยาศาสตร ครูวิทยาศาสตรระดับมัธยมศึกษาในสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนที่

การศึกษามัธยมศึกษาชลบุรี ระยอง” 

หนวยงานรับผิดชอบ กลุมนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา 

ผูรับผิดชอบโครงการ ชื่อ – นามสกุล  นายณรงคศักดิ์ สาลี   

ลักษณะโครงการ      ใหม     ตอเนื่อง  

ระยะเวลาดําเนินการ   ไตรมาสท่ี 3-4/2567  (เดือน กรกฎาคม - กันยายน 2567) 

สวนท่ี  1  ความเช่ือมโยง ความสอดคลองกับแผน 3 ระดับ ตามนัยยะของมติคณะรัฐมนตรี  

             เม่ือวันท่ี 4 ธันวาคม 2560  (M1) 

1.1  ยุทธศาสตรชาติ (Z) (แผนระดับท่ี 1) 

 1)   ยุทธศาสตรชาติ ดานท่ี 3 การพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย  

        (1) เปาหมาย 1.คนไทยเปนคนดี คนเกงมีคุณภาพ พรอมสําหรับวิถีชีวิตในศตวรรษท่ี 21 

       (2) ประเด็นยุทธศาสตร : 3. การปฏิรูปการเรียนรูแบบพลิกโฉม 3.2 การเปลี่ยนโฉมบทบาท 

‘คร’ูใหเปนครูยุคใหม 

  (3) การบรรลุเปาหมายตามยุทธศาสตรชาติ   

สงเสริมสนับสนุนระบบการพัฒนาศักยภาพและสมรรถนะครูอยางตอเนื่อง ครอบคลุมท้ัง

เงินเดือน สายอาชีพและระบบสนับสนุนอ่ืนๆ ปฏิรูประบบการผลิตครูอาชีวะยุคใหม โดยผูท่ีมีใบประกอบ

วิชาชีพจะตองเปนผูเชี่ยวชาญและมีประสบการณในการปฏิบัติงานจริงในสถานประกอบการ ในสาขาท่ีตนเอง

สอน และมีความรู ทักษะ และสามารถสรางสมรรถนะท่ีสอดคลองกับกรอบมาตรฐานฝมือแรงงานและ

มาตรฐานอาชีพใหแกผูเรียน และมีอัตรากําลังเพียงพอตอความตองการของสถานศึกษาตามเกณฑมาตรฐาน

อัตรากําลังของสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 

1.2  แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ (Y) (แผนระดับท่ี 2) 

  1)  แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ ประเด็น 12. การพัฒนาการเรียนรู  

    (1) เปาหมายระดับประเด็นของแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ 

• เปาหมายท่ี 1 คนไทยมีการศึกษาท่ีมีมาตรฐานสากลเพ่ิมข้ึนทักษะท่ีจําเปน

ของโลกศตวรรษท่ี 21 สามารถในการแกปญหาปรับตัว สื่อสาร และทํางานรวมกับผูอ่ืนไดอยางมีประสิทธิผล

เพ่ิมข้ึน มีนิสัยใฝเรียนรูอยางตอเนื่องตลอดชีวิต 

  การบรรลุเปาหมายตามแผนแมบทฯ 

  ครูวิทยาศาสตรปรับระบบการประเมินผลลัพธผูเรียนใหมีความหลากหลายสะทอนสมรรถนะ

ของผูเรียนไดตามบริบทของสถานศึกษา และลดสัดสวนของการนําผลสัมฤทธิ์ของผูเรียนในระดับชาติมาใชใน

การพิจารณาประเมินผลของครูและผูบริหารสถาบัน 
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"   (2) แผนยอยของแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ การปฏิรูปกระบวนการเรยีนรูท่ี

ตอบสนองตอการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษท่ี 21  

   แนวทางการพัฒนา 3) สงเสริมสนับสนุนระบบการพัฒนาศักยภาพและสมรรถนะครู

อยางตอเนื่อง ครอบคลุมท้ังเงินเดือน สายอาชีพและระบบสนับสนุนอ่ืน ๆ ปฏิรูประบบการผลิตครูอาชีวะยุค

ใหม โดยผูท่ีมีใบประกอบวิชาชีพจะตองเปนผูเชี่ยวชาญและมีประสบการณในการปฏิบัติงานจริงในสถาน

ประกอบการในสาขาท่ีตนเองสอน มีความรู ทักษะ และสามารถสรางสมรรถนะท่ีสอดคลองกับกรอบมาตรฐาน

ฝมือแรงงานและมาตรฐานอาชีพใหแกผูเรียน และมีอัตรากําลังเพียงพอตอความตองการของสถานศึกษาตาม

เกณฑมาตรฐานอัตรากําลังของสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 

• เปาหมายของแผนยอย  

   คนไทยไดรับการศึกษาท่ีมีคุณภาพตามมาตรฐาน มีทักษะการเรียนรู และทักษะท่ี

จําเปนของโลกศตวรรษท่ี 21 สามารถเขาถึงการเรียนรูอยางตอเนื่องตลอดชีวิตดีข้ึน 

การบรรลุเปาหมายตามแผนยอยของแผนแมบทฯ  

  สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน มีแผนการดําเนินการใหบรรลุเปาหมาย รวมถึง

การพัฒนาหลักสูตรกระบวนการเรียนการสอน การวัดและประเมินผล ใหผูเรียนทุกระดับและทุกกลุม ไดรับ

การศึกษาท่ีมีคุณภาพและมีมาตรฐาน เกิดการเรียนรูตลอดชีวิตอยางท่ัวถึงพรอมท้ังมีทักษะและศักยภาพในการ

ประกอบอาชีพท่ีสอดคลองกับความตองการของประเทศการขับเคลื่อนการพัฒนาการศึกษาท่ียั่งยืน ท่ีพัฒนา

คุณภาพการจัดการศึกษาใหเหมาะสมกับบริบทของพ้ืนท่ีท่ีหลากหลาย รวมถึงแนวโนมของสังคมท่ีเปลี่ยนแปลง

ไปและสอดคลองกับการพัฒนาของประเทศการพัฒนาคุณภาพการเรียนการสอนภาษาตางประเทศและพัฒนา

และเสริมสรางศักยภาพครู เพ่ือพัฒนาศักยภาพครูใหมีความพรอมในการจัดการเรียนการสอน สอดรับกับ

ทักษะท่ีจําเปนในศตวรรษท่ี 21 การยกระดับคุณภาพโรงเรียนคุณภาพ เพ่ือสรางโอกาสใหนักเรียนเขาถึง

การศึกษาท่ีมีคุณภาพ  

• ความสอดคลองหวงโซคุณคา (Value Chains) ของเปาหมายแผนยอย 

- ชื่อองคประกอบ ผูสอน (ครู/อาจารย) 

- ชื่อปจจัย ผูสอนยุคใหมท่ีมีทักษะการจัดการเรียนรูในศตวรรษท่ี 21 ท่ี

ตอบสนองตอความตองการของประเทศ (ปริมาณ/คุณภาพ) 

1.3   แผนระดับท่ี 2 

 1) แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี 13 หมุดหมายไทยมีกําลังคนสมรรถนะ

สูง มุงเรียนรูอยางตอเนื่อง ตอบโจทยการพัฒนาแหงอนาคต 

 2) SDGs (Goals)   

 เปาหมายท่ี 4 สรางหลักประกันวาทุกคนมีการศึกษาท่ีมีคุณภาพอยางครอบคลุมและเทา

เทียม และสนับสนุนโอกาสในการเรียนรูตลอดชีวิต (SDG04)   

  1.4  แผนระดับท่ี 3 (X) 

1) แผนพัฒนาการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน (พ.ศ. 2566 – 2570) สพฐ. 
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2) แผนปฏิบัติราชการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 สพฐ. 

3) แผนพัฒนาการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน (พ.ศ. 2566 – 2570) สพม.ชบรย 

4) แผนปฏิบัติราชการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 สพม.ชบรย 

 

สวนท่ี  2  รายละเอียดโครงการ (M2 - M6) 

2.1  หลักการและเหตุผล  

สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาชลบุรี ระยอง มีโรงเรียนในความรับผิดชอบ จํานวน  

51 โรงเรียน จากการนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการจัดการศึกษา พบวา ปญหาดังกลาวจึงสงผลกระทบกับ

ผูเรียนโดยตรง เม่ือพิจารณาในดานการวัดและประเมินผลระดับนานาชาติอยูทุกครั้ง ท้ังในการสอบ PISA และ 

TIMSS ท่ีมีการประเมินผลดานความฉลาดรู (Literacy) และทักษาการคิดข้ันสูง (Higher order thinking 

skills) ของวิทยาศาสตรป 2018 กลับมีผลลัพธท่ีต่ํากวาเกณฑโดยมีคะแนนวิทยาศาสตรในการสอบ PISA อยูท่ี 

426 คะแนน ซ่ึงคาเฉลี่ยโลกอยูท่ี 489 คะแนน (สถาบันสงเสริมการสอนวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี, 2562) 

ประเทศไทยมีคาเฉลี่ยต่ํากวาคาเฉลี่ยโลกทุกครั้งเม่ือมีการประเมิน ท้ังนี้อาจเปนเพราะความไมคุนชินของ

ลักษณะขอสอบ การใหความสําคัญกับการสอบนอย และกระบวนการจัดการเรียนรูท่ีมีมาตรฐานตางจากระดับ

นานาชาติ ดังนั้นจากผลการประเมิน พบวา ผูเรียนไทยมีสมรรถนะในการนําความรูวิทยาศาสตรและทักษะใน

วิชาหลักท่ีไดเรียนไปใชในชีวิตจริงไดนอย แตหากพิจารณาถึงดานทักษะอาชีพท่ัวไปโดยรวมของประเทศ 

ประเทศไทยกลับสามารถผลิตชางฝมือในแตละปจํานวนมาก ปญหาท่ีสําคัญอีกประการหนึ่ง คือ การขาด

บุคลากรผูสอน และปจจัยโครงสรางพ้ืนฐานเพ่ือจัดการเรียนการสอนและพัฒนาหลักสูตรโดยเฉพาะปญหา

ผูสอนท่ีมีขอจํากัดท้ังดานปริมาณผูสอน และองคความรูในสาขาวิชาท่ีมีแนวโนมความตองการสูงในอนาคต  

“การท่ีจะยกระดับการศึกษาไดนั้น จําเปนตองอาศัยครูเปนกําลังหลักท่ีสําคัญในการผลักดันให กาวไปขางหนา 

และบรรลุสัมฤทธิ์ผล สสวท. วางเปาหมายการพัฒนาใหครูสามารถจัดการเรียนรูฐานสมรรถนะ ไดอยาง

เหมาะสม ภายใตหลักสูตรฐานสมรรถนะ การวัด และประเมินผลการเรียนรูท่ีมุงเนนวัดสมรรถนะมากกวา

ความรูความจํา ซ่ึงปงบประมาณท่ีผานมา สสวท. ไดนํารองการพัฒนาครูดานการจัดการเรียนการสอนฐาน

สมรรถนะ มาแลวสวนหนึ่ง ผานการอบรมหลากหลายรูปแบบ โดยเฉพาะการอบรมหลักสูตรเชิงปฏิบัติการเพ่ือ

เพ่ิม ศักยภาพครูใหมีสมรรถนะของครูยุคใหมสําหรับการเรียนรูในศตวรรษท่ี 21 รายวิชาวิทยาศาสตร 

คณิตศาสตร และวิทยาการคํานวณ 

  กลุมนิเทศติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษาไดใหความสําคัญของการจัดการเรียนรู

วิทยาศาสตรโดยมุงเนนใหครูไดพัฒนาสมรรถนะการจัดการเรียนรู ท่ีจะสงผลตอการพัฒนาผูเรียนจึงได

ดําเนินการ วางแผนปฏิบัติการประจําป 2567 ในกลยุทธท่ี 2 การพัฒนาผูเรียน และกลยุทธท่ี 3 การพัฒนา

คุณภาพผูบริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษา มีการมุงเนนใหครูไดจัดการเรียนรูเชิงรุกดวยโครงการการ

พัฒนาการศึกษาเพ่ือยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนใหบรรลุมาตรฐานการเรียนรูและตัวชี้วัด ในทุกกลุมสาระ

การเรียนรู ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพ้ืนฐานพุทธศักราช 2551 (ฉบับปรับปรุง พ.ศ.2560) เพ่ือให

บุคคลหรือหนวยงานท่ีมีสวนเก่ียวของนําผลการวิจยัไปใชเปนปจจัยในการสนับสนุนการดําเนินงานบริหารดาน
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บุคลากรท้ังในระดับเขตพ้ืนท่ีและระดับโรงเรียนในการพัฒนาสมรรถนะการจัดการเรียนรูวิทยาศาสตรเพ่ือ

สงเสริมความสามารถในการจัดการเรียนรูสูการเปนครูวิทยาศาสตรมืออาชีพตอไป     

 

2.2 วัตถุประสงค  

2.2.1 เพ่ือใหครูผูสอนวิทยาศาสตรระดับมัธยมศึกษามีความรูความเขาใจดานการวัดผลและ

ประเมินผลการจัดการเรียนการสอนวิทยาศาสตร   

2.2.2 เพ่ือพัฒนาสมรรถนะดานการวัดและประเมินผลของครูวิทยาศาสตรระดับมัธยมศึกษา 

2.2.3 เพ่ือนิเทศติดตามผลการจัดการเรียนรูวิชาวิทยาศาสตรของครูในโรงเรียนสังกัดสํานักงานเขต

พ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาชลบุรี ระยอง 

 2.3  เปาหมาย 

 2.3.1 เชิงผลผลิต (Output)            

  1) ครูสอนวชิาวิทยาศาสตร ในโรงเรียนสังกัด สพม.ชลบุรี ระยอง 51 โรงเรียน รวม 102 คน 

  2) ครูวิทยาศาสตรไดรับการนิเทศติดตามการจัดการเรียนรู 

 2.3.2 เชิงผลลัพธ (Outcome)  

        1)  ครมีูความรู ความเขาใจเก่ียวกับการวัดและประเมินผลวิชาวิทยาศาสตรระดับ 

มัธยมศึกษา   

2)  ครูไดพัฒนาสมรรถนะดานการวัดและประเมินผลของครูวิทยาศาสตรระดับ

มัธยมศึกษา 

2.4  กลุมเปาหมายผูไดรับผลประโยชน 

2.4.1 ครูสอนวิชาวิทยาศาสตร ในโรงเรียนสังกัด สพม.ชลบุรี ระยอง 51 โรงเรียน รวม 102 คน 

2.4.2  นักเรียนในโรงเรียนสังกัด สพม.ชลบุรี ระยอง 

 2.5 แผนการปฏิบัติงานและแผนการใชจายเงินงบประมาณ 

       -  ไมใชเงินงบประมาณ 
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แผนการดําเนนิงาน/กิจกรรม 

แผนการใชจายเงินงบประมาณ (บาท) 

ไตรมาสท่ี 1/2567 

(ต.ค. – ธ.ค. 66) 

ไตรมาสท่ี 2/2567 

(ม.ค. – มี.ค. 67) 

ไตรมาสท่ี 3/2567 

(เม.ย. – มิ.ย. 67) 

ไตรมาสท่ี 4/2567 

(ก.ค. – ก.ย. 67) 
รวม 

คาตอบ

แทน 

คาใช

สอย 

คา

วัสด ุ

คาตอบ

แทน 

คาใช

สอย 

คา

วัสด ุ

คาตอบ

แทน 

คาใช

สอย 

คาวัสด ุ คาตอบ 

แทน 

คาใช

สอย 

คาวัสด ุ

กิจกรรมท่ี 1.จัดประชุมการพัฒนา

สมรรถนะดานการจัดการเรียนรูและ

การวัดผลประเมินผลทักษะ

กระบวนการวทิยาศาสตร ครู

วิทยาศาสตรระดับมัธยมศึกษาใน

สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา

มัธยมศึกษาชลบุรี ระยอง   

จํานวน 1 วัน (ออนไลน) 

กิจกรรมท่ี 2. นิเทศติดตามโรงเรียน

ในพ้ืนท่ีสหวิทยาเขต ระยอง 2 

รวมท้ังส้ิน 

ไม่ใชง้บประมาณ 

ไม่ใชง้บประมาณ 



153 

 
 

2.6  ดัชนีช้ีวัดความสําเร็จ (KPIs)  

    2.6.1  เชิงปริมาณ 

1. ครูผูสอนวิทยาศาสตรระดับมัธยมศึกษา มีความรูความเขาใจดานการวัดผลและประเมินผลการ

จัดการเรียนการสอนวิทยาศาสตร   

2. ครูผูสอนวิทยาศาสตรระดับมัธยมศึกษา มีสมรรถนะดานการวัดและประเมินผล  

     2.6.2  เชิงคุณภาพ 

1. ครูผูสอนวิทยาศาสตรระดับมัธยมศึกษามีความรูความเขาใจดานการวัดผลและประเมินผลการ

จัดการเรียนการสอนวิทยาศาสตร   

2. ครูผูสอนวิทยาศาสตรระดับมัธยมศึกษา มีสมรรถนะดานการวัดและประเมินผลของครูวิทยาศาสตร

ระดับมัธยมศึกษา อยูในระดับ ดี 

2.7  ผลท่ีคาดวาจะไดรับ     

2.2.1 ครูผูสอนวิทยาศาสตรระดับมัธยมศึกษามีความรูความเขาใจดานการวัดผลและประเมินผลการ

จัดการเรียนการสอนวิทยาศาสตร   

2.2.2 ครูผูสอนวิทยาศาสตรระดับมัธยมศึกษาไดรับการพัฒนาสมรรถนะดานการวัดและประเมินผล

ของครูวิทยาศาสตรระดับมัธยมศึกษา 
 

  

ลงชื่อ............................................ผูเสนอโครงการ        ลงชื่อ............................................ผูเห็นชอบโครงการ 

          (นายณรงคศักดิ์ สาลี)         (นางธนนันท  คณะรมย) 

   ศึกษานิเทศกชํานาญการพิเศษ                      ผูอํานวยการกลุมนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา 

 

  ลงชื่อ............................................ผูเห็นชอบโครงการ        

                       (นายจิรกร  ฐาวริัตน)                                          

                    รองผูอํานวยการสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาชลบุรี ระยอง 

 

 

 ลงชื่อ..............................................ผูอนุมัติโครงการ 

                                           (นางนิสา  บรรจงการ) 

                   ผูอํานวยการสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาชลบุรี ระยอง 
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โครงการ  “การขับเคลื่อนโครงการโรงเรียนสุจริตของสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 

  มัธยมศึกษาเขต ชลบุรี ระยอง” 

หนวยงานรับผิดชอบ กลุมนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา 

ผูรับผิดชอบโครงการ ชื่อ – นามสกุล  นายณรงคศักดิ์ สาลี   

ลักษณะโครงการ      ใหม     ตอเนื่อง  

ระยะเวลาดําเนินการ   ไตรมาสท่ี 3-4/2567  (เดือน กรกฎาคม – กันยายน 2567) 

สวนท่ี  1  ความเช่ือมโยง ความสอดคลองกับแผน 3 ระดับ ตามนัยยะของมติคณะรัฐมนตรี  

             เม่ือวันท่ี 4 ธันวาคม 2560  (M1) 

1.1  ยุทธศาสตรชาติ (Z) (แผนระดับท่ี 1) 

 1)   ยุทธศาสตรชาติ ดานท่ี 3 พัฒนาและเสริมสรางศักยภาพมนุษย  

        (1) เปาหมาย 1.คนไทยเปนคนดี คนเกงมีคุณภาพ พรอมสําหรับวิถีชีวิตในศตวรรษท่ี 21 

       (2) ประเด็นยุทธศาสตร 1. การปรับเปลี่ยนคานิยมและวัฒนธรรม 1.การบูรณาการเรื่องความ

ซ่ือสัตย วินัย คุณธรรม จริยธรรม ในการจัดการเรียนการสอนในสถานศึกษา 

  (3) การบรรลุเปาหมายตามยุทธศาสตรชาติ  

 เพ่ือการปลูกฝงคานิยมวัฒนธรรมท่ีพึงประสงคใหกับคนไทยในทุกชวงวัย ซ่ึงเปนรากฐานท่ีสําคัญตอ

การเสริมสรางและพัฒนาศักยภาพทรัพยากรมนุษยใหเปนปจจัยพ้ืนฐานในการพัฒนาประเทศในระยะยาว โดย

มุงเนนการสรางความมีวินัยความซ่ือสัตยสุจริต การมีจิตอาสา จิตสาธารณะ และความตระหนักถึงหนาท่ีตอ

ประโยชนสวนรวม ซ่ึงนับเปนประเด็นท่ีมีความทาทาย เนื่องจากการปลูกฝงคานิยม คุณธรรม จริยธรรม ตอง

อาศัยระยะเวลาในการบมเพาะตั้งแตชวงวัยเด็ก โดยแผนแมบทประเด็นนี้มีเปาหมายระดับประเด็นท่ีกําหนดให 

คนไทยมีคุณธรรม จริยธรรม คานิยมท่ีดีงาม และมีความรัก และภูมิใจในความเปนไทยมากข้ึน โดยนํากิจกรรม

โรงเรียนสุจริตมาบูรณาการกับกระบวนการจัดการเรียนการสอน 

1.2  แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ (Y) (แผนระดับท่ี 2) 

  1)  แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ ประเด็น การปรับเปลี่ยนคานิยมและวัฒนธรรม 

        (1) เปาหมายระดับประเด็นของแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ  คนไทยมีคุณธรรม 

จริยธรรม คานิยมท่ีดีงาม และมีความรัก และภูมิใจในความเปนไทยมากข้ึน นําหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ

พอเพียงมาใชในการดํารงชีวิต สังคมไทยมีความสุขและเปนท่ียอมรับของนานาประเทศมากข้ึน 

การบรรลุเปาหมายตามแผนแมบทภายใตยุทธศาสตร 

การจัดการศึกษาในระดับเขตพ้ืนท่ีและโรงเรียนในสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีสิ่งสําคัญคือ

การบรรลุวิสัยทัศน พันธกิจ และเปาหมายทางการศึกษานั่นคือการสรางคนในทุกระดับการทํางานท้ังในกลุม

บุคลากรทางการศึกษาและในกลุมของนักเรียนใหมีทักษะท่ีจําเปนของโลกในศตวรรษท่ี 21 ดังนั้นการจัดการ

ความรูจึงถือวาเปนสิ่งท่ีตรงกับการนําไปใชในการแกปญหาไดอยางตรงประเด็นและกอใหเกิดประสิทธิภาพ
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เพ่ิมข้ึนและสงผลใหมีนิสัยใฝเรียนรูอยางตอเนื่องตลอดชีวิตการบรรลุเปาหมายตามแผนแมบทภายใต

ยุทธศาสตรชาติไดอยางถูกตองและตรงเปาหมาย 

 (2) แผนยอยของแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ การปลูกฝงคุณธรรม จริยธรรม คานิยม 

และการเสริมสรางจิตสาธารณะ และการเปนพลเมืองท่ีดี 

• เปาหมายของแผนยอย  

   คนไทยเปนมนุษยท่ีสมบูรณ มีความพรอมในทุกมิติตามมาตรฐานและสมดุลท้ังดาน

สติปญญา คุณธรรมจริยธรรม มีจิตวิญญาณท่ีดี เขาใจในการปฏิบัติตนปรับตัวเขากับสภาพแวดลอมดีข้ึน 

• แนวทางการพัฒนา  

   2) บูรณาการเรื่องความซ่ือสัตย วินัย คุณธรรม จริยธรรม และดานสิ่งแวดลอม ใน

การจัดการเรียนการสอนในและนอกสถานศึกษา จัดใหมีการเรียนการสอนตามพระราชดําริ และปรัชญาของ

เศรษฐกิจพอเพียงในสถานศึกษา จัดใหมีการเรียนรูทางศาสนา ศิลปะและวัฒนธรรมของชาติ และภูมิปญญา

ทองถ่ิน รวมท้ังการตระหนักรู และการมีสวนรวมดานทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมใหรองรับการ

เปลี่ยนแปลงท้ังในประเทศและตางประเท 

• การบรรลุเปาหมายตามแผนยอยของแผนแมบทฯ  

   มีวัตถุประสงคเพ่ือการปลูกฝงคานิยมวัฒนธรรมท่ีพึงประสงคใหกับคนไทยในทุกชวง

วัย ซ่ึงเปนรากฐานท่ีสําคัญตอการเสริมสรางและพัฒนาศักยภาพทรัพยากรมนุษยใหเปนปจจัยพ้ืนฐานในการ

พัฒนาประเทศในระยะยาว โดยมุงเนนการสรางความมีวินัยความซ่ือสัตยสุจริต การมีจิตอาสา จิตสาธารณะ 

และความตระหนักถึงหนาท่ีตอประโยชนสวนรวม ซ่ึงนับเปนประเด็นท่ีมีความทาทาย เนื่องจากการปลูกฝง

คานิยม คุณธรรม จริยธรรม ตองอาศัยระยะเวลาในการบมเพาะต้ังแตชวงวัยเด็ก โดยแผนแมบทประเด็นนี้มี

เปาหมายระดับประเด็นท่ีกําหนดให คนไทยมีคุณธรรม จริยธรรม คานิยมท่ีดีงาม และมีความรัก และภูมิใจใน

ความเปนไทยมากข้ึน นําหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาใชในการดํารงชีวิตสังคมไทยมีความสุขและเปน

ท่ียอมรับของนานาประเทศมากข้ึน 

• ความสอดคลองหวงโซคุณคา (Value Chains) ของเปาหมายแผนยอย 

- ชื่อองคประกอบ สถานศึกษาและแหลงเรียนรู ท่ี เสริมสรางคุณธรรม

จริยธรรมและสติปญญา 

- ชื่อปจจัย  กิจกรรมสงเสริมคุณธรรม 

1.3   แผนระดับท่ี 2 

 1) แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี 13 หมุดหมายไทยมีกําลังคนสมรรถนะ

สูง มุงเรียนรูอยางตอเนื่อง ตอบโจทยการพัฒนาแหงอนาคต 

 2) SDGs (Goals)   

 เปาหมายท่ี 4 สรางหลักประกันวาทุกคนมีการศึกษาท่ีมีคุณภาพอยางครอบคลุมและเทา

เทียม และสนับสนุนโอกาสในการเรียนรูตลอดชีวิต (SDG04)   

  1.4  แผนระดับท่ี 3 (X) 
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1) แผนพัฒนาการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน (พ.ศ. 2566 – 2570) สพฐ. 

2) แผนปฏิบัติราชการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 สพฐ. 

3) แผนพัฒนาการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน (พ.ศ. 2566 – 2570) สพม.ชบรย 

4) แผนปฏิบัติราชการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 สพม.ชบรย 

 

สวนท่ี  2  รายละเอียดโครงการ (M2 - M6) 

2.1  หลักการและเหตุผล  

 ดวยยุทธศาสตรชาติวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริต (พ.ศ.2561 – 2580) เปนกลไกหลัก

ระดับชาติในการสรางวัฒนธรรมตอตานการทุจริต ยกระดับธรรมาภิบาลในการบริหารจัดการทุกภาคสวนแบบ

บูรณาการและการปฏิรูปกระบวนการปองกันและปราบปรามการทุจริตท้ังระบบเพ่ือประเทศไทยใสสะอาด

ปราศจากการทุจริต สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาชลบุรี ระยองตระหนักและใหความสําคัญในการ

ขับเคลื่อนการใชหลักสูตรตานทุจริตศึกษา ซ่ึงทางสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐานรวมกับ

สํานักงานคณะกรรมการปองกันและปราบปรามการทุจริตแหงชาติในการจัดทําหลักสูตรตานทุจริตศึกษาเพ่ือ

ผลักดันใหโรงเรียนนําหลักสูตรตานทุจริตศึกษาสูการจัดการเรียนการสอน และจัดกิจกรรมตางๆท่ีเก่ียวของกับ

โครงการโรงเรียนสุจริตเพ่ือเปนการสรางจิตสํานึกท่ีดีใหกับนักเรียน รูจักแยกแยะผลประโยชนสวนตนและ

ผลประโยชนสวนรวม ละอายตอการทุจริต มีจิตพอเพียงตอตานการทุจริต และสรางสังคมท่ีไมทนตอการทุจริต 

ตอบสนองยุทธศาสตรชาติ ในการพัฒนาใหผูบริหาร ครู และนักเรียนเห็นความสําคัญของความซ่ือสัตย สุจริต 

มีวินัย อยูอยางพอเพียง มีจิตสาธารณะ  ยึดม่ันในคุณธรรม จริยธรรม ผานกระบวนการคิดอยางเปนรูปธรรม

นําไปสูการปฏิบัติท่ีถูกตอง  

วัตถุประสงค  

2.2.1 เพ่ือใหผูบริหาร ครู  มีความรู ความเขาใจ และสามารถนําเสนอกิจกรรมโรงเรียนสุจริต  

2.2.2 เพ่ือนิเทศกํากับติดตามผลการดําเนินกิจกรรมโครงการโรงเรียนสุจริตอยางตอเนื่อง 

2.2.3 เพ่ือใหผูบริหารและครูสามารถจัดกิจกรรมการเรียนรูตามหลักสูตรตานทุจริตศึกษาไดตรงความ

ตองการของโครงการโรงเรียนสุจริต 

  2.3  เปาหมาย 

   2.3.1 เชิงผลผลิต (Output)            

   1) โรงเรียนในสังกัดจํานวน 51 โรงเรยีน คิดเปนรอยละ 100 

        2) โรงเรียนมีการดําเนินกิจกรรมโรงเรียนสุจริต 

                    3) นักเรียนผานการประเมินคุณลักษณะท่ีพึงประสงคตามหลักสูตรตานทุจริตศึกษา 

   4) สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามีกิจกรรมบริษัทสรางการดีตนแบบ 1 กิจกรรม 

   2.3.2 เชิงผลลัพธ (Outcome)  

        1)  โรงเรียนในสังกัดมีผลรายงานสรุปการใชหลักสูตรตานทุจริตศึกษา 

       2)  ผูบริหารและครูมีผลการดําเนินงานกิจกรรมโรงเรียนสุจริต 

        3)  นักเรียนมีผลการประเมินผลตามหลักสูตรตานทุจริตศึกษาผานเกณฑ  
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   4)  โรงเรียนดําเนินกิจกรรมบริษัทสรางการดีตนแบบ 1 กิจกรรม 

   2.4  กลุมเปาหมายผูไดรับผลประโยชน 

 2.4.1 ผูบริหารและครู ในโรงเรียนสังกัด สพม.ชลบุรี ระยอง 

 2.4.2  นักเรียนในโรงเรียนสังกัด สพม.ชลบุรี ระยอง 

  2.5 แผนการปฏิบัติงานและแผนการใชจายเงินงบประมาณ 

       วงเงินงบประมาณ 88,800  บาท 

   งบ สพฐ. ภายใตแผนงาน บูรณาการตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ โครงการ

เสริมสรางคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาลในสถานศึกษา
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แผนการดําเนนิงาน/กิจกรรม 

แผนการใชจายเงินงบประมาณ (บาท) 

ไตรมาสท่ี 1/2567 

(ต.ค. – ธ.ค. 66) 

ไตรมาสท่ี 2/2567 

(ม.ค. – มี.ค. 67) 

ไตรมาสท่ี 3/2567 

(เม.ย. – มิ.ย. 67) 

ไตรมาสท่ี 4/2567 

(ก.ค. – ก.ย. 67) 
รวม 

คาตอบ

แทน 

คาใช

สอย 

คา

วัสด ุ

คาตอบ

แทน 

คาใช

สอย 

คา

วัสด ุ

คาตอบ

แทน 

คาใช

สอย 

คาวัสด ุ คาตอบ 

แทน 

คาใช

สอย 

คาวัสด ุ

กิจกรรมท่ี 1. กิจกรรมบริษัทสราง

การดีโรงเรียนตนแบบ 

-คาวัสดุอุปกรณของโรงเรียนในการ

จัดทํากิจกรรมและจัดทํารายงาน

โครงการ 

15,000 

15,000 

กิจกรรมท่ี 2. การประชุมเชิง

ปฏิบัติการการประเมินคุณธรรมและ

ความโปรงใสในการดําเนินงานของ

สถานศึกษาออนไลน (Integrity & 

Transparency Assessment  

Online : ITA Online) ประจาํป

งบประมาณ พ.ศ. 2567 

จํานวน 1 วัน จํานวน 120 คน 

คาอาหารกลางวัน

(120x100) 12,000 
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แผนการดําเนนิงาน/กิจกรรม 

แผนการใชจายเงินงบประมาณ (บาท) 

ไตรมาสท่ี 1/2567 

(ต.ค. – ธ.ค. 66) 

ไตรมาสท่ี 2/2567 

(ม.ค. – มี.ค. 67) 

ไตรมาสท่ี 3/2567 

(เม.ย. – มิ.ย. 67) 

ไตรมาสท่ี 4/2567 

(ก.ค. – ก.ย. 67) 
รวม 

คาตอบ

แทน 

คาใช

สอย 

คา

วัสด ุ

คาตอบ

แทน 

คาใช

สอย 

คา

วัสด ุ

คาตอบ

แทน 

คาใช

สอย 

คาวัสด ุ คาตอบ 

แทน 

คาใช

สอย 

คาวัสด ุ

-คาอาหารวางและเครื่องดื่ม

(120X60)

-คาตอบแทนวิทยากร

-คาวัสดุ

3,600 

7,200 

5,000 

กิจกรรมท่ี 3.ประชุมเชิงปฏิบัติการ

ขับเคลื่อนกิจกรรมโรงเรียนสุจริต   

แกผูบริหารและครผููรับผิดชอบ

กิจกรรมโรงเรียนสจุรติ จํานวน 1 วัน 

จํานวน 120 คน  

คาอาหารกลางวัน

(120x100)

-คาอาหารวางและเครื่องดื่ม

(120X60)

- คาตอบแทนวิทยากร

(6 ชั่วโมงๆละ600บาท)
3,600 

12,000 

7,200 
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แผนการดําเนนิงาน/กิจกรรม 

แผนการใชจายเงินงบประมาณ (บาท) 

ไตรมาสท่ี 1/2567 

(ต.ค. – ธ.ค. 66) 

ไตรมาสท่ี 2/2567 

(ม.ค. – มี.ค. 67) 

ไตรมาสท่ี 3/2567 

(เม.ย. – มิ.ย. 67) 

ไตรมาสท่ี 4/2567 

(ก.ค. – ก.ย. 67) 
รวม 

คาตอบ

แทน 

คาใช

สอย 

คา

วัสด ุ

คาตอบ

แทน 

คาใช

สอย 

คา

วัสด ุ

คาตอบ

แทน 

คาใช

สอย 

คาวัสด ุ คาตอบ 

แทน 

คาใช

สอย 

คาวัสด ุ

- คาท่ีพักวิทยากร

- คาโลรางวัลเกียรติบัตร

- คาวัสดุอุปกรณจัดทําเอกสาร

การประชุม

1,200 

5,000 

5,000 

34,000 

กิจกรรมท่ี 4. นิเทศติดตามโครงการ

โรงเรียนสุจริต รุนท่ี 1,2,3 

-คาเบี้ยงเลี้ยง

-คาพาหนะ (คาชดเชยน้ํามัน)

-จัดทํารายงานสรุปผลการดําเนินงาน

5,000 

5,000 

2,000 12,000 

รวมท้ังส้ิน 15,000 7,200 49,600 17,000 88,800 
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 2.6  ดัชนีช้ีวัดความสําเร็จ (KPIs)  

    2.6.1  เชิงปริมาณ 

  1)  สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามีกิจกรรมบริษัทสรางการดีตนแบบ 1 กิจกรรม 

2)  โรงเรียนในสังกัด มีการนําหลักสูตรตานทุจริตศึกษาไปใชคิดเปนรอยละ 100 

  3)  โรงเรียนในสังกัด มีการดําเนินกิจกรรมโรงเรียนสุจริต ครบท้ัง 51 โรงเรียน 

              4)  นักเรียนมีผลการประเมินคุณลักษณะท่ีพึงประสงคโรงเรียนสุจริต ครบท้ัง 51 โรงเรียน 

     2.6.2  เชิงคุณภาพ 

       1) โรงเรียนดําเนินกิจกรรมบริษัทสรางการดีตนแบบ 1 กิจกรรม 

 2) โรงเรียนในสังกัดจํานวน 51 โรงเรียน ผลรายงานสรุปการใชหลักสูตรตานทุจริตศึกษา 

   3) ผูบริหารและครูมีการดําเนินงานกิจกรรมโรงเรียนสุจริตปฏิบัติงานให 

 4) นักเรียนมีผลการประเมินคุณลักษณะท่ีพึงประสงคโรงเรียนสุจรติ ผานเกณฑ รอยละ 80 

2.7  ผลท่ีคาดวาจะไดรับ  

  2.7.1  ผูบริหารและครูสามารถดําเนินการกิจกรรมตามโครงการโรงเรียนสุจริต และเห็น

ความสําคัญของความซ่ือสัตย สุจริต มีวินัย อยูอยางพอเพียง มีจิตสาธารณะ  ยึดม่ันในคุณธรรม จริยธรรม 

ปฏิบัติงานตามกระบวนการและคูมือการปฏิบัติงานจัดการเรียนการสอนเพ่ือพัฒนาองคกรสูโรงเรียนสุจริต

และนํา ไปขยายผลสูนักเรียน 

  2.7.2 ผูบริหาร ครูและนักเรียนในสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา ชลบุรีระยองเกิด

คุณลักษณะท่ีพึงประสงค ปฏิบัติงานไดสอดคลองตามรูปแบบการพัฒนาโรงเรียนสุจริต เพ่ือยกระดับไปสู

โรงเรียนสุจริตอยางยั่งยืน  

  2.7.3 สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาชลบุรี ระยองมีการดําเนินกิจกรรมบริษัทสรางการ

ดีตนแบบ 1 กิจกรรม สามารถขยายผลการดําเนินงานใหกับโรงเรียนในสังกัด 

 

ลงชื่อ............................................ผูเสนอโครงการ        ลงชื่อ............................................ผูเห็นชอบโครงการ 

          (นายณรงคศักดิ์ สาลี)         (นางธนนันท  คณะรมย) 

 ศึกษานิเทศกชํานาญการพิเศษ                   ผูอํานวยการกลุมนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา 

 

ลงชื่อ............................................ผูเห็นชอบโครงการ 

                             (นายจิรกร  ฐาวิรัตน)                                          

                    รองผูอํานวยการสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาชลบุรี ระยอง 

 

ลงชื่อ..............................................ผูอนุมัติโครงการ 

                                                  (นางนิสา  บรรจงการ) 

                   ผูอํานวยการสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาชลบุรี ระยอง 
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โครงการ   การนิเทศเพ่ือพัฒนาและสงเสริมการจัดการเรียนรูเชิงรุก Active Learning  

ของครูกลุมสาระการเรียนรูภาษาไทย โดยการนิเทศแบบช้ีแนะและการเปนพ่ีเลี้ยง 
C0aching & Mentoring 

หนวยงานรับผิดชอบ กลุม นิเทศติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา 

ผูรับผิดชอบโครงการ ชื่อ – นามสกุล นางเปรมณัฐชา ชัยสุทธิ  

ลักษณะโครงการ      ใหม      ตอเนื่อง 

ระยะเวลาดําเนินโครงการ ไตรมาสท่ี 2 - 4/2567  

 

สวนที่  1  ความเช่ือมโยง ความสอดคลองกับแผน 3 ระดับ ตามนัยยะของมติคณะรัฐมนตรี 

             เมื่อวันที่ 4 ธนัวาคม 2560 

1.1  ยุทธศาสตรชาติ (แผนระดับท่ี 1) 

 1)   ยุทธศาสตรชาติ ดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 

     (1) เปาหมาย คนไทยเปนคนดี คนเกง มีคุณภาพ พรอมสําหรับวิถีชีวิตในศตวรรษท่ี 21 

     (2) ประเด็นยุทธศาสตร การปฏิรปูการเรยีนรูแบบพลิกโฉม : การเปลี่ยนโฉมบทบาท 

‘คร’ูใหเปนครูยุคใหม 

     (3) การบรรลุเปาหมายตามยุทธศาสตรชาติ ตามแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติและ

แผนปฏิรูปประเทศ สําหรับโครงการ “การนิเทศเพ่ือพัฒนาและสงเสริมการจัดการเรียนรูเชิงรุก Active 

Learning ของครูกลุมสาระการเรียนรูภาษาไทย โดยการนิเทศแบบชี้แนะและการเปนพ่ีเลี้ยง C0aching & 
Mentoring” ซ่ึงมีความสอดคลองกับยุทธศาสตรชาติดานท่ี 3 การพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพคน โดยมี

จุดหมายเพ่ือการพัฒนาครูให มีทักษะในการปฏิบัติหนาท่ีไดดี มีความรูความสามารถในการใชเทคโนโลยีดิจิทัล

มีการพัฒนาตนเองทางวิชาชีพอยางตอเนื่อง รวมท้ังมีจิตวิญญาณความเปนครู 

1.2  แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ (แผนระดับท่ี 2) 

  1)   แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ ประเด็น การพัฒนาการเรียนรู 

        (1) เปาหมายระดับประเด็นของแผนแมบทฯ 

• เปาหมายท่ี 1. คนไทยมีการศึกษาท่ีมีมาตรฐานสากลเพ่ิมข้ึน มีทักษะท่ีจําเปน

ของโลกศตวรรษท่ี 21 สามารถในการแกปญหาปรับตัว สื่อสาร และทํางานรวมกับผูอ่ืนไดอยางมีประสิทธิผล

เพ่ิมข้ึน มีนิสัยใฝเรียนรูอยางตอเนื่องตลอดชีวิต 

การบรรลุเปาหมายตามแผนแมบทฯ 

 ครูผูสอนกลุมสาระการเรียนรูภาษาไทยจําเปนตองรับการพัฒนาและสงเสริมการ

จัดการเรียนรูเชิงรุก Active Learning เพ่ือสรางใหผูเรียนมีความรูและทักษะท่ีจําเปนของโลกศตวรรษท่ี 21 มี

ความสามารถในการแกปญหาปรับตัว สื่อสาร และทํางานรวมกับผูอ่ืนได มีนิสัยใฝเรียนรูอยางตอเนื่องตลอด

ชีวิต  โดยกระบวนการนิเทศแบบชี้แนะและการเปนพ่ีเลี้ยง C0aching & Mentoring  
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(2) แผนยอยของแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ การปฏิรปูกระบวนการเรียนรู

ท่ีตอบสนองตอการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษท่ี 21  

• แนวทางการพัฒนา วางแผนการผลิต พัฒนาและปรับบทบาท “ครู คณาจารย

ยุคใหม” ใหเปน “ผูอํานวยการการเรียนรู” มีหลักสูตรผลิตครูอาชีวะยุคใหมท่ีสอดคลองกับกรอบมาตรฐาน

ฝมือแรงงานและมาตรฐานอาชีพ โดยเนนการเปนผูเชี่ยวชาญและมีประสบการณในการปฏิบัติงานจริงในสถาน

ประกอบการในสาขาท่ีตนเองสอน 

• เปาหมายของแผนยอย คนไทยไดรับการศึกษาท่ีมีคุณภาพตามมาตรฐาน  

มีทักษะการเรียนรูและทักษาะท่ีจําเปนของโลกศตวรรษท่ี 21 สามารถเขาถึงการเรียนรูอยางตอเนื่องตลอดชีวิต 

• การบรรลุเปาหมายตามแผนยอยของแผนแมบทฯ  

 โครงการนี้เปนการพัฒนาครูผูสอนภาษาไทยโดยการใชกระบวนการนิเทศเพ่ือ

เปนการพัฒนาหรือปรับปรุงคุณภาพการจัดการเรียนรูของครู ใหเปนครูยุคใหมท่ีมีคุณภาพ  ในเรื่องของการ

ปรับเปลี่ยนบทบาทของครู ใหเปนครูยุคใหมท่ีมีคุณภาพ และมีประสิทธิภาพตรงตามความตองการ มีความเปน

มืออาชีพ โดยปรับบทบาทจาก “ครูสอน” เปน “โคช” หรือ “ผูอํานวยการเรียนรู” สรางเครือขายพัฒนาครูให

มีการแลกเปลี่ยนเรียนรูระหวางกัน เพ่ิมทักษะการจัดการเรียนการสอน การออกแบบกิจกรรมการเรียนรู และ

การวัดผลประเมินผลการจัดการเรียนรูเชิงรุก โดยใชการนิเทศแบบชี้แนะและการเปนพ่ีเลี้ยง Coaching & 

Mentoring เพ่ือพัฒนา สงเสริม และชวยเหลือ แนะนําครูในเรื่องของการจัดการเรียนรูเชิงรุก Active 

Learning ใหผูเรียนมีทักษะการเรียนรูในศตวรรษท่ี 21 เปนคนดี เกง และมีคุณภาพตามเปาหมายของการ

พัฒนาประเทศตามยุทธศาสตรชาติ 20 ป 

• ความสอดคลองหวงโซคุณคา (Value Chains) ของเปาหมายแผนยอย 

- ชื่อองคประกอบ ผูสอน (ครู/อาจารย) 

- ชื่อปจจัย ผูสอนยุคใหมท่ีมีทักษะการจัดการเรียนรูในศตวรรษท่ี 21 ท่ี

ตอบสนองตอความตองการของประเทศ (ปริมาณ/คุณภาพ) 

1.3   แผนระดับท่ี 2 

 1) แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี 13 หมุดหมายไทยมีกําลังคนสมรรถนะ

สูง มุงเรียนรูอยางตอเนื่อง ตอบโจทยการพัฒนาแหงอนาคต 

 2) SDGs (Goals)   

 เปาหมายท่ี 4 สรางหลักประกันวาทุกคนมีการศึกษาท่ีมีคุณภาพอยางครอบคลุมและเทา

เทียม และสนับสนุนโอกาสในการเรียนรูตลอดชีวิต (SDG04)   

  1.4  แผนระดับท่ี 3 (X) 

1) แผนพัฒนาการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน (พ.ศ. 2566 – 2570) สพฐ. 

2) แผนปฏิบัติราชการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 สพฐ. 

3) แผนพัฒนาการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน (พ.ศ. 2566 – 2570) สพม.ชบรย 

4) แผนปฏิบัติราชการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 สพม.ชบรย 
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สวนที่  2  รายละเอียดโครงการ 

 2.1  หลักการและเหตุผล 

การเปลี่ยนแปลงในยุคศตวรรษท่ี 21 สงผลตอผูเรียนในระบบการศึกษา จึงจําเปนตอง มีการพัฒนา 

เพ่ือตอบสนองตอการเปลี่ยนแปลงท่ีเกิดข้ึน การจัดการเรียนรูในศตวรรษท่ี 21 จึงมุงเนนใหผูเรียนไดเรียนรู 

จากประสบการณจริง ผานการลงมือปฏิบัติ และการสรางแรงบันดาลใจไปพรอมกัน กลาวคือ ผูเรียนจะไมเปน 

เพียงผูรับ (Passive Learning) แตจะไดเรียนรูจากการกระทํา และการแสวงหาความรูดวยตนเอง (Active 

Learning) โดยมีครูเปนผูออกแบบกระบวนการจัดการเรียนรู และเปนผูอํานวยการเรียนรู ผูสอนในศตวรรษท่ี 

21 ตองไมตั้งตนเปน "ผูรู" แตตองแสวงหาความรูไปพรอม ๆ กันกับผูเรียนดวย การเรียนรูในศตวรรษท่ี 21 เปน

การกาวขาม การเรียนรูตาม "สาระวิชา" ไปสูการเรียนรู "ทักษะแหงศตวรรษท่ี 21 (21st Century Skills)" โดย 

มี ครู เปนผูออกแบบการเรียนรู ในลักษณะการเปนโคช (Coach) และอํานวยความสะดวก (Facilitator) 

(สํานักคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 2560 : 1) ดวยเหตุนี้ การจัดการเรียนรูเชิงรุก (Active Learning) 

จึงเปนกระบวนการท่ีมุงเนนใหผูเรียนสามารถนําองคความรูท่ีมีอยูทุกหนทุกแหงบนโลกนี้ มาบูรณาการเชิง

สรางสรรคเพ่ือตอบสนองการเรียนรูของตนเอง ผูเรียนสามารถพัฒนานวัตกรรม มีความสามารถในการคิดสิ่ง

ใหม ๆ ตอบสนองความตองการของสังคม การจัดการเรียนรูเชิงรุก (Active Learning) ในชั้นเรียนจะเกิดข้ึนได

จริง และเปนรูปธรรมชัดเจน สิ่งสําคัญก็คือ กระบวนการนิเทศการศึกษา โดยเฉพาะอยางยิ่ง "ศึกษานิเทศก" 

เปนกลไกลสําคัญมาก นับไดวาเปนผูท่ีมีบทบาทสูงมากในการท่ีจะชวยใหผูสอน และบุคลากร ทางการศึกษาได 

พัฒนาตนเองใหมีสมรรถนะสูงเพียงพอท่ีจะนําไปใชในการพัฒนาผูเรียน ใหมีความรูความสามารถ คุณลักษณะ

และทักษะท่ีจําเปนในศตวรรษท่ี 21 ซ่ึงการใหความรูแกผูสอนโดยไมมีการนิเทศ กํากับ และติดตามดูแล 

ชวยเหลือ ผูสอนจะปรับเปลี่ยนพฤติกรรมใหม ๆ ยากมาก ผูนิเทศตองอาศัยวิธีการท่ีหลาย และวิธีการหนึ่งท่ีจะ

ชวยใหครูสามารถปรับวิธีเรียน เปลี่ยนวิธีสอนพัฒนาตนเอง พัฒนางานในวิชาชีพของตนเองได อยางตอเนื่อง 

และเกิดประสิทธิผลสูงสูดตอผูเรียน คือ การนิเทศ ชั้นเรียน โดยการสังเกตการสอน มุงเนนการพัฒนา และ

ปรับเปลี่ยนกระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีมุงเนนการพัฒนาทักษะของผูเรียนในศตวรรษท่ี 21 เปนการ

พัฒนาผูสอนเปนรายบุคคล ท่ีสอดคลองกับบริบท และ ความตองการ ของสถานศึกษาโดยใชกระบวนการนิเทศ 

ท่ีเปนความรวมมือกันระหวาง ผูสอนในสถานศึกษาและผูบริหาร 

กลุมนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการจัดการศึกษา สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาชลบุรี ระยอง ได

ตระหนักรูถึงความสําคัญในการพัฒนาศักยภาพครูผูสอนในการจัดการเรียนรูเชิงรุก Active Learning จึงได

จัดทําโครงการ “การนิเทศเพ่ือพัฒนาและสงเสริมการจัดการเรียนรูเชิงรุก Active Learning ของครูกลุมสาระ

การเรียนรูภาษาไทย โดยการนิเทศแบบชี้แนะและการเปนพ่ีเลี้ยง Coaching & Mentoring” เพ่ือพัฒนา 

สงเสริม และชวยเหลือ แนะนําครูในเรื่องของการจัดการเรียนรูเชิงรุก Active Learning ใหผูเรียนมีทักษะ

การเรียนรูในศตวรรษท่ี 21 เปนคนดี เกง และมีคุณภาพตามเปาหมายของการพัฒนาประเทศตามยุทธศาสตร

ชาติ 20 ป 
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 2.2 วัตถุประสงค 

   2.1 เพ่ือพัฒนาความรูความเขาใจเก่ียวกับการจัดการเรียนรูเชิงรุก Active Learning 

            2.2 เพ่ือพัฒนาการออกแบบการจัดกิจกรรมการจัดการเรียนรูเชิงรุก Active Learning 

  2.3 เพ่ือสงเสริมสนับสนุนใหครูผูสอนจัดการเรียนรูเชิงรุก Active Learning ตามท่ีออกแบบไว ไปใช

ในชั้นเรียนมากข้ึน 

2.3  เปาหมาย 

  เชิงผลผลิต (Output) 

 1. ครูผูสอนกลุมสาระการเรียนรูภาษาไทยในสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาชลบุรี 

ระยอง จํานวน 8 โรงเรียน ไดรับการนิเทศเพ่ือพัฒนาปรับปรุงท่ีสงเสริมศักยภาพผูเรียนไดอยางประสิทธิภาพ 

   2. ศึกษานิเทศกในสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาชลบุรี ระยอง จํานวน 2 คน 

สามารถนิเทศติดตามและใหคําปรึกษาดานการจัดการเรียนรูเชิงรุก Active Learning กระตุนใหครูมีการ

ปรับปรุงและพัฒนาการเรยีนการสอน สงผลใหผูเรียนพรอมตอการเปลี่ยนแปลงของโลกในศตวรรษท่ี 21 

 เชิงผลลัพธ (Outcome)        

 นักเรียนไดรับการศึกษาท่ีมีคุณภาพตามมาตรฐาน มีทักษะการเรียนรูและทักษะท่ีจําเปนของโลก

ศตวรรษท่ี 21 สามารถเขาถึงการเรียนรูอยางตอเนื่องตลอดชีวิต 

2.4  กลุมเปาหมายผูไดรับผลประโยชน 

 1. ครผููสอนกลุมสาระการเรียนรูภาษาไทย สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาชลบุรี 

ระยอง จํานวน  25 คน 

 2. ศึกษานิเทศกในสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาชลบุรี ระยอง จํานวน 2 คน 

 2.5 แผนการปฏิบัติงานและแผนการใชจายเงินงบประมาณ 

      ไมใชงบประมาณ 
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แผนการดําเนินงาน/กิจกรรม 

แผนการใชจายเงินงบประมาณ (บาท) 

ไตรมาสท่ี 1/2567 ไตรมาสท่ี 2/2567 ไตรมาสท่ี 3/2567 ไตรมาสท่ี 4/2567 รวม 

คาตอบ

แทน 

คาใช

สอย 

คา

วัสด ุ

คาตอบ

แทน 

คาใช

สอย 

คาวัสด ุ คาตอบ

แทน 

คาใช

สอย 

คาวัสด ุ คาตอบ

แทน 

คาใช

สอย 

คาวัสด ุ

1. การเตรียมกอนการชี้แนะและการเปนพ่ี

เลี้ยง Coaching & Mentoring

วางแผนการนิเทศ จัดทําคูมือนิเทศ

เครื่องมือการนิเทศ ตามโครงการการนิเทศ

เพ่ือพัฒนาและสงเสริมการจัดการเรียนรูเชิง

รุก Active Learning ของครูกลุมสาระการ

เรียนรูภาษาไทย โดยการนิเทศแบบชี้แนะ

และการเปนพ่ีเลี้ยง Coaching &

Mentoring

ไมใชงบประมาณ 

2. การดําเนินการชี้แนะและการเปนพ่ีเลี้ยง

Coaching & Mentoring ของครูกลุมสาระ

การเรียนรูภาษาไทย

ไมใชงบประมาณ ไมใชงบประมาณ 

3. การสรุปผลการใหการชี้แนะและการเปน

พ่ีเลี้ยง Coaching & Mentoring ไมใชงบประมาณ 

รวมท้ังสิ้น - - - - - - - - - - - - - - 



167 

 
 

 2.6  ดัชนีช้ีวัดความสําเร็จ (KPIs) 

    2.6.1   เชิงปริมาณ 

  1) รอยละ 80 ของครูผูสอนสามารถออกแบบแผนการจัดการเรียนรูเชิงรุก Active Learning 

ท่ีสงเสริมศักยภาพผูเรียนไดอยางมีประสิทธิภาพ 

  2) รอยละ 80 ของครูผูสอนกลุมสาระการเรียนรูภาษาไทย ไดรับการนิเทศเพ่ือพัฒนา และ

สงเสริมการจัดการเรียนรูเชิงรุก Active Learning ดวยการชี้แนะและการเปนพ่ีเลี้ยง Coaching & 

Mentoring 

     2.6.2  เชิงคุณภาพ 

1) ครผููสอนกลุมสาระการเรียนรูภาษาไทย ไดรับการนิเทศ ชวยเหลือ ติดตาม แนะนํา ให

สามารถจัดการเรียนรูเชิงรุก Active Learning และสามารถออกแบบแผนการจัดการเรียนรูเชิงรุก Active 

Learning ท่ีสงเสริมศักยภาพผูเรียนไดอยางประสิทธิภาพ  

2) สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาชลบุรี ระยอง มีแนวทางการนิเทศเพ่ือพัฒนาและ

สงเสริมการจัดการเรียนรูเชิงรุก Active Learning ดวยการชี้แนะและการเปนพ่ีเลี้ยง Coaching & 

Mentoring 

 2.7 ผลท่ีคาดวาจะไดรับ  

  1. ศึกษานิเทศกไดเครื่องมือท่ีใชในการนิเทศเพ่ือพัฒนาและสงเสริมการจัดการเรียนรูเชิงรุกของครู 

  2. ครไูดรับการนิเทศ ชวยเหลือ ติดตาม แนะนํา ใหสามารถจัดการเรียนรูเชิงรุก Active Learning 

ไดอยางมีประสิทธิภาพ 

  3. ผูเรียนไดทํากิจกรรมท่ีสงเสริมศักยภาพและเรียนรูอยางมีความสุข  

 

 

   ลงชื่อ............................................ผูเสนอโครงการ        ลงชือ่..................................................ผูเห็นชอบโครงการ  

         (นางเปรมณัฐชา ชัยสุทธิ)                                          (นางธนนันท คณะรมย)   

                                               ผูอํานวยการกลุมนิเทศติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา 

 

ลงชื่อ............................................ผูเห็นชอบโครงการ 

(นายจิรกร  ฐาวิรัตน) 

รองผูอํานวยการสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาชลบุรี ระยอง 

 

ลงชื่อ..................................................ผูอนุมัติโครงการ 

(นางนิสา บรรจงการ) 

ผูอํานวยการสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาชลบุรี ระยอง 
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โครงการ  สงเสรมินิสัยรักการอานและการพัฒนาหองสมดุ “สรางสรรคนวัตกรรม

สงเสรมิการอาน” 

หนวยงานรับผิดชอบ กลุม นิเทศติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา 

ผูรับผิดชอบโครงการ ชื่อ – นามสกุล นางเปรมณัฐชา ชัยสุทธิ  

ลักษณะโครงการ       ใหม    ตอเนื่อง  

ระยะเวลาดําเนินการ   ไตรมาสท่ี 2 - 4 /2567   

สวนที่  1  ความเช่ือมโยง ความสอดคลองกับแผน 3 ระดับ ตามนัยยะของมติคณะรัฐมนตรี  

             เมื่อวันที่ 4 ธนัวาคม 2560  (M1) 

1.1  ยุทธศาสตรชาติ (Z) (แผนระดับท่ี 1) 

 1)   ยุทธศาสตรชาติ ดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพมนุษย 

      (1) เปาหมาย คนไทยเปนคนดี คนเกง มีคุณภาพ พรอมสําหรับวิถีชีวิตในศตวรรษท่ี 21 

(2) ประเด็นยุทธศาสตร 3. การปฏิรูปการเรียนรูแบบพลิกโฉม 3.4 การพัฒนาระบบการ

เรียนรูตลอดชีวิต 

  (3) การบรรลุเปาหมายตามยุทธศาสตรชาติ  

   การอานเปนพ้ืนฐานท่ีสําคัญของการเรียนรูและการพัฒนาสติปญญาของคนในสังคม การอาน

ทําใหเกิดการพัฒนาดานสติปญญา ความรู ความสามารถ พฤติกรรม และคานิยมตาง ๆ รวมท้ังชวยในการ

เปลี่ยนแปลงพฤติกรรมการดําเนินชีวิต พัฒนาไปสูสิ่งท่ีดีท่ีสุดของชีวิต การอานจึงมีความสําคัญตอชีวิตมนุษย

อยางยิ่ง ความเปนจริงการอานไมไดมีความสําคัญตอนักเรียนหรือนักศึกษาเทานั้น แตบุคคลท่ัวไปก็อาจ

แสวงหาความรูไดดวยการอาน  การอานเปนสื่อกลางของการเรียนรู  ผูอานมากยอมรูมาก และถานําความรูนั้น

มาใชประโยชนตอสังคม  สังคมนั้น ยอมสามารถพัฒนาไปในทางท่ีถูกท่ีควรอยางรวดเร็ว ดังนั้น การปลูกฝงให

รักการอานตั้งแตงเยาววัย  จึงเปนพ้ืนฐานในการเรียนรูอยางตอเนื่องตลอดชีวิต อีกท้ัง การอานยังเปนหัวใจของ

การจัดกิจกรรมท้ังหลายในการเรียนการสอน และมีความสําคัญยิ่งตอความสําเร็จในชีวิต การอานเปนทักษะท่ี

สําคัญอันจะสงผลตอการเรียนรูในทุกกลุมสาระการเรียนรู หากเริ่มตนดี ปลูกฝงรากฐานการอานของเด็กก็จะดี

ทําใหเกิดการเรียนรูผานกิจกรรมตาง ๆ ไดดี และมีความสุข  สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา มัธยมศึกษาชลบุรี 

ระยอง เห็นความสําคัญของการปลูกฝงนิสัยรักการอานใหกับนักเรียน ครู บุคลากรทางการศึกษาในสังกัด จึง

จัดทําโครงการสงเสริมนิสัยรักการอานและการพัฒนาหองสมุด “สรางสรรคนวัตกรรมสงเสริมการอาน” นี้ข้ึน      

  1.2  แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ (Y) (แผนระดับท่ี 2) 

  1)   แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ ประเด็น การพัฒนาการเรยีนรู 

        (1) เปาหมายระดับประเด็นของแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ  คนไทยมีการศึกษาท่ี

มีคุณภาพตามมาตรฐานสากลเพ่ิมข้ึน มีทักษะท่ีจําเปนของโลกศตวรรษท่ี 21 สามารถในการแกปญหา ปรับตัว 

สื่อสาร และทํางานรวมกับผูอ่ืนไดอยางมีประสิทธิผลเพ่ิมข้ึน มีนิสัยใฝเรียนรูอยางตอเนื่องตลอดชีวิต 
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• การบรรลุเปาหมายตามแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาต ิ 

 แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติและแผนปฏิรูปประเทศดานการศึกษา

กําหนดใหมียุทธศาสตรดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษยในการพัฒนานักเรียนใหมี

สมรรถนะและคุณลักษณะท่ีดีสมวัยทุกดาน โดยการปฏิรูปกระบวนการเรียนรูท่ีตอบสนองตอการเปลี่ยนแปลง

ในศตวรรษท่ี 21 เพ่ือใหเด็กและเยาวชนไดรับการศึกษาจนจบการศึกษาข้ันพ้ืนฐานอยางมีคุณภาพตาม

มาตรฐานท่ีวางไววางรากฐาน การศึกษาเพ่ืออาชีพสามารถวิเคราะหตนเองเพ่ือการศึกษาตอและการประกอบ

อาชีพไดตามศักยภาพและเพ่ิมขีดความสามารถในการแขงขันของประเทศ ดวยเหตุนี้เด็กและเยาวชนไทยจึง

ควรไดรับการพัฒนาความรูความสามารถการใชภาษาไทยโดยเฉพาะการอานเพ่ือเปนเครื่องมือในการสื่อสาร

และการเรียนรูอยางมีประสิทธิภาพตอไปอีก      

                       (2) แผนยอยของแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ  แผนยอยการปฏิรูป

กระบวนการเรียนรูท่ีตอบสนองตอการเปลีย่นแปลงในศตวรรษท่ี 21 

• เปาหมายของแผนยอย คนไทยไดรับการศึกษาท่ีมีคุณภาพตามมาตรฐาน มี

ทักษะการเรียนรู และทักษะท่ีจําเปนของโลกศตวรรษท่ี 21 สามารถเขาถึงการเรียนรูอยางตอเนื่องตลอดชีวิตดี

ข้ึน 

• แนวทางการพัฒนา 2) พัฒนากระบวนการเรียนรูของผูเรียนทุกระดับ

การศึกษา รวมถึงจัดกิจกรรมเสริมทักษะเพ่ือพัฒนาทักษะสําหรับศตวรรษท่ี 21 มีการผสมผสานเทคโนโลยีเขา

กับเนื้อหาและวิธีการสอน โดยใชเทคโนโลยีสนับสนุนทฤษฎีการเรียนรูแบบใหมในการพัฒนาเนื้อหาและทักษะ

แบบใหม เทคโนโลยีเพ่ือการเรียนรูในศตวรรษท่ี 21 ควรมีคุณลักษณะท่ีมีชีวิต มีพลวัต มีปฏิสัมพันธ การ

เชื่อมตอและมีสวนรวม 

 การบรรลเุปาหมายตามแผนยอยของแผนแมบทฯ  

 ดําเนินโครงการสงเสริมนิสัยรักการอานและการพัฒนาหองสมุด “สรางสรรค

นวัตกรรมสงเสริมการอาน” นี้ โดยจัดอบรมใหความรูกลุมเปาหมาย คือ ครูบรรณารักษหรือครูผูปฏิบัติหนาท่ี

บรรณารักษ  จํานวน 51 โรงเรียน ใหมีความรูความเขาใจในการจัดทํานวัตกรรมสงเสริมการอาน และสามารถ

นําความรูท่ีไดรับไปดําเนินการจัดทํานวัตกรรมสงเสริมการอานของโรงเรียนตนเองได 

•  ความสอดคลองหวงโซคุณคา (Value Chains) ของเปาหมายแผนยอย 

- ชื่อองคประกอบ รูปแบบและระบบการเรียนรู 

- ชื่อปจจัย  กิจกรรมพัฒนาผูเรียนท่ีหลากหลาย และสอดคลองกับการ

เรียนรูของผูเรียนในแตละชวงวัย 

1.3   แผนระดับท่ี 2 

 1) แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี 13 หมุดหมายไทยมีกําลังคนสมรรถนะ

สูง มุงเรียนรูอยางตอเนื่อง ตอบโจทยการพัฒนาแหงอนาคต 

 2) SDGs (Goals)   

 เปาหมายท่ี 4 สรางหลักประกันวาทุกคนมีการศึกษาท่ีมีคุณภาพอยางครอบคลุมและเทา

เทียม และสนับสนุนโอกาสในการเรียนรูตลอดชีวิต (SDG04)   



170 

 

1.4  แผนระดับท่ี 3 (X) 

1) แผนพัฒนาการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน (พ.ศ. 2566 – 2570) สพฐ. 

2) แผนปฏิบัติราชการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 สพฐ. 

3) แผนพัฒนาการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน (พ.ศ. 2566 – 2570) สพม.ชบรย 

4) แผนปฏิบัติราชการ ประจาํปงบประมาณ พ.ศ. 2567 สพม.ชบรย 

 

สวนที่  2  รายละเอียดโครงการ (M2 - M6) 

2.1  หลักการและเหตุผล  

   การอานเปนพ้ืนฐานท่ีสําคัญของการเรียนรูและการพัฒนาสติปญญาของคนในสังคม การอาน

ทําใหเกิดการพัฒนาดานสติปญญา ความรู ความสามารถ พฤติกรรม และคานิยมตาง ๆ รวมท้ังชวยในการ

เปลี่ยนแปลงพฤติกรรมการดําเนินชีวิต พัฒนาไปสูสิ่งท่ีดีท่ีสุดของชีวิต การอานจึงมีความสําคัญตอชีวิตมนุษย

อยางยิ่ง ความเปนจริงการอานไมไดมีความสําคัญตอนักเรียนหรือนักศึกษาเทานั้น แตบุคคลท่ัวไปก็อาจ

แสวงหาความรูไดดวยการอาน  การอานเปนสื่อกลางของการเรียนรู  ผูอานมากยอมรูมาก และถานําความรูนั้น

มาใชประโยชนตอสังคม  สังคมนั้น ยอมสามารถพัฒนาไปในทางท่ีถูกท่ีควรอยางรวดเร็ว ดังนั้น การปลูกฝงให

รักการอานตั้งแตงเยาววัย  จึงเปนพ้ืนฐานในการเรียนรูอยางตอเนื่องตลอดชีวิต อีกท้ัง การอานยังเปนหัวใจของ

การจัดกิจกรรมท้ังหลายในการเรียนการสอน และมีความสําคัญยิ่งตอความสําเร็จในชีวิต การอานเปนทักษะท่ี

สําคัญอันจะสงผลตอการเรียนรูในทุกกลุมสาระการเรียนรู หากเริ่มตนดี ปลูกฝงรากฐานการอานของเด็กก็จะดี

ทําใหเกิดการเรียนรูผานกิจกรรมตาง ๆ ไดดี และมีความสุข   

   สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา มัธยมศึกษาชลบุรี ระยอง เห็นความสําคัญของการปลูกฝงนิสยั

รักการอานใหกับนักเรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษาในสังกัด จึงจัดทําโครงการสงเสริมนิสัยรักการอาน

และการพัฒนาหองสมุด “สรางสรรคนวัตกรรมสงเสริมการอาน” นี้ข้ึน  เพ่ือใหครูบรรณารักษ ครูหรือบุคลากร

ท่ีทําหนาท่ีบรรณารักษ มีความรูความเขาใจ และสามารถดําเนินการจัดทํานวัตกรรมสงเสริมการอานในการ

ขับเคลื่อนกิจกรรมสงเสริมนิสัยรักการอานและการเรียนรูสูคุณภาพท่ีดี สรางนิสัยรักการอานอยางตอเนื่องจน

เปนนิสัย โรงเรียนมีหองสมุดมีชีวิตเปนแหลงเรียนรูในการสรางนิสัยรักการอานและการเรียนรูใหกับผูเรียน 

  

 2.2 วัตถุประสงค  

  2.2.1 เพ่ือพัฒนาครูบรรณารักษ ครูหรือบุคลากรท่ีทําหนาท่ีบรรณารักษใหมีความรูความ

เขาใจเรื่องการสรางนวัตกรรมสงเสริมการอาน 

2.2.3 เพ่ือใหครูบรรณารักษ ครูหรือบุคลากรท่ีทําหนาท่ีบรรณารักษ สามารถสรางนวัตกรรม

สงเสริมการอานได 
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 2.3 เปาหมาย 

   2.3.1 เชิงผลผลิต (Output)  

    1) ครูบรรณารักษ ครูหรือบุคลากรท่ีทําหนาท่ีบรรณารักษ  จํานวน 51 โรงเรียนท่ี

เขารวมโครงการ คิดเปน รอยละ 100 

    2) โรงเรียนมีการขับเคลื่อนกิจกรรมรักการอาน และการพัฒนาหองสมุด 

   3) โรงเรียนมีนวัตกรรมสงเสริมการอาน 

   2.3.2 เชิงผลลัพธ (Outcome)  

    1) ครูบรรณารกัษ ครูหรือบุคลากรท่ีทําหนาท่ีบรรณารักษ มีความรูความเขาใจ

สามารถสรางและพัฒนานวัตกรรมสงเสริมการอานไดอยางมีประสิทธิภาพ 

 2) โรงเรียนมีนวัตกรรมสงเสริมการอาน สรางนิสัยรักการอานและการเรียนรูใหกับ

ผูเรียน นักเรียนมีผลสัมฤทธิท์างการเรียนท่ีดีข้ึน   

 

   2.4  กลุมเปาหมายผูไดรับผลประโยชน  

     เปาหมายหลัก 

     ครูบรรณารักษ ครูหรือบุคลากรท่ีทําหนาท่ีบรรณารักษ จํานวน 51 โรงเรียน 

     เปาหมายรอง 

    นักเรียนในสถานศึกษา จํานวน 51 โรงเรียน 

  2.5 แผนการปฏิบัติงานและแผนการใชจายเงินงบประมาณ 

       วงเงินงบประมาณ ........ 9,960........ บาท 

    ภายใตแผนงาน  พ้ืนฐานดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย       

งบดําเนินงาน 
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แผนการดําเนินงาน/กิจกรรม 

แผนการใชจายเงินงบประมาณ (บาท) 

ไตรมาสท่ี 1/2567 

(ต.ค. – ธ.ค. 66) 

ไตรมาสท่ี 2/2567 

(ม.ค. – มี.ค. 67) 

ไตรมาสท่ี 3/2567 

(เม.ย. – มิ.ย. 67) 

ไตรมาสท่ี 4/2567 

(ก.ค. – ก.ย. 67) 
รวม 

คาตอบ

แทน 

คาใชสอย คาวัสด ุ คาตอบ

แทน 

คาใชสอย คาวัสด ุ คาตอบ

แทน 

คาใชสอย คาวัสด ุ คาตอบ

แทน 

คาใชสอย คาวัสด ุ

กิจกรรมท่ี 1 ประชุมเชิงปฏิบัติการ

โครงการสงเสริมนิสัยรักการอานและ

การพัฒนาหองสมุด “สรางสรรค

นวัตกรรมสงเสริมการอาน” 

- คาสมนาคุณวิทยากร

(ชั่วโมงละ 600 บาท) X 3 ชั่วโมง 

- คาอาหารกลางวัน 1 ม้ือ ๆ      

100 บาท จํานวน  51 คน  

- อาหารวางและเครื่องดื่ม

2 ม้ือๆละ30บาท จํานวน 51 คน

1,800 

5,100 

3,060 

- 

9,960 

กิจกรรมท่ี 2 การสงเสริมการอาน

ตามรอยพระจริยวัตรสมเด็จ

พระกษิฐาธิราชเจา กรมสมเด็จ

พระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรม

ราชกุมารี  

ไมใชงบประมาณ 
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แผนการดําเนินงาน/กิจกรรม 

แผนการใชจายเงินงบประมาณ (บาท) 

ไตรมาสท่ี 1/2567 

(ต.ค. – ธ.ค. 66) 

ไตรมาสท่ี 2/2567 

(ม.ค. – มี.ค. 67) 

ไตรมาสท่ี 3/2567 

(เม.ย. – มิ.ย. 67) 

ไตรมาสท่ี 4/2567 

(ก.ค. – ก.ย. 67) 
รวม 

คาตอบ

แทน 

คาใชสอย คาวัสด ุ คาตอบ

แทน 

คาใชสอย คาวัสด ุ คาตอบ

แทน 

คาใชสอย คาวัสด ุ คาตอบ

แทน 

คาใชสอย คาวัสด ุ

กิจกรรมท่ี 3  

การสงเสริมการอานโดยใช

สารานุกรมไทยสําหรับเยาวชน 

ไมใชงบประมาณ 

กิจกรรมท่ี 4  

การนิเทศ ติดตามการดําเนินงาน

หองสมุดและกิจกรรมสงเสริมนิสัยรัก

การอาน 

ไมใชงบประมาณ 

รวมท้ังส้ิน - - - 1,800 8,160 - - - - - - - 9,960 
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2.6  ดัชนีช้ีวัดความสําเร็จ (KPIs) 

  2.6.1   เชิงปริมาณ 

1) รอยละ 80 ของจํานวนครูบรรณารักษ ครูหรือบุคลากรท่ีทําหนาท่ีบรรณารักษ 51

โรงเรียนท่ีเขารับการอบรมมีความรูเขาใจเรื่องการสรางนวัตกรรมสงเสริมการอาน 

2) รอยละ 80 ของจํานวน 51 โรงเรียนในสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา

มัธยมศึกษา ชลบุรีระยอง สามารถสรางนวัตกรรมสงเสริมการอานได 

2.6.2  เชิงคุณภาพ 

1) ครูบรรณารกัษ ครูหรือบุคลากรท่ีทําหนาท่ีบรรณารักษ มีความรูความเขาใจ

สามารถสรางและพัฒนานวัตกรรมสงเสริมการอานไดอยางมีประสิทธิภาพ 

2) โรงเรียนมีนวัตกรรมสงเสริมการอาน สรางนิสัยรักการอานและการเรียนรูใหกับ

ผูเรียน นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนท่ีดีข้ึน 

 2.7  ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

1) ครูบรรณารักษ ครูหรือบุคลากรท่ีทําหนาท่ีบรรณารักษสามารถสรางนวัตกรรม

สงเสริมการอาน และการเรียนรูใหกับผูเรียน นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนท่ีดีข้ึน 

2) นักเรียนมีการอานอยางตอเนื่องจนเปนนิสัย

3) โรงเรียนมีหองสมุดมีชีวิตเปนแหลงเรียนรูในโรงเรียนในการสรางนิสัยรักการอาน

และการเรียนรู 

   ลงชื่อ............................................ผูเสนอโครงการ        ลงชื่อ..................................................ผูเห็นชอบโครงการ 

    (นางเปรมณัฐชา ชัยสุทธิ)                    (นางธนนันท คณะรมย)   

      ศึกษานิเทศกชํานาญการพิเศษ              ผูอํานวยการกลุมนิเทศติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา 

ลงชื่อ............................................ผูเห็นชอบโครงการ 

       (นายจิรกร ฐาวิรัตน)       

     รองผูอํานวยการสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาชลบุรี ระยอง 

ลงชื่อ..................................................ผูอนุมัติโครงการ 

   (นางนิสา บรรจงการ) 
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โครงการ รายงานผลระบบจัดเก็บขอมูลรายบุคคล (Data Management Center) ประจําป 

   งบประมาณ พ.ศ. 2567 

หนวยงานรับผิดชอบ กลุมนิเทศติดตาม และประเมินผลการจัดการศึกษา 

ผูรับผิดชอบโครงการ ชื่อ – นามสกุล อมร สุดแสวง  

ลักษณะโครงการ      ใหม     ตอเนื่อง 

ระยะเวลาดําเนินการ   ไตรมาสท่ี 3 - 4/2567 

สวนที่  1  ความเช่ือมโยง ความสอดคลองกับแผน 3 ระดับ ตามนัยยะของมติคณะรัฐมนตรี  

             เมื่อวันที่ 4 ธนัวาคม 2560  (M1) 

1.1  ยุทธศาสตรชาติ (Z) (แผนระดับท่ี 1) 

1) ยุทธศาสตรชาติ ดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย

(1) เปาหมาย คนไทยเปนคนดี คนเกง มีคุณภาพ พรอมสําหรับวิถีชีวิตในศตวรรษท่ี 21

(2) ประเด็นยุทธศาสตร 3. การปฏิรูปการเรียนรูแบบพลิกโฉม 3.4 การพัฒนาระบบการ

เรียนรูตลอดชีวิต 

(3) การบรรลุเปาหมายตามยุทธศาสตรชาติ

 การจัดการเรียนรูในองคความรูดานพ้ืนฐาน สอดคลองกับการเปลี่ยนแปลงของสังคมในยุค

ศตวรรษท่ี 21 ท่ีผูสอนตองปรับและเรียนรูเพ่ิมเติม เทคนิคการสอนในยุคเทคโนโลยีสมัยใหม 

1.2  แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ (Y) (แผนระดับท่ี 2) 

1) แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ ประเด็น การพัฒนาการเรียนรู 

(1) เปาหมายระดับประเด็นของแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ คนไทยมีการศึกษาท่ีมี

คุณภาพตามมาตรฐานสากลเพ่ิมข้ึน มีทักษะท่ีจําเปนของโลกศตวรรษท่ี 21 สามารถในการแกปญหา ปรับตัว 

สื่อสาร และทํางานรวมกับผูอ่ืนไดอยางมีประสิทธิผลเพ่ิมข้ึน มีนิสัยใฝเรียนรูอยางตอเนื่องตลอดชีวิต 

• การบรรลุเปาหมายตามแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ

การบรรลุเปาหมายจัดกระทําไดโดยการจัดการฝกอบรมเชิงปฏิบัติการ การแลกเปลี่ยนเรียนรู และรับ

องคความรูท่ีจําเปนสําหรับการจัดการเรียนการสอนท่ีสอดคลองกับสาขาวิชาท่ีตลาดแรงงานมีความ

ตองการ 

(2) แผนยอยของแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ การปฏิรูปกระบวนการเรียนรู ท่ี

ตอบสนองตอการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษท่ี 21 
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• เปาหมายของแผนยอย คนไทยไดรับการศึกษาท่ีมีคุณภาพตามมาตรฐาน มี

ทักษะการเรียนรู และทักษะที่จําเปนของโลกศตวรรษที่ 21 สามารถเขาถึงการเรียนรูอยางตอเนื่องตลอด

ชีวิตดีข้ึน 

• แนวทางการพัฒนา 4) พัฒนาระบบเครือขายเทคโนโลยีดิจิทัลและดิจิทัลแฟลต

ฟอรม สื่อดิจิทัลเพ่ือการศึกษาในทุกระดับทุกประเภทการศึกษาอยางท่ัวถึงและมีประสิทธิภาพ 

• การบรรลุเปาหมายตามแผนยอยของแผนแมบทฯ  

ครูและบุคลากรทางการศึกษาพัฒนาสมรรถนะทางสายงานของตนเองตามพลวัตร

การปรับเปลี่ยนขององคความรูในยุดศตวรรษท่ี 21 เพ่ือใชในการจัดกระบวนการเรียนรูในชั้นเรียน 

• ความสอดคลองหวงโซคุณคา (Value Chains) ของเปาหมายแผนยอย 

- ชื่อองคประกอบ การบริหารจดัการระบบการเรียนรู 

- ชื่อปจจัย  ดิจิทัลเพ่ือการบริหารจัดการการศึกษา 

1.3   แผนระดับท่ี 2 

 1) แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี 13 หมุดหมายไทยมีกําลังคนสมรรถนะ

สูง มุงเรียนรูอยางตอเนื่อง ตอบโจทยการพัฒนาแหงอนาคต 

 2) SDGs (Goals)   

 เปาหมายท่ี 4 สรางหลักประกันวาทุกคนมีการศึกษาท่ีมีคุณภาพอยางครอบคลุมและเทา

เทียม และสนับสนุนโอกาสในการเรียนรูตลอดชีวิต (SDG04)   

1.4  แผนระดับท่ี 3 (X) 

1) แผนพัฒนาการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน (พ.ศ. 2566 – 2570) สพฐ. 

2) แผนปฏิบัติราชการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 สพฐ. 

3) แผนพัฒนาการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน (พ.ศ. 2566 – 2570) สพม.ชบรย 

4) แผนปฏิบัติราชการ ประจาํปงบประมาณ พ.ศ. 2567 สพม.ชบรย 

 

สวนที่  2  รายละเอียดโครงการ (M2 - M6) 

 2.1  หลักการและเหตุผล  

 ระบบจัดเก็บขอมูลนักเรียนรายบุคคล (Data Management Center : DMC) หรือ DMC คือ 

ระบบจัดเก็บขอมูลนักเรียนรายคนที่มีตัวตนในโรงเรียนจริง เฉพาะโรงเรียนที่อยู ในสังกัดสํานักงาน

คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน (สพฐ.) เทานั้น DMC จึงเปนฐานขอมูลพื้นฐานสําคัญ ที่เชื ่อมโยง

ฐานขอมูลระบบสารสนเทศอื่นของ สพฐ. ไดแก โปรแกรมระบบบริหารจัดการสถานศึกษา (SchoolMIS) 

ระบบสารสนเทศเพื่อบริหารการศึกษา (EMIS) ระบบปจจัยพื้นฐานนักเรียนยากจน (CCT) และระบบอื่น

ของสพฐ. อาทิ ระบบจัดเก็บขอมูลสิ่งกอสราง (B-OBEC) ระบบสารสนเทศเพื่อบริหารการศึกษา (EMIS) 
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ระบบติดตามและประเมินผล การดําเนินงานตามนโยบาย (e-MES) ระบบบริหารจัดการขอมูลโรงเรียน

เรียนรวม (SET) ระบบรายงานผลการบริหารงบประมาณรายจายประจาํป (e-Budget) 

 สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาชลบุรี ระยอง ดําเนินการสรางเครือขายผูรับผิดชอบ

งานระบบจัดเก็บขอมูลนักเรียนรายบุคคลระดับโรงเรียนมาอยางตอเนื่อง โดยกลุมนิเทศ ติดตามและ

ประเมินผลการจัดการศึกษาไดจัดทําเลมสรุปขอมูลทางการศึกษาสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา

ชลบุรี ระยอง มาโดยตลอดทุกปงบประมาณ เพ่ือใชเปนสารสนเทศสําหรับทุกกลุมงานในสํานักงานเขตพื้นท่ี

การศึกษามัธยมศึกษาชลบุรี ระยอง และเผยแพรเอกสารอิเล็กทรอนิกสใหแกทุกโรงเรียนในสังกัด 

2.2 วัตถุประสงค 

   2.2.1 เพ่ือซักซอมความเขาใจในการดําเนินการบันทึกขอมูลระบบจัดเก็บขอมูลนักเรียน

รายบุคคลของทุกโรงเรียน 

   2.2.2 เพ่ือติดตาม ตรวจสอบความถูกตองของขอมูล เพ่ือจัดทําสารสนเทศกลางท่ีถูกตอง 

   2.2.3 เพ่ือจัดทําเลมสรุปขอมูลทางการศึกษาสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาชลบุร ีระยอง 

 2.3  เปาหมาย 

  2.3.1 เชิงผลผลิต (Output) 

  1)  ครูผูรับผิดชอบงานระบบ DMC เกิดการรับรูและเขาใจในการบริหารจัดการขอมูลในระบบ 

  2)  ขอมูลในระบบ DMC ภาพรวมระดับเขตพ้ืนท่ีดําเนินการไดตรงและทันตามกําหนดการ 

  3)  ไดรายงานสรุปผลขอมูลทางการศึกษาสามารถใชอางอิงได 

  2.3.2 เชิงผลลัพธ (Outcome) 

 1)  ขอมูลในระบบ DMC แตละโรงเรียนมีความถูกตอง และตรงตามสภาพปจจุบัน 

 2)  สารสนเทศระดับเขตพ้ืนท่ีการศึกษามีความถูกตอง และตรงตามสภาพปจจุบัน 

 3)  โรงเรียนนําสารสนเทศไปใชในการวางแผนดําเนินงานและบริหารจัดการไดอยางมีประสิทธิภาพ 

 2.4  กลุมเปาหมายผูไดรับผลประโยชน 

  กลุมเปาหมายหลัก 

 1. ครูผูรับผิดชอบงานสารสนเทศ DMC   จํานวน        51  คน 

 2. บุคลากรทางการศึกษา สพม.ชบรย    จํานวน        75  คน 

              กลุมเปาหมายรอง 

     1. นักเรียนในสังกัด สพม.ชลบุรี ระยอง   จํานวน  83,673  คน 

     2. ครูและบุคลากรทางการศึกษา    จํานวน     4,822  คน 

       2.5  แผนการปฏิบัติงานและแผนการใชจายเงินงบประมาณ 

       วงเงินงบประมาณ 5,400 บาท (หาพันสี่รอยบาทถวน) 

   ภายใตแผนงาน  พ้ืนฐานดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 
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แผนการดําเนินงาน/กิจกรรม 

แผนการใชจายเงินงบประมาณ (บาท) 

ไตรมาสท่ี 1/2565 

(ต.ค. – ธ.ค. 64) 

ไตรมาสท่ี 2/2565 

(ม.ค. – มี.ค. 65) 

ไตรมาสท่ี 3/2565 

(เม.ย. – มิ.ย. 65) 

ไตรมาสท่ี 4/2565 

(ก.ค. – ก.ย. 65) 
รวม 

คาตอบ

แทน 

คาใช

สอย 

คาวัสด ุ คาตอบ

แทน 

คาใช

สอย 

คาวัสด ุ คาตอบ

แทน 

คาใช

สอย 

คาวัสด ุ คาตอบ

แทน 

คาใช

สอย 

คาวัสด ุ

1. ประชุมเตรียมความพรอม

ครูผูรับผิดชอบงานสารสนเทศ DMC

ผานระบบออนไลน

2. เวียนหนังสือราชการไปยัง

โรงเรียนในสังกัดในการชี้แจง

แนวทางการกรอกขอมูล พรอมแจง

กําหนดการ และกํากับติดตามการ

กรอกขอมูลในระบบ DMC

3. จัดทําเลมสรุปขอมูลทางการศึกษา

สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา

มัธยมศึกษาชลบุร ีระยอง 5,409 5,400 

รวมท้ังส้ิน 5,409 5,400 

ไมใชงบประมาณ

ไมใชงบประมาณ
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 2.6  ดัชนีช้ีวัดความสําเร็จ (KPIs) 

  2.6.1   เชิงปริมาณ 

   1) ครูผูรับผิดชอบงาน DMC ของโรงเรียน ทุกโรงเรียนในสังกัด จํานวน 51 โรงเรียน สามารถเขา

ระบบรายงาน กรอกขอมูลไดครบถวนทุกรายการ 

   2) ขอมูลสารสนเทศในระบบ DMC ภาพรวมระดับเขตพ้ืนท่ีการศึกษามีขอมูลครบถวนทุกโรงเรียนใน

สังกัดจํานวน 51 โรงเรียน ดําเนินการไดทันตามกําหนดการ 

  2.6.2  เชิงคุณภาพ 

   1) ครผููรับผิดชอบงาน DMC ของโรงเรียนมีความรูความเขาใจตรงกันในการกรอกขอมูลลงในระบบ 

โดยสามารถติดตอสอบถามและเกิดเครือขายครูผูรับผิดชอบ DMC ผานระบบเครือขายกลุม LINE 

   2) ขอมูลสารสนเทศในระบบ DMC ภาพรวมระดับเขตพ้ืนท่ีการศึกษาสามารถนํามาจัดทําเปนเลมสรุป

ขอมูลทางการศึกษาสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาชลบุรี ระยอง เพ่ือนําไปใชงานตอได 

  2.7  ผลท่ีคาดวาจะไดรับ  

2.7.1 เกิดเครือขายครูผูรับผิดชอบงาน DMC ระหวางโรงเรียนกับเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 

2.7.2 เลมสรุปขอมูลทางการศึกษาสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาชลบุรี ระยอง สามารถนําไปใช

อางอิงเพ่ือการวางแผนการดําเนินงานของเขตพ้ืนท่ีการศึกษา และของแตละโรงเรียนได 

2.7.3 เกิดนวัตกรรมวิธีการ กระบวนการคุณภาพ ในการพัฒนางานสารสนเทศทใหเกิดการเชื่อมโยง

ขอมูล 

 

 

   ลงชื่อ............................................ผูเสนอโครงการ        ลงชื่อ..................................................ผูเห็นชอบโครงการ  

           (นายอมร  สุดแสวง)                                            (นางธนนันท  คณะรมย)    

      ศึกษานิเทศก                              ผูอํานวยการกลุมนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา 

 

 

 

       ลงชื่อ....................................................ผูเห็นชอบโครงการ        

                                  (นายจิรกร  ฐาวิรัตน)                                          

                    รองผูอํานวยการสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาชลบุรี ระยอง 

 

 

 

ลงชื่อ..................................................ผูอนุมัติโครงการ 

                                  (นางนิสา บรรจงการ) 

ผูอํานวยการสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาชลบุรี ระยอง 
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โครงการ สงเสริมศักยภาพผูเรียนตามองคประกอบสําคัญในการจัดการเรียนรู สรางสรรค 

   นวัตกรรมระบบคลังสื่อดิจิทัลระดับสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 

หนวยงานรับผิดชอบ กลุมนิเทศติดตาม และประเมินผลการจัดการศึกษา 

ผูรับผิดชอบโครงการ ชื่อ – นามสกุล อมร สุดแสวง  

ลักษณะโครงการ      ใหม     ตอเนื่อง  

ระยะเวลาดําเนินการ   ไตรมาสท่ี 2 ถึง ไตรมาสท่ี 4 

 

สวนที่  1  ความเช่ือมโยง ความสอดคลองกับแผน 3 ระดับ ตามนัยยะของมติคณะรัฐมนตรี  

             เมื่อวันที่ 4 ธนัวาคม 2560  (M1) 

1.1  ยุทธศาสตรชาติ (Z) (แผนระดับท่ี 1) 

 1)   ยุทธศาสตรชาติ ดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 

      (1) เปาหมาย คนไทยเปนคนดี คนเกง มีคุณภาพ พรอมสําหรับวิถีชีวิตในศตวรรษท่ี 21 

(2) ประเด็นยุทธศาสตร  3. การปฏิรูปการเรียนรูแบบพลิกโฉม 3.1การปรับเปลี่ยนระบบ

การเรียนรูใหเอ้ือตอการพัฒนาทักษะสําหรับศตวรรษท่ี 21 

(3) การบรรลุเปาหมายตามยุทธศาสตรชาติ การจดัการเรียนรูในองคความรูดานพ้ืนฐาน 

สอดคลองกับการเปลี่ยนแปลงของสังคมในยุคศตวรรษท่ี 21 ท่ีผูสอนตองปรับและเรียนรูเพ่ิมเติม เทคนิคการสอนใน

ยุคเทคโนโลยีสมัยใหม  

1.2  แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ (Y) (แผนระดับท่ี 2) 

  1)   แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ ประเด็นการพัฒนาการเรียนรู 

        (1) เปาหมายระดับประเด็นของแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ  คนไทยมีการศึกษาท่ี

มีคุณภาพตามมาตรฐานสากลเพ่ิมข้ึน มีทักษะท่ีจําเปนของโลกศตวรรษท่ี 21 สามารถในการแกปญหา ปรับตัว 

สื่อสาร และทํางานรวมกับผูอ่ืนไดอยางมีประสิทธิผลเพ่ิมข้ึน มีนิสัยใฝเรียนรูอยางตอเนื่องตลอดชีวิต 

• การบรรลุเปาหมายตามแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ การบรรลุเปาหมาย

จัดกระทําไดโดยการจัดการฝกอบรมเชิงปฏิบัติการ การแลกเปลี่ยนเรียนรู และรับองคความรูท่ีจําเปนสําหรับ

การจัดการเรียนการสอนท่ีสอดคลองกับสาขาวิชาท่ีตลาดแรงงานมีความตองการ 

 (2) แผนยอยของแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ การปฏิรูปกระบวนการเรยีนรูท่ีตอบสนอง

ตอการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษท่ี 21 

• เปาหมายของแผนยอย คนไทยไดรับการศึกษาท่ีมีคุณภาพตามมาตรฐาน มี

ทักษะการเรียนรู และทักษะท่ีจําเปนของโลกศตวรรษท่ี 21 สามารถเขาถึงการเรียนรูอยางตอเนื่องตลอดชีวิตดีข้ึน 

• แนวทางการพัฒนา  (2) พัฒนากระบวนการเรียนรูของผู เรียนทุกระดับ

การศึกษา รวมถึงจัดกิจกรรมเสริมทักษะเพ่ือพัฒนาทักษะสําหรับศตวรรษท่ี 21 มีการผสมผสานเทคโนโลยีเขา
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กับเนื้อหาและวิธีการสอน โดยใชเทคโนโลยีสนับสนุนทฤษฎีการเรียนรูแบบใหมในการพัฒนาเนื้อหาและทักษะ

แบบใหม เทคโนโลยีเพ่ือการเรียนรูในศตวรรษท่ี 21 ควรมีคุณลักษณะท่ีมีชีวิต มีพลวัต มีปฏิสัมพันธ การ

เชื่อมตอและมีสวนรวม 

การบรรลุเปาหมายตามแผนยอยของแผนแมบทฯ ครูและบุคลากรทางการศึกษา

พัฒนาสมรรถนะทางสายงานของตนเองตามพลวัตรการปรับเปลี่ยนขององคความรูในยุดศตวรรษท่ี 21 เพ่ือใชในการ

จัดกระบวนการเรียนรูในชั้นเรียน 

• ความสอดคลองหวงโซคุณคา (Value Chains) ของเปาหมายแผนยอย 

- ชื่อองคประกอบ ผูสอน (ครู/อาจารย) 

- ชื่อปจจัย  ผูสอนยุคใหมท่ีมีทักษะการจัดการเรียนรูในศตวรรษท่ี 21 

ท่ีตอบสนองตอความตองการของประเทศ (ปริมาณ/คุณภาพ) 

1.3   แผนระดับท่ี 2 

 1) แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี 13 หมุดหมายไทยมีกําลังคนสมรรถนะ

สูง มุงเรียนรูอยางตอเนื่อง ตอบโจทยการพัฒนาแหงอนาคต 

 2) SDGs (Goals)   

 เปาหมายท่ี 4 สรางหลักประกันวาทุกคนมีการศึกษาท่ีมีคุณภาพอยางครอบคลุมและเทา

เทียม และสนับสนุนโอกาสในการเรียนรูตลอดชีวิต (SDG04)   

  1.4  แผนระดับท่ี 3 (X) 

1) แผนพัฒนาการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน (พ.ศ. 2566 – 2570) สพฐ. 

2) แผนปฏิบัติราชการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 สพฐ. 

3) แผนพัฒนาการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน (พ.ศ. 2566 – 2570) สพม.ชบรย 

4) แผนปฏิบัติราชการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 สพม.ชบรย 

 

สวนที่  2  รายละเอียดโครงการ (M2 - M6) 

 2.1  หลักการและเหตุผล  

 ตามยุทธศาสตรชาติระยะ 20 ป (พ.ศ.2560-2579) ดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพ

ทรัพยากรมนุษย มีเปาหมายการพัฒนาที่สําคัญเพื่อพัฒนาคนในทุกมิติและในทุกชวงวัยใหเปนคนดี เกง 

และมีคุณภาพ นายเศรษฐา ทวีสิน นายกรัฐมนตรี แถลงตอรัฐสภา (2566) ถึงการขับเคลื่อนในดาน

การศึกษา “รัฐบาลจะดําเนินนโยบายปฏิรูปการศึกษาและสรางสังคมแหงการเรียนรูตลอดชีวิต มุงสงเสริม

ใหเปนคนดี มีวินัย ภูมิใจในชาติ รวมท้ังเสริมสรางศักยภาพของผูเรียนตามความถนัดสงเสริมการอาน เพ่ือ

สรางอนาคต สรางรายไดกระจายอํานาจการศึกษาใหผูเรียนไดเขาถึงการเรียนรูอยางท่ัวถึง มีอุปกรณการ

เรียนที่เหมาะสมตอผูเรียนแตละวัย และใชระบบเทคโนโลยีการศึกษาสมัยใหม จัดทําหลักสูตรและให

คําแนะนําที่เหมาะสมกับความรูความสนใจของผูเรียน สงเสริมงานวิจัยและพัฒนาทั้งในดานสังคม ดาน

วิทยาศาสตรประยุกต (Applied Science) และการวิจัยขั้นแนวหนา (Frontier Research) เพื่อตอยอด

ใหเกิดการพัฒนาองคความรูเทคโนโลยีและนวัตกรรม...” รวมทั้งการดําเนินนโยบายและจุดเนนของ
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สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ก็ยังคงดําเนินการขับเคลื่อนนโยบายดานความปลอดภัย 

ดานโอกาส ดานคุณภาพ และดานประสิทธิภาพ มาอยางตอเนื่องทุกป 

 สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาชลบุรี ระยอง จึงดําเนินการขับเคลื่อนการยกระดับ

ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนมาอยางตอเนื่อง โดยมุงเปาใหโรงเรียนนําผลการประเมินคุณภาพผูเรียน ไปใชใน

การพัฒนาคุณภาพการศึกษา ครูผูสอนจัดการเรียนรูเชิงรุก (Active Learning) และมีการสรางชุมชนแหง

การเรียนรู  (Professional Learning Community: PLC) โรงเรียนคุณภาพระดับเขตพื้นที่การศึกษา

ดําเนินงานตามแนวทางการพัฒนาเพื่อการใชทรัพยากรรวมกัน สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา และ

สถานศึกษามีระบบบริหารจัดการ 4 ดาน (บริหารทั่วไป งบประมาณ บริหารงานบุคคล วิชาการ) เพื่อใช

ในการบริหารจัดการงานท่ีมีการเชื่อมโยงขอมูลและสามารถนาํมาใช ดังนั้นจึงเห็นควรกําหนดจัดโครงการ

ยกระดับผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนตามองคประกอบสําคัญในการจัดการเรียนรู สรางสรรคนวัตกรรม

ระบบคลังส่ือดิจิทัลระดับสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา ข้ึน 

 2.2 วัตถุประสงค 

   2.2.1 เพ่ือพัฒนาผูบริหาร ศึกษานิเทศก และครูแกนนํา มีศักยภาพในการเตรียมความพรอมรองรับ

การประเมินผลการศึกษาระดับชาติข้ันพ้ืนฐาน (O-NET) และการประเมินผลนักเรยีนนานาชาติ PISA 2025 

   2.2.2 เพ่ือสงเสริมครูและบุคลากรทางการศึกษา ใหมีทักษะการออกแบบการจัดการเรียนรู การออกแบบ

นวัตกรรมคลังขอสอบและคลังสื่อการจัดการเรียนรู และการออกแบบการวัดและประเมินผลในชั้นเรียน 

เพ่ือพัฒนาการเรียนรูของผูเรียน  

 2.3  เปาหมาย 

  2.3.1 เชิงผลผลิต (Output) 

  1)  ผูบริหาร ศึกษานิเทศก และครูผูเปนแกนนําในการเตรียมความพรอมรองรับการประเมินผล

การศึกษาระดับชาติข้ันพ้ืนฐาน (O-NET) และการประเมินผลนักเรียนนานาชาติ PISA 2025 

  2)  ไดคลังขอสอบ และระบบการเรียนรูดวยตนเองรูปแบบออนไลน 

  2.3.2 เชิงผลลัพธ (Outcome) 

   1)  ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนโรงเรียนในสังกัด ระดับ 3 ข้ึนไป 

 2)  ผูบริหาร และครู มีสรรถนะนําเทคโนโลยีดิจิทัลไปใชในการจัดการเรียนรูหรือปฏิบัติงาน 

 2.4  กลุมเปาหมายผูไดรับผลประโยชน 

  กลุมเปาหมายหลัก 

    1. ครูแกนนําท่ีเขารวมโครงการ  จํานวน 204 คน  

    2. ผูบริหารสถานศึกษา   จํานวน 189 คน 

    3. ศึกษานิเทศก    จํานวน 10 คน 

  กลุมเปาหมายรอง 

    1. นักเรียนในสังกัด    จํานวน 84,712 คน 

    2. ครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัด  จํานวน   4,815 คน 
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2.5 แผนการปฏิบัติงานและแผนการใชจายเงินงบประมาณ วงเงินงบประมาณ 30,000 บาท (สามหม่ืนบาทถวน) 

แผนการดําเนินงาน/กิจกรรม 

แผนการใชจายเงินงบประมาณ (บาท) 

ไตรมาสท่ี 1/2565 

(ต.ค. – ธ.ค. 64) 

ไตรมาสท่ี 2/2565 

(ม.ค. – มี.ค. 65) 

ไตรมาสท่ี 3/2565 

(เม.ย. – มิ.ย. 65) 

ไตรมาสท่ี 4/2565 

(ก.ค. – ก.ย. 65) 
รวม 

คาตอบ

แทน 

คาใช

สอย 

คาวัสด ุ คาตอบ

แทน 

คาใช

สอย 

คาวัสด ุ คาตอบ

แทน 

คาใช

สอย 

คาวัสด ุ คาตอบ

แทน 

คาใช

สอย 

คาวัสด ุ

กิจกรรมท่ี 1 ประชุมสรางความเขาใจ 

“การวัดและประเมินผลตัวชี้วัด

ระหวางทางและตัวชี้วัดปลายทาง 

ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ัน

พ้ืนฐาน พ.ศ. 2551” (ออนไลน) 

- คาตอบแทนวิทยากร

(3ชั่วโมงX600บาท) 1,800 1,800 

กิจกรรมท่ี 2 ประชุมปฏิบัติการ 

“จัดทําเครื่องมือวัดและประเมินผล

เพ่ือพัฒนาการเรียนรูของผูเรียน”  

- คาตอบแทนวิทยากร

(6ชั่วโมงX600บาท)

- คาอาหารกลางวัน

(1ม้ือx100บาทx110คน)

- คาอาหารวาง

(2ม้ือ x30บาทx110คน)

3,600 

11,000 

6,600 21,200
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แผนการดําเนินงาน/กิจกรรม 

แผนการใชจายเงินงบประมาณ (บาท) 

ไตรมาสท่ี 1/2565 

(ต.ค. – ธ.ค. 64) 

ไตรมาสท่ี 2/2565 

(ม.ค. – มี.ค. 65) 

ไตรมาสท่ี 3/2565 

(เม.ย. – มิ.ย. 65) 

ไตรมาสท่ี 4/2565 

(ก.ค. – ก.ย. 65) 
รวม 

คาตอบ

แทน 

คาใช

สอย 

คาวัสด ุ คาตอบ

แทน 

คาใช

สอย 

คาวัสด ุ คาตอบ

แทน 

คาใช

สอย 

คาวัสด ุ คาตอบ

แทน 

คาใช

สอย 

คาวัสด ุ

กิจกรรมท่ี 3 ประชุมปฏิบัติการ   

“ครูแกนนําการจัดการเรียนรูฐาน

สมรรถนะเชิงรุก สถานศึกษานํารอง

พ้ืนท่ีนวัตกรรมการศึกษา”(ออนไลน) 

- คาตอบแทนวิทยากร

(3ชั่วโมงX600บาท) 1,800 1,800 

กิจกรรมท่ี 4 ประชุมปฏิบัติการ   

“การจัดทําระบบคลังสื่อการเรียนรู

ออนไลน สพม.ชลบุรี ระยอง”

(ออนไลน) 

- คาตอบแทนวิทยากร

  (3ชั่วโมงX600บาท) 

1,800 1,800 

กิจกรรมท่ี 5 ประชุมปฏิบัติการ 

“โรงเรียนคุณภาพ ระดับสํานักงาน

เขตพ้ืนท่ีการศึกษา” (ออนไลน) 

- คาตอบแทนวิทยากร

(3ชั่วโมงX600บาท) 1,800 1,800 
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แผนการดําเนินงาน/กิจกรรม 

แผนการใชจายเงินงบประมาณ (บาท) 

ไตรมาสท่ี 1/2565 

(ต.ค. – ธ.ค. 64) 

ไตรมาสท่ี 2/2565 

(ม.ค. – มี.ค. 65) 

ไตรมาสท่ี 3/2565 

(เม.ย. – มิ.ย. 65) 

ไตรมาสท่ี 4/2565 

(ก.ค. – ก.ย. 65) 
รวม 

คาตอบ

แทน 

คาใช

สอย 

คาวัสด ุ คาตอบ

แทน 

คาใช

สอย 

คาวัสด ุ คาตอบ

แทน 

คาใช

สอย 

คาวัสด ุ คาตอบ

แทน 

คาใช

สอย 

คาวัสด ุ

กิจกรรมท่ี 6 มอบเกียรติบัตรและ

ประชาสัมพันธผลการดําเนินโครงการ 1,600 1,600 

รวมท้ังส้ิน 7,200 17,600 1,800 1,800 1,600 30,000 
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2.6  ดัชนีช้ีวัดความสําเร็จ (KPIs) 

2.6.1  เชิงปริมาณ 

1) มีโรงเรียนสงเสริมการประเมินความฉลาดรูตามแนวทางการประเมิน PISA ใหกับนักเรียนระดับชั้น

มัธยมศึกษาตอนตน เพ่ือเตรียมความพรอมรับการประเมินระดับนานาชาต ิรอยละ 80 

2) มีโรงเรียนท่ีมีการสงเสริมและพัฒนาผูเรียน ครู ใหเขาถึงแพลตฟอรมสื่อการเรียนรู ท่ีใชในการ

จัดการเรียนการสอน การวัด ประเมิน และพัฒนาผูเรียน เพ่ือสงเสริมการเรียนรูเปนรายบุคคล สําหรับผูเรียน

ทุกชวงวัย รอยละ 100 

3) ผูเรียนระดับการศึกษาภาคบังคับ (ม.3) และการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน (ม.6) ท่ีมีผลสัมฤทธิ์ทางการ

เรียนระดับผลการเรียน 3 ข้ึนไป 

4) มีโรงเรียนท่ีไดรับการนิเทศติดตามการจัดการเรียนรูเชิงรุก และมีการวัดและประเมินผลเพ่ือ

พัฒนาการเรียนรูของผูเรียน ดวยวิธีการท่ีหลากหลาย รอยละ 80 

2.6.2  เชิงคุณภาพ 

1) ผูบริหารสถานศึกษา ศึกษานิเทศก และครูแกนนําท่ีเขารวมโครงการ เกิดความตระหนักในการ

ยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตลอดแนว 

2) ครูและบุคลากรทางการศึกษา สามารถพัฒนาศักยภาพของตนเองในการเปนแกนนําตนแบบในโรงเรียน

2.7  ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

2.7.1 มีผูบริหารการศึกษา ผูบริหารสถานศึกษา ศึกษานิเทศก และครูท่ีเปนคณะแกนนํา สามารถ

ขับเคลื่อนกิจกรรมการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนไดอยางมีประสิทธิภาพ สงผลตอผูเรียนเชิงประจักษ 

2.7.2 เกิดความภาคภูมิใจและขวัญกําลังใจกับครูและบุคลากรทางการศึกษาท่ีเขารวมโครงการ 

2.7.3 ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนในสังกัดมีแนวโนมสูงข้ึน 

   ลงชื่อ.....................................................ผูเสนอโครงการ 

        (นายอมร  สุดแสวง) 

 ศึกษานิเทศกชํานาญการพิเศษ 

ลงชื่อ............................................ผูเห็นชอบโครงการ        ลงชื่อ..................................................ผูเห็นชอบโครงการ 

         (นางธนนันท  คณะรมย)            (นายจิรกร  ฐาวิรัตน) 

ผูอํานวยการกลุมนิเทศ ติดตามฯ รองผูอํานวยการสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาชลบุรี ระยอง 

ลงชื่อ..................................................ผูอนุมัติโครงการ 

       (นางนิสา บรรจงการ)

ผูอํานวยการสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาชลบุรี ระยอง 
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โครงการ “การพัฒนาคุณภาพจัดการเรียนรูภาษาอังกฤษและทักษะภาษาอังกฤษตามกรอบ

ความสามารถทางภาษาสากล CEFR สําหรับครูและบุคลากรทางการศึกษา” 

หนวยงานรับผิดชอบ กลุม นิเทศ ติดตาม และประเมินผลการจัดการศึกษา 

ผูรับผิดชอบโครงการ ชื่อ – นามสกุล นางพิมพวรี  วงษภัทรกร และ นางสาวกัญจนณิชา ผสมทรัพย  

 ลักษณะโครงการ    ใหม   ตอเนื่อง  

ระยะเวลาดําเนินการ   ไตรมาสท่ี 2-4/2567  (เดือนมกราคม – กันยายน 2567) 

1.1  ยุทธศาสตรชาติ (Z) (แผนระดับท่ี 1) 

 1)   ยุทธศาสตรชาติ ดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 

     (1) เปาหมาย คนไทยเปนคนดี คนเกง มีคุณภาพ พรอมสําหรับวิถีชีวิตในศตวรรษท่ี 21 

     (2) ประเด็นยุทธศาสตร การปฏิรูปการเรยีนรูแบบพลิกโฉม : การเปลี่ยนโฉมบทบาท 

‘คร’ูใหเปนครูยุคใหม 

     (3) การบรรลุเปาหมายตามยุทธศาสตรชาต ิ

การพัฒนาคุณภาพการจัดการเรียนการสอนของครูผูสอนภาษาอังกฤษ กลุมสาระ

ภาษาตางประเทศ โดยใชกรอบมาตรฐานความสามารถทางภาษาอังกฤษท่ีเปนสากล The Common 

European Framework of Reference for Languages: CEFR เปนกรอบความคิดหลักในการจัดการเรียน

การสอนภาษาอังกฤษเพ่ือใหครูสามารถจัดการเรียนการสอนภาษาอังกฤษตรงตามหลักมาตรฐานสากล โดย

มุงเนนการจัดการเรียนรูฐานสมรรถนะ สรางทรัพยากรบุคคลใหมีความรู ทักษะ และความสามารถท่ีจําเปนตอ

การดํารงชีวิตในศตวรรษท่ี 21 สงเสริมการคิดสรางสรรคนวัตกรรมในการจัดการเรียนการสอนและผลผลิตใหม ๆ 

และเนนการเรียนการสอนภาษาอังกฤษใหเปนไปตามธรรมชาติของการเรียนรู ตามนโยบายเรงดวนในการยกระดับ

การมาตรฐานการเรียนการสอนภาษาอังกฤษ เพ่ือเพ่ิมระดับความสามารถใหกาวทันการเปลี่ยนแปลงของโลก 

1.2  แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ (Y) (แผนระดับท่ี 2) 

  1)   แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ ประเด็น  การพัฒนาการเรียนรู 

        (1) เปาหมายระดับประเด็นของแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ คนไทยมีการศึกษาท่ีมี

คุณภาพตามมาตรฐานสากลเพ่ิมข้ึน มีทักษะท่ีจําเปนของโลกศตวรรษท่ี 21 สามารถในการแกปญหา ปรับตัว 

สื่อสาร และทํางานรวมกับผูอ่ืนไดอยางมีประสิทธิผลเพ่ิมข้ึน มีนิสัยใฝเรียนรูอยางตอเนื่องตลอดชีวิต 

• การบรรลุเปาหมายตามแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาต ิ 
   คนไทยมีการศึกษาท่ีมีมาตรฐานสากลเพ่ิมข้ึน มีทักษะท่ีจําเปนของโลกศตวรรษท่ี 21 

สามารถในการแกปญหาปรับตัว สื่อสาร และทํางานรวมกับผูอ่ืนไดอยางมีประสิทธิผลเพ่ิมข้ึน มีนิสัย ใฝเรียนรู

อยางตอเนื่องตลอดชีวิต ครูผูสอนภาษาอังกฤษ กลุมสาระการเรียนรูภาษาตางประเทศ มีการพัฒนาคุณภาพ

การจัดการเรียนการสอนภาษาอังกฤษอยางเปนระบบ โดยมุงเนนใหมีการจัดการเรียนการสอนภาษาอังกฤษ
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ตรงตามหลักมาตรฐานสากล CEFR และตรงตามสมรรถนะหลักท่ีจําเปนตอการใชชีวิตของผูเรียนในศตวรรษท่ี 

21 มุงใหความสําคัญกับพฤติกรรม การกระทํา และศักยภาพของ ผูเรียน เพ่ือใหผูเรียนมีการศึกษาตรงตาม

มาตรฐานสากลและมีสมรรถนะการสื่อสารเพ่ิมข้ึน ซ่ึงเปนทักษะท่ีจําเปนของโลกศตวรรษท่ี 21  

 (2) แผนยอยของแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ    การปฏิรูปกระบวนการเรียนรู ท่ี

ตอบสนองตอการเปล่ียนแปลงในศตวรรษท่ี 21 

• เปาหมายของแผนยอย 120101 คนไทยไดรับการศึกษาท่ีมีคุณภาพตามมาตรฐาน  

มีทักษะการเรียนรู และทักษะท่ีจําเปนของโลกศตวรรษท่ี 21 ในทุกระดับและสามารถเขาถึงการเรียนรูอยาง

ตอเนื่องตลอดชีวิต 

• แนวทางการพัฒนา (๑) วางแผนการผลิต พัฒนาและปรับบทบาท “ครู คณาจารยยุค

ใหม ” ใหเปน “ผูอํานวยการการเรียนรู ”มีหลักสูตรผลิตครูอาชีวะยุคใหมท่ีสอดคลองกับกรอบมาตรฐานฝมือ

แรงงานและมาตรฐานอาชีพ โดยเนนการเปนผูเชี่ยวชาญและมีประสบการณในการปฏิบัติงานจริงในสถาน

ประกอบการในสาขาท่ีตนเองสอน (๒) ปรับระบบการผลิตและพัฒนาครูตั้งแตการดึงดูด คัดสรร ผู มี

ความสามารถสูงใหเขามาเปนครู ปฏิรูประบบการผลิตครู ยุคใหมโดยใชหลักสูตรฐานสมรรถนะของวิชาชีพครูท่ี

สามารถสรางทักษะในการจัดการเรียนการสอนในหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพ้ืนฐานท่ีเปนหลักสูตรฐาน

สมรรถนะ และมีครูท่ีชํานาญในดานการสอนภาษาอังกฤษและภาษาท่ี ๓ ท่ีไดมาตรฐานในระดับนานาชาติ ใน

จํานวนท่ีเพียงพอตอความตองการของนักเรียน อีกท้ังยังมีระบบการอบรมและเสริมสมรรถนะครูท่ีผาน

การศึกษาในระบบเดิม หรือครูภาษาอังกฤษและภาษาท่ี ๓ ท่ียังไมผานการประเมินมาตรฐานในระดับนานาชาติ 

• การบรรลุเปาหมายตามแผนยอยของแผนแมบทฯ 

ครูผูสอนภาษาอังกฤษสามารถพัฒนาการจัดกระบวนการเรียนรูท่ีตอบสนองตอการ

เปลี่ยนแปลงในศตวรรษท่ี 21  ตรงตามหลักมาตรฐานสากลและสามารถจัดการเรียนรูฐานสมรรถนะ อิงกรอบ

กรอบความสามารถทางภาษาสากล CEFR เพ่ือใหผูเรียนไดรับการศึกษาท่ีมีคุณภาพตามมาตรฐาน มีทักษะการ

เรียนรูและทักษาะท่ีจําเปนของโลกศตวรรษท่ี 21 สามารถเขาถึงการเรียนรูอยางตอเนื่องตลอดชีวิต 

• ความสอดคลองหวงโซคุณคา (Value Chains) ของเปาหมายแผนยอย 

องคประกอบ ผูสอน (ครู/อาจารย) (v2_120101V02) 

ปจจัย ผูสอนยุคใหมท่ีมีทักษะการจัดการเรียนรูในศตวรรษท่ี 21 ท่ีตอบสนองตอ 

ความตองการของประเทศ (ปริมาณ/คุณภาพ) (v2_120101V02F01) 

1.3   แผนระดับท่ี 2 

 1) แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี 13 หมุดหมายไทยมีกําลังคนสมรรถนะ

สูง มุงเรียนรูอยางตอเนื่อง ตอบโจทยการพัฒนาแหงอนาคต 

 2) SDGs (Goals)  เปาหมายท่ี 4 สรางหลักประกันวาทุกคนมีการศึกษาท่ีมีคุณภาพอยาง

ครอบคลุมและเทาเทียม และสนับสนุนโอกาสในการเรียนรูตลอดชีวิต  
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1.4  แผนระดับท่ี 3 (X) 

1) แผนพัฒนาการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน (พ.ศ. 2566 – 2570) สพฐ. 

2) แผนปฏิบัติราชการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 สพฐ. 

3) แผนพัฒนาการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน (พ.ศ. 2566 – 2570) สพม.ชบรย 

4) แผนปฏิบัติราชการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 สพม.ชบรย 

 

สวนที่  2  รายละเอียดโครงการ (M2 - M6) 

2.1  หลักการและเหตุผล 

  สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ไดใหความสําคัญและสงเสริมการพัฒนาดาน

จัดการเรียนรูภาษาตางประเทศ โดยเฉพาะอยางยิ่งการพัฒนาภาษาอังกฤษ เพ่ือใหการพัฒนาการเรียนการสอน

ภาษาอังกฤษมีความเปนมาตรฐานสากลและเนนการจัดการเรียนรูฐานสมรรถนะมากข้ึน ดังนั้นการพัฒนา

ภาษาอังกฤษตามบริบทของสถานศึกษาในมิติของคุณภาพผูเรียนท่ีตองการ คุณสมบัต ิครูผูสอน ระบบหลักสูตร 

สื่อการสอน และการวัดผลประเมินผลท่ีมีคุณภาพและเปนท่ียอมรับในระดับนานาชาต ิสงเสริมใหผูเรียนพัฒนา

สมรรถนะการสื่อสารซ่ึงสําคัญตอการดํารงชีวิตในโลกแหง ศตวรรษท่ี 21 โดยสถานศึกษา สามารถพัฒนาการ

เรียนการสอนภาษาอังกฤษของตนเองในทุกมิติตามความพรอมและศักยภาพของโรงเรียน 

การพัฒนาจัดการเรียนรูภาษาอังกฤษตามกรอบความสามารถทางภาษาสากล CEFR 

มุงเนนการจัดการเรียนการสอนภาษาอังกฤษเพ่ือยกระดับมาตรฐานการจัดการเรียนรูภาษาอังกฤษท้ังระบบโดย

มีเปาหมายสําคัญเพ่ือสรางความเทียบเทาในระดับนานาชาติ ถือเปนกรอบและแนวทางปฏิบัติท่ีจะนําไปสูการ

พัฒนาการเรียนการสอนภาษาอังกฤษตามหลักมาตรฐานสากลและตอบสนองตอการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษท่ี 

21 นอกจากนี้การจัดการเรียนการสอนภาษาฐานสมรรถนะ (Competency-Based Language Teaching) 

ถือเปนการจัดการเรียนการสอนท่ีฝกใหผูเรียนมีปฏิสัมพันธทางภาษาและใชภาษาอังกฤษ สื่อสารจริงอยางเปน

ธรรมชาติ สอดคลองกับการจัดการเรียนการสอนภาษาอังกฤษในปจจุบันท่ีมีจุดมุงหมายเพ่ือพัฒนาสมรรถนะ

ดานการใชภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสารของผูเรียน พรอมท้ังพัฒนาสมรรถนะดานอ่ืน ๆ ไปพรอมกัน เชน ดาน

ทักษะการคิดข้ันสูงและนวัตกรรม ดานทักษะชีวิตและความเจริญแหงตน และดานการทำงานแบบรวมพลังเปน

ทีม และมีภาวะผูนํา เพ่ือสงเสริมใหผูเรียนมีทักษะท่ีจําเปนตอการดารงชีวิตอยางมีคุณภาพ  อันจะนําไปสูการ

สงเสริมการจัดการเรียนการสอนภาษาอังกฤษใหตอบสนองนโยบายการปฏิรูปการจัดการเรียนการสอน

ภาษาอังกฤษ เพ่ิมระดับความสามารถใหกาวทันการเปลี่ยนแปลงของโลกสงผลใหผูเรียนมีความสามารถ

ทางดานภาษอังกฤษท่ีมีมาตรฐานสากลซ่ึงเปนทักษะท่ีจําเปนของโลกศตวรรษท่ี 21  

  นอกจากนี้ ครูทุกกลุมสาระการเรียนรูและบุคลากรทางการศึกษา มีการพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษ

ของตนเอง โดยสามารถเรียนรู ฝกฝน ทําแบบทดสอบ และสามารถตรวจสอบระดับความสามารถทางภาษาอังกฤษ

ของตนเองได ซ่ึงจะชวยขับเคลื่อนการพัฒนาการจัดการศึกษาโดยใชการสื่อสารภาษาอังกฤษซ่ึงทักษะจําเปนของ

โลกศตวรรษท่ี 21 ใหบรรลุตามเปาหมายของแผนการศึกษาแหงชาติ 
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2.2 วัตถุประสงค 

 2.2.1 เพ่ือสรางความรูความเขาใจในการจัดการเรียนรูภาษาอังกฤษฐานสมรรถนะตามกรอบ

ความสามารถทางภาษาสากล CEFR 

  2.2.2 เพ่ือเสริมสรางความสามารถการจัดการเรียนรูภาษาอังกฤษฐานสมรรถนะตามกรอบ

ความสามารถทางภาษาสากล CEFR 

  2.2.3 เพ่ือนิเทศติดตามการจัดการเรียนรูภาษาอังกฤษฐานสมรรถนะตามกรอบความสามารถ

ทางภาษาสากล CEFR 

  2.2.4  เพ่ือพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษตามกรอบความสามารถทางภาษาสากล CEFR ของครู

และบุคลากรทางการศึกษา 

  2.3  เปาหมาย 

   2.3.1 เชิงผลผลิต (Output) 

1) ครูผูสอนวิชาภาษาอังกฤษ กลุมสาระการเรียนรูภาษาตางประเทศ ของโรงเรียนในสังกัด

สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาชลบุรี ระยอง จํานวน 220 คน 

2) ครูทุกกลุมสาระการเรียนรูและบุคลากรทางการศึกษา ของโรงเรียนในสังกัดสํานักงานเขต

พ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาชลบุรี ระยอง จํานวน 4,752  คน 

2.3.2 เชิงผลลัพธ (Outcome) 

ผูเรียนมีสมรรถนะทางภาษาอังกฤษตามกรอบความสามารถทางภาษา CEFR สามารถสื่อสาร

ดานการฟงและการพูด การอานและการเขียน ไดอยางมีประสิทธิภาพและตอบสนองความเปนพลโลกของและ

การใชภาษาอังกฤษเปนเครื่องมือแสวงหาความรูและวิทยาการดานตางๆ 

2.4  กลุมเปาหมายผูไดรับผลประโยชน 

1) ครูผูสอนวิชาภาษาอังกฤษ กลุมสาระการเรียนรูภาษาตางประเทศ ของโรงเรียนในสังกัด

สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาชลบุรี ระยอง จํานวน 220 คน 

2) ครูทุกกลุมสาระการเรียนรูและบุคลากรทางการศึกษา ของโรงเรียนในสังกัดสํานักงานเขต

พ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาชลบุรี ระยอง จํานวน 4,752  คน 

 2.5 แผนการปฏิบัติงานและแผนการใชจายเงินงบประมาณ 

       วงเงินงบประมาณ  9,000  บาท 

   ภายใตแผนงานพ้ืนฐานดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย
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แผนการดําเนินงาน/กิจกรรม 

แผนการใชจายเงินงบประมาณ (บาท) 

ไตรมาสท่ี 1/2567 

(ต.ค. – ธ.ค. 66) 

ไตรมาสท่ี 2/2567 

(ม.ค. – มี.ค. 67) 

ไตรมาสท่ี 3/2567 

(เม.ย. – มิ.ย. 67) 

ไตรมาสท่ี 4/2567 

(ก.ค. – ก.ย. 67) รวม 

คาตอบแทน คาใชสอย คาวัสด ุ คาตอบแทน คาใชสอย คาวัสด ุ คาตอบแทน คาใชสอย คาวัสด ุ คาตอบแทน คาใชสอย คาวัสด ุ

กิจกรรมท่ี 1  ประชุมเชิงปฏิบัติการ
ทบทวนความรูค้วามเขา้ใจตวัชี้วดั
ระหว่างทางและตวัชี้วดัปลายทาง. ตาม
หลกัสตูรแกนกลางการศกึษาขัน้พืน้ฐาน 
พุทธศกัราช 2551 ในการจดัการเรยีนรู้
ภาษาองักฤษฐานสมรรถนะตามกรอบ
ความสามารถทางภาษาสากล CEFR 
จํานวน 2 ครั้ง 

- คาตอบแทนวิทยากร (ช่ัวโมงละ
600 บาท) X 6 ช่ัวโมง 2 วัน
(ภาคเรยีนละ 1 ครั้ง ครั้งละ 1 วัน)

- คาอาหารวางและเครื่องดื่ม
(5 คน X 60 บาท)

- คาอาหารกลางวัน (5 คน X 100 บาท)

3,600 

300 

500 

3,600 

300 

500 8,800 

กิจกรรมท่ี 2. นิเทศ ติดตาม การจัดการ

เรียนรูภาษาอังกฤษ 

  

กิจกรรมท่ี 3. สรุปผลการดําเนินงาน 
- จัดทํารูปเลมรายงานสรปุผลการตดิตามการ
ดําเนินงาน

200 

200 

รวมท้ังสิ้น 3,600 800 3,600 800 200 9,000 

ไมใชงบประมาณ 
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 2.6  ดัชนีช้ีวัดความสําเร็จ (KPIs) 

2.6.1   เชิงปริมาณ 

1) ร อ ย ล ะ  8 0  ข้ึ น ไปขอ งค รู ภ าษา อั ง กฤษ  กลุ ม ส า ร ะก า ร เ รี ย นรู

ภาษาตางประเทศ ของโรงเรียนในสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาชลบุรี ระยอง มีความรู

ความสามารถในการจัดการเรียนรูภาษาอังกฤษฐานสมรรถนะตามกรอบความสามารถทางภาษาสากล CEFR 

2) รอยละ 80 ข้ึนไปของครูและบุคลากรทางการศึกษาไดรับการพัฒนาทักษะ

ภาษาอังกฤษตามกรอบความสามารถทางภาษาสากล CEFR 

     2.6.2  เชิงคุณภาพ 

1)   ครูภาษาอังกฤษ กลุมสาระการเรียนรูภาษาตางประเทศ ของโรงเรียนในสังกัด

สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาชลบุรี ระยอง มีความรูความสามารถในการจัดการเรียนรูภาษาอังกฤษ

ฐานสมรรถนะตามกรอบความสามารถทางภาษาสากล CEFR 

2)  ครูและบุคลากรทางการศึกษา ไดรับการพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษของตนเองตาม

กรอบความสามารถทางภาษาสากล CEFR 

  2.7  ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

2.7.1 ครูภาษาอังกฤษ กลุมสาระการเรียนรูภาษาตางประเทศ มีความรูความเขาใจ ทักษะ

และความสามารถในการจัดการเรียนรูในการจัดการเรียนรูภาษาอังกฤษตามกรอบความสามารถทาง

ภาษาสากล CEFR 

2.7.2 ครูและบุคลากรทางการศึกษา ไดรับการพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษของตนเองตามกรอบ

ความสามารถทางภาษาสากล CEFR 

 

ลงชื่อ............................................ผูเสนอโครงการ        ลงชื่อ..................................................ผูเสนอโครงการ  

        (นางพิมพวรี วงษภัทรกร)                                   (นางสาวกัญจนณิชา ผสมทรัพย)    

     ศึกษานิเทศกชํานาญการพิเศษ              ศึกษานิเทศกชํานาญการพิเศษ 
 

 

ลงชื่อ.........................................ผูเห็นชอบโครงการ     ลงชือ่.................................................ผูเห็นชอบโครงการ 

       (นางธนนันท  คณะรมย)           (นายจิรกร ฐาวิรัตน) 

    ผูอํานวยการกลุมนิเทศ ติดตาม              รองผูอํานวยการ 

    และประเมินผลการจัดการศึกษา        สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาชลบุรี ระยอง 

 

ลงชื่อ..................................................ผูอนุมัติโครงการ 

                                  (นางนิสา บรรจงการ) 

ผูอํานวยการสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาชลบุรี ระยอง         
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โครงการ การพัฒนาคุณภาพสถานศึกษาสูมาตรฐานสากล 

หนวยงานรับผิดชอบ กลุม นิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา 

ผูรับผิดชอบโครงการ นางสาวศมณณญา บุญประสพ 

ลักษณะโครงการ      ใหม     ตอเนื่อง  

ระยะเวลาดําเนินการ   ไตรมาสท่ี 1-4  (เดือนตุลาคม 2566 - กันยายน 2567)  

 

สวนที่  1  ความเช่ือมโยง ความสอดคลองกับแผน 3 ระดับ ตามนัยยะของมติคณะรัฐมนตรี  

             เมื่อวันที่ 4 ธนัวาคม 2560  (M1) 

1.1  ยุทธศาสตรชาติ (Z) (แผนระดับท่ี 1) 

 1)   ยุทธศาสตรชาติ ดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 

      (1) เปาหมาย คนไทยเปนคนดี คนเกง มีคุณภาพ พรอมสําหรับวิถีชีวิตในศตวรรษท่ี 21   

 (2) ประเด็นยุทธศาสตร 3. การปฏิรูปการเรียนรูแบบพลิกโฉม 3.3การเพ่ิมประสิทธิภาพ

ระบบบริหารจัดการศึกษาในทุกระดับ ทุกประเภท  

(3) การบรรลุเปาหมายตามยุทธศาสตรชาติ  

ในศตวรรษท่ี 21 คุณภาพของการจัดการศึกษาเปนตัวบงชี้ท่ีสําคัญของสังคมเศรษฐกิจฐานความรู 

(Knowledge-based Economy) และปจจุบันความเสื่อมโทรมของทรัพยากร ธรรมชาติและสภาพแวดลอม 

เปนสภาพปญหาท่ีคนท่ัวโลกตองเผชิญกับวิกฤตการณรวมกันสงผลกระทบอยางรุนแรงตอมวลมนุษยโดยท่ัวไป 

สะทอนใหเห็นถึงแนวโนมวาคนยุคใหมจะตองเผชิญกับความเปลี่ยนแปลงอันหลากหลายเปนสัญญาณเตือนวา

โลกในยุคหนาจะมีปรากฏการณตาง ๆ เกิดข้ึนเกินกวาจะคาดคิดถึง ดวยเหตุนี้จึงมีความจําเปนอยางยิ่งท่ีแตละ

ประเทศตองเตรียมคนรุนใหมท่ีมีทักษะและความสามารถในการปรับตัวใหมีคุณลักษณะสําคัญในการดํารงชีวิต

ในโลกยุคใหมไดอยางรูเทาทันสงบ สันติ มีความสุข มีคุณภาพชีวิตท่ีดี เหมาะสมเพียงพอ การจัดหลักสูตรการ

เรียนการสอนตองมีความเปนพลวัตกาวทันกับสิ่งตาง ๆ ท่ีเปลี่ยนแปลง ซ่ึงสํานักงานคณะกรรมการการศึกษา

แหงชาติ ไดผลักดันใหมีการปรับเปลี่ยนเพ่ือเพ่ิมศักยภาพการจัดการศึกษาไทยใหพรอมสําหรับการแขงขันใน

เวทีโลกในยุคศตวรรษท่ี21  

1.2  แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ (Y) (แผนระดับท่ี 2) 

  1)   แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ ประเด็นการพัฒนาการเรียนรู 

        (1) เปาหมายระดับประเด็นของแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ 

                          คนไทยมีการศึกษาท่ีมีมาตรฐานสากลเพ่ิมข้ึน มีทักษะท่ีจําเปนของโลกศตวรรษท่ี 21 

สามารถในการแกปญหาปรับตัว สื่อสาร และทํางานรวมกับผูอ่ืนไดอยางมีประสิทธิผลเพ่ิมข้ึน มีนิสัยใฝเรียนรู

อยางตอเนื่องตลอดชีวิต 
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• การบรรลุเปาหมายตามแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาต ิ 

การพัฒนาคุณภาพสถานศึกษาสูมาตรฐานสากลมีความสําคัญและจําเปนยิ่ง สืบเนื่องจากโรงเรียนเปน

หนวยบริการทางการศึกษาในมิติท่ีกวางข้ึนเพราะในปจจุบันสังคมโลกเปนสังคมท่ีไรพรมแดนท่ีมีการ

ติดตอประสานสัมพันธระหวางประเทศตาง ๆมากข้ึน จึงมีผลตอการเปดเสรีทางการศึกษา ซ่ึงจะทําให

เกิดการแขงขันในการจัดการศึกษาของสถาบันการศึกษาท้ังในและตางประเทศดังนั้น ในอนาคต

โรงเรียนแตละแหงจะตองมีการแขงขันดานคุณภาพมากข้ึนโรงเรียนในประเทศไทยเองจําเปนตอง

พัฒนาใหเปนหนวยบริการทางการศึกษาท่ีมีคุณภาพ เพ่ือรองรับการแขงขันท่ีจะเกิดข้ึนจากการเปด

เสรีทางการศึกษาจึงนําไปสู หลักสูตรการเรียนการสอนมีความเปนสากล ท่ีมีการมุงเนนความสามารถ

ดานภาษาตางประเทศ การคิดวิเคราะห การสื่อสาร คุณลักษณะในการเปนพลโลกการจัดหลักสูตร

และการเรียนการสอนจึงตองปรับใหมีความเปนสากลมากข้ึน  โดยการพัฒนาทักษะการคิดปรับ

รูปแบบกระบวนการจัดการเรียนการสอนเพ่ือสงเสริมทักษะการคิดใหมากยิ่งข้ึน รวมไปถึงการปลูกฝง

คุณธรรมจรยิธรรม ท่ีมีมิติของความรูและคุณธรรมคูกันเพ่ือใหเกิดการพัฒนาอยางยั่งยืนและประชาคม

โลกอยูรวมกันอยางสันติสุข และการสงเสริมใหผูเรียนไดมีโอกาสพัฒนาทักษะภาษาตางประเทศ

โรงเรียนมาตรฐานสากล จึงเปนนวัตกรรมการจัดการศึกษาท่ีมุงยกระดับโรงเรียนชั้นนําท่ีมีความพรอม

สูโรงเรียนดีมีมาตรฐานสากลเพ่ือใหเปนโรงเรียนท่ีมีระบบการพัฒนาผูเรียน สถานศึกษา แหลงเรียนรู 

สภาพแวดลอม หลักสูตรและการจัดการเรียนรูท่ีเอ้ืออํานวยใหผูเรียนสามารถเรียนรูดวย ตัวเองอยาง

ตอเนื่องตลอดชีวิตมีนิสัยใฝเรียนรู มีความสามารถคิด วิเคราะห แกปญหา มีความคิดริเริ่มสรางสรรค 

มีคุณธรรมนําความรู รักความเปนไทยและมีความสามารถกาวไกลในระดับสากล 

 (2) แผนยอยของแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ การปฏิรูปกระบวนการเรยีนรูท่ีตอบสนอง

ตอการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษท่ี 21 

• เปาหมายของแผนยอย... คนไทยไดรับการศึกษาท่ีมีคุณภาพตามมาตรฐาน 

มีทักษะการเรียนรูและทักษาะท่ีจําเปนของโลกศตวรรษท่ี 21สามารถเขาถึงการเรียนรูอยางตอเนื่องตลอดชีวิต 

• แนวทางการพัฒนา จัดใหมีมาตรฐานข้ันต่ําของโรงเรียนในทุกระดับ เพ่ือ

ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนท่ีสูงข้ึนมีการกําหนดมาตรฐานข้ันต่ําของโรงเรียนในทุกระดับ ท่ีเหมาะสมกับบริบทของ

ประเทศในดานความพรอมของโครงสรางพ้ืนฐาน อุปกรณการเรียนการสอน การบริหารจัดการโรงเรียน 

จํานวนครูท่ีครบชั้น ครบวิชา จํานวนพนักงานสนับสนุนงานบริหารจัดการโรงเรียน 

• การบรรลุเปาหมายตามแผนยอยของแผนแมบทฯ  

                   โครงการการพัฒนาคุณภาพสถานศึกษาสูมาตรฐานสากลในปงบประมาณ2567 มีจุดมุงหมาย

ในการยกระดับโรงเรียนท่ีสังกัดเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาชลบุรี ระยองท่ีเขารวมโครงการโรงเรียน

มาตรฐานสากล สามารถเขารับการประเมินสูระดับ ScQA และระดับOBECQA โดยสถานศึกษาจะตองมี

หลักสูตรเดนท่ีเนนมาตรฐาน ซ่ึงหลักสูตรนั้นจะตองประกอบดวย 8 สาระการเรียนรู ผนวกกับความเปนสากลท่ี

ประกอบดวย ทฤษฎีองคความรู ชักนําผูเรียนสูการคิดโครงงาน และสามารถเสนอผลงานไดอยางชัดเจน 

นอกจากนั้น ตองอยูภายใตการบริหารท่ีเปยมดวยคุณภาพ ท่ีมีองคประกอบสําคัญคือ มีผูนําล้ําเลิศความคิด

ครอบคลุมภารกิจทุกดาน ปจจัยพ้ืนฐานครบถวน สามารถสรางเครือขายรวมพัฒนา โดยผูเรียนไดผานเขาสู
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ระบบของโรงเรียนมาตรฐานสากลท้ัง 2 ประการแลว ผลท่ีไดคือ ผูเรียนจะมีศักยภาพเปนพลโลก (World 

Citizen) ท่ีอยูภายใตบริบท ยอดเยี่ยมวิชาการ สื่อสารอยางนอย 2 ภาษา ล้ําหนาทางความคิดผลิตงานอยาง

สรางสรรค ไมเพียงเทานั้น การกลอมเกลาผูเรียนท่ีจะตองมีศักยภาพเปนพลโลกจะตองพรอมใจกันรวมอนุรักษ

โลก เนื่องจากความเปนสากลท่ีถูกปลูกฝงอยูในหัวใจของผูเรียนอยางสมํ่าเสมอ           

• ความสอดคลองหวงโซคุณคา (Value Chains) ของเปาหมายแผนยอย 

องคประกอบ  การบริหารจัดการระบบการเรียนรู 

ปจจัย  การจัดการศึกษาท่ีมีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาของชาติ 

1.3   แผนระดับท่ี 2 

 1) แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี 13 หมุดหมายไทยมีกําลังคนสมรรถนะ

สูง มุงเรียนรูอยางตอเนื่อง ตอบโจทยการพัฒนาแหงอนาคต 

 2) SDGs (Goals)  เปาหมายท่ี 4 สรางหลักประกันวาทุกคนมีการศึกษาท่ีมีคุณภาพอยาง

ครอบคลุมและเทาเทียม และสนับสนุนโอกาสในการเรียนรูตลอดชีวิต   

1.4  แผนระดับท่ี 3 (X) 

1) แผนพัฒนาการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน (พ.ศ. 2566 – 2570) สพฐ. 

2) แผนปฏิบัติราชการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 สพฐ. 

3) แผนพัฒนาการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน (พ.ศ. 2566 – 2570) สพม.ชบรย 

4) แผนปฏิบัติราชการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 สพม.ชบรย 

 

สวนที่  2  รายละเอียดโครงการ (M2 - M6) 

2.1  หลักการและเหตุผล  

                                     โรงเรียนมาตรฐานสากล เปนนวัตกรรมการจัดการศึกษาท่ีสํานักงานคณะกรรมการ

การศึกษาข้ันพ้ืนฐานนํามาใชเปนมาตรการเรงดวน ในการยกระดับคุณภาพการจัดการศึกษา เพ่ือใหผูเรียนมีคุณภาพ

เทียบเทามาตรฐานของสากล ในปจจุบันโครงการโรงเรียนมาตรฐานสากลไดมีการประเมินคุณภาพของนักเรียนดาน

ตาง เๆทียบกับคุณภาพของนักเรียนในประเทศท่ีมีการจัดการศึกษาสูง มีความสามารถในการรวมมือทํางาน และแขงขัน

กับนานาชาติไดอยางมีประสิทธิภาพ เพราะสิ่งเหลานี้จะทําใหประเทศไทยดํารงอยูในเวทีระดับนานาชาติไดอยางสงา

งาม รูเทาทัน ไดรับประโยชนในสิ่งท่ีควรจะไดรับและมีคุณภาพชีวิตท่ีดี สามารถดํารงชีวิตอยูรวมกันอยางสงบสันติ 

ถอยทีถอยอาศัยและชวยเหลือซ่ึงกันและกัน 

                         โครงการโรงเรียนมาตรฐานสากล ไดเริ่มดําเนินการนํารองในปการศึกษา 2553 กับโรงเรียน 

จํานวน 500 โรงเรียน ท้ังระดับประถมศึกษาและมัธยมศึกษา ดวยการใหโรงเรียนในโครงการพัฒนาหลักสูตร

สถานศึกษาและพัฒนาวิธีการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนท่ีสอดคลองกับปฏิญญาวาดวยการจัดการศึกษาของ 

UNESSCO ท้ัง 4 ดาน คือ Learning to Know, Learning to Do, Learning to Live Together และ Learning to Be 

รวมถึงการพัฒนาระบบการบริหารจัดการโรงเรียนดวยระบบคุณภาพ ตามเกณฑรางวัลคุณภาพแหงสํานักงาน

คณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน (OBECCOA) มุงพัฒนาใหผูเรียนบรรลุคุณภาพตามมาตรฐานและตัวชี้วัดท่ีกําหนด
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ของหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพ้ืนฐานพุทธศักราช 2551 และเพ่ิมเติมสาระการเรียนรูความเปนสากล เพ่ือพัฒนา

ผูเรียนใหมีศักยภาพเปนพลโลก มีทักษะ ความรูความสามารถและคุณลักษณะอันพึงประสงคในระดับเดียวกับมาตรฐาน

ของสากล หรือมาตรฐานของประเทศท่ีมีคุณภาพการศึกษาสูง  โดยความสําเร็จในการดําเนินงานของโรงเรียนใน

โครงการโรงเรียนมาตรฐานสากล จะพิจารณาจากคุณภาพของผูเรียนท่ีเพ่ิมข้ึนตามเปาหมายท่ีแตละโรงเรียนกําหนด 

และทําความตกลงไวกับโครงการเปนสําคัญ สําหรับความสําเร็จดานการพัฒนาหลักสูตร ดานการจัดกิจกรรมการเรียน

การสอน และดานการบริหารจัดการโรงเรียนดวยระบบบริหารคุณภาพนั้น ถือเปนความสําเร็จในการดําเนินงานของ

โรงเรียนมาตรฐานสากลบนพ้ืนฐานความเชื่อวา ถาโรงเรียนมีหลักสูตร มีกระบวนการจัดการเรียนการสอนและระบบการ

บริหารจัดการท่ีดีก็จะชวยทําใหผูเรียนมีคุณภาพท่ีดีข้ึนเปนลําดับ ในปจจุบันโครงการโรงเรียนมาตรฐานสากลไดมีการ

ประเมินคุณภาพของผูเรียนในดานตางๆ เทียบกับคุณภาพของผูเรียนในประเทศท่ีมีการจัดการศึกษาสูง มีความสามารถ

ในการรวมมือทํางาน และแขงขันกับนานาชาติไดอยางมีประสิทธิภาพ   

                           สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาชลบุรี ระยอง เห็นความสําคัญของการยกระดับ

คุณภาพการจัดการศึกษาของโรงเรียน เพ่ือใหผูเรียนมีคุณภาพเทียบเทามาตรฐานของสากล โดยในปจจุบันโรงเรียนใน

สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีชลบุรี ระยอง จํานวน 46 โรงเรียน ไดเขารวมโครงการโรงเรียนมาตรฐานสากล และใน

ปงบประมาณ 2567 มีความตองการพัฒนาโรงเรียนใหสามารถเขารับการประเมินเกณฑรางวัลคุณภาพระดับ ScQA ใน 

จํานวน 3 แหง และ ระดับ OBECQA จํานวน 3 แหง เพ่ือขับเคลื่อนและพัฒนาคุณภาพการศึกษา โดยจะไดรับประโยชน

ในทุกข้ันตอน ผูบริหารโรงเรียน ครู และบุคลากรจะทราบสภาพท่ีแทจริงวา การบริหารจัดการยังขาดในดานใด รวมถึง

สามารถกําหนดวิธีการและเปาหมายเพ่ือการพัฒนาดวยกระบวนการและความรวมมือ อันจะสงเสริมใหผูเรียนมีความ

เปนเลิศทางวิชาการ สามารถสื่อสารสองภาษา  คิดอยางสรางสรรค และรับผิดชอบตอสังคมโลก อันเปนคุณลักษณะท่ี

ประเทศชาติตองการ โครงการการพัฒนาคุณภาพสถานศึกษาสูมาตรฐานสากล มุงเนนใหโรงเรียนท้ัง 6 แหงสามารถ

จัดทําโครงรางองคกร เพ่ือขับเคลื่อนสูความสําเร็จตามเกณฑรางวัลคุณภาพแหงสํานักงานคณะกรรมการศึกษาข้ัน

พ้ืนฐาน โดยใหโรงเรียนบรรลุเปาประสงค ปรับปรุงผลลัพท และเพ่ิมขีดความสามารถในการแขงขันกับโรงเรียนในระดับ

นานาชาติตอไป 

2.4 วัตถุประสงค  

2.4.1 เพ่ือใหสถานศึกษามีระบบบริหารท่ีมีคุณภาพตามโครงสรางเกณฑรางวัล

คุณภาพแหงสํานักคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐานเพ่ือผลการดําเนินงานท่ี

เปนเลิศไดรับการประเมิน 

2.4.2 เพ่ือใหสถานศึกษามีหลักสูตรและการจัดการเรียนการสอนเทียบเคียง

มาตรฐานสากล 

2.4.3 เพ่ือพัฒนาผูเรียนใหมีศักยภาพเปนพลโลก เนนความเปนเลิศทางวิชาการ 

สื่อสารสองภาษา ล้ําหนาทางความคิด ผลิตงานอยางสรางสรรค และรวม

รับผิดชอบตอสังคมโลก 

   

  2.3  เปาหมาย  

         2.3.1   เชิงผลผลิต (Output)  
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                 สถานศึกษาท่ีเขารวมโครงการโรงเรียนมาตรฐานสากล จํานวน 46 โรงเรียนมีระบบบรหิาร

ท่ีมีคุณภาพตามโครงสรางเกณฑรางวัลคุณภาพแหงสํานักคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐานเพ่ือผลการ

ดําเนินงานท่ีเปนเลิศ และมีหลักสูตรและการจัดการเรียนการสอนเทียบเคียงมาตรฐานสากล 

  2.3.2  เชิงผลลัพธ (Outcome)  

                ผูเรียนในสถานศึกษาท่ีเขารวมโครงการโรงเรียนมาตรฐานสากล จํานวน 46 โรงเรียน ไดรับ

การพัฒนาใหมีศักยภาพเปนพลโลก เนนความเปนเลิศทางวิชาการ สื่อสารสองภาษา ล้ําหนาทาง

ความคิด ผลิตงานอยางสรางสรรค และรวมรับผิดชอบตอสังคมโลก 

   2.4  กลุมเปาหมายผูไดรับผลประโยชน  

  2.4.1 สถานศึกษาท่ีเขารวมโครงการโรงเรียนมาตรฐานสากล  

             โรงเรียน (เปาหมายหลัก) 

  2.4.2 ผูเรียนในสถานศึกษาท่ีเขารวมโครงการโรงเรียนมาตรฐานสากล  

              โรงเรียน (เปาหมายรอง) 

  2.5 แผนการปฏิบัติงานและแผนการใชจายเงินงบประมาณ 

       วงเงินงบประมาณ................………10,490……………………………บาท 

   ภายใตแผนงานพ้ืนฐานดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย
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แผนการดําเนินงาน/กิจกรรม 

แผนการใชจายเงินงบประมาณ (บาท) 

ไตรมาสท่ี 1/2567 

(ต.ค. – ธ.ค. 66) 

ไตรมาสท่ี 2/2567 

(ม.ค. – มี.ค. 67) 

ไตรมาสท่ี 3/2567 

(เม.ย. – มิ.ย. 67) 

ไตรมาสท่ี 4/2567 

(ก.ค. – ก.ย. 67) 
รวม 

คาตอบ

แทน 

คาใช

สอย 

คาวัสด ุ คาตอบ

แทน 

คาใช

สอย 

คาวัสด ุ คาตอบ

แทน 

คาใช

สอย 

คาวัสด ุ คาตอบ

แทน 

คาใช

สอย 

คาวัสด ุ

1. กิจกรรมท่ี 1 การตรวจเย่ียมประเมิน

โรงเรียน Site Visit พ่ือรับรางวัลระดับ

ScQA   ไตรมาสท่ี 1/2566 (30 พ.ย.

66) (ลงพ้ืนท่ีตรวจประเมินSite-visit

โรงเรียนคลองกิ่วย่ิงวิทยา)

หมายเหตุ :

สงผลประเมินสพฐ.ภายใน15 ธค 66

คาเบ้ียเลี้ยงกรรมการ 

5คน x120บาท 

2คน x 135บาท 

1,005 1,005 

ค า เ ดินทางผูทรงคุณวุฒิ เหมารวม 

ไปกลับ x 2เท่ียว รถยนต x1 คัน 

1,072 1,072 

คาท่ีพักผูทรงคุณวุฒิ 1คน x1คืน 1,200 1,200 

2. กิจกรรมท่ี 2 การนิเทศติดตาม การ

จัดทํารายงานของโรงเรียนท่ีจะย่ืนขอรับ

การประเมิน เพ่ือขอรับรางวัลระดับ

ScQAและ OBECQA ไตรมาสท่ี 2/2567

1,500 1,500 3,000 
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แผนการดําเนินงาน/กิจกรรม 

แผนการใชจายเงินงบประมาณ (บาท) 

ไตรมาสท่ี 1/2567 

(ต.ค. – ธ.ค. 66) 

ไตรมาสท่ี 2/2567 

(ม.ค. – มี.ค. 67) 

ไตรมาสท่ี 3/2567 

(เม.ย. – มิ.ย. 67) 

ไตรมาสท่ี 4/2567 

(ก.ค. – ก.ย. 67) 
รวม 

คาตอบ

แทน 

คาใช

สอย 

คาวัสด ุ คาตอบ

แทน 

คาใช

สอย 

คาวัสด ุ คาตอบ

แทน 

คาใช

สอย 

คาวัสด ุ คาตอบ

แทน 

คาใช

สอย 

คาวัสด ุ

3. กิจกรรมท่ี 3 การตรวจเย่ียมประเมิน

โรงเรียนSite Visitเพ่ือรับรางวัลระดับ

ScQA   ไตรมาสท่ี 4/2567 (ก.ค. – ก.ย.

67)

คาเบ้ียเลี้ยง คณะกรรมการประเมิน 

2คนx1วันx270 (ระดับเชี่ยวชาญ) 

5คนx1วันx240  

1,740 1,740 

คาเดินทางผูทรงคุณวุฒิ     เหมารวม 

ไปกลับ1 คนx 2เท่ียว รถยนต x1 คัน 

1,264 1,273 

คาท่ีพักผูทรงคุณวุฒิ 1คน x1คืน 1,200 1,200 

รวมท้ังสิ้น 3,277 1,500 1,500 4,204 10,490 
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2.6  ดัชนีช้ีวัดความสําเร็จ (KPIs) 
2.6.1   เชิงปริมาณ 

1) รอยละ 80 ของสถานศึกษามีระบบบริหารท่ีมีคุณภาพตามโครงสรางเกณฑ
รางวัลคุณภาพแหงสํานักคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐานเพ่ือผลการดําเนินงานท่ีเปนเลิศ 

2) รอยละ 80 ของสถานศึกษาท่ีเขารวมโครงการโรงเรียนมาตรฐานสากล
โรงเรียน มีหลักสูตรและการจัดการเรียนการสอนเทียบเคียงมาตรฐานสากล 

3) รอยละ 80 ของผูเรียนในสถานศึกษาเขารวมโครงการโรงเรียน
มาตรฐานสากล โรงเรียนมีศักยภาพเปนพลโลก เนนความเปนเลิศทางวิชาการ สื่อสารสองภาษา ล้ําหนาทาง  
ความคิด ผลิตงานอยางสรางสรรค และรวมรับผิดชอบตอสังคมโลก 

2.6.2  เชิงคุณภาพ 
1) สถานศึกษาท่ีเขารวมโครงการโรงเรียนมาตรฐานสากล มีระบบบริหารท่ีมี

คุณภาพตามโครงสรางเกณฑรางวัลคุณภาพแหงสํานักคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐานเพ่ือผลการ
ดําเนินงานท่ีเปนเลิศ  

2) สถานศึกษาท่ีเขารวมโครงการโรงเรียนมาตรฐานสากล มีหลักสูตรและการ
จัดการเรียนการสอนเทียบเคียงมาตรฐานสากลท่ีมีคุณภาพ 

3) ผูเรียนในสถานศึกษาเขารวมโครงการโรงเรียนมาตรฐานสากล ไดรับการ
พัฒนาอยางมีคุณภาพใหมีศักยภาพเปนพลโลก เนนความเปนเลิศทางวิชาการ สื่อสารสองภาษา ล้ําหนาทาง
ความคิดผลิตงานอยางสรางสรรค และรวมรับผิดชอบตอสังคมโลก 

2.7  ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 
2.7.1 สถานศึกษามีระบบบริหารท่ีมีคุณภาพตามโครงสรางเกณฑรางวัลคุณภาพแหงสํานัก

คณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐานเพ่ือผลการดําเนินงานท่ีเปนเลิศ และมีผลการประเมิน สงผลใหสถานศึกษา
มีการผูบริหาร ระบบการจัดการ ปจจัยพ้ืนฐานและเครือขายรวมพัฒนา 

2.7.2 สถานศึกษามีหลักสูตรและการจัดการเรียนการสอนเทียบเคียงมาตรฐานสากลท่ีมี
คุณภาพดานวิชาการ ดานคุณภาพครู และดานวิจัยและพัฒนา 

2.7.3 ผูเรียนมีคุณลักษณะท่ีเปนเลิศทางวิชาการ สื่อสารสองภาษา ล้ําหนาทางความคิด ผลิต
งานอยางสรางสรรค และรวมรับผิดชอบตอสังคมโลก 
ลงชื่อ............................................ผูเสนอโครงการ        ลงชื่อ............................................ผูเห็นชอบโครงการ     
        (นางสาวศมณณญา บุญประสพ)                 (นางธนนันท  คณะรมย) 
     ศึกษานิเทศกชํานาญการพิเศษ       ผูอํานวยการกลุมนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา 

ลงชื่อ.................................................ผูเห็นชอบโครงการ 
(นายจิรกร ฐาวิรัตน) 

รองผูอํานวยการสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาชลบุรี ระยอง 

ลงชื่อ..................................................ผูอนุมัติโครงการ 
       (นางนิสา บรรจงการ) 

ผูอํานวยการสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาชลบุรี ระยอง        
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โครงการ การพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาเรียนรวม  

หนวยงานรับผิดชอบ กลุม นิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา 

ผูรับผิดชอบโครงการ นางสาวศมณณญา บุญประสพ 

ลักษณะโครงการ      ใหม     ตอเนื่อง  

ระยะเวลาดําเนินการ   ไตรมาสท่ี 3-4 /2567  (เดือนเมษายน -กันยายน 2567) 

 

สวนที่  1  ความเช่ือมโยง ความสอดคลองกับแผน 3 ระดับ ตามนัยยะของมติคณะรัฐมนตรี 

             เมื่อวันที่ 4 ธนัวาคม 2560 

1.1  ยุทธศาสตรชาติ (แผนระดับท่ี 1) 

ยุทธศาสตรชาติ ดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษยการสงเสริมและสนับสนุน

การพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา     

     (1) เปาหมาย คนไทยเปนคนดี คนเกง มีคุณภาพ พรอมสําหรับวิถีชีวิตในศตวรรษท่ี 21 

(2) ประเด็นยุทธศาสตร 3. การปฏิรูปการเรียนรูแบบพลิกโฉม 3.2การเปลี่ยนโฉม

บทบาท ‘คร’ูใหเปนครูยุคใหม                         

(3) การบรรลุเปาหมายตามยุทธศาสตรชาติ ตามแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติและ

แผนปฏิรูปประเทศ สําหรับโครงการการพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาเรียนรวม มีความสอดคลองกับ

ยุทธศาสตรชาติดานท่ี 3 การพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพคน โดยมีจุดหมายเพ่ือการพัฒนาเสริมสรางเจตคติ

ท่ีดีตอการจัดการเรียนรวมและใหความรูดานจิตวิทยาการศึกษาเรียนรวม รวมถึงเปนการพัฒนาตนเองทาง

วิชาชีพอยางตอเนื่อง รวมท้ังมีจิตวิญญาณความเปนครู   

1.2  แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ (แผนระดับท่ี 2) 

  1)   แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ ประเด็น การพัฒนาการเรียนรู 

        (1) เปาหมายระดับประเด็นของแผนแมบทฯ คนไทยมีการศึกษาท่ีมี คุณภาพตาม

มาตรฐานสากลเพ่ิมข้ึน มีทักษะท่ีจําเปนของโลกศตวรรษท่ี 21 สามารถในการแกปญหา ปรับตัว สื่อสาร และ

ทํางานรวมกับผูอ่ืนไดอยางมีประสิทธิผลเพ่ิมข้ึน มีนิสัยใฝเรียนรูอยางตอเนื่องตลอดชีวิต 

การบรรลุเปาหมายตามแผนแมบทฯ 

                             ผูบริหารสถานศึกษา ครูผูรับผิดชอบงานเรียนรวม ครูผูสอน และบุคลากรทางการ

ศึกษา รวมถึงผูปกครอง ไดเขาใจธรรมชาติ ความเจริญเติบโตของเด็กและสามารถนําความรูท่ีไดมาจัดการเรียน

การสอนไดอยางเหมาะสมและสอดคลองกับธรรมชาติ ความตองการ ความสนใจของเด็กแตละวัย ชวยใหครู

สามารถเตรียมบทเรียน วิธีสอน จัดกิจกรรม ตลอดจนใชวิธีการวัดและประเมินผลการศึกษาไดสอดคลองกับวัย 

ซ่ึงเปนการชวยให จัดการเรียนการสอนมีประสิทธิภาพ สามารถจัดกิจกรรมไดอยางหลากหลายดวยบรรยากาศ

ของความเขาใจ การใหความรวมมือ และใหการยอมรับซ่ึงกันและกัน ชวยสรางสัมพันธภาพท่ีดีระหวางครู 

ผูปกครองและเด็ก ทําใหดูแลผูเรียนงายข้ึนและสามารถทํางานกับผูเรียนไดอยางราบรื่น ชวยปองกันและหา
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ทางแกไข ตลอดจนพัฒนาบุคลิกภาพของเด็กไดอยางเหมาะสม และชวยใหผูบริหารการศึกษาวางแนวทาง

การศึกษา จัดหลักสูตร อุปกรณการสอนและการบริหารงานไดเหมาะสม พรอมท้ังชวยใหผูเรียนเขากับสังคมได

ดีและสามารถปรับตัวเขากับผูอ่ืนในชุมชนไดดีดวยเสริมสรางเจตคติท่ีดีตอการจดัการเรียนรวมและมีความรูดาน

จิตวิทยาการศึกษาเรียนรวม พัฒนาเสริมสรางเจตคติท่ีดีตอการจัดการเรียนรวมและใหความรูดานจิตวิทยา

การศึกษาแบบเรียนรวม เนนเรื่องการศึกษาเพ่ือทุกคน (Education for All) เพราะเด็กแตละคนจะมีความ

แตกตางท้ังในดานรางกาย สติปญญา อารมณและสังคม ดังนั้นความตองการของเด็ก ๆ ทุกคนยอมมีความ

แตกตางกันแมอยูในชั้นเรียนเดียวกัน โรงเรียนและครูจึงตองปรับเปลี่ยนเพ่ือใหเด็กทุกคนเรียนรวมกันและไดรับ

การพัฒนาเต็มศักยภาพของแตละบุคคล 

 (2) แผนยอยของแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ การปฏิรูปกระบวนการ

เรียนรูท่ีตอบสนองตอการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษท่ี 21 

เปาหมายของแผนยอย คนไทยไดรับการศึกษาท่ีมีคุณภาพตามมาตรฐาน มี

ทักษะการเรียนรู และทักษะท่ีจําเปนของโลกศตวรรษท่ี 21 สามารถเขาถึงการเรียนรูอยางตอเนื่องตลอดชีวิตดีข้ึน 

• การบรรลุเปาหมายตามแผนยอยของแผนแมบทฯ  โครงการนี้เปนการ

พัฒนาผูบริหารสถานศึกษา ครูผูสอน และบุคลากรทางการศึกษา ใหมีการพัฒนาเสริมสรางเจตคติท่ีดีตอการ

จัดการเรียนรวมและมีความรูดานจิตวิทยาการศึกษา โดยเสริมสรางความเขาวาการจัดการศึกษาเรียนรวม

สําหรับเด็กพิเศษท่ีมีขีดจํากัดนอยท่ีสุด เม่ือเปรียบเทียบกับการจัดการศึกษาในรูปแบบตาง ๆ การศึกษา

แบบเรียนรวมจะมีบรรยากาศท่ีเปนจริงตามสภาพของสังคมในปจจุบัน ซ่ึงทุกคนในโรงเรียนจะมีความตระหนัก

เก่ียวกับสิทธิความเสมอภาคในดานการศึกษา มีความแตกตางกันตามศักยภาพในการเรียนรู มีความรวมมือ

ชวยเหลือกันและกันเพ่ือใหบรรลุเปาหมายของการเรียนรู ฝกทักษะความสามารถในการอยูรวมกันในสังคม

อยางเปนสุข มีความยืดหยุนและปฏิบัติตนตามสภาพจริงไดอยางเหมาะสม ท้ังนี้เพ่ือนําไปสูเปาหมายสูงสุดคือ

การพัฒนา ผูเรียนใหเปนบุคคลท่ีมีคุณภาพ 

• ความสอดคลองหวงโซคุณคา (Value Chains) ของเปาหมายแผนยอย 

องคประกอบ ผูสอน (ครู/อาจารย) (v2_120101V02) 

ปจจัย ผูสอนยุคใหมท่ีมีทักษะการจัดการเรียนรูในศตวรรษท่ี 21 ท่ีตอบสนองตอ 

ความตองการของประเทศ (ปริมาณ/คุณภาพ) (v2_120101V02F01) 

1.3   แผนระดับท่ี 2 

 1) แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี 13 หมุดหมายไทยมีกําลังคนสมรรถนะ

สูง มุงเรียนรูอยางตอเนื่อง ตอบโจทยการพัฒนาแหงอนาคต 

 2) SDGs (Goals)  เปาหมายท่ี 4 สรางหลักประกันวาทุกคนมีการศึกษาท่ีมีคุณภาพอยาง

ครอบคลุมและเทาเทียม และสนับสนุนโอกาสในการเรียนรูตลอดชีวิต   

1.4  แผนระดับท่ี 3 (X) 

1) แผนพัฒนาการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน (พ.ศ. 2566 – 2570) สพฐ. 

2) แผนปฏิบัติราชการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 สพฐ. 
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3) แผนพัฒนาการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน (พ.ศ. 2566 – 2570) สพม.ชบรย 

4) แผนปฏิบัติราชการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 สพม.ชบรย 

 

สวนที่  2  รายละเอียดโครงการ 

 2.1  หลักการและเหตุผล 

พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ.2542 และท่ีแกไขเพ่ิมเติม (ฉบับท่ี 2) พ.ศ.2545 แสดง

เจตนารมณในการยกระดับการศึกษาของประชาชนใหสูงข้ึน โดยกําหนดสิทธิและโอกาสของประชาชนในการ

ไดรับการศึกษาข้ันพ้ืนฐานไมนอยกวา 12 ป ท่ีรัฐตองจัดโดยไมเสียคาใชจาย เด็กและเยาวชนพิการทุกประเภท

มีสิทธิและโอกาสไดรับการศึกษาข้ันพ้ืนฐานเปนพิเศษ ซ่ึงสอดคลองเชื่อมโยงกับพระราชบัญญัติการจัด

การศึกษาสําหรับคนพิการพ.ศ.2551 มาตรา 5 ท่ีกลาวถึงสิทธิทางการศึกษาของคนพิการในการไดรับโอกาส

และบริการทางการศึกษาในทุกระบบและทุกรูปแบบท่ีหลากหลายอยางมีคุณภาพและดํารงชีวิตอยูในสังคมได

อยางมีความสุขตามศักยภาพของแตละบุคคล และมาตรา 19 ท่ีกลาววา ใหสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามี

หนาท่ีดําเนินการจัดการศึกษา โดยเฉพาะการเรียนรวม การนิเทศ กํากับ ติดตาม เพ่ือใหคนพิการไดรับ

การศึกษาอยางท่ัวถึงและมีคุณภาพตามท่ีกฎหมายกําหนด รวมถึงกรอบทิศทางของแผนการศึกษาแหงชาติ  

พ.ศ.2560-2579  กระทรวงศึกษาธกิาร ยังไดตระหนักถึงสิทธิของบุคคลและความสําคัญของคนพิการในการรับ

บริการทางการศึกษาตามมาตรา 10 วรรคสองแหง พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ.2542 และท่ีแกไข 

เพ่ิมเติม (ฉบับท่ี 2) และ (ฉบับ3) พ.ศ.2553 และมาตรา 5 แหงพระราชบัญญัติการจัดการศึกษาสําหรับคน

พิการ พ.ศ.2551 เก่ียวกับการจัดการศึกษาสําหรับบุคคลซ่ึงมี ความบกพรองทางรางกาย จิตใจ สติปญญา 

อารมณ สังคม การสื่อสารและการเรียนรู หรือมีรางกายพิการ หรือ ทุพพลภาพหรือบุคคลซ่ึงไมสามารถ

พ่ึงตนเองได หรือไมมี ผูดูแลหรือดอยโอกาส ตองจัดใหบุคคลดังกลาวมีสิทธิและโอกาสไดรับการศึกษาข้ัน

พ้ืนฐานเปนพิเศษ เพ่ือใหคนพิการทุกคนไดรับการพัฒนาเต็มศักยภาพและเพ่ิมโอกาส ทางการศึกษาและการ

เรียนรูใหคนพิการไดรับการศึกษาท่ีมีมาตรฐานและประกันคุณภาพการศึกษาตามประเภท ความพิการในทุก

ระบบและรูปแบบอยางท่ัวถึงและเสมอภาคและดํารงชีวิตอยูในสังคมไดอยางมีความสุขตาม ศักยภาพของแตละ

บุคคล (ราชกิจจานุเบกษา  เลม125/ ตอนท่ี28 ก/หนา 3/ 5 กุมภาพันธ 2551) ตลอดจนนโยบายรัฐบาลใน

ดานการศึกษาท่ีมุงสรางโอกาส ความเสมอภาคและความเทาเทียม สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ัน

พ้ืนฐานไดกําหนดยุทธศาสตรท่ีมุงเนนการเขาถึงบริการทางการศึกษา และนโยบาย ขยายโอกาสการเขาถึง

บริการทางการศึกษา และการเรียนรูอยางมีคุณภาพเพ่ือสงเสริม สนับสนุนการ พัฒนาผูเรียนท่ีมีความตองการ

จําเปนพิเศษใหเต็มตามศักยภาพดวยรูปแบบท่ีเหมาะสม (สพฐ,2566) 

สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา ชลบุรี ระยองจึงเห็นควรจัดโครงการการพัฒนาคุณภาพการ

จัดการศึกษาเรียนรวม ดานการคัดกรองคนพิการทางการศึกษาเพ่ือเสริมสราง ความรู กระบวนการและ ปรับ

เจตคติและใหความรูดานกฎหมายและความพิการทางการศึกษา 9 ประเภทแก ผูบริหารและครูผูรับผิดชอบให

เหมาะสม สนับสนุนสงเสริมสภาพแวดลอมท่ีเปนมิตรตอผูเรียนทุกคน ท้ังนี้เพ่ือเปนการชวยใหผูเรียนทุกคนในมี

โอกาสเรียนรวมกันในสถานศึกษาในทองถ่ิน  และพ่ือเปนการใหสิทธิทางการศึกษาของคนพิการในการไดรับ



204 

 

โอกาสและบริการทางการศึกษาในทุกระบบและทุกรูปแบบท่ีหลากหลายอยางมีคุณภาพและดํารงอยูในสังคม

ไดอยางมีความสุขตามศักยภาพของแตละบุคคล 

 2.2 วัตถุประสงค 

            2.1 เพ่ือผูบริหารและครูในสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาชลบุรี ระยองมีความรู 

กระบวนการ และเจตคติท่ีถูกตองตอการจัดการศึกษาเรียนรวม กฎหมายผูพิการและการคัดกรองคนพิการทาง

การศึกษาท้ัง 9 ประเภท 

   2.2 เพ่ือครูผูรับผิดชอบงานเรียนรวม ในสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาชลบุรี ระยอง 

สามารถจัดทําแผนการจัดการศึกษาเฉพาะบุคคล (Individualized Education Program) และสามารถ

ดําเนินการคัดกรองผูพิการทางการศึกษาท้ัง 9 ประเภทได 

            2.3 เพ่ือศึกษานิเทศก สามารถดําเนินการนิเทศ กํากับติดตาม ใหคําปรึกษาดานการจัดการเรียนรวม

ใหแกโรงเรียนในสังกัดสํานักเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา ชลบุรี ระยองได 

 2.3  เปาหมาย 

  เชิงผลผลิต (Output) 

  2.3.1  เชิงปริมาณ 

   1. ผูบริหารและครูในสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาชลบุรี ระยอง จํานวน 51 

โรงเรียนไดรับการพัฒนาความรู กระบวนการ และเจตคติท่ีถูกตองตอการจัดการศึกษาเรียนรวม กฎหมายผู

พิการและการคัดกรองคนพิการทางการศึกษาท้ัง 9 ประเภท 

               2. ศึกษานิเทศกในสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาชลบุรี ระยอง จํานวน 10 คน มี

ความรูดานดานการจัดการศึกษาเรียนรวมและสามารถนิเทศ กํากับ ติดตาม ใหคําปรึกษาแกโรงเรียนในสังกัด

ได 

            2.3.2  เชิงคุณภาพ 

   1. ผูบริหารและครูในสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาชลบุรี ระยอง ไดรับการพัฒนา

ความรู กระบวนการ และเจตคติท่ีถูกตองตอการจัดการศึกษาเรียนรวม กฎหมายผูพิการและการคัดกรองคน

พิการทางการศึกษาท้ัง 9 ประเภท  

               2. ศึกษานิเทศกผูรับผิดชอบการจัดการศึกษาเรียนรวมในสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา

มัธยมศึกษาชลบุรี ระยอง มีความรูดานจิตวิทยาการจัดการเรียนรวมและสามารถนิเทศ กํากับ ติดตาม ให

คําปรึกษาดานการจัดการเรียนรวมใหแกโรงเรียนในสังกัดได 

   2.3.3 เชิงผลลัพธ (Outcome)        

 1. นักเรียนเรียนรวมไดรับการศึกษาท่ีมีคุณภาพ มีทักษะการเรียนรูและทักษะท่ีจําเปนของโลก

ศตวรรษท่ี 21 สามารถเขาถึงการเรียนรูอยางตอเนื่องตลอดชีวิต ในทุกระบบและทุกรูปแบบท่ีหลากหลายอยาง

มีคุณภาพและดํารงอยูในสังคมไดอยางมีความสุขตามศักยภาพของแตละบุคคล    

             2. นักเรียนท่ีมีความแตกตางและหลากหลายไดเรียนรวมในหองเรียนเดียวกัน สามารถทํากิจกรรม

รวมกันได อันเปนการใหคุณคากับความหลากหลายและการสนับสนุนนักเรียนแตละคนในหองเรียน 
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2.4  กลุมเปาหมายผูไดรับผลประโยชน 

 1.ผูบริหารและครูในสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาชลบุรี ระยองจํานวน 51 โรงเรียน 

 2. ศึกษานิเทศกในสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาชลบุรี ระยอง จํานวน 10 คน 

          3. นักเรียนในสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาชลบุรี ระยอง จํานวน 51 โรงเรียน 

 2.5 ระยะเวลาดําเนินโครงการ  

            ไตรมาสท่ี 3-4 /2567  (เดือนเมษายน -กันยายน 2567) 

 2.6  แผนการปฏิบัติงานและแผนการใชจายเงินงบประมาณ 

      จํานวน..........25,000…………………. บาท 

ภายใตแผนงานพ้ืนฐานดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย
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แผนการดําเนินงาน/กิจกรรม 

แผนการใชจายเงินงบประมาณ (บาท) 

ไตรมาสท่ี 1/2567 

(ต.ค. – ธ.ค. 66) 

ไตรมาสท่ี 2/2567 

(ม.ค. – มี.ค. 67) 

ไตรมาสท่ี 3/2567 

(เม.ย. – มิ.ย. 67) 

ไตรมาสท่ี 4/2567 

(ก.ค. – ก.ย. 67) 
รวม 

คาตอบ

แทน 

คาใช

สอย 

คา

วัสด ุ

คาตอบ

แทน 

คาใช

สอย 

คาวัสด ุ คาตอบ

แทน 

คาใช

สอย 

คาวัสด ุ คาตอบ

แทน 

คาใช

สอย 

คาวัสด ุ

กิจกรรมท่ี1. ประชุมเตรียมความพรอม

กับผูเชี่ยวชาญจากศูนยการศึกษาพิเศษ

เขต 12 ชลบุรี เรื่องการพัฒนาคุณภาพ

การจัดการศึกษาเรียนรวม ดานหลักสูตรผู

คัดกรองคนพิการทางการศึกษา 

กิจกรรมท่ี2 

จัดประชุมอบรมเชิงปฎิบัติการผูบริหาร

และครูของโรงเรียนในสังกัดสพม.ชบรย 

(2 วัน) 

-คาอาหารกลางวัน

(10 คน x100บาทx2 วัน )

-คาอาหารวางและเครื่องดื่ม

(10 X60 บาท x2 วัน )

-คาตอบแทนวิทยากรภายนอก

7,200 

2,000 

1,200 

10,400 
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แผนการดําเนินงาน/กิจกรรม 

แผนการใชจายเงินงบประมาณ (บาท) 

ไตรมาสท่ี 1/2567 

(ต.ค. – ธ.ค. 66) 

ไตรมาสท่ี 2/2567 

(ม.ค. – มี.ค. 67) 

ไตรมาสท่ี 3/2567 

(เม.ย. – มิ.ย. 67) 

ไตรมาสท่ี 4/2567 

(ก.ค. – ก.ย. 67) 
รวม 

คาตอบ

แทน 

คาใช

สอย 

คา

วัสด ุ

คาตอบ

แทน 

คาใช

สอย 

คาวัสด ุ คาตอบ

แทน 

คาใช

สอย 

คาวัสด ุ คาตอบ

แทน 

คาใช

สอย 

คาวัสด ุ

กิจกรรมท่ี3 

จัดประชุมอบรมเชิงปฎิบัติการครดูานการ

เ ขียนแผน IEP ของโรง เรี ยนในสั ง กัด

สพม.ชบรย 

จํานวน 1 วัน  จํานวน 60 คน 

-คาอาหารกลางวัน (60x100)

-คาอาหารวางและเครื่องดื่ม (60X60)

-คาตอบแทนวิทยากรภายนอก

3,600 

6,000 

3,600 

13,200 

3. การนิเทศติดตามการจัดการเรียนรวม

- คาเบี้ยเลี้ยงและคาพาหนะ 1,400 1,400 
4. สรุปผลการดําเนินงาน

- จัดทําเลมเอกสารสรุปผลการติดตามการ

ดําเนินงาน

รวมท้ังสิ้น 10,800 12,800 1,400 25,000 
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 2.6 ดัชนีช้ีวัดความสําเร็จ (KPIs) 
    2.6.1   เชิงปริมาณ 

                         1. รอยละ 100 ของผูบริหาร และครูท่ีรับผิดชอบงานเรียนรวมของสํานักงานเขตพ้ืนท่ี
การศึกษามัธยมศึกษาชลบุรี ระยอง ไดรับการพัฒนาดานการจัดการศึกษาเรียนรวม 
                          2. รอยละ 100 ของศึกษานิเทศกผูรับผิดชอบการจัดการศึกษาเรียนรวมในสังกัด
สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาชลบุรี ระยอง สามารถนิเทศ กํากับ ติดตาม ใหคําปรึกษาดานการ
จัดการเรียนรวมใหแกโรงเรียนในสังกัดได 

  3. รอยละ 65 ของผูเรียนเรียนรวมไดรับการศึกษาท่ีมีคุณภาพ มีทักษะการเรียนรูและ
ทักษะท่ีจําเปนของโลกศตวรรษท่ี 21 สามารถเขาถึงการเรียนรูอยางตอเนื่องตลอดชีวิต ในทุกระบบและทุก
รูปแบบท่ีหลากหลายอยางมีคุณภาพและดํารงอยูในสังคมไดอยางมีความสุขตามศักยภาพของแตละบุคคล และ
ผูเรียนท่ีมีความแตกตางและหลากหลายไดเรียนรวมในหองเรียนเดียวกัน สามารถทํากิจกรรมรวมกันได อันเปน
การใหคุณคากับความหลากหลายและการสนับสนุนนักเรียนแตละคนในหองเรียน 

     2.6.2  เชิงคุณภาพ 
                       1. ผูบริหาร และครูท่ีรับผิดชอบงานเรียนรวมในโรงเรียนเรียนรวมของสํานักงานเขตพ้ืนท่ี
การศึกษามัธยมศึกษาชลบุรี ระยอง ไดรับการพัฒนาความรู กระบวนการ และเจตคติท่ีถูกตองตอการจัด
การศึกษาเรียนรวม กฎหมายผูพิการและการคัดกรองคนพิการทางการศึกษาท้ัง 9 ประเภท และนําความรูท่ี
ไดรับนํามาสงเสริมศักยภาพผูเรียนไดอยางมีประสิทธิภาพ  
                       2. ศึกษานิเทศก ในสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาเขตพ้ืนท่ีการศึกษา
มัธยมศึกษาชลบุรี ระยอง มีความรู กระบวนการ เจตคติ และสามารถดําเนินการนิเทศติดตาม ใหคําปรึกษา
ดานการจัดการศึกษาเรียนรวมใหแกโรงเรียนในสังกัดไดอยางมีประสิทธิภาพ 

 2.7 ผลท่ีคาดวาจะไดรับ  

  2.7. 1.  ผูบริหารและครูพัฒนาตนเองใหมีความรู ความเขาใจการจัดการศึกษาเรียนรวม 

  2.7.2.  ผูเรียนไดรับการสงเสริมศักยภาพและเรียนรูอยางมีความสุข  

            2.7.3.  ศึกษานิเทศก ใหคําปรึกษาดานการจัดการศึกษาเรียนรวมอยางมีประสิทธิภาพ 

 
ลงชื่อ............................................ผูเสนอโครงการ        ลงชื่อ............................................ผูเห็นชอบโครงการ      
        (นางสาวศมณณญา บุญประสพ)                              (นางธนนันท  คณะรมย) 
     ศึกษานิเทศกชํานาญการพิเศษ            ผูอํานวยการกลุมนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา 
 

 

ลงชื่อ.................................................ผูเห็นชอบโครงการ 
 (นายจิรกร ฐาวิรัตน) 

รองผูอํานวยการสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาชลบุรี ระยอง 
 

ลงชื่อ..................................................ผูอนุมัติโครงการ 
                                  (นางนิสา บรรจงการ) 

ผูอํานวยการสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาชลบุรี ระยอง         
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โครงการ “การพัฒนาศักยภาพดานการจัดการเรียนการสอนภาษาของครูภาษาตางประเทศที่

สองสังกัดสํานักเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาชลบุรี ระยอง” 

หนวยงานรับผิดชอบ กลุม นิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา 

ผูรับผิดชอบโครงการ นางสาวศมณณญา บุญประสพ 

ลักษณะโครงการ      ใหม     ตอเนื่อง  

ระยะเวลาดําเนินการ   ไตรมาสท่ี 3 (เม.ย. – มิ.ย. 67) ไตรมาสท่ี 4 (ก.ค. – ก.ย. 67) 

 

สวนที่  1  ความเช่ือมโยง ความสอดคลองกับแผน 3 ระดับ ตามนัยยะของมติคณะรัฐมนตรี 

             เมื่อวันที่ 4 ธนัวาคม 2560 

1.1  ยุทธศาสตรชาติ (แผนระดับท่ี 1) 

 1)   ยุทธศาสตรชาติ ดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 

     (1) เปาหมาย คนไทยเปนคนดี คนเกง มีคุณภาพ พรอมสําหรับวิถีชีวิตในศตวรรษท่ี 21 

     (2) ประเด็นยุทธศาสตร การปฏิรปูการเรยีนรูแบบพลิกโฉม : การเปลี่ยนโฉมบทบาท 

‘คร’ูใหเปนครูยุคใหม 

     (3) การบรรลุเปาหมายตามยุทธศาสตรชาติ ตามแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติและ

แผนปฏิรูปประเทศ สําหรับโครงการ“การพัฒนาศักยภาพดานการจัดการเรียนการสอนภาษาของครู

ภาษาตางประเทศท่ีสองสังกัดสํานักเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาชลบุรี ระยอง โดยใชกระบวนการนิเทศแบบ

รวมพัฒนาเพ่ือขับเคลื่อนกระบวนการ PLC” ซ่ึงมีความสอดคลองกับยุทธศาสตรชาติดานท่ี 3 การพัฒนาและ

เสริมสรางศักยภาพคน โดยมีจุดหมายเพ่ือการพัฒนาครูให มีทักษะในการปฏิบัติหนาท่ีไดดี มีความรู

ความสามารถในการใชเทคโนโลยีดิจิทัลมีการพัฒนาตนเองทางวิชาชีพอยางตอเนื่อง รวมท้ังมีจิตวิญญาณความ

เปนครู 

1.2  แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ (แผนระดับท่ี 2) 

  1)   แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ ประเด็น การพัฒนาการเรียนรู 

        (1) เปาหมายระดับประเด็นของแผนแมบทฯ คนไทยมีการศึกษาท่ีมีคุณภาพตาม

มาตรฐานสากลเพ่ิมข้ึน มีทักษะท่ีจําเปนของโลกศตวรรษท่ี 21 สามารถในการแกปญหา ปรับตัว สื่อสาร และ

ทํางานรวมกับผูอ่ืนไดอยางมีประสิทธิผลเพ่ิมข้ึน มีนิสัยใฝเรียนรูอยางตอเนื่องตลอดชีวิต 

การบรรลุเปาหมายตามแผนแมบทฯ 

ครูผูสอนภาษาตางประเทศท่ีสองจําเปนตองรับการพัฒนาใหมีความรูและทักษะ สราง

ใหผูเรียนการศึกษาท่ีมีมาตรฐานสากลเพ่ิมข้ึน มีทักษะท่ีจําเปนของโลกศตวรรษท่ี 21 สามารถในการแกปญหา

ปรับตัว สื่อสาร และทํางานรวมกับผูอ่ืนได มีนิสัยใฝเรียนรูอยางตอเนื่องตลอดชีวิต   โดยกระบวนการการนิเทศ

แบบรวมพัฒนาเปนการนิเทศท่ีมุงแกปญหา และพัฒนาการเรียนการสอนอยางเปนระบบ เพ่ือยกระดับคุณภาพ

การเรียนของนักเรียน โดยการปรบัปรุงการปฏิบัติงานของครูใหเกิดประสิทธิภาพบนพ้ืนฐานของกระบวนการท่ี

เกิดจากความตองการของครูในการพัฒนาทักษะวิชาชีพ การพัฒนาหรือปรับปรุงคุณภาพการศึกษาและการ
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จัดการเรียนรูของครู เพ่ือใหไดมาซ่ึงประสิทธิผลในการเรียน ของนักเรียน หรือประสบผลลําเร็จไดตองอาศัย

กระบวนการนิเทศการศึกษาและการนิเทศการสอน ท้ังนี้เพราะการนิเทศ เปนการชวยเหลือ แนะนํา สนับสนุน 

และสงเสริมเพ่ือให ครูปรับปรุงและพัฒนาการเรยีนการสอน  

(2) แผนยอยของแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ การปฏิรูปกระบวนการเรียนรู ท่ี

ตอบสนองตอการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษท่ี 21  

• แนวทางการพัฒนา (1) วางแผนการผลิต พัฒนาและปรับบทบาท “ครู คณาจารย

ยุคใหม” ใหเปน “ผูอํานวยการการเรียนรู” มีหลักสูตรผลิตครูอาชีวะยุคใหมท่ีสอดคลองกับกรอบมาตรฐาน

ฝมือแรงงานและมาตรฐานอาชีพ โดยเนนการเปนผูเชี่ยวชาญและมีประสบการณในการปฏิบัติงานจริงในสถาน

ประกอบการในสาขาท่ีตนเองสอน 

• เปาหมายของแผนยอย คนไทยไดรับการศึกษาท่ีมีคุณภาพตามมาตรฐาน มีทักษะ

การเรียนรู และทักษะท่ีจําเปนของโลกศตวรรษท่ี 21 สามารถเขาถึงการเรียนรูอยางตอเนื่องตลอดชีวิตดีข้ึน 

การบรรลุเปาหมายตามแผนยอยของแผนแมบทฯ  

 โครงการนี้เปนการพัฒนาครูผูสอนภาษาตางประเทศท่ีสองโดยการใชกระบวนการนิเทศเปนการ

พัฒนาหรือปรับปรุงคุณภาพการศึกษาและการจัดการเรียนรูของครู เพ่ือใหไดมาซ่ึงประสิทธิผลในการเรียนของ

นักเรียน โดยการจะประสบผลสําเร็จไดตองอาศัยกระบวนการนิเทศการศึกษาและการนิเทศการสอน ท้ังนี้

เพราะการนิเทศ เปนการชวยเหลือ นํา สนับสนุน และสงเสริมเพ่ือให ครูปรับปรงุและพัฒนาการเรียนการสอน

การเปลี่ยนแปลงของโลกในศตวรรษท่ี 21 โดยยึดหลักผลลัพธท้ังในแงของความรูในวิชาแกนและทักษะ แหง

ศตวรรษใหมเปนผลลัพธท่ีประเทศ โรงเรียน สถานท่ีทํางานและชุมชนตางตระหนักถึงคุณคาทักษะแหงศตวรรษ

ท่ี 21 จะชวยเตรียมความพรอมใหนักเรียนรูจักคิด เรียนรู ทํางาน การแกปญหา การสื่อสาร และความรวมมือ

ในการทํางาน การพัฒนา การศึกษาจึงจําเปนตองเปลี่ยนแปลงและพัฒนาอยาง ดานการบริหารการศึกษา การ

พัฒนา หลักสูตร การจัดการเรียนการสอน และการนิเทศการศึกษา เปนตน ท้ังนี้เพ่ือนําไปสูเปาหมายสูงสุดคือ

การพัฒนา ผูเรียนใหเปนบุคคลท่ีมีคุณภาพ 

• ความสอดคลองหวงโซคุณคา (Value Chains) ของเปาหมายแผนยอย 

องคประกอบ ผูสอน (ครู/อาจารย) (v2_120101V02) 

ปจจัย ผูสอนยุคใหมท่ีมีทักษะการจัดการเรียนรูในศตวรรษท่ี 21 ท่ีตอบสนองตอ 

ความตองการของประเทศ (ปริมาณ/คุณภาพ) (v2_120101V02F01) 

1.3   แผนระดับท่ี 2 

 1) แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี 13 หมุดหมายไทยมีกําลังคนสมรรถนะ

สูง มุงเรียนรูอยางตอเนื่อง ตอบโจทยการพัฒนาแหงอนาคต 

 2) SDGs (Goals)  เปาหมายท่ี 4 สรางหลักประกันวาทุกคนมีการศึกษาท่ีมีคุณภาพอยาง

ครอบคลุมและเทาเทียม และสนับสนุนโอกาสในการเรียนรูตลอดชีวิต  
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1.4  แผนระดับท่ี 3 (X) 

1) แผนพัฒนาการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน (พ.ศ. 2566 – 2570) สพฐ. 

2) แผนปฏิบัติราชการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 สพฐ. 

3) แผนพัฒนาการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน (พ.ศ. 2566 – 2570) สพม.ชบรย 

4) แผนปฏิบัติราชการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 สพม.ชบรย 

 

สวนที่  2  รายละเอียดโครงการ 

 2.1  หลักการและเหตุผล 

การเปลี่ยนแปลงของโลกในศตวรรษท่ี 21 พบวามี การเปลี่ยนแปลงหลายดาน อาทิ การเปลี่ยน

ทางดาน เศรษฐกิจ สังคม วัฒนธรรม สิ่งแวดลอม เทคโนโลยีและ นวัตกรรมตางๆ รวมถึงการศึกษา โดยเฉพาะ

การจัดการเรียนรูท่ีตองใหเทาทันการเปลี่ยนแปลงเพ่ือการปรับตัวใน มิติสังคมท่ีเปลี่ยนไปอยางตอเนื่องและ

รวดเร็ว โดยมุงเนน ใหผูเรียนมีทักษะชีวิต นอกจากนี้ยังพบวาทักษะแหงอนาคต ในศตวรรษท่ี 21 ไดถูกผลักดัน

เขาสูระบบการศึกษาในหลายประเทศท่ัวโลก ซ่ึงการศึกษาในศตวรรษท่ี 21 ตอง ยึดหลักผลลัพธท้ังในแงของ

ความรูในวิชาแกนและทักษะ แหงศตวรรษใหมเปนผลลัพธท่ีประเทศ โรงเรียน สถานท่ี ทํางานและชุมชนตาง

เห็นคุณคาทักษะแหงศตวรรษท่ี 21 จะชวยเตรียมความพรอมใหนักเรียนรูจักคิด เรียนรู ทํางาน การแกปญหา 

การสื่อสาร และความรวมมือในการทํางาน ไดอยางมีประสิทธิผล ในปจจุบันการศึกษามีความเจริญกาวหนา 

อยางรวดเร็ว อันเนื่องมาจากการเปลี่ยนแปลงดานเศรษฐกิจ สังคม วัฒนธรรม การแพทย การเกษตร

สิ่งแวดลอม วิทยาศาสตรและเทคโนโลยี ฯลฯ สงผลใหภาษาตางประเทศมีความสําคัญอยางยิ่งในสังคมโลก

ปจจุบัน การเรียนรูภาษาตางประเทศมีความสําคัญและจําเปนอยางยิ่งในชีวิตประจําวัน เนื่องจากเปนเครื่องมือ

สําคัญในการติดตอสื่อสาร การศึกษาการแสวงหาความรู การประกอบอาชีพ การสรางความเขาใจเก่ียวกับ

วัฒนธรรมและวิสัยทัศนของชุมชนโลก และตระหนักถึงความหลากหลายทางวัตนธรรมและมุมมองของสังคม

โลก อันนํามาซ่ึงมิตรไมตรีและความรวมมือกับประเทศตางๆ โดยเฉพาะในปจจุบันเปนยุคของขอมูลขาวสาร

หรือยุคของการสื่อสารท่ีไรพรมแดน มนุษยยอมมีความตองการติดตอซ่ึงกันและกัน จึงมีความจําเปนอยางยิ่ง  

กลุมนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการจัดการศึกษา สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาชลบุรี 

ระยอง ไดตระหนักรูถึงความสําคัญในการพัฒนาศักยภาพครูผูสอนดานเทคนิคการจัดการเรียนรูเฉพาะดานทาง

ภาษาจีนและภาษาญี่ปุน จึงไดจัดทําโครงการการพัฒนาศักยภาพดานการจัดการเรียนการสอนภาษาของครู

ภาษาตางประเทศท่ีสองสังกัดสํานักเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา ชลบุรี ระยอง  

 2.2 วัตถุประสงค 

   2.1 เพ่ือพัฒนาศักยภาพครูผูสอนภาษาตางประเทศท่ีสองใหมีความรูความเขาใจและมีวิธีการจัดการ

เรียนการสอนดานภาษาตางประเทศท่ีสอง และสามารถจัดการเรียนรูเชิงรุกท่ีสงผลตอการพัฒนาสมรรถนะ

สําคัญของผูเรียนไดอยางมีประสิทธิภาพ 
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            2.2 เพ่ือนิเทศติดตามและใหคําปรึกษาดานการจัดการเรียนรู กระตุนใหครูมีการปรับปรุงและ

พัฒนาการเรียนการสอนภาษาตางประเทศท่ีสอง สงผลใหผูเรียนพรอมตอการเปลี่ยนแปลงของโลกในศตวรรษ

ท่ี 21 

2.3  เปาหมาย 

  เชิงผลผลิต (Output) 

 1.ครูผูสอนภาษาตางประทศท่ีสองในสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาชลบุรี ระยอง 

จํานวน 30 คน ไดรับการอบรมใหมีความรูความเขาใจและมีวิธีการจัดการเรียนการสอนดานภาษาตางประเทศ

ท่ีสองและสามารถจัดการเรียนรูเชิงรุกท่ีสงผลตอการพัฒนาสมรรถนะสําคัญของผูเรียนไดอยางมีประสิทธิภาพ 

 2.ศึกษานิเทศกในสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาชลบุรี ระยอง จํานวน 9 คน สามารถ

นิเทศติดตามและใหคําปรึกษาดานการจัดการเรียนรู กระตุนใหครูมีการปรับปรุงและพัฒนาการเรียนการสอน

ภาษาตางประเทศท่ีสอง สงผลใหผูเรียนพรอมตอการเปลี่ยนแปลงของโลกในศตวรรษท่ี 21 

 เชิงผลลัพธ (Outcome)        

 นักเรียนไดรับการศึกษาท่ีมีคุณภาพตามมาตรฐาน มีทักษะการเรียนรูและทักษะท่ีจําเปนของโลก

ศตวรรษท่ี 21 สามารถเขาถึงการเรียนรูอยางตอเนื่องตลอดชีวิต 

2.4  กลุมเปาหมายผูไดรับผลประโยชน 

  1. ครผููสอนภาษาตางประเทศท่ีสองสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาชลบุรี ระยอง

จํานวน 30 คน  

 2. ศึกษานิเทศกในสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาชลบุรี ระยอง จํานวน 9 คน 

 2.5 ระยะเวลาดําเนินโครงการ (เม.ย. -ก.ย. 67) 

 2.6  แผนการปฏิบัติงานและแผนการใชจายเงินงบประมาณ 

      จํานวนเงิน   2,000   บาท 
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แผนการดําเนินงาน/กิจกรรม 

แผนการใชจายเงินงบประมาณ (บาท) 

ไตรมาสท่ี 1/2566 ไตรมาสท่ี 2/2567 ไตรมาสท่ี 3/2567 ไตรมาสท่ี 4/2567 

รวม คาตอบ

แทน 

คาใช

สอย 

คา

วัสด ุ

คาตอบ

แทน 

คาใช

สอย 

คาวัสด ุ คาตอบ

แทน 

คาใช

สอย 

คาวัสด ุ คาตอบ

แทน 

คาใช

สอย 

คาวัสด ุ

กิจกรรมท่ี 1 ประชุมซักซอมเน้ือหาการบรรยาย

พรอมทีมวิทยากรอาจารยผูเช่ียวชาญจาก

มหาวิทยาลยัอบรมในรายวิชาภาษาญี่ปุนดาน

เทคนิคการจดัการเรียนสอนผานระบบออนไลน 

กิจกรรมท่ี 2.  จัดประชุมเชิงปฎิบัติการครู

ภาษาตางประเทศท่ีสองของโรงเรยีนในสังกัด

ดานเทคนิคการจัดการเรยีนการสอนใหแก

ครูผูสอนจํานวน 1 วัน  (ออนไลน) 

- คาสมนาคณุวิทยาการ 2,000 

กิจกรรมท่ี 3.การนิเทศติดตามการจัดการเรียนรู

และสรุปผลการดําเนินงาน 

รวมท้ังสิ้น 2,000 2,000 

ไม่ใชง้บประมาณ 

ไม่ใชง้บประมาณ 



214 

 

 2.7  ดัชนีช้ีวัดความสําเร็จ (KPIs) 

    2.7.1   เชิงปริมาณ 

                    1.รอยละ 60 ของครูผูสอนมีความรูความเขาใจและมีวิธีการจัดการเรียนการสอนดาน

ภาษาตางประเทศท่ีสองและสามารถจัดการเรียนรูเชิงรุกท่ีสงผลตอการพัฒนาสมรรถนะสําคัญของผูเรียนได

อยางมีประสิทธิภาพ 

                   2. รอยละ 100 ของศึกษานิเทศกผูรับผิดชอบโครงการ สามารถนิเทศติดตามและใหคําปรึกษา

ดานการจัดการเรียนรู กระตุนใหครูสามารถจัดการเรียนรูเชิงรุกท่ีสงผลตอการพัฒนาสมรรถนะสําคัญของ

ผูเรียนไดอยางมีประสิทธิภาพ 

     2.7.2  เชิงคุณภาพ 

                     1.ครูผูสอนภาษาตางประเทศท่ีสอง มีความรูความเขาใจและมีวิธีการจัดการเรียนการสอน

ดานภาษาและสามารถจัดการเรียนรู เชิงรุกท่ีสงผลตอการพัฒนาสมรรถนะสําคัญของผูเรียนไดอยางมี

ประสิทธิภาพ  

                     2.ศึกษานิเทศกผูรับผิดชอบรายวิชาภาษาตางประเทศท่ีสองในสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ี

การศึกษามัธยมศึกษาชลบุรี ระยอง มีความรูความเขาใจภาพรวมของการจัดการเรียนการสอน และสามารถ

ดําเนินการนิเทศติดตาม ใหคําปรึกษาดานการจัดการเรียนใหแกโรงเรียนในสังกัดไดอยางมีประสิทธิภาพ 

 

 2.8 ผลท่ีคาดวาจะไดรับ  

  1. ครูพัฒนาตนเองใหมีความรอบรู ทันสมัย และทันตอการเปลี่ยนแปลง 

  2. ผูเรียนไดทํากิจกรรมท่ีสงเสริมศักยภาพและเรียนรูอยางมีความสุข  

 

 

ลงชื่อ.........................................ผูเสนอโครงการ  ลงชื่อ.............................................ผูเห็นชอบโครงการ      

      (นางสาวศมณณญา บุญประสพ)      (นางธนนันท  คณะรมย)                                             

     ศึกษานิเทศกชํานาญการพิเศษ                    ผูอํานวยการกลุมนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา               

                                                

ลงชื่อ.................................................ผูเห็นชอบโครงการ 

                                             (นายจิรกร ฐาวิรัตน) 

รองผูอํานวยการสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาชลบุรี ระยอง 

 

 

ลงชื่อ...................................................ผูอนุมัติโครงการ 

(นางนิสา บรรจงการ) 

ผูอํานวยการสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาชลบุรี ระยอง 
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โครงการ พัฒนาครูผูสอนเพ่ือการจัดการเรียนรูเพศวิถีศึกษาและทักษะชีวิตของ

สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาชลบุรี ระยอง 

หนวยงานรับผิดชอบ กลุมนิเทศ ติดตามและประเมินผลจัดการศึกษา 

ผูรับผิดชอบโครงการ นางสาวกัญจนณิชา ผสมทรัพย 

ลักษณะโครงการ      ใหม     ตอเนื่อง  

ระยะเวลาดําเนินการ   ไตรมาสท่ี..2-4..../2567  (เดือน มกราคม – กันยายน 2567)  

 

สวนที่  1  ความเช่ือมโยง ความสอดคลองกับแผน 3 ระดับ ตามนัยยะของมติคณะรัฐมนตรี  

             เมื่อวันที่ 4 ธนัวาคม 2560  (M1) 

1.1  ยุทธศาสตรชาติ (Z) (แผนระดับท่ี 1) 

 1)   ยุทธศาสตรชาติ ดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 

       (1) เปาหมาย คนไทยเปนคนดี คนเกง มีคุณภาพ พรอมสําหรับวิถีชีวิตในศตวรรษท่ี 21 

      (2) ประเด็นยุทธศาสตร การปฏิรปูการเรยีนรูแบบพลิกโฉม : การเปลีย่นโฉมบทบาท 

‘คร’ู ใหเปนครูยุคใหม 

 (3) การบรรลุเปาหมายตามยุทธศาสตรชาติ  

ตามแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติและแผนปฏิรูปประเทศ สําหรับโครงการพัฒนาครูผูสอน  

เพ่ือการจัดการเรียนรูเพศวิถีศึกษาและทักษะชีวิตของสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาชลบุรี ระยอง   

ในดานการพัฒนาสมรรถนะครูผูสอนตามหลักสูตรการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน โดยมีความสอดคลองกับยุทธศาสตรชาติดาน 

ท่ี 3 การพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย มีจุดหมายเพ่ือการพัฒนานักเรียนในวัยเรียน/วัยรุน  

ใหมีความรูและทักษะในศตวรรษท่ี 21 ครบถวนและเปนการจัดการศึกษาอยางมีคุณภาพ ใหนักเรียนรูจักการ

คิดวิเคราะห รักการเรียนรู มีสํานึกพลเมือง มีความกลาหาญทางจริยธรรม มีความสามารถในการแกปญหา 

สื่อสารและทํางานรวมกับผู อ่ืนไดอยางมีคุณภาพ เปนการหลอหลอมวางรากฐานท้ังในเรื่องความคิด 

ความสามารถ วิธีการแกปญหา คานิยม คุณธรรมและจริยธรรม มีความรูความเขาใจและเจตคติท่ีเหมาะสมใน

เรื่องเพศ ท้ังในดานความเทาทียมทางเพศและความหลากหลายทางเพศ เพ่ือการมีสุขภาพและความเปนอยูท่ีดี  

1.2  แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ (Y) (แผนระดับท่ี 2) 

  1)   แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ ประเด็น การพัฒนาการเรยีนรู 

        (1) เปาหมายระดับประเด็นของแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ  คนไทยมี

การศึกษาท่ีมีคุณภาพตามมาตรฐานสากลเพ่ิมข้ึน มีทักษะท่ีจําเปนของโลกศตวรรษท่ี 21 สามารถในการ
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แกปญหา ปรับตัว สื่อสาร และทํางานรวมกับผูอ่ืนไดอยางมีประสิทธิผลเพ่ิมข้ึน มีนิสัยใฝเรียนรูอยางตอเนื่อง

ตลอดชีวิต 

• การบรรลุเปาหมายตามแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาต ิ 

                             การใหความรูคือการท่ีจะชวยปองกันปญหาเรื่องเพศไดดีท่ีสุด ครูผูสอนและสถานศึกษา 

มีสวนสําคัญท่ีสุดในการหลอหลอมวางรากฐานท้ังในเรื่องความคิด ความสามารถ วิธีการแกปญหา คานิยม 

คุณธรรมและจริยธรรม ใหนักเรียนมีความรูความเขาใจและเจตคติท่ีเหมาะสมในเรื่องเพศท่ีเก่ียวของกับมนุษย

ตั้งแตเกิดจนตาย เปนวิธีท่ีจะใหนักเรียนไดเรียนรูธรรมชาติ ความเปนจริงของชีวิตและสังคม เพ่ือใหนักเรียน   

มีความรู ทัศนคติ และพฤติกรรมท่ีถูกตองในเรื่องเพศอยางรอบดาน ตลอดจนสามารถปรับตัวตามพัฒนาการ

ชีวิตไดอยางเหมาะสม รูจักบทบาทและคุณคาของความเปนชายและหญิงในสังคม การบูรณาการหลักสูตร     

เพศวิถีศึกษาไปในกระบวนการจัดการเรียนรู จึงมีความสําคัญตอนักเรียนในการสรางความเขาใจและเห็นคุณคา

ของตนเอง ครอบครัว มีทักษะในการดําเนินชีวิต สามารถรูเทาทันภัยของโรคติดตอทางเพศสัมพันธ และการปองกัน

การมีเพศสัมพันธกอนวัยอันควร การใหความรูท่ีถูกตองจะชวยใหเด็กและเยาวชนซ่ึงเปนกําลังของชาติมีอนาคตท่ีดี 

ไมกอใหเกิดปญหาตอสังคมและดํารงชีวิตเติบโตเปนทรัพยากรมนุษยท่ีมีคุณภาพ 

 (2) แผนยอยของแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ การปฏิรูปกระบวนการเรียนรูท่ีตอบสนองตอการ

เปลี่ยนแปลงในศตวรรษท่ี 21 

• เปาหมายของแผนยอย  

คนไทยไดรับการศึกษาท่ีมีคุณภาพตามมาตรฐาน มีทักษะการเรียนรู และ

ทักษะท่ีจําเปนของโลกศตวรรษท่ี 21 สามารถเขาถึงการเรียนรูอยางตอเนื่อง

ตลอดชีวิตดีข้ึน 

• แนวทางการพัฒนา  

วางแผนการผลิต พัฒนาและปรับบทบาท “ครู คณาจารยยุคใหม” ใหเปน 

“ผูอํานวยการการเรียนรู” มีหลักสูตรผลิตครูอาชีวะยุคใหมท่ีสอดคลองกับกรอบ

มาตรฐานฝมือแรงงานและมาตรฐานอาชีพ โดยเนนการเปนผูเชี่ยวชาญและมี

ประสบการณในการปฏิบัตงิานจริงในสถานประกอบการในสาขาท่ีตนเองสอน 

• การบรรลุเปาหมายตามแผนยอยของแผนแมบทฯ  

โครงการนี้เปนการพัฒนาครูผูสอนใหมีความรู ความเขาใจ และนําหลักสูตรเพศวิถีศึกษา

ไปบูรณาการการจัดการเรียนการสอนในดานเนื้อหาและเพ่ือสงเสริมสนับสนุนใหครูผูสอนจัดการเรียนรูใน

ลักษณะ Active Learning เก่ียวกับทักษะชีวิต ทักษะสุขภาพ และทักษะวิชาการ เปนวิธีท่ีจะใหนักเรียนได

เรียนรูธรรมชาติ ความเปนจริงของชีวิตและสังคม เพ่ือใหนักเรียนมีความรู ทัศนคติ และพฤติกรรมท่ีถูกตองใน

เรื่องเพศ ตลอดจนสามารถปรับตัวตามพัฒนาการชีวิตไดอยางเหมาะสม รูจักบทบาทและคุณคาของความเปน

ชายและหญิงในสังคม การบูรณาการหลักสูตรเพศวิถีศึกษา จึงมีความสําคัญตอนักเรียนในการสรางความเขาใจ

และเห็นคุณคาของตนเอง ครอบครัว มีทักษะในการดําเนินชีวิต สามารถรูเทาทันภัยของโรคติดตอทาง

เพศสัมพันธ  และการปองกันการมีเพศสัมพันธกอนวัยอันควร รวมถึงความเทาเทียมทางเพศและ               
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ความหลากหลายทางเพศ การใหความรูท่ีถูกตองจะชวยใหเด็กและเยาวชนซ่ึงเปนกําลังของชาติมีอนาคตท่ีดี  

ไมกอใหเกิดปญหาตอสังคม และนักเรียนมีพฤติกรรมท่ีพึงประสงคเหมาะสมกับชวงวัย 

• ความสอดคลองหวงโซคุณคา (Value Chains) ของเปาหมายแผนยอย 

องคประกอบ ผูสอน (ครู/อาจารย) (v2_120101V02) 

ปจจัย ผูสอนยุคใหมท่ีมีทักษะการจัดการเรียนรูในศตวรรษท่ี 21 ท่ีตอบสนองตอ 

ความตองการของประเทศ (ปริมาณ/คุณภาพ) (v2_120101V02F01) 

1.3   แผนระดับท่ี 2 

 1) แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี 13 หมุดหมายไทยมีกําลังคนสมรรถนะ

สูง มุงเรียนรูอยางตอเนื่อง ตอบโจทยการพัฒนาแหงอนาคต 

 2) SDGs (Goals)  เปาหมายท่ี 4 สรางหลักประกันวาทุกคนมีการศึกษาท่ีมีคุณภาพอยาง

ครอบคลุมและเทาเทียม และสนับสนุนโอกาสในการเรียนรูตลอดชีวิต    

1.4  แผนระดับท่ี 3 (X) 

1) แผนพัฒนาการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน (พ.ศ. 2566 – 2570) สพฐ. 

2) แผนปฏิบัติราชการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 สพฐ. 

3) แผนพัฒนาการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน (พ.ศ. 2566 – 2570) สพม.ชบรย 

4) แผนปฏิบัติราชการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 สพม.ชบรย 

 

สวนที่  2  รายละเอียดโครงการ (M2 - M6) 

2.1  หลักการและเหตุผล  

การเปลี่ยนแปลงของภาวะทางสังคมในปจจุบัน ท่ีมีปจจัยและสถานการณท่ียั่วยุชักนําใหนักเรียนมี

พฤติกรรมทางเพศท่ีไมเหมาะสมไดงายและอาจนํามาซ่ึงการมีเพศสัมพันธและการตั้งครรภโดยไมตั้งใจท่ีจะทําใหเกิด

ปญหาอ่ืนๆ ตามมามากมายไมวาจะเปนโรคเอดส ถูกพักการเรียน ฆาตัวตาย ทําแทงผิดกฎหมาย ทอดท้ิงเด็ก ดังนั้น

นักเรียนจึงควรมีการไดรับการจัดการเรียนรูท่ีสงผลใหนักเรียนแสดงออกทางเพศท่ีเหมาะสมรูจักหลีกเลี่ยงและ

ปองกันตนเองจากปจจัยและสถานการณเสี่ยงท่ีจะนําไปสูการมีเพศสัมพันธและการตั้งครรภโดยไมตั้งใจเพ่ือท่ีจะไดมี

ชีวิตอยางสดใสในชวงวัยรุนและเติบโตไปสูผูใหญอยางมีความสุข การเปลี่ยนแปลงไปของสังคมในปจจุบันนํามาซ่ึง

ปจจัยและสถานการณตาง ๆ ท่ีลอแหลมและอันตรายตอนักเรียน โดยเฉพาะอยางยิ่งพฤติกรรมทางเพศเปนปญหาท่ี

สําคัญประการหนึ่งของนักเรียน หากนักเรียนมีพฤติกรรมทางเพศท่ีไมเหมาะสมจนเกิดการมีเพศสัมพันธท่ีทําใหเกิด

ปญหาการติดโรคเอดสและโรคทางเพศสัมพันธอ่ืน ๆ ตามมาและในนักเรียนหญิงอาจทําใหเกิดการตั้งครรภโดยไม

ตั้งใจได ดังนั้นนักเรียนซ่ึงอยูในชวงวัยรุนจึงควรเรียนรูถึงการหลีกเลี่ยงและปองกันตนเองจากปจจัยและสถานการณ

เสี่ยงตอการมีเพศสัมพันธและการตั้งครรภโดยไมตั้งใจเพ่ือท่ีจะนําไปปฏิบัติไดอยางเหมาะสม ตามพระราชบัญญัติ

การปองกันและแกไขปญหาการตั้งครรภในวัยรุน พ.ศ. 2559 และกฎกระทรวงกําหนดประเภทของสถานศึกษาและ

การดําเนินการของสถานศึกษาในการปองกันและแกไขปญหาการต้ังครรภในวัยรุน พ.ศ. 2561 กําหนดให

สถานศึกษาดําเนินการปองกันและแกไขปญหาการตั้งครรภในวัยรุน ดังตอไปนี้ (1) จัดใหมีการเรียนการสอนเรื่อง

เพศวิถีศึกษาใหเหมาะสมกับชวงวัยของนักเรียนหรือนักศึกษา (2) จัดหาและพัฒนาผูสอนใหสามารถสอนเพศวิถี



218 

 

ศึกษาและใหคําปรึกษาในเรื่องการปองกันและแกไขปญหาการตั้งครรภในวัยรุนแกนักเรียนหรือนักศึกษา (3) จัดใหมี

ระบบการดูแล ชวยเหลือและคุมครองนักเรียน หรือนักศึกษา ซ่ึงตั้งครรภใหไดรับการศึกษาดวยรูปแบบท่ีเหมาะสม

และตอเนื่อง รวมท้ังจัดใหมีระบบการสงตอใหไดรับการบริการอนามัยการเจริญพันธุและการจัดสวัสดิการสังคม

อยางเหมาะสม 

จากเหตุผลดังกลาว ขาพเจาในฐานะเปนศึกษานิเทศก สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา
มัธยมศึกษาชลบุรี ระยอง เห็นถึงความสําคัญในการจัดการเรียนรูเพศวิถีศึกษาในโรงเรียน จึงมีความตองการ
ขยายผลและสงเสริมและพัฒนากระบวนการจัดการเรียนรู ท่ีมีการบูรณาการสอนเพศวถีิศึกษาใหครผููสอนไดมี
ความรู ความเขาใจ และนําเนื้อหาเพศวิถีศึกษาไปบูรณาการในการจัดการเรียนเรียนรูในดานเนื้อหาและ
กิจกรรมท่ีกระตุนการเรยีนรูของนักเรียน เพ่ือสงเสริมสนับสนุนใหครูผูสอนจัดการเรียนรูในลักษณะ Active 
Learning เก่ียวกับทักษะชีวิต ตลอดจนการปรับเปลี่ยนพฤติกรรมเชิงบวกของนักเรียน 

2.5 วัตถุประสงค (ระบุสิ่งท่ีตองการดําเนินงานใหชัดเจน และจะตองสอดคลองกับหลักการและเหตุผลดวย) 
   2.2.1 เพ่ือพัฒนาการจัดการเรียนรูแบบ Active Learning ของครูผูสอนเพศวิถีศึกษา  
   2.2.2 เพ่ือดําเนินการตรวจ ประเมินแผนการจัดการเรียนการสอนเพศวิถีศึกษาและทักษะชีวิต  
                        โดยการนิเทศ กํากับ ติดตามการจัดกิจกรรมการสอนแบบ Active Learning 
    2.3  เปาหมาย 
   2.3.1 เชิงผลผลิต (Output) (สิ่งท่ีเกิดข้ึนทันที เมื่อดําเนินโครงการแลวเสรจ็) 
    2.3.1.1 ครูผูสอนเพศวิถีศึกษามีการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนเพศวีถีศึกษาในชั้น 
                                     เรียนแบบ Active Learning  
     2.3.1.2  การนิเทศ ติดตามการจัดกิจกรรมการเรียนรูครูผูสอนเพศวิถีศึกษาในสังกัด 
   2.3.2 เชิงผลลัพธ (Outcome) (สิ่งท่ีเกิดข้ึนตอยอดจากผลผลิต (Output) อีกทอดหน่ึง) 

     2.3.2.1.  นักเรียนไดความรู ความเขาใจและมีเจตคติท่ีเหมาะสม ท่ีสามารถดูแลตัวเอง  
                                      ปฏิบัติตนและดํารงชีวิตอยางเหมาะสมในสังคมปจจุบัน 
     2.3.2.2.  สถานศึกษาเกิดความเสมอภาคและขจัดความไมเปนธรรมระหวางเพศโดย   
                                       การจัดการศึกษาอยางมีคุณภาพเปนท่ียอมรับของผูปกครอง ชุมชน 
     2.3.2.3  ศึกษานิเทศกไดรับขอมูลปอนกลับเพ่ือใชในการวางในการนิเทศพัฒนาตอไป 

 

2.4  กลุมเปาหมายผูไดรับผลประโยชน 
  2.4.1  กลุมเปาหมายหลัก 
   1) นักเรียน  
   2) ครู   
      2.4.2  กลุมเปาหมายรอง 
   1) ผูบริหารสถานศึกษา 
   2) ศึกษานิเทศก     
 2.5 แผนการปฏิบัติงานและแผนการใชจายเงินงบประมาณ 

       วงเงินงบประมาณ................………………5,500………………………….บาท 
   ภายใตแผนงาน  พ้ืนฐานดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย
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แผนการดําเนินงาน/กิจกรรม 

แผนการใชจายเงินงบประมาณ (บาท) 

ไตรมาสท่ี 1/2566 

(ต.ค. – ธ.ค. 65) 

ไตรมาสท่ี 2/2566 

(ม.ค. – มี.ค. 66) 

ไตรมาสท่ี 3/2566 

(เม.ย. – มิ.ย. 66) 

ไตรมาสท่ี 4/2566 

(ก.ค. – ก.ย. 66) 
รวม 

คาตอบ

แทน 

คาใช

สอย 

คาวัสด ุ คาตอบ

แทน 

คาใช

สอย 

คาวัสด ุ คาตอบ

แทน 

คาใช

สอย 

คาวัสด ุ คาตอบ

แทน 

คาใช

สอย 

คาวัสด ุ

กิจกรรมท่ี 1  

การจัดประชุมเชิงปฏิบัติการ โครงการ 

พัฒนาครูผูสอนเพ่ือการจดัการเรียนรู   

เพศวิถีศึกษาและทักษะชีวิตของสาํนักงาน

เขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาชลบุรี 

ระยอง (ออนไลน) จํานวน 1 วัน 

--คาอาหารกลางวัน จํานวน 5 คนๆละ 

100 บาท 500 

500 

กิจกรรมท่ี 2 

การนิเทศ ติดตามการจัดกิจกรรมการ

เรียนรูครูผูสอนเพศวิถีศึกษาในสังกัด 

-คาเดินทางไปราชการ 2,500 2,500 

5,000 

รวมท้ังสิ้น 3,000 2,500 5,500 
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2.6  ดัชนีช้ีวัดความสําเร็จ (KPIs) 

2.6.1   เชิงปริมาณ 

4) ครูผูสอนเพศวิถีศึกษาพัฒนาแผนการจัดกิจกรรมการเรียนรูหลักสูตรเพศวีถี

ศึกษา  ในชั้นเรียนแบบ Active Learning รอยละ 70

5) นิเทศ ติดตามการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนครูผูสอนเพศวิถีศึกษาในสังกัด

รอยละ 70

2.6.2  เชิงคุณภาพ 

1) ครูผูสอนเพศวถีิศึกษามีการพัฒนาการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนหลักสูตรเพศ

วีถีศึกษาในชั้นเรียนใหนักเรียนมีความรูความเขาใจและเจตคติท่ีเหมาะสมในเรื่อง

เพศ

2) ศึกษานิเทศกมีการดําเนินการตรวจ ประเมินแผนการจัดการเรียนการสอนเพศ

วิถีศึกษาและทักษะชีวิตท่ีสงเสริมประสิทธิภาพและพัฒนาการจัดการเรียนการ

สอนในชั้นเรียน

2.7  ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

2.7.1 ครพัูฒนาตนเองดานการจัดการเรียนรูในชั้นเรียน 

 2.7.2 ครูสามารถจัดทําแผนบูรณาการหลักสูตรเพศวิถีศึกษาในการจัดการเรียนรู 

2.7.3 นักเรียนมีความรูความเขาใจและเจตคติท่ีเหมาะสมในเรื่องเพศ 

2.7.4 ลดปญหาเรื่องเพศในสถานศึกษา 

2.7.5 มีการนิเทศ ติดตามการจัดการเรียนการสอน เพ่ือพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา 

 ลงชื่อ............................................ผูเสนอโครงการ        ลงชื่อ..................................................ผูเห็นชอบโครงการ 

    (นางสาวกัญจนณิชา ผสมทรัพย)                      (นางธนนันท คณะรมณ)    

   ผูอํานวยการกลุมนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา 

  ลงชือ่............................................ผูเห็นชอบโครงการ 

     (นายจิรกร  ฐาวริัตน)         

    รองผูอํานวยการสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาชลบุรี ระยอง 

 ลงชื่อ..............................................ผูอนุมัติโครงการ 

        (นางนิสา  บรรจงการ) 

 ผูอํานวยการสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาชลบุรี ระยอง 
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โครงการ   สงเสรมิกิจกรรมโรงเรียนคุณธรรม สพฐ. ของสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา       

               ชลบุร ีระยอง  

หนวยงานรับผิดชอบ กลุมนิเทศ ติดตามและประเมินผลจัดการศึกษา 

ผูรับผิดชอบโครงการ นางสาวกัญจนณิชา  ผสมทรัพย  

ลักษณะโครงการ      ใหม     ตอเนื่อง  

ระยะเวลาดําเนินการ   ไตรมาสท่ี  3-4  /2567  (เดือน เมษายน 2567 - กันยายน 2567) 

 

สวนที่  1  ความเช่ือมโยง ความสอดคลองกับแผน 3 ระดับ ตามนัยยะของมติคณะรัฐมนตรี  

             เมื่อวันที่ 4 ธนัวาคม 2560  (M1) 

1.1  ยุทธศาสตรชาติ (Z) (แผนระดับท่ี 1) 

 1)   ยุทธศาสตรชาติ  ดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 

   (1) เปาหมาย  คนไทยเปนคนดี คนเกง มีคุณภาพ พรอมสําหรับวิถีชีวิตในศตวรรษท่ี 21 

 (2) ประเด็นยุทธศาสตร  

   ประเด็นท่ี 1 ปรับเปลี่ยนคานิยมและวัฒนธรรม 1.2การบูรณาการเรื่องความซ่ือสัตย วินัย 

คุณธรรม จริยธรรม ในการจัดการเรียนการสอนในสถานศึกษา  

   (3) การบรรลุเปาหมายตามยุทธศาสตรชาติ  

ตามแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติและแผนปฏิรูปประเทศ สําหรับโครงการ            

สงเสริมกิจกรรมโรงเรียนคุณธรรม สพฐ. ของสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาชลบุรี ระยอง โดยมี

ความสอดคลองกับยุทธศาสตรชาติ ดานท่ี 3 การพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย มีจุดหมาย

เพ่ือพัฒนาโรงเรียนในระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐานใหนักเรียน ครู ผูบริหารและบุคลากรทางการศึกษาตระหนักรู 

เขาใจ และมีกระบวนการคิดอยางมีเหตุผล มีคุณธรรมแหงความดีอยางเปนธรรมชาติ และสรางความรูสึกผิด

ชอบชั่วดี ตลอดจนเปนการสรางเครือขายชุมชนองคกรแหงคุณธรรม โดยหลักการของโรงเรียนคุณธรรม

สามารถนําไปใชไดกับโรงเรียนในทุกศาสนา เปรียบเหมือนเปนคุณธรรมสากล ท่ีจะชวยใหพฤติกรรมท่ีไมพึง

ประสงคในโรงเรียน “ลดลง” และสงเสริมใหพฤติกรรมท่ีพึงประสงค “เพ่ิมข้ึน” โครงการโรงเรียนคุณธรรม 

สพฐ. มีมาตรฐานโรงเรียนคุณธรรม ซ่ึงประกอบดวย 4 ดาน ไดแก ดานโรงเรียน ดานผูบริหาร ดานครูและดาน

นักเรียน ซ่ึงเปนแนวทางในการพัฒนานักเรียนท่ีดีใหบานเมือง สรางครูดีใหหองเรียน สรางผูบริหารดีให

โรงเรียน และสรางโรงเรียนดีใหชุมชน ไดอยางยั่งยืน 
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1.2  แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ (Y) (แผนระดับท่ี 2) 

  1)   แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ ประเด็น การปรับเปลี่ยนคานิยมและวัฒนธรรม 

        (1) เปาหมายระดับประเด็นของแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ    คนไทยมีคุณธรรม 

จริยธรรม คานิยมท่ีดีงาม และมีความรัก และภูมิใจในความเปนไทยมากข้ึน นําหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ

พอเพียงมาใชในการดํารงชีวิต สังคมไทยมีความสุขและเปนท่ียอมรับของนานาประเทศมากข้ึน 

                             การบรรลุเปาหมายของแผนแมบทฯ รัฐมนตรีวาการกระทรวงศึกษาธิการ  ได

มอบหมายใหรัฐมนตรีชวยวาการกระทรวงศึกษาธิการ  ดําเนินงานตามนโยบายภายใตกรอบยุทธศาสตรชาติ

เก่ียวกับเรื่องคุณธรรม โดยรวมกับสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐานในฐานะผูรับผิดชอบการจัด

การศึกษาสําหรับเยาวชนสวนใหญของประเทศใหเปนพลเมืองท่ีมีคุณภาพอีกท้ังรับผิดชอบในการจัดการศึกษา

เพ่ือให เยาวชนทุกคน มีความรู  ความสามารถ เปนคนดี คนเกงและมีความสุข ตามนโยบายของ

กระทรวงศึกษาธิการ เพ่ือพัฒนาโรงเรียนในระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐานใหนักเรียน ครู ผูบริหารและบุคลากร

ทางการศึกษาตระหนักรู เขาใจ และมีกระบวนการคิดอยางมีเหตุผล มีคุณธรรมแหงความดีอยางเปนธรรมชาติ 

และสรางความรูสึกผิดชอบชั่วดี ตลอดจนเปนการสรางเครือขายชุมชนองคกรแหงคุณธรรม 

    (2) แผนยอยของแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ     การปลูกฝ ง คุณธรรม จริยธรรม 

คานิยม และการเสริมสรางจิตสาธารณะและการเปนพลเมืองท่ีด ี

• เปาหมายของแผนยอย  คนไทยเปนมนุษยท่ีสมบูรณ มีความพรอมในทุก

มิติตามมาตรฐานและสมดุลท้ังดานสติปญญา คุณธรรมจริยธรรม มีจิตวิญญาณท่ีดี เขาใจในการปฏิบัติตน

ปรับตัวเขากับสภาพแวดลอมดีข้ึน 

• แนวทางการพัฒนา 2) บูรณาการเรื่องความซ่ือสัตย วินัย คุณธรรม 

จริยธรรม และดานสิ่งแวดลอม ในการจัดการเรียนการสอนในและนอกสถานศึกษา จัดใหมีการเรียนการสอน

ตามพระราชดําริ และปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในสถานศึกษา จัดใหมีการเรียนรูทางศาสนา ศิลปะและ

วัฒนธรรมของชาติ และภูมิปญญาทองถ่ิน รวมท้ังการตระหนักรู และการมีสวนรวมดานทรัพยากรธรรมชาติ

และสิ่งแวดลอมใหรองรับการเปลี่ยนแปลงท้ังในประเทศและตางประเทศ 

•   การบรรลุเปาหมายตามแผนยอยของแผนแมบทฯ  

โครงการนี้เปนการพัฒนาสถานศึกษา ผูบริหาร ครู นักเรียนและบุคลากรทางการศึกษา      

ใหตระหนักรู เขาใจ และมีกระบวนการคิดอยางมีเหตุผล มีคุณธรรมแหงความดีอยางเปนธรรมชาติ และสราง

ความรูสึกผิดชอบชั่วดี ตลอดจนเปนการสรางเครือขายชุมชนองคกรแหงคุณธรรม โดยหลักการของโรงเรียน

คุณธรรมสามารถนําไปใชไดกับโรงเรียนในทุกศาสนา เปรียบเหมือนเปนคุณธรรมสากล ท่ีจะชวยใหพฤติกรรมท่ี

ไมพึงประสงคในโรงเรียน “ลดลง” และสงเสริมใหพฤติกรรมท่ีพึงประสงค “เพ่ิมข้ึน” โครงการโรงเรียน

คุณธรรม สพฐ. มีมาตรฐานโรงเรียนคุณธรรม ซ่ึงประกอบดวย 4 ดาน ไดแก ดานโรงเรียน ดานผูบริหาร ดาน

ครูและดานนักเรียน ซ่ึงเปนแนวทางในการพัฒนานักเรียนท่ีดีใหบานเมือง สรางครูดีใหหองเรียน สรางผูบริหาร

ดีใหโรงเรียน และสรางโรงเรียนดีใหชุมชน ไดอยางยั่งยืน 
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• ความสอดคลองหวงโซคุณคา (Value Chains) ของเปาหมายแผนยอย 

องคประกอบ สถานศึกษาและแหลงเรียนรูท่ีเสริมสรางคุณธรรมจริยธรรมและ

สติปญญา 

ปจจัย กิจกรรมสงเสริมคุณธรรม 

 

1.3   แผนระดับท่ี 2 

 1) แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี 13 หมุดหมายไทยมีกําลังคนสมรรถนะ

สูง มุงเรียนรูอยางตอเนื่อง ตอบโจทยการพัฒนาแหงอนาคต 

 2) SDGs (Goals)  เปาหมายท่ี 4 สรางหลักประกันวาทุกคนมีการศึกษาท่ีมีคุณภาพอยาง

ครอบคลุมและเทาเทียม และสนับสนุนโอกาสในการเรียนรูตลอดชีวิต   

1.4  แผนระดับท่ี 3 (X) 

1) แผนพัฒนาการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน (พ.ศ. 2566 – 2570) สพฐ. 

2) แผนปฏิบัติราชการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 สพฐ. 

3) แผนพัฒนาการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน (พ.ศ. 2566 – 2570) สพม.ชบรย 

4) แผนปฏิบัติราชการ ประจาํปงบประมาณ พ.ศ. 2567 สพม.ชบรย 

 

สวนที่  2  รายละเอียดโครงการ (M2 - M6) 

2.1  หลักการและเหตุผล  

โครงการโรงเรียนคุณธรรม สพฐ. เปนการดําเนินงานเพ่ือสืบสานพระราชปณิธานของ

พระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัวรัชกาลท่ี 9 ตามพระราชประสงคของสมเด็จพระเจาอยูหัวรัชกาลท่ี 10            

ซ่ึงรัฐมนตรีวาการกระทรวงศึกษาธิการ  ไดมอบหมายใหรัฐมนตรีชวยวาการกระทรวงศึกษาธิการ  ดําเนินงาน

ตามนโยบายภายใตกรอบยุทธศาสตรชาติเก่ียวกับเรื่องคุณธรรม โดยรวมกับสํานักงานคณะกรรมการการศึกษา

ข้ันพ้ืนฐานในฐานะผูรับผิดชอบการจัดการศึกษาสําหรับเยาวชนสวนใหญของประเทศใหเปนพลเมืองท่ีมี

คุณภาพอีกท้ังรับผิดชอบในการจัดการศึกษาเพ่ือใหเยาวชนทุกคน มีความรู ความสามารถ เปนคนดี คนเกงและ

มีความสุขอยางยั่งยืน ตามนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการ เพ่ือพัฒนาโรงเรียนในระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน

ใหนักเรียน ครู ผูบริหารและบุคลากรทางการศึกษาตระหนักรู เขาใจ และมีกระบวนการคิดอยางมีเหตุผล      

มีคุณธรรมแหงความดีอยางเปนธรรมชาติ และสรางความรูสึกผิดชอบชั่วดี ตลอดจนเปนการสรางเครือขาย

ชุมชนองคกรแหงคุณธรรม โดยหลักการของโรงเรียนคุณธรรมสามารถนําไปใชไดกับโรงเรียนในทุกศาสนา 

เปรียบเหมือนเปนคุณธรรมสากล ท่ีจะชวยใหพฤติกรรมท่ีไมพึงประสงคในโรงเรียน “ลดลง” และสงเสริมให

พฤติกรรมท่ีพึงประสงค “เพ่ิมข้ึน” โครงการโรงเรียนคุณธรรม สพฐ. มีมาตรฐานโรงเรียนคุณธรรม                

ซ่ึงประกอบดวย 4 ดาน ไดแก ดานโรงเรียน ดานผูบริหาร ดานครูและดานนักเรียน ซ่ึงเปนแนวทางในการ

พัฒนานักเรียนท่ีดีใหบานเมือง สรางครูดีใหหองเรียน สรางผูบริหารดีใหโรงเรียน และสรางโรงเรียนดีใหชุมชน 

ดวยการบริหารจัดการดานนวัตกรรมเพ่ือพัฒนางานในทุกดานใหเปนไปตามเปาหมายของการพัฒนาท่ียั่งยืน 
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จากเหตุผลดังกลาว ขาพเจาในฐานะเปนศึกษานิเทศก สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา

มัธยมศึกษาชลบุรี ระยอง จึงเห็นถึงความสําคัญของการขับเคลื่อน โครงการสงเสริมกิจกรรมโรงเรียนคุณธรรม สพฐ.     

ของสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาชลบุรี ระยอง  ใหกับโรงเรียนในสังกัด ไดมีความรูและเขาใจและ

ขับเคลื่อนกิจกรรมของโรงเรียนคุณธรรม สพฐ. ภายในโรงเรียน ใหเปนรูปธรรมและเกิดความยั่งยืนในดานการ

ปลูกฝงคุณธรรมและจริยธรรมใหเกิดข้ึนกับนักเรียน นักเรียนมีทัศนคติท่ีดีตอประเทศชาติ ตลอดจนการนิเทศ 

ติดตาม การดําเนินโครงการโรงเรียนคุณธรรม สพฐ. ใหผูบริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษามีความรู ความ

เขาใจ และมุงม่ันในการพัฒนาสถานศึกษาใหเปนโรงเรียนคุณธรรม สพฐ. อยางมีคุณภาพ อันเปนแนวทางการ

พัฒนาสถานศึกษาใหเปนไปตามวัตถุประสงคของโครงการ จุดเนน และนโยบายทางการศึกษาของ

กระทรวงศึกษาธกิาร 

2.6 วัตถุประสงค 

2.2.1  เพ่ือใหผูบริหาร และครู มีความรู ความเขาใจ การดําเนินกิจกรรมโครงการโรงเรียนคุณธรรม สพฐ. 

           2.2.2 เพ่ือพัฒนสถานศึกษาในสังกัดจํานวน 51 โรงเรียน ใหเปนโรงเรียนคุณธรรม สพฐ.  

  2.3  เปาหมาย 

   2.3.1 เชิงผลผลิต (Output)  

2.3.1.1  ผูบริหาร และครู จํานวน 51 โรงเรียน มีความรู ความเขาใจ การดําเนินกิจกรรม              

            โครงการโรงเรียนคุณธรรม สพฐ. 

2.3.1.2  สถานศึกษาในสังกัด จํานวน 51 โรงเรียนเปนโรงเรียนคุณธรรม สพฐ.  

   2.3.2 เชิงผลลัพธ (Outcome) 

   2.3.2.1.  นักเรียนไดความรู ความเขาใจและมีพฤติกรรมท่ีพึงประสงคเพ่ิมข้ึน 

   2.3.2.2.  สถานศึกษาในสงักัดเปนโครงการโรงเรียนคุณธรรม สพฐ. ครบทุกโรงเรียน  

   2.4  กลุมเปาหมายผูไดรับผลประโยชน  

   2.4.1  นักเรียน กลุมเปาหมายหลัก 

   2.4.2  คร ูกลุมเปาหมายหลัก 

2.4.3  ผูบริหารสถานศึกษา กลุมเปาหมายหลัก 

2.4.4  ศึกษานิเทศก  กลุมเปาหมายรอง 

 

      2.5 แผนการปฏิบัติงานและแผนการใชจายเงินงบประมาณ 

       วงเงินงบประมาณ  16,000 บาท 

   ภายใตแผนงาน  - 
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แผนการดําเนินงาน/กิจกรรม 

แผนการใชจายเงินงบประมาณ (บาท) 

ไตรมาสท่ี 1/2567 

(ต.ค. – ธ.ค. 66) 

ไตรมาสท่ี 2/2567 

(ม.ค. – มี.ค. 67) 

ไตรมาสท่ี 3/2567 

(เม.ย. – มิ.ย. 67) 

ไตรมาสท่ี 4/2567 

(ก.ค. – ก.ย. 67) 
รวม 

คาตอบ

แทน 

คาใช

สอย 

คาวัสด ุ คาตอบ

แทน 

คาใช

สอย 

คาวัสด ุ คาตอบแ

ทน 

คาใช

สอย 

คาวัสด ุ คาตอบ

แทน 

คาใช

สอย 

คา

วัสด ุ

กิจกรรมท่ี 1 

กิจกรรมสงเสริมสถานศึกษาในสังกัดใหเขารับ

การพิจารณาระดับคุณภาพ กิจกรรมโรงเรียนดี

ตองมีท่ียืน 

-ระดับ 1 ดาว  สงเลมรายงาน

-ระดับ 2 ดาว ประเมินสภาพจริง ณ โรงเรียน

ยื่นขอรับการพิจารณา

-คาเบ้ียเลี้ยงคณะกรรมการประเมิน

-ระดับ 3 ดาว ประเมินโดยการนําเสนอผลงาน

โรงเรียน ณ สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา

-คาอาหารกลางวัน คณะกรรมการ RT ประเมิน

ระดับ 3 ดาว จํานวน 6 คน ผูบริหาร ครูและ

นักเรียนโรงเรียนท่ีขอรับการประเมิน จํานวน 9 

โรงเรียน โรงเรียนละ 8 คน และคณะทํางาน 

จํานวน 5 คน รวม 83 × 100 = 8,300  

-คาอาหารวาง คณะกรรมการ RTประเมิน

ระดับ 3 ดาว จํานวน 6 คน ผูบริหาร ครูและ

นักเรียนโรงเรียนท่ีขอรับการประเมิน จํานวน 9 

โรงเรียน โรงเรียนละ 8 คน และคณะทํางาน 

จํานวน 5 คน รวม 83 × 60 = 4,980 

2,720 

8,300 

4,980 

16,000 
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กิจกรรมท่ี 2 

ยกยองเชิดชูเกียรติคุรุชนคนคุณธรรมและ

นวัตกรรมสรางสรรคคนดี ประจําปงบประมาณ 

2567 “ โครงการโรงเรียนคุณธรรม สพฐ.” 

ระดับสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 

กิจกรรมท่ี 3 

นิเทศ ติดตามการดําเนินงานกิจกรรมโครงการ

โรงเรียนคุณธรรม สพฐ. ระดับสํานักงานเขต

พ้ืนท่ีการศึกษา 

รวมท้ังส้ิน 2,720 13,280 16,000 

ไม่ใชง้บประมาณ 

ไม่ใชง้บประมาณ 
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2.6  ดัชนีช้ีวัดความสําเร็จ (KPIs) 

2.6.1   เชิงปริมาณ 

2.6.1.1 ผูบริหาร และครู  มีความรู ความเขาใจ การดําเนินกิจกรรมโครงการโรงเรียนคุณธรรม 

สพฐ.  

2.6.1.2 สถานศึกษาในสังกัด จํานวน 51 โรงเรียน เปนโรงเรียนคุณธรรม สพฐ.  

เชิงคุณภาพ 

2.6.2.1 นักเรียนไดความรู ความเขาใจและมีพฤติกรรมท่ีพึงประสงคเพ่ิมข้ึน 

2.6.2.2  สถานศึกษาในสังกัดจํานวน 51 โรงเรียนเปนโครงการโรงเรียนคุณธรรม สพฐ.  

  ครบทุกโรงเรียน 

2.7  ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

2.7.1 นักเรียนไดความรู ความเขาใจและมีพฤติกรรมท่ีพึงประสงคเพ่ิมข้ึน 

 2.7.2 โรงเรียนมีการดําเนินกิจกรรมโครงการโรงเรียนคุณธรรม สพฐ. 

ลงชื่อ............................................ผูเสนอโครงการ        ลงชื่อ..................................................ผูเห็นชอบโครงการ 

    (นางสาวกัญจนณิชา ผสมทรัพย)                      (นางธนนันท คณะรมณ)    

   ผูอํานวยการกลุมนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา 

  ลงชื่อ............................................ผูเห็นชอบโครงการ 

      (นายจิรกร  ฐาวิรัตน)         

    รองผูอํานวยการสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาชลบุรี ระยอง 

 ลงชื่อ..............................................ผูอนุมัติโครงการ 

         (นางนิสา  บรรจงการ) 

 ผูอํานวยการสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาชลบุรี ระยอง 
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โครงการ นิเทศพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาเพ่ือสงเสรมิและพัฒนาสมรรถนะ                          

ของผูเรียน ตามหลักสตูรแกนกลางการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551  

(ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2560) 

หนวยงานรับผิดชอบ กลุม นิเทศติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา 

ผูรับผิดชอบโครงการ ชื่อ – นามสกุล นายบุญลือ คําถวาย  

ลักษณะโครงการ       ใหม     ตอเนื่อง  

ระยะเวลาดําเนินการ   ไตรมาสท่ี 2/2566  

 

สวนที่  1  ความเช่ือมโยง ความสอดคลองกับแผน 3 ระดับ ตามนัยยะของมติคณะรัฐมนตรี  

             เมื่อวันที่ 4 ธนัวาคม 2560  (M1) 

1.1  ยุทธศาสตรชาติ (Z) (แผนระดับท่ี 1) 

 1)   ยุทธศาสตรชาติ ดานพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 

      (1) เปาหมาย คนไทยเปนคนดี คนเกง มีคุณภาพ พรอมสําหรับวิถีชีวิตในศตวรรษท่ี 21 

      (2) ประเด็นยุทธศาสตร การปฏิรปูการเรยีนรูแบบพลิกโฉม : การเปลี่ยนโฉมบทบาท 

‘คร’ูใหเปนครูยุคใหม 

(3) การบรรลุเปาหมายตามยุทธศาสตรชาติ  

  กรอบหลักสูตรการศึกษาข้ันพ้ืนฐานฐานสมรรถนะ จะกําหนดชุดของผลลัพธการเรียนรู 

ตามสมรรถนะหลักท่ีสําคัญจําเปน (Minimum Requirements) เพ่ือการพัฒนาผูเรียนจนสําเร็จการศึกษา 

ข้ันพ้ืนฐาน กรอบหลักสูตรท่ียืดหยุนจะเอ้ือใหสถานศึกษาท่ีมีศักยภาพแตกตางกัน สามารถออกแบบหลักสูตรท่ี

เหมาะสมกับความตองการและบริบทของตนได โดยยึดสมรรถนะกลางเปนเกณฑเทียบเคียง สงเสริมใหเกิด

รูปแบบหลักสูตรสถานศึกษาท่ียืดหยุนและหลากหลาย มีความเฉพาะเจาะจงในการพัฒนาผูเรียนตามบริบท

ของสถานศึกษา ชุมชน และความตองการท่ีแตกตางกันของผูเรียน 

 หลักสูตรจะชวยใหผูสอนปรับแนวคิดและมุมมองในการออกแบบและจัดการเรียนรูจาก 

การเนนท่ีเนื้อหาสาระมาเนนสมรรถนะ ซ่ึงจะชวยใหมองเห็นการพัฒนาศักยภาพผูเรียนเปนรายบุคคลอยางเปน

องครวม ลดท่ีจะมุงการสอนเนื้อหาความรูจํานวนมาก ลดภาระและเวลาในการสอบตามตัวชี้วัดจํานวนมาก  

ทําใหสถานศึกษามีพ้ืนท่ีในการจัดการเรียนรูท่ีสําคัญจําเปนของบริบทไดมากข้ึน ในการออกแบบหลักสูตร 

ฐานสมรรถนะไดยึดหลักความเปนเอกภาพของชาติในประชาคมโลก บนความแตกตางบริบทเชิงพ้ืนท่ี เนนการ

พัฒนาผูเรียนเฉพาะบุคคลอยางเปนองครวมท่ีพรอมรับการเปลี่ยนแปลงและสามารถฟนคืนสภาวะสมดุลได 

1.2  แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ (Y) (แผนระดับท่ี 2) 

  1)   แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ ประเด็น การพัฒนาการเรียนรู 
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        (1) เปาหมายระดับประเด็นของแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ  คนไทยมีการศึกษาท่ี

มีคุณภาพตามมาตรฐานสากลเพ่ิมข้ึน มีทักษะท่ีจําเปนของโลกศตวรรษท่ี 21 สามารถในการแกปญหา ปรับตัว 

สื่อสาร และทํางานรวมกับผูอ่ืนไดอยางมีประสิทธิผลเพ่ิมข้ึน มีนิสัยใฝเรียนรูอยางตอเนื่องตลอดชีวิต 

• การบรรลเุปาหมายตามแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาต ิ 

สองทศวรรษหลังการปฏิรูปการศึกษาในป พ.ศ. ๒๕๔๒ สังคมไทยเห็นวา

คุณภาพการศึกษาไทยตกอยูในภาวะวิกฤติของปญหาท่ีมีความรุนแรง สลับซับซอน และฝงลึกในระบบท่ียากตอ

การแกไข และมีความเหลื่อมล้ําในโอกาสทางการศึกษาอยางมาก สถานศึกษาชั้นนําท่ีมีคุณภาพการศึกษาสูงมี

จํานวนไมมากนักสงผลใหสมรรถนะขีดความสามารถการแขงขันของประเทศอยูในระดับต่ําเม่ือเทียบกับภูมิภาค

เดียวกัน ซ่ึงการศึกษาท่ีมีคุณภาพเปนปจจัยสําคัญในการสรางทรัพยากรมนุษยท่ีมีสมรรถนะสูงเพ่ือเสริมสราง

ขีดความสามารถการแขงขันของประเทศในเวทีโลก เพ่ือมุงสูเปาหมายไทยแลนด 4.0  

 (2) แผนยอยของแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ แผนยอยการปฏิรูปกระบวนการเรียนรูท่ี

ตอบสนองตอการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษท่ี 21 

• เปาหมายของแผนยอย คนไทยไดรับการศึกษาท่ีมีคุณภาพตามมาตรฐาน มีทักษะ

การเรียนรู และทักษะท่ีจําเปนของโลกศตวรรษท่ี 21 สามารถเขาถึงการเรียนรูอยางตอเนื่องตลอดชีวิตดีข้ึน 

• แนวทางการพัฒนา 2) พัฒนากระบวนการเรียนรูของผูเรียนทุกระดับการศึกษา 

รวมถึงจัดกิจกรรมเสริมทักษะเพ่ือพัฒนาทักษะสําหรับศตวรรษท่ี 21 มีการผสมผสานเทคโนโลยีเขากับเนื้อหา

และวิธีการสอน โดยใชเทคโนโลยีสนับสนุนทฤษฎีการเรียนรูแบบใหมในการพัฒนาเนื้อหาและทักษะแบบใหม 

เทคโนโลยีเพ่ือการเรียนรูในศตวรรษท่ี 21 ควรมีคุณลักษณะท่ีมีชีวิต มีพลวัต มีปฏิสัมพันธ การเชื่อมตอและมี

สวนรวม 

• การบรรลุเปาหมายตามแผนยอยของแผนแมบทฯ  

ความเจริญกาวหนาทางวิทยาการดานตาง ๆ ของโลกในปจจุบัน โดยเฉพาะการ

เปลี่ยนแปลงความรูและเทคโนโลยีอยางกาวกระโดด ท่ีนําไปสูการเปนสังคมดิจิทัลอยางรวดเร็ว รวมถึงการเกิด

ปรากฏการณสําคัญของโลก เชน ภาวะการระบาดของเชื้อไวรัสโคโรนาอยางรุนแรงท่ัวโลก สงผลใหทุกประเทศ

รวมท้ังประเทศไทยเกิดการเปลี่ยนแปลงทางสังคม วัฒนธรรมและเศรษฐกิจท่ีกระทบวิถีชีวิตของผูคนอยางไม

หยุดยั้ง เกิดปญหาความเหลื่อมล้ําทางเศรษฐกิจและสังคมท่ีชัดเจนข้ึนเรื่อย ๆ นอกจากนั้น ผลสัมฤทธิ์ทางการ

ศึกษายังไมสะทอนถึงศักยภาพของผูเรียนท่ีสามารถออกไปสูสังคมและโลกของการทํางานในอนาคตไดอยาง

ชัดเจน จึงเปนความสําคัญจําเปนท่ีจะตองปรับปรุงหลักสูตรการศึกษาของชาติ ซ่ึงเปนพิมพเขียวและกลไก

สําคัญในการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของประเทศ ใหสอดคลองรับกับความกาวหนาทางวิทยาการและการ

เปลี่ยนแปลงทุกดาน เพ่ือสรางคนไทยใหมีคุณลักษณะท่ีพึงประสงค มีความสามารถและศักยภาพในการ

ดํารงชีวิต ปรับตนใหพรอม รับการเปลี่ยนแปลง พรอมท่ีจะแขงขันและรวมมืออยางสรางสรรคในเวทีโลก 

•     ความสอดคลองหวงโซคุณคา (Value Chains) ของเปาหมายแผนยอย 

องคประกอบ ผูสอน (ครู/อาจารย) (v2_120101V02) 

ปจจัย ผูสอนยุคใหมท่ีมีทักษะการจัดการเรียนรูในศตวรรษท่ี 21 ท่ีตอบสนองตอ 

ความตองการของประเทศ (ปริมาณ/คุณภาพ) (v2_120101V02F01) 
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1.3   แผนระดับท่ี 2 

 1) แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี 13 หมุดหมายไทยมีกําลังคนสมรรถนะ

สูง มุงเรียนรูอยางตอเนื่อง ตอบโจทยการพัฒนาแหงอนาคต 

 2) SDGs (Goals)  เปาหมายท่ี 4 สรางหลักประกันวาทุกคนมีการศึกษาท่ีมีคุณภาพอยาง

ครอบคลุมและเทาเทียม และสนับสนุนโอกาสในการเรียนรูตลอดชีวิต  

1.4  แผนระดับท่ี 3 (X) 

1) แผนพัฒนาการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน (พ.ศ. 2566 – 2570) สพฐ. 

2) แผนปฏิบัติราชการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 สพฐ. 

3) แผนพัฒนาการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน (พ.ศ. 2566 – 2570) สพม.ชบรย 

4) แผนปฏิบัติราชการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 สพม.ชบรย 

สวนที่  2  รายละเอียดโครงการ (M2 - M6) 
2.1  หลักการและเหตุผล  

 เจตนารมณของรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 และนโยบายประเทศไทย 

4.0 ของรัฐบาล ตองการนําเสนอแนวทางการปรับหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพ้ืนฐานใหเปนหลักสูตรฐาน

สมรรถนะ ท่ีใหเนนทักษะศตวรรษท่ี 21 รวมท้ังตนแบบของระบบการประเมินผลสัมฤทธิ์ของผูเรียน พรอมดวย

การใหมีสถาบันหลักสูตรและการเรียนรูแหงชาติ ท่ีเปนองคกรสมรรถนะสูงมีความคลองตัวในการวิจัยพัฒนา 

ผลิต และขับเคลื่อนหลักสูตรสูการปฏิบัติในหองเรียน หลักสูตรเปนกรอบในการกําหนดเปาหมายและ

จุดประสงคการเรียนรู การพัฒนาผูเรียนจะไปในทิศทางใด ยอมข้ึนอยูกับหลักสูตร หากหลักสูตรมีสมรรถนะ

เปนเปาหมายการจัดการเรียนรู ก็จะตองพัฒนาไปสูสมรรถนะอันเปนเปาหมาย ดังนั้น จึงเปนความจําเปนท่ี

จะตองมีหลักสูตรฐานสมรรถนะ หากตองการใหเด็กและเยาวชนไทยมีสมรรถนะหลักท่ีจําเปนสําหรับ 

การดํารงชีวิตในศตวรรษท่ี 21 

  การศึกษาฐานสมรรถนะ คือ การจัดการศึกษาดวยระบบหลักสูตรฐานสมรรถนะ 

(Competency - Based Curriculum : CBC) การจัดการเรียนการสอนฐานสมรรถนะ (Competency - 

Based Instruction : CBI) และการวัดและประเมินผลฐานสมรรถนะ (competency - Based Assessment : 

CBA) ซ่ึงเปนการศึกษาท่ียึดผูเรียนเปนศูนยกลาง (Learner Centric) เปดโอกาสใหผูเรียนไดเรียนรูตามความ

สนใจ ความถนัด และกาวหนาไปตามความสามารถของตน .โดยมีเปาหมายใหผูเรียนเกิดสมรรถนะหลักท่ี

จําเปนสําหรับการทํางาน การแกปญหา และการดํารงชีวิต 

(ราง) กรอบหลักสูตรการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พุทธศักราช …. นี้ พัฒนาข้ึนตามแนวคิดการ 

จัดการศึกษา ฐานสมรรถนะ ซ่ึงมีความแตกตางจากหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551  

ท่ีพัฒนาข้ึนตามแนวคิดหลักสูตรอิงมาตรฐาน ซ่ึงมีเปาหมายเพ่ือพัฒนาผูเรียนทุกคนใหมีคุณภาพอยางนอย

ตามท่ีมาตรฐานกําหนด สวน (ราง) กรอบหลักสูตรการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พุทธศักราช …. เปนหลักสูตรฐาน

สมรรถนะ มีเปาหมายเพ่ือพัฒนาผูเรียนทุกคนใหมีสมรรถนะหลักท่ีสําคัญจําเปน และสงเสริมใหผูเรียนได 

บมเพาะ พัฒนา และตอยอดสมรรถนะหลักและสมรรถนะอ่ืนไดเต็มตามศักยภาพ ตามความจําเพาะเจาะจง

ของบุคคล (Personalization) ตามความเชื่อท่ีวามนุษยมีหนาท่ีในการพยายามคนหาตัวเอง และเลือกสราง

ลักษณะของตนเองตามท่ีอยากจะเปน การจัดการศึกษาตามแนวคิดนี้จึงมุงใหผูเรียนทบทวน พิจารณา 

ไตรตรอง ใครครวญ และตรวจสอบ เพ่ือใหคนพบและรูจักตนเองอยูเสมอ เพ่ือพัฒนาศักยภาพของตนเอง 
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อยางเปนองครวม    

 จากเหตุผลและแนวคิดดังกลาว สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาชลบุรี ระยอง  

จึงเห็นความสําคัญของการนิเทศพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาเพ่ือสงเสริมและพัฒนาสมรรถนะของผูเรียน                      

ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 (ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2560) 

 2.2 วัตถุประสงค 

  2.2.1 เพ่ือสรางความรูความเขาเก่ียวกับการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาเพ่ือสงเสริมและ

พัฒนาสมรรถนะของผูเรียนตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 (ฉบับปรับปรุง 

พ.ศ. 2560) สอดคลองกับการพัฒนาใหมีสมรรถนะ และทักษะท่ีจําเปนในศตวรรษท่ี 21 

  2.2.2 เพ่ือสงเสริมใหสถานศึกษาจัดการเรียนการสอนและพัฒนาศักยภาพผูเรียนตามแนวคิด

การจัดการเรียนรูตามพหุปญญา 

2.2.3 เพ่ือนิเทศติดตามการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาเพ่ือสงเสริมและพัฒนาสมรรถนะของ 

ผูเรียนตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 (ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2560) สอดคลอง

กับการพัฒนาใหมีสมรรถนะ และทักษะท่ีจําเปนในศตวรรษท่ี 21   

2.3  เปาหมาย 

   2.3.1 เชิงผลผลิต (Output)  

    1) ครูมีความรูความเขาใจเก่ียวกับการนิเทศพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาเพ่ือสงเสริม 

และพัฒนาสมรรถนะของผูเรียนตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 (ฉบับปรับปรุง 

พ.ศ. 2560)     

    2) ครูสามารถพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาเพ่ือสงเสริมการจัดการเรียนการสอนและ

พัฒนาศักยภาพผูเรียนตามแนวคิดการจัดการเรียนรูตามพหุปญญา 

    3) ครูสามารถออกแบบการจัดการเรียนรูเพ่ือพัฒนาสมรรถนะของผูเรียนตาม

หลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 (ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2560)  

   2.3.2 เชิงผลลัพธ (Outcome)  

    นักเรียนไดรับการพัฒนาสมรรถนะของผูเรียนตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ัน 

พ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 (ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2560)    

  2.4  กลุมเปาหมายผูไดรับผลประโยชน  

   เปาหมายหลัก 

  - ผูบริหารและครูในสถานศึกษาสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาชลบุรี ระยอง 

  เปาหมายรอง 

  - นักเรียนท่ีไดรับการพัฒนาสมรรถนะของผูเรียนตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน  

พุทธศักราช 2551 (ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2560)  

  2.5 แผนการปฏิบัติงานและแผนการใชจายเงินงบประมาณ 

       วงเงินงบประมาณ 25,000 บาท 

   ภายใตแผนงานพ้ืนฐานดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย
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แผนการดําเนินงาน/กิจกรรม 

แผนการใชจายเงินงบประมาณ (บาท) 

ไตรมาสท่ี 1/2566 

(ต.ค. – ธ.ค. 65) 

ไตรมาสท่ี 2/2566 

(ม.ค. – มี.ค. 66) 

ไตรมาสท่ี 3/2566 

(เม.ย. – มิ.ย. 66) 

ไตรมาสท่ี 4/2566 

(ก.ค. – ก.ย. 66) 
รวม 

คาตอบ

แทน 

คาใช

สอย 

คาวัสด ุ คาตอบ

แทน 

คาใช

สอย 

คาวัสด ุ คาตอบ

แทน 

คาใช

สอย 

คาวัสด ุ คาตอบ

แทน 

คาใช

สอย 

คาวัสด ุ

กิ จ ก ร ร ม ท่ี  1  กา รป ร ะชุ ม เ ชิ ง

ปฏิบัติการพัฒนาสมรรถนะของ

ผู เ รี ยนตามหลั กสู ตรแกนกล า ง

การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน  

พุทธศักราช 2551 (ฉบับปรับปรุง 

พ.ศ .  2560) โรง เรียนละ 2  คน 

จํานวน 102 คน ศึกษานิเทศกและ

เจาหนาท่ี 19 คน รวม 121 คน  

(1 วัน) 

- ค าอาหารว า งพร อมเครื่ อ งดื่ ม

จํานวน 121 คนๆ ละ 30 บาท 2 ม้ือ

- คาอาหารกลางวัน จํานวน 121

คนๆละ 100 บาท 1 ม้ือ

- คาจัดทําคูมือการพัฒนาสมรรถนะ

ของผูเรียนตามหลักสูตรแกนกลาง

การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน

7,260 

12,100 
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แผนการดําเนินงาน/กิจกรรม 

แผนการใชจายเงินงบประมาณ (บาท) 

ไตรมาสท่ี 1/2566 

(ต.ค. – ธ.ค. 65) 

ไตรมาสท่ี 2/2566 

(ม.ค. – มี.ค. 66) 

ไตรมาสท่ี 3/2566 

(เม.ย. – มิ.ย. 66) 

ไตรมาสท่ี 4/2566 

(ก.ค. – ก.ย. 66) 
รวม 

คาตอบ

แทน 

คาใช

สอย 

คาวัสด ุ คาตอบ

แทน 

คาใช

สอย 

คาวัสด ุ คาตอบ

แทน 

คาใช

สอย 

คาวัสด ุ คาตอบ

แทน 

คาใช

สอย 

คาวัสด ุ

พุทธศักราช 2551 (ฉบับปรับปรุง 

พ.ศ. 2560) 

5,640 

กิจกรรมท่ี 2 การประชุมเชิงปฏิบัติการ

การพัฒนาการจดัการเรียนรูท่ีสงเสริม 

พหุปญญาหาของผูเรียน โรงเรยีนละ  

2 คน ประกอบดวย รองผูอํานวยการ

โรงเรียนกลุมบริหารงานวิชาการ 1 คน 

และ ครผููสอน 1 คน (ระบบออนไลน) 

ไมใชงบประมาณ 

กิจกรรมท่ี 3 นิเทศติดตามการพัฒนา 

หลักสตูรสถานศึกษาเพ่ือสงเสรมิและ

พัฒนาสมรรถนะของผูเรียนตามหลักสูตร

แกนกลางการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

พุทธศักราช 2551 (ฉบับปรับปรุง  

พ.ศ. 2560) สอดคลองกับการพัฒนาใหมี

สมรรถนะ และทักษะท่ีจําเปนในศตวรรษ

ท่ี 21  

ไมใชงบประมาณ 

รวมท้ังสิ้น 19,360 5,640 25,000 
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 2.6  ดัชนีช้ีวัดความสําเร็จ (KPIs)  

    2.6.1   เชิงปริมาณ 

6) รอยละ 80 ของสถานศึกษาในสังกัดมีหลักสูตรสถานศึกษาท่ียืดหยุนตอบสนอง                    

ตอความถนัดและความสนใจ สงเสริมพหุปญญาของผูเรียน 

7) รอยละ 80 ของสถานศึกษาในสังกัดมีหลักสูตรสถานศึกษาท่ีสงเสริมและพัฒนา 

สมรรถนะของผูเรียน ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 (ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 

2560)สอดคลองกับการพัฒนาใหมีสมรรถนะ และทักษะท่ีจําเปนในศตวรรษท่ี 21   

8) รอยละ 80 ของครูเขารวมการประชุมสามารถจัดการเรียนการสอนเพ่ือการ

พัฒนา 

สมรรถนะของผูเรียนตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 (ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 

2560) 

สอดคลองกับการพัฒนาใหมีสมรรถนะ และทักษะท่ีจําเปนในศตวรรษท่ี 21   

  2.6.2  เชิงคุณภาพ 

   1) สถานศึกษาในสังกัดมีหลักสูตรสถานศึกษาท่ียืดหยุนตอบสนองตอความถนัดและ

ความสนใจ สงเสริมพหุปญญาของผูเรียน 

   2) สถานศึกษาในสังกัดมีหลักสูตรสถานศึกษาท่ีสงเสริมและพัฒนาสมรรถนะของ

ผูเรียน ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 (ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2560) สอดคลอง

กับ                   การพัฒนาใหมีสมรรถนะ และทักษะท่ีจําเปนในศตวรรษท่ี 21   

   3) ครูเขารวมการประชุมสามารถจัดการเรียนการสอนเพ่ือการพัฒนาสมรรถนะของ

ผูเรียนตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 (ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2560) สอดคลอง

กับการพัฒนาใหมีสมรรถนะ และทักษะท่ีจําเปนในศตวรรษท่ี 21   

 

 2.7  ผลท่ีคาดวาจะไดรับ  

   1) ผูบริหารมีความรูความเขาใจเก่ียวกับการพัฒนาสมรรถนะของผู เรียนตาม

หลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 (ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2560) สอดคลองกับการ

พัฒนาใหมีสมรรถนะ และทักษะท่ีจําเปนในศตวรรษท่ี 21   
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2) ครูมีความสามารถจัดกระบวนการจัดการเรียนรูเพ่ือพัฒนาสมรรถนะของผูเรียน

ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 (ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2560) สอดคลองกับการ

พัฒนาใหมีสมรรถนะ และทักษะท่ีจําเปนในศตวรรษท่ี 21   

 

 

ลงชื่อ............................................ผูเสนอโครงการ 

(นายบุญลือ คําถวาย) 

 

 

 

 ลงชื่อ..................................................ผูเห็นชอบโครงการ 

(นางธนนันท คณะรมย) 

ผูอํานวยการกลุมนิเทศติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา 

 

 

 

 

 

ลงชื่อ............................................ผูเห็นชอบโครงการ 

     (นายจิรกร ฐาวิรัตน) 

รองผูอํานวยการสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาชลบุรี ระยอง 

 

 

 

ลงชื่อ..................................................ผูอนุมัติโครงการ 

(นางนิสา บรรจงการ) 

ผูอํานวยการสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาชลบุรี ระยอง 
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โครงการ นิเทศพัฒนาการจัดการเรียนรูภาษาไทยเพ่ือพัฒนาสมรรถนะ                   

การสื่อสารภาษาไทย ชั้นมัธยมศึกษาตอนตน (ชวงชั้นท่ี 3) 

หนวยงานรับผิดชอบ กลุม นิเทศติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา 

ผูรับผิดชอบโครงการ นายบุญลือ คําถวาย 

ลักษณะโครงการ      ใหม   ตอเนื่อง  

ระยะเวลาดําเนินการ   ไตรมาสท่ี 2 - 3 / 2567  

 

สวนที่  1  ความเช่ือมโยง ความสอดคลองกับแผน 3 ระดับ ตามนัยยะของมติคณะรัฐมนตรี  

             เมื่อวันที่ 4 ธนัวาคม 2560  (M1) 

1.1  ยุทธศาสตรชาติ (Z) (แผนระดับท่ี 1) 

 1)   ยุทธศาสตรชาติ ดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 

      เปาหมาย คนไทยเปนคนดี คนเกง มีคุณภาพ พรอมสําหรับวิถีชีวิตในศตวรรษท่ี 21 

2) ประเด็นยุทธศาสตร การปฏิรูปการเรียนรูแบบพลิกโฉม : การเปลี่ยนโฉมบทบาท ‘ครู’ให

เปนครูยุคใหม 

3) การบรรลุเปาหมายตามยุทธศาสตรชาติ  

การศึกษาเปนเครื่องมือสําคัญในการพัฒนาและสงเสริมความรูความคิดใหกับเยาวชนของ

ประเทศ โดยเฉพาะในโลกของศตวรรษท่ี 21 ท่ีมีการเปลี่ยนแปลงอยางรวดเร็ว ท้ังดานเทคโนโลยีการสื่อสาร และ

การคิดคนพัฒนาองคความรูใหม ๆ ท้ังนี้ ในการเรียนรูภาษาไทย ไดใหความสําคัญกับการพัฒนาคุณภาพ                    

การเรียนการสอนภาษาไทยมาโดยตลอด เนื่องจากภาษาไทยเปนเครื่องมือสําคัญในการแสวงหาความรู                                  

การติดตอสื่อสารเพ่ือสรางความสัมพันธและความเขาใจอันดีตอกัน อันจะสงผลตอการเรียนรู การประกอบกิจธุระ 

การงาน และการดํารงชีวิตรวมกันตอไป 

1.2  แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ (Y) (แผนระดับท่ี 2) 

  1)   แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ ประเด็น การพัฒนาการเรียนรู 

        (1) เปาหมายระดับประเด็นของแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ 

คนไทยมีการศึกษาท่ีมีคุณภาพตามมาตรฐานสากลเพ่ิมข้ึน มีทักษะท่ีจําเปนของโลก

ศตวรรษท่ี 21 สามารถในการแกปญหา ปรับตัว สื่อสาร และทํางานรวมกับผูอ่ืนไดอยางมีประสิทธิผลเพ่ิมข้ึน มี

นิสัยใฝเรียนรูอยางตอเนื่องตลอดชีวิต 

• การบรรลุเปาหมายตามแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาต ิ 

 ภาษาไทยเปนภาษาประจําชาติ ซ่ึงสะทอนใหเห็นถึงเอกลักษณความเปนไทย 

และวัฒนธรรมทางภาษาท่ีสืบทอดกันมาอยางชานาน มีคุณคายิ่งตอการสื่อสารในชีวิตประจําวัน เพราะภาษา

เปนเครื่องมือสําคัญท่ีใชเปนสะพานเชื่อมโยงเพ่ือใหเกิดความเขาใจเรื่องราว ความรูสึกนึกคิด ความตองการของ

ผูสงสารและผูรับสารภาษาไทยจึงเปนสมบัติทางวัฒนธรรมอันกอใหเกิดความเปนเอกภาพและแสดงถึงความ

เปนไทย เปนเครื่องมือท่ีคนไทยใชติดตอสื่อสารในชีวิตประจําวัน เพ่ือสรางความเขาใจและความรวมมือซ่ึงกัน

และกัน ใชประกอบอาชีพตลอดจนเปนเครื่องมือแสวงหาความรูและประสบการณจากแหลงขอมูลสารสนเทศ
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ตางๆ เพ่ือพัฒนาความรูความคิดใหทันตอการเปลี่ยนแปลงทางสังคมและความกาวหนาทางเทคโนโลยี อีกท้ัง

เปนพ้ืนฐานท่ีสําคัญเพ่ือพัฒนาทักษะดานตางๆ นอกจากนี้ภาษาไทยยังเปนสื่อแสดงถึงภูมิปญญาของบรรพบุรุษ

ดานวัฒนธรรมและประเพณี ดังนั้นภาษาไทยจึงเปนสมบัติของชาติท่ีควรคาแกการอนุรักษและสืบสานใหคงอยู

คูชาติไทยตอไป (Office of the National Primary Education Commission, 2001) ซ่ึงสอดคลองกับ

หลักการของ United Nations Educational, Scientific and Cultural Organization (UNESCO, 2008) ท่ี

กลาวไววา การจัดการศึกษาในศตวรรษท่ี 21 ควรสงเสริมการจัดการเรียนการสอน โดยใชภาษาแมเพ่ือใหเกิด

การปรับปรุงคุณภาพการศึกษา เพ่ือใหผูเรียนอานออกเขียนไดโดยการใหความรูและประสบการณผานภาษาแม 

เพราะภาษาแมเปนทักษะพ้ืนฐานท่ีสําคัญ ตอการดํารงชีวิตและการศึกษาตอในระดับท่ีสูงข้ึน ภาษาแมตองเปน

เสาหลักสําหรับการเรียนรูวิชาอ่ืน ๆ ใหแกผูเรียนดวยทักษะทางการสื่อสาร ฟง พูด อาน เขียน และคิดวิเคราะห

ท่ีพัฒนามาแลวอยางดี หากผูเรียนไมแตกฉานในภาษาแมของตนเอง กระบวนการเรียนรูในวิชาอ่ืนๆ ยอมมี

อุปสรรคในการพัฒนาอยางแนนอน ภาษาแม จึงเปนท้ังเครื่องมือในการเรียนรู และ ในการแสวงหาความรู 

 (2) แผนยอยของแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ การปฏิรูปกระบวนการเรยีนรูท่ีตอบสนอง

ตอการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษท่ี 21 

• เปาหมายของแผนยอย คนไทยไดรับการศึกษาท่ีมีคุณภาพมาตรฐาน มีทักษะ 

การเรียนรูและทักษะท่ีจําเปนของโลกศตวรรษท่ี 21 สามารถเขาถึงการเรียนรูอยางตอเนื่องตลอดชีวิต 

• แนวทางการพัฒนา (2) พัฒนากระบวนการเรียนรูของผู เรียนทุกระดับ

การศึกษา รวมถึงจัดกิจกรรมเสริมทักษะเพ่ือพัฒนาทักษะสําหรับศตวรรษท่ี 21 มีการผสมผสานเทคโนโลยีเขา

กับเนื้อหาและวิธีการสอน โดยใชเทคโนโลยีสนับสนุนทฤษฎีการเรียนรูแบบใหมในการพัฒนาเนื้อหาและทักษะ

แบบใหม เทคโนโลยีเพ่ือการเรียนรูในศตวรรษท่ี 21 ควรมีคุณลักษณะท่ีมีชีวิต มีพลวัต มีปฏิสัมพันธ  

การเชื่อมตอและมีสวนรวม 

• การบรรลุเปาหมายตามแผนยอยของแผนแมบทฯ  

การดํารงชีวิตอยูในสังคมไทยจึงจําเปนตองมีความรูทางภาษาไทยเปนอยางดี

กระทรวงศึกษาธิการไดตระหนักถึงความสําคัญดังกลาวของภาษาไทย จึงไดกําหนดใหมีการจัดการเรียนรู

ภาษาไทยในหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พ.ศ. 2551 โดยกําหนดใหนักเรียนทุกคนตองเรียนสําหรับ

เปนแนวทางท่ีจะชวยใหนักเรียนใชภาษาไทยไดถูกตองและเขาใจตรงกัน และเพ่ือใหนักเรียนเกิดความรูความ

เขาใจเก่ียวกับหลักเกณฑการใชภาษาไทยใหแตกฉาน เพ่ือใชเปนเครื่องมือแสวงหาความรูและเปนพ้ืนฐานใน

การพัฒนาทักษะและการสื่อสารในระดับตางๆ ไดเปนอยางดี โดยเฉพาะอยางยิ่งในปจจุบัน ซ่ึงเปนยุคของ

ขอมูลขาวสาร ความเจริญกาวหนาทางดานวิทยาการและเทคโนโลยีท่ีเปลี่ยนแปลงอยางรวดเร็วทําใหทุกคน

ตองตระหนักถึงการใชภาษาไทยใหถูกตอง ท้ังนี้เพ่ือปองกันขอผิดพลาดในการติดตอสื่อสาร 

• ความสอดคลองหวงโซคุณคา (Value Chains) ของเปาหมายแผนยอย 

องคประกอบ ผูสอน (ครู/อาจารย) (v2_120101V02) 

ปจจัย ผูสอนยุคใหมท่ีมีทักษะการจัดการเรียนรูในศตวรรษท่ี 21 ท่ีตอบสนองตอ 

ความตองการของประเทศ (ปริมาณ/คุณภาพ) (v2_120101V02F01) 

1.3   แผนระดับท่ี 2 

 1) แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี 13 หมุดหมายไทยมีกําลังคนสมรรถนะ

สูง มุงเรียนรูอยางตอเนื่อง ตอบโจทยการพัฒนาแหงอนาคต 
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 2) SDGs (Goals)  เปาหมายท่ี 4 สรางหลักประกันวาทุกคนมีการศึกษาท่ีมีคุณภาพอยาง

ครอบคลุมและเทาเทียม และสนับสนุนโอกาสในการเรียนรูตลอดชีวิต      

1.4  แผนระดับท่ี 3 (X) 

1) แผนพัฒนาการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน (พ.ศ. 2566 – 2570) สพฐ. 

2) แผนปฏิบัติราชการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 สพฐ. 

3) แผนพัฒนาการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน (พ.ศ. 2566 – 2570) สพม.ชบรย 

4) แผนปฏิบัติราชการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 สพม.ชบรย 

สวนที่  2  รายละเอียดโครงการ (M2 - M6) 
2.1  หลักการและเหตุผล  

 การศึกษาเปนเครื่องมือสําคัญในการพัฒนาและสงเสริมความรูความคิดใหกับเยาวชนของประเทศ  

โดยเฉพาะในโลกของศตวรรษท่ี 21 ท่ีมีการเปลี่ยนแปลงอยางรวดเร็ว ท้ังดานเทคโนโลยีการสื่อสาร และการคิดคน 

พัฒนาองคความรูใหม ๆ ท้ังนี้ ในการเรียนรูภาษาไทย ไดใหความสําคัญกับการพัฒนาคุณภาพการเรียนการสอน

ภาษาไทยมาโดยตลอด เนื่องจากภาษาไทยเปนเครื่องมือสําคัญในการแสวงหาความรู การติดตอสื่อสารเพ่ือสราง

ความสัมพันธและความเขาใจอันดีตอกัน อันจะสงผลตอการเรียนรู การประกอบกิจธุระ การงาน และการดํารงชีวิต

รวมกันตอไป ดวยเหตุนี้ จึงมีการกําหนดใหโรงเรียนใหความสําคัญกับการพัฒนาคุณภาพการเรียนการสอน

ภาษาไทยเปนพ้ืนฐาน เพ่ือใหผู เรียนนําไปใชเปนเครื่องมือในการแสวงหาความรูและการดํารงชีวิต ท้ังนี้                           

การดําเนินการพัฒนาดังกลาว มุงเนนใหทุกภาคสวนมีสวนรวมในการขับเคลื่อนไปสูเปาหมายการพัฒนาขีด

ความสามารถของผูเรียนเพ่ือนําไปสูการมีคุณภาพชีวิตท่ีดี และมีความสุขในสังคม 

2.2 วัตถุประสงค 

2.2.1 เพ่ือพัฒนาการจัดการเรียนรูภาษาไทยเพ่ือพัฒนาสมรรถนะการสื่อสารภาษาไทย 

 2.2.2 เพ่ือสงเสริมการจัดการเรียนรูภาษาไทยเพ่ือพัฒนาสมรรถนะการสื่อสารภาษาไทย 

2.2.3 เพ่ือนิเทศพัฒนาการจัดการเรียนรูภาษาไทยเพ่ือพัฒนาสมรรถนะการสื่อสารภาษาไทย

2.3  เปาหมาย 

   2.3.1 เชิงผลผลิต (Output)  

    1) ครูภาษาไทย ชั้นมัธยมศึกษาตอนตน (ชวงชั้นท่ี 3) จํานวน 30 คน ไดรับ 

การพัฒนาการจัดการเรียนรูภาษาไทยเพ่ือพัฒนาสมรรถนะการสื่อสารภาษาไทย 

    2) ครูภาษาไทย ชั้นมัธยมศึกษาตอนตน (ชวงชั้นท่ี 3) จํานวน 30 คน ไดรับ 

การนิเทศการจัดการเรียนรูภาษาไทยเพ่ือพัฒนาสมรรถนะการสื่อสารภาษาไทย 

   2.3.2 เชิงผลลัพธ (Outcome)  

   นักเรียนไดรับการพัฒนาสมรรถนะการสื่อสารภาษาไทย 

   2.4  กลุมเปาหมายผูไดรับผลประโยชน  

  ครูกลุมสาระการเรียนรูภาษาไทย ชั้นมัธยมศึกษาตอนตน (ชวงชั้นท่ี 3)  

  2.5 แผนการปฏิบัติงานและแผนการใชจายเงินงบประมาณ 

       วงเงินงบประมาณ 15,000 บาท 

   ภายใตแผนงานพ้ืนฐานดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย
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แผนการดําเนินงาน/กิจกรรม 

แผนการใชจายเงินงบประมาณ (บาท) 

ไตรมาสท่ี 1/2566 

(ต.ค. – ธ.ค. 65) 

ไตรมาสท่ี 2/2566 

(ม.ค. – มี.ค. 66) 

ไตรมาสท่ี 3/2566 

(เม.ย. – มิ.ย. 66) 

ไตรมาสท่ี 4/2566 

(ก.ค. – ก.ย. 66) 
รวม 

คาตอบ

แทน 

คาใช

สอย 

คาวัสด ุ คาตอบ

แทน 

คาใช

สอย 

คาวัสด ุ คาตอบ

แทน 

คาใช

สอย 

คาวัสด ุ คาตอบ

แทน 

คาใช

สอย 

คาวัสด ุ

กิจกรรมท่ี 1 การประชุมปฏิบัติการ

พัฒนาการจัดการเรยีนรูภาษาไทย         

เพ่ือพัฒนาสมรรถนะการสื่อสารภาษาไทย

คาอาหารกลางวัน  

(100 บาท x 30 คน x 1 มื้อ) 

- คาอาหารวางและเครื่องดื่ม

(30 บาท X 30 คน X 2 มื้อ) 

3,000 

1,800 

กิจกรรมท่ี 2 การแขงขันทักษะภาษาไทย 

ตามโครงการรักษภาษาไทย 

- คาอาหารกลางวัน

(100 บาท x 40 คน x 1 มื้อ)

- คาอาหารวางและเครื่องดื่ม

(30 บาท X 40 คน X 2 มื้อ)

- วัสดุ

4,000 

2,400 

3,800 

รวมท้ังสิ้น 4,800 6,400 3,800 15,000 
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  2.6  ดัชนีช้ีวัดความสําเร็จ (KPIs)  

    2.6.1   เชิงปริมาณ 

     1) ครรูอยละ 80 ของครูผูสอนชั้นมัธยมศึกษาตอนตน (ชวงชั้นท่ี 3) จํานวน 30 คน  

ไดรับการพัฒนาการจัดการเรียนรูภาษาไทยเพ่ือพัฒนาสมรรถนะการสื่อสารภาษาไทย    

     2) ครูรอยละ 80 ของครูผูสอนชั้นมัธยมศึกษาตอนตน (ชวงชั้นท่ี 3) จํานวน 30 คน 

สามารถออกแบบการจัดการเรียนรูภาษาไทยเพ่ือพัฒนาสมรรถนะการสื่อสารภาษาไทย 

  2.6.2  เชิงคุณภาพ 

   1) ครูผูสอนชั้นมัธยมศึกษาตอนตน (ชวงชั้นท่ี 3) จํานวน 30 คน สามารถจัดการ

เรียนรูภาษาไทยเพ่ือพัฒนาสมรรถนะการสื่อสารภาษาไทย 

2) นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาตอนตน ไดรับการพัฒนาสมรรถนะการสื่อสารภาษาไทย 

 2.7  ผลท่ีคาดวาจะไดรับ  

  1) ครูผูสอนชั้นมัธยมศึกษาตอนตน (ชวงชั้นท่ี 3) จํานวน 30 คน สามารถจัดการเรียนรู

ภาษาไทย 

เพ่ือพัฒนาสมรรถนะการสื่อสารภาษาไทย   

  2) นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาตอนตน ไดรับการพัฒนาสมรรถนะการสื่อสารภาษาไทย  

 

ลงชื่อ............................................ผูเสนอโครงการ 

(นายบุญลือ คําถวาย ) 

 

 

ลงชื่อ..................................................ผูเห็นชอบโครงการ 

(นางธนนันท คณะรมย ) 

ผูอํานวยการกลุมนิเทศติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา 

 

 

ลงชื่อ............................................ผูเห็นชอบโครงการ 

(นายจิรกร ฐาวิรัตน) 

รองผูอํานวยการสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาชลบุรี ระยอง 

 

 

 

ลงชื่อ..................................................ผูอนุมัติโครงการ 

(นางนิสา บรรจงการ) 

ผูอํานวยการสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาชลบุรี ระยอง 
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โครงการ ประกวดหนวยงานและผูมีผลงานดีเดนประสพผลสําเร็จเปนท่ีประจักษ  

เพ่ือรับรางวัลทรงคุณคา สพฐ. (OBEC AWARDS) ระดับเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 

หนวยงานรับผิดชอบ กลุมนิเทศติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา 

ผูรับผิดชอบโครงการ ชื่อ – นามสกุล  นายบุญลือ คําถวาย  

ลักษณะโครงการ      ใหม     ตอเนื่อง  

ระยะเวลาดําเนินการ   ไตรมาสท่ี 4/2567   

 

สวนที่  1  ความเช่ือมโยง ความสอดคลองกับแผน 3 ระดับ ตามนัยยะของมติคณะรัฐมนตรี  

             เมื่อวันที่ 4 ธนัวาคม 2560  (M1) 

1.1  ยุทธศาสตรชาติ (Z) (แผนระดับท่ี 1) 

 1)   ยุทธศาสตรชาติ ดาน 

      (1) เปาหมาย คนไทยเปนคนดี คนเกง มีคุณภาพ พรอมสําหรับวิถีชีวิตในศตวรรษท่ี 2 

(2) ประเด็นยุทธศาสตร 3. การปฏิรูปการเรียนรูแบบพลิกโฉม 3.4 การพัฒนาระบบการ

เรียนรูตลอดชีวิต 

 (3) การบรรลุเปาหมายตามยุทธศาสตรชาติ  

  การเปลี่ยนแปลงอยางรวดเร็วสรางความวิตกกังวลและความไมม่ันคงในหมูครู ซ่ึงถือ 

เปนความทาทายท่ีจะเรียนรูกลยุทธใหม ในฐานะท่ีเปนผูนําการศึกษา ครูอาจารยตองยอมรับท่ีจะเรียนรูและ

แกปญหาท่ีอาจจะเกิดจากทฤษฎีใหมๆ ท่ีเขามาอยางมีสติ ครูตองเปนตัวอยางของผูท่ีมีการเรียนรูตลอดชีวิต 

การศึกษาจะตองเรียนรูวิธีการคิดนอกกรอบและพัฒนามากข้ึน งานของครูไมไดเปนเพียงแคปรับแตงสภาพท่ี

เปนอยู ถาหากจะทําใหเกิดการเปลี่ยนแปลงท่ียั่งยืนในระบบโรงเรียน เราควรจะแสวงหาความจริงจากหลายมิติ 

ในฐานะท่ีเปนมนุษยเรามีความซับซอนหลายแงมุมชีวิตท่ีไมสามารถจํากัดอยูเพียงรูปแบบเดียว มนุษยชอบ

ความจริงแตก็ตองอาศัยอยูบนหนากากของการเรียนรูจากความหลากหลายของแหลงท่ีมา ขณะเดียวกัน 

ครูผูสอนควรจะไดรับการฝกอบรมเก่ียวกับวิธีการจัดการเรียนรูแบบใหมๆ เพ่ือรับมือกับการเปลี่ยนแปลง 

ความรูเก่ียวกับการเปลี่ยนแปลงดังกลาว 

1.2  แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ (Y) (แผนระดับท่ี 2) 

  1)   แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ ประเด็น การพัฒนาการเรียนรู 

        (1) เปาหมายระดับประเด็นของแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ 1.คนไทยมีการศึกษา

ท่ีมีคุณภาพตามมาตรฐานสากลเพ่ิมข้ึน มีทักษะท่ีจําเปนของโลกศตวรรษท่ี 21 สามารถในการแกปญหา 

ปรับตัว สื่อสาร และทํางานรวมกับผูอ่ืนไดอยางมีประสิทธิผลเพ่ิมข้ึน มีนิสัยใฝเรียนรูอยางตอเนื่องตลอดชีวิต 
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• การบรรลุเปาหมายตามแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ มุงเนนการพัฒนาและ

ยกระดับระบบการศึกษาการเรียนรูใหสอดรับกับความเปลี่ยนแปลงและทักษะท่ีจําเปนตั้งแตระดับปฐมวัยจนถึง

อุดมศึกษา โดยมุงเนนการใชฐานความรูและระบบคิดในลักษณะสหวิทยาการพัฒนาระบบการเรียนรู      เชิง

บูรณาการท่ีเนนการลงมือปฏิบัติ มีการสะทอนความคิด ทบทวนไตรตรอง การสรางผูเรียนใหสามารถกํากับการ

เรียนรูของตนได เปลี่ยนโฉมบทบาท “ครู” ใหเปนครูยุคใหม ทําหนาท่ีกระตุนสรางแรงบันดาลใจ แนะนําวิธี

เรียนรูออกแบบกิจกรรมและสรางนวัตกรรมการเรียนรูใหผูเรียน และมีบทบาทเปนนักวิจัยพัฒนากระบวนการ

เรียนรูเพ่ือผลสัมฤทธิ์ของผูเรียน รวมถึงการพัฒนาระบบการเรียนรูตลอดชีวิตท้ังนี้ การบรรลุเปาหมายดังกลาว 

ประกอบดวย หลักสตูรการจัดการศึกษา ผูสอน รูปแบบและระบบการเรียนรูการบริหารจัดการระบบการเรียนรู 

และสภาพแวดลอมท่ีเอ้ือตอการเรียนรู  

(2) แผนยอยของแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ การปฏิรูปกระบวนการเรียนรู ท่ี

ตอบสนองตอการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษท่ี 21 

• เปาหมายของแผนยอย คนไทยไดรับการศึกษาท่ีมีคุณภาพตาม

มาตรฐาน มีทักษะการเรียนรู และทักษะท่ีจําเปนของโลกศตวรรษท่ี 21 สามารถเขาถึงการเรียนรูอยางตอเนื่อง

ตลอดชีวิตดีข้ึน 

• แนวทางการพัฒนา 2) มีมาตรการจูงใจและสงเสริมสนับสนุนให 

คนเขาสูใฝเรียนรู พัฒนาตนเอง รวมถึงการยกระดับทักษะวิชาชีพ 

• การบรรลุเปาหมายตามแผนยอยของแผนแมบทฯ  

การจัดการเรียนรูในศตวรรษท่ี 21 ตองมีใหสอดคลองกับการ

เปลี่ยนแปลงของโลกยุคปจจุบัน รวมท้ังการรองรับสถานการณไมแนนอนท่ีอาจเกิดข้ึนในอนาคตท้ังในเรื่องของ

การแพรระบาดของเชื้อไวรัสตางๆ การเกิดเหตุทางธรรมชาติท่ีไมอาจหยุดยั้งไดรวมถึงสภาพปญหาทาง

การเมือง เศรษฐกิจและสังคมท่ีไมแนนอน ท้ังครูและนักเรียนตองพรอมรับกับการเปลี่ยนแปลงในรูปแบบ

กระบวนการจัดการเรียนการสอน โดยเฉพาะครูท่ีถูกสังคมคาดหวังใหเปลี่ยนแปลงบทบาทเพ่ือขับเคลื่อนใหเกิด

การพัฒนาศักยภาพของนักเรียนใหเปนบุคคลแหงศตวรรษท่ี 21 ครูจึงจําเปนตองมีนวัตกรรมทางการศึกษา มี

ทักษะการสอนท่ีทันสมัย มีเทคนิคการสอนสมัยใหมตลอดจนทัศนคติของตนเองตอการเรียนการสอนในยุค

ดิจิทัล ท่ีสามารถตอบสนองผูเรียนท่ีแตกตางและหลากหลาย เพ่ือใหสามารถพัฒนาผูเรียนใหมีทักษะการคิดข้ัน

สูงและมีพฤติกรรมท่ีเปลี่ยนไปตามความตองการในศตวรรษท่ี 21 

• ความสอดคลองหวงโซคุณคา (Value Chains) ของเปาหมายแผนยอย 

องคประกอบ  ผูสอน (ครู/อาจารย)  

ปจจัย  การประเมินครูผูสอนท่ีเนนผลลัพธจากผูเรียนเปนหลัก 

1.3  แผนระดับท่ี 2 

 1) แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี 13 หมุดหมายไทยมีกําลังคน

สมรรถนะสูง มุงเรียนรูอยางตอเนื่อง ตอบโจทยการพัฒนาแหงอนาคต 

 2) SDGs (Goals)  เปาหมายท่ี 4 สรางหลักประกันวาทุกคนมีการศึกษาท่ีมีคุณภาพ

อยางครอบคลุมและเทาเทียม และสนับสนุนโอกาสในการเรียนรูตลอดชีวิต  
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  1.4  แผนระดับท่ี 3 (X) 

1) แผนพัฒนาการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน (พ.ศ. 2566 – 2570) สพฐ. 

2) แผนปฏิบัติราชการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 สพฐ. 

3) แผนพัฒนาการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน (พ.ศ. 2566 – 2570) สพม.ชบรย 

4) แผนปฏิบัติราชการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 สพม.ชบรย 

สวนที่  2  รายละเอียดโครงการ (M2 - M6) 
2.1  หลักการและเหตุผล  

การจัดการเรียนรูในศตวรรษท่ี 21 ตองมีใหสอดคลองกับการเปลี่ยนแปลงของโลกยุคปจจุบัน  

รวมท้ังการรองรับสถานการณไมแนนอนท่ีอาจเกิดข้ึนในอนาคตท้ังในเรื่องของการแพรระบาดของเชื้อไวรัส

ตางๆ การเกิดเหตุทางธรรมชาติท่ีไมอาจหยุดยั้งไดรวมถึงสภาพปญหาทางการเมือง เศรษฐกิจและสังคมท่ีไม

แนนอน ท้ังครูและนักเรียนตองพรอมรับกับการเปลี่ยนแปลงในรูปแบบกระบวนการจัดการเรียนการสอน 

โดยเฉพาะครูท่ีถูกสังคมคาดหวังใหเปลี่ยนแปลงบทบาทเพ่ือขับเคลื่อนใหเกิดการพัฒนาศักยภาพของนักเรียน 

ใหเปนบุคคลแหงศตวรรษท่ี21ครูจึงจําเปนตองมีนวัตกรรมทางการศึกษา มีทักษะการสอนท่ีทันสมัย มีเทคนิค

การสอนสมัยใหมตลอดจนทัศนคติของตนเองตอการเรียนการสอนในยุคดิจิทัล ท่ีสามารถตอบสนองผูเรียน 

ท่ีแตกตางและหลากหลาย เพ่ือใหสามารถพัฒนาผูเรียนใหมีทักษะการคิดข้ันสูงและมีพฤติกรรมท่ีเปลี่ยนไป 

ตามความตองการในศตวรรษท่ี 21 

2.2 วัตถุประสงค 

 2.2.1  เพ่ือสงเสริมศักยภาพผูบริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษาในการพัฒนาวิชาชีพ 

  2.2.2  เพ่ือจัดเวทีสําหรับแลกเปลี่ยนเรียนรูผลการปฏิบัติงานของผูบริหาร ครูและบุคลากร

ทางการศึกษา 

  2.2.3  เพ่ือประกวดแขงขันผลงานผูบริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษาเปนตัวแทนเขารวม

การแขงขัน OBEC AWARDS ระดับภาค 

2.3  เปาหมาย 

   2.3.1 เชิงผลผลิต (Output)  

   ผูบริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษาเปนตัวแทนเขารวมการแขงขัน OBEC AWARDS  

ระดับภาค 

   2.3.2 เชิงผลลัพธ (Outcome)  

   ผูบริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษามีนวัตกรรมการศึกษา 

   2.4  กลุมเปาหมายผูไดรับผลประโยชน  

  ผูบริหารสถานศึกษา ครูและบุคลากรทางการศึกษาของโรงเรียนในสังกัด จํานวน 51 โรงเรียน 

  2.5 แผนการปฏิบัติงานและแผนการใชจายเงินงบประมาณ 

       วงเงินงบประมาณ 32,000 บาท 

   ภายใตแผนงานพ้ืนฐาน ดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย
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แผนการดําเนินงาน/กิจกรรม 

แผนการใชจายเงินงบประมาณ (บาท) 

ไตรมาสท่ี 1/2567 

(ต.ค. – ธ.ค. 66) 

ไตรมาสท่ี 2/2567 

(ม.ค. – มี.ค. 67) 

ไตรมาสท่ี 3/2567 

(เม.ย. – มิ.ย. 67) 

ไตรมาสท่ี 4/2567 

(ก.ค. – ก.ย. 67) 
รวม 

คาตอบ

แทน 

คาใช

สอย 

คาวัสด ุ คาตอบ

แทน 

คาใช

สอย 

คาวัสด ุ คาตอบ

แทน 

คาใช

สอย 

คาวัสด ุ คาตอบ

แทน 

คาใช

สอย 

คาวัสด ุ

กิจกรรมท่ี 1 

1.1  แจงหนังสือใหโรงเรียน สงผลงาน

ประกวดรางวัลทรงคณุคา OBEC 

AWARDS พรอมเกณฑการตัดสิน 

1.2  ประชุมปฏิบัติการคณะกรรมการ

ออนไลน (Zoom meeting) 

กิจกรรมท่ี 2 การประชุมตัดสินผลการ

ประกวดหนวยงานและผูมผีลงานดีเดน

ประสพผลสําเร็จเปนท่ีประจักษ  

เพ่ือรับรางวัลทรงคณุคา สพฐ. (OBEC 

AWARDS) ระดับเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 

- คาอาหารวาง จํานวน 2 มื้อๆ ละ

30 บาท จํานวน 200 คน

- คาอาหารกลางวัน จํานวน 1 มื้อๆ ละ

100 บาท จํานวน 200 คน 

- คาจัดทํารูปเลมสรุปผลการประกวด

แขงขัน

12,000 

20,000 

รวมท้ังสิ้น 

 (ขอถัวจายทุกรายการ) 

32,000 32,000 

ไม่ใชง้บประมาณ 
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2.6  ดัชนีช้ีวัดความสําเร็จ (KPIs) 

2.6.1   เชิงปริมาณ 

รอยละ 50 ของโรงเรียนในสังกัด สงผลงานเขารวมการประกวดหนวยงานและผูมี 

ผลงานดีเดนประสพผลสําเร็จเปนท่ีประจักษ เพ่ือรับรางวัลทรงคุณคา สพฐ. (OBEC AWARDS) ระดับเขตพ้ืนท่ี

การศึกษา 

2.6.2  เชิงคุณภาพ 

ผูบริหารสถานศึกษาและครูของโรงเรียนในสังกัด สงผลงานเขารวมการประกวด 

หนวยงานและผูมีผลงานดีเดนประสพผลสําเร็จเปนท่ีประจักษ เพ่ือรับรางวัลทรงคุณคา สพฐ. (OBEC 

AWARDS) ระดับเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 

2.7  ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

2.7.1 ผูบริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษามีนวัตกรรมทางการศึกษา 

 2.7.2 ผูบริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษาไดแลกเปลี่ยนเรียนรูผลการปฏิบัติงาน 

ในปการศึกษาท่ีผานมา 

ลงชื่อ............................................ผูเสนอโครงการ 

( นายบุญลือ คําถวาย ) 

ลงชื่อ..................................................ผูเห็นชอบโครงการ 

( นางธนนันท คณะรมย ) 

ผูอํานวยการกลุมนิเทศติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา 

ลงชื่อ............................................ผูเห็นชอบโครงการ 

(นายจิรกร ฐาวิรัตน) 

รองผูอํานวยการสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาชลบุรี ระยอง 

ลงชื่อ..................................................ผูอนุมัติโครงการ 

(นางนิสา บรรจงการ) 

ผูอํานวยการสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาชลบุรี ระยอง 
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โครงการ สงเสริมและพัฒนาศักยภาพครูผูสอนฟสิกสกลุมสาระการเรียนรูวิทยาศาสตรและ  

            เทคโนโลยีเพ่ือยกระดับคุณภาพการศึกษา ในสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา  

            มัธยมศึกษาชลบุรี ระยอง 

หนวยงานรับผิดชอบ กลุมนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา 

ผูรับผิดชอบโครงการ ชื่อ – นามสกุล  นายศุภดล อุนวงษ   

ลักษณะโครงการ      ใหม     ตอเนื่อง  

ระยะเวลาดําเนินการ   ไตรมาสท่ี 3/2567  (เดือนเมษายน – มิถุนายน 2567)   

สวนท่ี  1  ความเช่ือมโยง ความสอดคลองกับแผน 3 ระดับ ตามนัยยะของมติคณะรัฐมนตรี  

             เม่ือวันท่ี 4 ธันวาคม 2560  (M1) 

1.1  ยุทธศาสตรชาติ (Z) (แผนระดับท่ี 1) 

 1)   ยุทธศาสตรชาติ ดานท่ี 3 การพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย  

        (1) เปาหมาย คนไทยเปนคนดี คนเกงมีคุณภาพ พรอมสําหรับวิถีชีวิตในศตวรรษท่ี 21 

       (2) ประเด็นยุทธศาสตร การปฎิรูปการเรียนรูแบบพลิกโฉม : การเปลี่ยนโฉมบทบาท "ครู"  

ใหเปนครูยุคใหม 

  (3) การบรรลุเปาหมายตามยุทธศาสตรชาติ   

  การเรียนการสอนวิทยาศาสตรในปจจุบันควรจัดการเรียนรูโดยวิธีการท่ีหลากหลายเพ่ือให

ผูเรียนมีสมรรถนะสําคัญ คือ นําความรูเดิมจากประสบการณเดิมท่ีมีอยูมาสรางความรูใหมในบริบทท่ีแตกตาง

กันออกไป การเรียนการสอนเปลี่ยนแปลงจากการบรรยายเปนการเรียนรูรวมกันระหวางผูสอนและผูเรียน 

ผูสอนตองประเมินผลการเรียนรูตามสภาพจริงเพ่ือใหเขาใจธรรมชาติการเรียนรูของผูเรียนแตละคนและ

ประเมินสมรรถนะท่ีผูเรียนกลุมสาระการเรียนรูวิทยาศาสตรควรไดรับ การจัดการเรียนรูวิทยาศาสตรมีลักษณะ

เปนการเรียนรูท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญ โดยอาจใชสื่อตาง ๆ ประกอบและใหลงมือทําปฏิบัติการจริงเพ่ือสราง

ทักษะตาง ๆ สําหรับผูเรียนและใชเปนเครื่องมือในการสืบเสาะและเรียนรูดวยตนเองตลอดชีวิต สอดคลองกับ

การเปลี่ยนแปลงของสังคมในยุคศตวรรษท่ี 21 ท่ีผูสอนตองปรับและเรียนรูเพ่ิมเติมในทักษะการสอน เทคนิค

การสอนในยุคเทคโนโลยีสมัยใหม เพ่ือนําพาผูเรียนเกิดสมรรถนะท่ีสําคัญในการใชชีวิตยุคปจจุบันและอนาคต 

1.2  แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ (Y) (แผนระดับท่ี 2) 

  1)  แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ ประเด็น 12. การพัฒนาการเรียนรู 

        (1) เปาหมายระดับประเด็นของแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ  คนไทยมี

การศึกษาท่ีมีคุณภาพตามมาตรฐานสากลเพ่ิมข้ึน มีทักษะท่ีจําเปนของโลกศตวรรษท่ี 21 สามารถในการ

แกปญหา ปรับตัว สื่อสาร และทํางานรวมกับผูอ่ืนไดอยางมีประสิทธิผลเพ่ิมข้ึน มีนิสัยใฝเรียนรูอยางตอเนื่อง

ตลอดชีวิต 
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  การบรรลุเปาหมายตามแผนแมบทฯ 

  ครูวิทยาศาสตรปรับระบบการประเมินผลลัพธผูเรียนใหมีความหลากหลายสะทอนสมรรถนะ

ของผูเรียนไดตามบริบทของสถานศึกษา และลดสัดสวนของการนําผลสัมฤทธิ์ของผูเรียนในระดับชาติมาใชใน

การพิจารณาประเมินผลของครูและผูบริหารสถาบัน  

  สงเสริมสนับสนุนระบบการพัฒนาศักยภาพและสมรรถนะครูอยางตอเนื่องครอบคลุมการ

ปฏิบัติงานจริงในสาขาท่ีตนเองสอน และมีความรู ทักษะ และสามารถสรางสมรรถนะท่ีสอดคลองกับกรอบ

มาตรฐานฝมือแรงงาน และมาตรฐานอาชีพใหแกผูเรียน 

   (2) แผนยอยของแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ การปฏิรูปกระบวนการเรียนรูท่ี

ตอบสนองตอการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษท่ี 21  

   แนวทางการพัฒนา   

   วางแผนผลิต พัฒนาและปรับบทบาท ครู คณาจารยยุคใหม  ใหเปนผูอํานวยการการ

เรียนรู มีหลักสูตรผลิตครูอาชีวะยุคใหมท่ีสอดคลองกับกรอบมาตรฐานฝมือแรงงานและมาตรฐานอาชีพ       

โดยเนนการเปนผูเชี่ยวชาญและมีประสบการณในการปฏิบัติงานจริงในสถานประกอบการในสาขาท่ีตนเองสอน 

   เปาหมายของแผนยอย  

   คนไทยไดรับการศึกษาท่ีมีคุณภาพตามมาตรฐาน มีทักษะการเรียนรูและทักษะ      

ท่ีจําเปนของโลกศตวรรษท่ี 21 สามารถเขาถึงการเรียนรูอยางตอเนื่องตลอดชีวิตดีข้ึน 

การบรรลุเปาหมายตามแผนยอยของแผนแมบทฯ  

  สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน มีแผนการดําเนินการใหบรรลุเปาหมาย รวมถึง

การพัฒนาหลักสูตรกระบวนการเรียนการสอน การวัดและประเมินผล ใหผูเรียนทุกระดับและทุกกลุม ไดรับ

การศึกษาท่ีมีคุณภาพและมีมาตรฐาน เกิดการเรียนรูตลอดชีวิตอยางท่ัวถึงพรอมท้ังมีทักษะและศักยภาพในการ

ประกอบอาชีพท่ีสอดคลองกับความตองการของประเทศการขับเคลื่อนการพัฒนาการศึกษาท่ียั่งยืน ท่ีพัฒนา

คุณภาพการจัดการศึกษาใหเหมาะสมกับบริบทของพ้ืนท่ีท่ีหลากหลาย รวมถึงแนวโนมของสังคมท่ีเปลี่ยนแปลง

ไปและสอดคลองกับการพัฒนาของประเทศการพัฒนาคุณภาพการเรียนการสอนภาษาตางประเทศและพัฒนา

และเสริมสรางศักยภาพครู เพ่ือพัฒนาศักยภาพครูใหมีความพรอมในการจัดการเรียนการสอน สอดรับกับ

ทักษะท่ีจําเปนในศตวรรษท่ี 21 การยกระดับคุณภาพโรงเรียนคุณภาพ เพ่ือสรางโอกาสใหนักเรียนเขาถึง

การศึกษาท่ีมีคุณภาพ  

• ความสอดคลองหวงโซคุณคา (Value Chains) ของเปาหมายแผนยอย 

องคประกอบ ผูสอน (ครู/อาจารย) (v2_120101V02) 

ปจจัย ผูสอนยุคใหมท่ีมีทักษะการจัดการเรียนรูในศตวรรษท่ี 21 ท่ีตอบสนองตอ 

ความตองการของประเทศ (ปริมาณ/คุณภาพ) (v2_120101V02F01) 

1.3   แผนระดับท่ี 2 

 1) แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี 13 หมุดหมายไทยมีกําลังคนสมรรถนะ

สูง มุงเรียนรูอยางตอเนื่อง ตอบโจทยการพัฒนาแหงอนาคต 
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 2) SDGs (Goals)  เปาหมายท่ี 4 สรางหลักประกันวาทุกคนมีการศึกษาท่ีมีคุณภาพอยาง

ครอบคลุมและเทาเทียม และสนับสนุนโอกาสในการเรียนรูตลอดชีวิต   

1.4  แผนระดับท่ี 3 (X) 

1) แผนพัฒนาการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน (พ.ศ. 2566 – 2570) สพฐ. 

2) แผนปฏิบัติราชการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 สพฐ. 

3) แผนพัฒนาการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน (พ.ศ. 2566 – 2570) สพม.ชบรย 

4) แผนปฏิบัติราชการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 สพม.ชบรย 

 

สวนท่ี  2  รายละเอียดโครงการ (M2 - M6) 

2.1  หลักการและเหตุผล 

 ประเทศท่ัวโลกคาดหวังใหเกิดข้ึนในประชากรของตน คือ “พลเมืองผูใชงานสื่อดิจิทัลและสื่อสังคม

ออนไลนอยางเขาใจบรรทัดฐาน ของการปฏิบัติตัวใหเหมาะสม และมีความรับผิดชอบในการใชเทคโนโลยี 

โดยเฉพาะอยางยิ่งการสื่อสารในยุคดิจิทัลเปนการสื่อสารท่ีไรพรมแดนจําเปนตองมีความฉลาดทางดิจิทัล (DQ: 

Digital Intelligence)” รัฐมนตรีวาการกระทรวงศึกษาธิการ ใหแนวทางวากระทรวงศึกษาธิการตองมีหนาท่ีใน

การท่ีจะตองเตรียมคน เตรียมเยาวชน เพ่ือใหมีความคุนเคย และเพ่ือใหมีความคลองตัวในการใชเทคโนโลยี จึง

ไดมีการปรับหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน     พ.ศ.2551 (ปรับปรุง พ.ศ.2560) ไดกําหนด สาระการ

เรียนรูออกเปน 4 สาระ ไดแก สาระท่ี 1 วิทยาศาสตรชีวภาพ สาระท่ี 2 วิทยาศาสตรกายภาพ สาระท่ี 3 

วิทยาศาสตรโลก และอวกาศ และสาระท่ี 4 เทคโนโลยี มีสาระเพ่ิมเติม 4 สาระ ไดแก สาระชีววิทยา สาระเคมี 

สาระฟสิกส และสาระโลก ดาราศาสตร และอวกาศ ซ่ึงองคประกอบของหลักสูตรท้ังในดานของเนื้อหา        

การจัดการเรียนการสอน และการวัดและประเมินผลการเรียนรูนั้นมีความสําคัญอยางยิ่งในการวางรากฐาน  

การเรียนรูวิทยาศาสตรของผูเรียนในแตละระดับชั้น ใหมีความตอเนื่องเชื่อมโยงกัน ตั้งแตชั้นประถมศึกษาปท่ี 1 

จนถึงชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 6 ในการเรียนการสอนวิทยาศาสตรมุงเนนใหผูเรียนไดคนพบความรูดวยตนเองมากท่ีสุด 

เพ่ือใหไดท้ังกระบวนการและความรู จากวิธีการสังเกต การสํารวจตรวจสอบ การทดลอง แลวนําผลท่ีไดมา

จัดระบบเปนหลักการ แนวคิด และองคความรู การจัดการเรียนการสอนวิทยาศาสตรจึงมีเปาหมายท่ีสําคัญ 

ดังนี้ 1) เพ่ือใหเขาใจหลักการ ทฤษฎี และกฎท่ีเปนพ้ืนฐานในวิชาวิทยาศาสตร 2) เพ่ือใหเขาใจขอบเขตของ

ธรรมชาติของวิชาวิทยาศาสตรและขอจํากัดในการศึกษาวิชาวิทยาศาสตร 3) เพ่ือใหมีทักษะท่ีสําคัญใน

การศึกษาคนควาและคิดคนทางเทคโนโลยี 4) เพ่ือใหตระหนักถึงความสัมพันธระหวางวิชาวิทยาศาสตร 

เทคโนโลยี มวลมนุษย และสภาพแวดลอมในเชิงท่ีมีอิทธิพลและผลกระทบซ่ึงกันและกัน 5) เพ่ือนําความรู 

ความเขาใจ ในวิชาวิทยาศาสตร และเทคโนโลยีไปใชใหเกิดประโยชนตอสังคมและการดํารงชีวิต 6) เพ่ือพัฒนา

กระบวนการคิดและจินตนาการ ความสามารถในการแกปญหา และการจัดการ ทักษะในการสื่อสาร และ

ความสามารถในการตัดสินใจ 7) เพ่ือใหเปนผูท่ีมีจิตวิทยาศาสตร มีคุณธรรม จริยธรรม และคานิยมในการใช

วิทยาศาสตรและเทคโนโลยีอยางสรางสรรค 

 



249 

 
 

 สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาชลบุรี ระยอง มีโรงเรียนในความรับผิดชอบ จํานวน 51 

โรงเรียน จากการนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการจัดการศึกษา พบวา ปญหาดังกลาวจึงสงผลกระทบกับ

ผูเรียนโดยตรง เม่ือพิจารณาในดานการวัดและประเมินผลระดับนานาชาติอยูทุกครั้ง ท้ังในการสอบ PISA และ 

TIMSS ท่ีมีการประเมินผลดานความฉลาดรู (Literacy) และทักษาการคิดข้ันสูง (Higher order thinking 

skills) ของวิทยาศาสตรป 2018 กลับมีผลลัพธท่ีต่ํากวาเกณฑโดยมีคะแนนวิทยาศาสตรในการสอบ PISA อยูท่ี 

426 คะแนน ซ่ึงคาเฉลี่ยโลกอยูท่ี 489 คะแนน (สถาบันสงเสริมการสอนวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี, 2562) 

ประเทศไทยมีคาเฉลี่ยต่ํากวาคาเฉลี่ยโลกทุกครั้งเม่ือมีการประเมิน ท้ังนี้อาจเปนเพราะความไมคุนชินของ

ลักษณะขอสอบ การใหความสําคัญกับการสอบนอย และกระบวนการจัดการเรียนรูท่ีมีมาตรฐานตางจากระดับ

นานาชาติ ดังนั้นจากผลการประเมิน พบวา ผูเรียนไทยมีสมรรถนะในการนําความรูวิทยาศาสตรและทักษะใน

วิชาหลักท่ีไดเรียนไปใชในชีวิตจริงไดนอย แตหากพิจารณาถึงดานทักษะอาชีพท่ัวไปโดยรวมของประเทศ 

ประเทศไทยกลับสามารถผลิตชางฝมือในแตละปจํานวนมาก ปญหาท่ีสําคัญอีกประการหนึ่ง คือ การขาด

บุคลากรผูสอน และปจจัยโครงสรางพ้ืนฐานเพ่ือจัดการเรียนการสอนและพัฒนาหลักสูตรโดยเฉพาะปญหา

ผูสอนท่ีมีขอจํากัดท้ังดานปริมาณผูสอน และองคความรูในสาขาวิชาท่ีมีแนวโนมความตองการสูงในอนาคต  

“การท่ีจะยกระดับการศึกษาไดนั้น จําเปนตองอาศัยครูเปนกําลังหลักท่ีสําคัญในการผลักดันให กาวไปขางหนา 

และบรรลุสัมฤทธิ์ผล สสวท. วางเปาหมายการพัฒนาใหครูสามารถจัดการเรียนรูฐานสมรรถนะ ไดอยาง

เหมาะสม ภายใตหลักสูตรฐานสมรรถนะ การวัด และประเมินผลการเรียนรูท่ีมุงเนนวัดสมรรถนะมากกวา

ความรูความจํา ซ่ึงปงบประมาณท่ีผานมา สสวท. ไดนํารองการพัฒนาครูดานการจัดการเรียนการสอนฐาน

สมรรถนะ มาแลวสวนหนึ่ง ผานการอบรมหลากหลายรูปแบบ โดยเฉพาะการอบรมหลักสูตรเชิงปฏิบัติการเพ่ือ

เพ่ิม ศักยภาพครูใหมีสมรรถนะของครูยุคใหมสําหรับการเรียนรูในศตวรรษท่ี 21 รายวิชาวิทยาศาสตร 

คณิตศาสตร และวิทยาการคํานวณ 

 จากนโยบายขางตน สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาชลบุรี ระยอง และกลุมนิเทศติดตามและ

ประเมินผลการจัดการศึกษาไดใหความสําคัญของการจัดการเรียนรูวิทยาศาสตร สาระฟสิกส โดยมุงเนนใหครู

ไดพัฒนาสมรรถนะการจัดการเรียนรู ท่ีจะสงผลตอการพัฒนาผูเรียนจึงไดดําเนินการ วางแผนปฏิบัติการ

ประจําป 2567 ในกลยุทธท่ี 2 การพัฒนาผูเรียน และกลยุทธท่ี 3 การพัฒนาคุณภาพผูบริหาร ครู และบุคลากร

ทางการศึกษา มีการมุงเนนใหครูไดจัดการเรียนรูเชิงรุกดวยโครงการการพัฒนาการศึกษาเพ่ือยกระดับ

ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนใหบรรลุมาตรฐานการเรียนรูและตัวชี้วัด ในทุกกลุมสาระการเรียนรู ตามหลักสูตร

แกนกลางการศึกษาข้ันพ้ืนฐานพุทธศักราช 2551 (ฉบับปรับปรุง พ.ศ.2560) เพ่ือพัฒนา สงเสริม และชวยเหลือ

แนะนําครูผูสอนวิชาวิทยาศาสตร สาระฟสิกส ในเรื่องการจัดการเรียนรูเชิงรุก Active Learning เพ่ือสราง

ทักษะและสมรรถนะท่ีจําเปนในโลกยุคใหมใหกับผูเรียน เปนคนดี เกง มีความสุข และมีคุณภาพตามเปาหมาย

ของการพัฒนาประเทศตามยุทธศาสตรชาติ 20 ป  

  2.2 วัตถุประสงค  

 2.2.1 เพ่ือสงเสริมและพัฒนาทักษะในการออกแบบการจัดกิจกรรมการจัดเรียนรูเชิงรุก 

Active Learning ของครูวิทยาศาสตร สาระฟสิกส  
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 2.2.2 เพ่ือการนิเทศ กํากับติดตามผลการออกแบบการจัดกิจกรรมการจัดเรียนรูเชิงรุก Active 

Learning ของครูวิทยาศาสตร สาระฟสิกส ในสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาชลบุรี ระยอง  

  2.3  เปาหมาย 

  2.3.1 เชิงผลผลิต (Output)            

   1) ครผููสอนวิชาวิทยาศาสตร สาระฟสิกส ในสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา

มัธยมศึกษาชลบุรี ระยอง มีความรูความเขาใจและออกแบบการจัดกิจกรรมการจัดเรียนรูเชิงรุก Active 

Learning ท่ีสงเสริมศักยภาพของผูเรียนไดอยางมีประสิทธิภาพ เพ่ือสรางทักษะและสมรรถนะท่ีจําเปนในโลก

ยุคใหมของผูเรียน 

   2) ศึกษานิเทศกในสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาชลบุรี ระยอง

สามารถนิเทศติดตามและใหคําปรึกษาดานการการจัดเรียนรูเชิงรุก Active Learning กระตุนใหครูมีการปรับปรุง

และพัฒนาการเรียนการสอน สงผลใหผูเรียนพรอมตอการเปลี่ยนของโลกยุคใหม  

   2.3.2 เชิงผลลัพธ (Outcome)  

        ผูเรียนไดรับการศึกษาทีมีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา ระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน   

มีทักษะและสมรรถนะท่ีจําเปนแหงอนาคต สามรถเขาถึงการเรียนรูอยางตอเนื่องตลอดชีวิต 

2.4  กลุมเปาหมายผูไดรับผลประโยชน 

 2.4.1 ครูสอน วิชาวิทยาศาสตร สาระฟสิกส โรงเรียนในสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ี

การศึกษามัธยมชลบุรี ระยอง 51 โรงเรียน   

 2.4.2 ผูเรียน โรงเรียนในสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมชลบุรี ระยอง 

 2.4.3 ศึกษานิเทศกในสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาชลบุรี ระยอง   

   2.5  ระยะเวลาในการดําเนินการ  เมษายน – มิถุนายน 2567 

   2.6  แผนการปฏิบัติงานและแผนการใชจายเงินงบประมาณ 

    วงเงินงบประมาณ 1,000 บาท 

    ภายใตแผนงานพ้ืนฐานดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย
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กิจกรรม 

แผนการใชจายเงินงบประมาณ 

ไตรมาสท่ี 1/2567 

(ต.ค. - ธ.ค. 66) 

ไตรมาสท่ี 2/2567 

(ม.ค. - มี.ค. 67) 

ไตรมาสท่ี 3/2567 

(เม.ย. – มิ.ย. 67) 

ไตรมาสท่ี 4/2567 

(ก.ค. - ก.ย. 67) 
รวม 

คาตอบแทน คาใชสอย คาวัสด ุคาตอบแทน คาใชสอย คาวัสด ุ คาตอบแทน คาใชสอย คาวัสด ุ คาตอบแทน คาใชสอย คาวัสด ุ

กิจกรรม  สงเสริมและพัฒนา

ศักยภาพครผููสอนฟสิกสกลุมสาระ

การเรยีนรูวิทยาศาสตรและ

เทคโนโลย ี

1. ประชุมเตรียมความพรอม

คณะทํางาน

2. การจัดประชุมปฏิบัติการ ฯ

รูปแบบออนไลน

3. . การนิเทศติดตาม

- คาพาหนะ 1,000 

รวมท้ังสิ้น 1,000 1,000 

ไมใชงบประมาณ 

ไมใชงบประมาณ
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2.7  ดัชนีช้ีวัดความสําเร็จ (KPIs) 

 2.7.1 เชิงปริมาณ 

   1) ครูผูเขารวมโครงการรอยละ 100 ผานเกณฑการประเมินการจัดการเรียนรูวิทยาศาสตร (ฟสิกส) 

   2) ครูเขารวมโครงการรอยละ 100 มีความรูความเขาใจและทักษะการออกแบบการเรียนรูวิทยาศาสตร (ฟสิกส) 

   3) ศึกษานิเทศกไดนิเทศติดตาม การจัดการเรียนรูวิทยาศาสตร (ฟสิกส) ในโรงเรียน รอยละ 100 

 2.7.2 เชิงคุณภาพ 

   1) ครูผูเขารวมโครงการ มีความรูความสามารถจัดการเรียนการสอนวิทยาศาสตร (ฟสิกส) ไดอยางมี

ประสิทธิภาพ 

   2) ครูผูเขารวมโครงการ มีความรูความเขาใจและทักษะในการจัดการเรียนรู และการออกแบบการ 

                เรียนรูวิทยาศาสตร (ฟสิกส) มากข้ึน 

   3) ศึกษานิเทศกมีความสามารถในการนิเทศการจัดการเรียนรูวิทยาศาสตรไดอยางมีประสิทธิภาพ 

2.8 ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

2.8.1  ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิทยาศาสตร ของนักเรียนในโรงเรียนสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา

มัธยมศึกษาชลบุรี ระยอง สูงข้ึน 

2.8.2  ครูท่ีรับผิดชอบจัดการเรียนรูวิทยาศาสตร (ฟสิกส) ในโรงเรียนสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ี

การศึกษามัธยมศึกษาชลบุรี ระยอง มีศักยภาพในการจัดการเรียนรู และออกแบบการเรียนยรูวิชาฟสิกสทุกคน 

2.8.3  ครูผูสอนกลุมสาระการเรียนรูวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี สาระฟสิกส ในโรงเรียนสังกัด

สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาชลบุรี ระยอง ไดแลกเปลี่ยนเรียนรูและนําเสนอผลงานในแตละ

โรงเรียน 

2.8.4  ศึกษานิเทศก สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาชลบุรี ระยอง ทุกคนมีทักษะดานการ

สื่อสารและการจูงใจ และสามารถใหคําปรึกษา ชี้แนะแนวทางการจัดการเรียนการสอน ในสาระวิชา

วิทยาศาสตรพ้ืนฐานและสาระวิทยาศาสตรเพ่ิมเติม ในการจัดการเรียนรูไดทุกรายวิชา 
 

 

ลงชื่อ............................................ผูเสนอโครงการ        ลงชื่อ............................................ผูเห็นชอบโครงการ 

           (นายศุภดล  อุนวงษ)         (นางธนนันท  คณะรมย) 

     ศึกษานิเทศกชํานาญการพิเศษ         ผูอํานวยการกลุมนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา 

 

ลงชื่อ............................................ผูเห็นชอบโครงการ        

                                         (นายจิรกร ฐาวิรัตน) 

รองผูอํานวยการสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาชลบุรี ระยอง 

 
ลงชื่อ............................................ผูอนุมัติโครงการ 

                                        (นางนิสา  บรรจงการ) 

              ผูอํานวยการสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาชลบุรี ระยอง 
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โครงการ สงเสรมิพัฒนาระบบประกันและประเมินคุณภาพภายในของสถานศึกษา  

โดยตนสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาชลบุรี ระยอง  

หนวยงานรับผิดชอบ กลุมนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา  

ผูรับผิดชอบโครงการ   นายศุภดล อุนวงษ 

ลักษณะโครงการ     ใหม  ตอเนื่อง 

ระยะเวลาดําเนินการ    ไตรมาสท่ี 2/2567 (เม.ย.–มิ.ย. 2567) - ไตรมาสท่ี 4/2567 (ก.ค.–ก.ย. 2567)   

 

สวนที่  1  ความเช่ือมโยง ความสอดคลองกับแผน 3 ระดับ ตามนัยยะของมติคณะรัฐมนตรี  

             เมื่อวันที่ 4 ธนัวาคม 2560 

1.1 ยุทธศาสตรชาติ (แผนระดับท่ี 1) 

 1) ยุทธศาสตรชาติดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 

 (1) เปาหมาย  

      คนไทยเปนคนดี คนเกง มีคุณภาพ พรอมสําหรับวิถีชีวิตในศตวรรษท่ี 21 

 (2) ประเด็นยุทธศาสตร 3. การปฏิรูปการเรียนรูแบบพลิกโฉม 3.3 การเพ่ิมประสิทธิภาพระบบบริหาร

จัดการศึกษาในทุกระดับ ทุกประเภท 

 (3) การบรรลุเปาหมายตามยุทธศาสตรชาติ  

      การเรียนการสอนในปจจุบันควรจัดการเรียนรูโดยวิธีการท่ีหลากหลายเพ่ือใหผูเรียนมีสมรรถนะสําคัญ คือ 

นําความรูเดิมจากประสบการณเดิมท่ีมีอยูมาสรางความรูใหมในบริบทท่ีแตกตางกันออกไป การเรียนการสอน

เปลี่ยนแปลงจากการบรรยายเปนการเรียนรูรวมกันระหวางผูสอนและผูเรียน ผูสอนตองประเมินผลการเรียนรูตาม

สภาพจริงเพ่ือใหเขาใจธรรมชาติการเรียนรูของผูเรียนแตละคนและประเมินสมรรถนะท่ีผูเรียนควรไดรับ การจัดการ

เรียนรูมีลักษณะเปนการเรียนรูท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญ โดยอาจใชสื่อตาง ๆ ประกอบและใหลงมือทําปฏิบัติการจริงเพ่ือ

สรางทักษะตาง ๆ  สําหรับผูเรียนและใชเปนเครื่องมือในการสืบเสาะและเรียนรูดวยตนเองตลอดชีวิต สอดคลองกับการ

เปลี่ยนแปลงของสังคมในยุคศตวรรษท่ี 21 ท่ีผูสอนตองปรับและเรียนรูเพ่ิมเติมในทักษะการสอน เทคนิคการสอนในยุค

เทคโนโลยีสมัยใหม เพ่ือนําพาผูเรียนเกิดสมรรถนะท่ีสําคัญในการใชชีวิตยุคปจจุบันและอนาคต 

 1.2 แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ (แผนระดับท่ี 2) 

 1) แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ ประเด็นการพัฒนาการเรียนรู 

 (1) เปาหมายระดับประเด็นของแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาต ิ   

 เปาหมาย  

 คนไทยมีการศึกษาท่ีมีคุณภาพตามมาตรฐานสากลเพ่ิมข้ึน มีทักษะท่ีจําเปนของโลกศตวรรษท่ี 21 สามารถ

ในการแกปญหา ปรับตัว สื่อสารและทางานรวมกับผูอ่ืนไดอยางมีประสิทธิผลเพ่ิมข้ึน มีนิสัยใฝเรียนรูอยางตอเนื่อง

ตลอดชีวิต 
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การบรรลุเปาหมายตามยุทธศาสตรชาติ  

 สถานศึกษาสามารถจัดการศึกษาไดอยางมีคุณภาพ ประสิทธิภาพมีธรรมาภิบาล โดยมีการสงเสริมใหเกิด

การพัฒนาคุณภาพอยางตอเนื่องและไดรับการสนับสนุนท่ีเหมาะสมกับบริบทเพ่ือพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา

ทุกระดับตามปรัชญาและเปาหมายของสถานศึกษา และมีระบบความรับผิดชอบทางการศึกษา (Educational 

Accountability) บนพ้ืนฐานสมรรถนะหลักสถานศึกษามีแนวปฏิบัติการประกันคุณภาพ การประเมินคุณภาพ และ

การรับรองคุณภาพการศึกษา เปนระบบท่ีมีความเชื่อมโยงสอดคลอง ไมสรางภาระตอสถานศึกษาและการปฏิบัติ

หนาท่ีการจัดการสถานศึกษาไดรับการพัฒนาคุณภาพอยางตอเนื่อง สามารถสรางความเชื่อม่ันใหผูมีสวนเก่ียวของ

และสาธารณชนไดและเกิดวัฒนธรรมคุณภาพในการจัดการศึกษาของครู ผูบริหาร และบุคลากรทางการศึกษาเรียน

ของครูของผูเรียนสอดคลองกับการเปลี่ยนแปลงของสังคมในยุคศตวรรษท่ี 21 ท่ีผูสอนตองปรับและเรียนรูเพ่ิมเติม

ในทักษะการสอน เทคนิคการสอนในยุคเทคโนโลยีสมัยใหม เพ่ือนําพาผูเรียนเกิดสมรรถนะท่ีสําคัญในการใชชีวิตยุค

ปจจุบันและอนาคต 

 (2) แผนยอยของแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ แผนยอยการปฏิรูปกระบวนการเรียนรูท่ีตอบสนองตอ

การเปลี่ยนแปลงในศตวรรษท่ี 21 

 แนวทางการพัฒนา (5) พัฒนาระบบประกันคุณภาพการศึกษา โดยแยกการประกันคุณภาพการศึกษาออก

จากการประเมินคุณภาพและการรับรองคุณภาพและการกํากับดูแลคุณภาพการศึกษา และปฏิรูประบบการสอบท่ี

นําไปสูการวัดผลในเชิงทักษะท่ีจําเปนสําหรับศตวรรษท่ี 21 มากกวาการวัดระดับความรู 

 เปาหมายของแผนยอย  

 คนไทยไดรับการศึกษาท่ีมีคุณภาพตามมาตรฐาน มีทักษะการเรียนรู และทักษะท่ีจําเปนของโลกศตวรรษท่ี 

21 สามารถเขาถึงการเรียนรูอยางตอเนื่องตลอดชีวิตดีข้ึน  

 การบรรลุเปาหมายตามแผนยอยของแผนแมบทฯ  

 สถานศึกษาไดรับการพัฒนาคุณภาพอยางตอเนื่อง สามารถสรางความเชื่อม่ันใหผูมีสวนเก่ียวของและ

สาธารณชนไดและเกิดวัฒนธรรมคุณภาพในการจัดการศึกษาของครู ผูบรหิาร และบุคลากรทางการศึกษา 

• ความสอดคลองหวงโซคุณคา (Value Chains) ของเปาหมายแผนยอย 

องคประกอบ  การบริหารจัดการระบบการเรียนรู 

ปจจัย  การพัฒนามาตรฐานของสถานศึกษาและระบบการประกันคุณภาพ

การศึกษา 

1.3  แผนระดับท่ี 2 

 1) แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี 13 หมุดหมายไทยมีกําลังคนสมรรถนะ

สูง มุงเรียนรูอยางตอเนื่อง ตอบโจทยการพัฒนาแหงอนาคต 

 2) SDGs (Goals)  เปาหมายท่ี 4 สรางหลักประกันวาทุกคนมีการศึกษาท่ีมีคุณภาพอยาง

ครอบคลุมและเทาเทียม และสนับสนุนโอกาสในการเรียนรูตลอดชีวิต  

1.4  แผนระดับท่ี 3 (X) 

1) แผนพัฒนาการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน (พ.ศ. 2566 – 2570) สพฐ. 

2) แผนปฏิบัติราชการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 สพฐ. 
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3) แผนพัฒนาการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน (พ.ศ. 2566 – 2570) สพม.ชบรย 

4) แผนปฏิบัติราชการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 สพม.ชบรย 

 

สวนที่  2  รายละเอียดโครงการ  

2.1 หลักการและเหตุผล 

 ตามกฎกระทรวง การประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. 2561 "การประกันคุณภาพการศึกษา"

หมายความวาการประเมินผลและการติดตามตรวจสอบ คุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา    แต

ละระดับและประเภทการศึกษา โดยมีกลไกในการควบคุม ตรวจสอบระบบการประเมินคุณภาพการศึกษาท่ี 

สถานศึกษาจัดข้ึน เพ่ือใหเกิดการพัฒนาและสรางความเชื่อม่ัน ใหแกผูมีสวนเก่ียวของ และสาธารณชนวา

สถานศึกษานั้น สมารถจัดการศึกษไดอยางมีคุณภาพ ตามมาตรฐานการศึกษา และบรรลุเปาประสงคของ

หนวยงานตนสังกัดหรือหนวยงานท่ีกํากับดูแล เพ่ือใหเกิดความเขมแข็งใหกับระบบประกันคุณภาพภายในของ

สถานศึกษา ตามรูปแบบแนวทางการประเมินแนวใหม และเปนการเตรียมความพรอมใหกับสถานศึกษาในการ

รองรับการประเมินคุณภาพภายนอก 

 สํานักงานเขตพ้ืนท่ีกรศึกษามัธยมศึกษาชลบุรี ระยอง ในฐานะหนวยงานตนสังกัด มีหนาท่ีสนับสนุน

สงเสริมการพัฒนาระบบประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา จึงเสนอโครงการสงเสริมพัฒนาระบบประกัน

และการประเมินคุณภาพภายในของสถานศึกษาแนวใหม โดยตันสังกัด สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา

มัธยมศึกษาเขตชลบุรี ระยอง เพ่ือนิเทศ กํากับ ติดตาม ตรวจสอบและประเมินคุณภาพการดําเนินงานประกัน

คุณภาพภายในของสถานศึกษาจํานวน 51 แหง ใหไดมาตรฐาน ตามกฎกระทรวง การประกันคุณภาพ

การศึกษา พ.ศ. 2561 "การประกันคุณภาพการศึกษา" 

2.2 วัตถุประสงค 

 2.2.1 เพ่ือใหสถานศึกษาในเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาชลบุรี ระยอง มีระบบประกันคุณภาพ

ภายในของสถานศึกษาท่ีเขมแข็งเปนระบบและมีประสิทธิภาพ 

 2.2.2 เพ่ือนิเทศ กํากับ ติดตาม ตรวสอบและประเมินคุณภาพการดําเนินงานประกันคุณภาพภายใน

ของสถานศึกษาใหไดมาตรฐาน และมีประสิทธภิาพ พรอมรับการประเมินภายนอก 

2.3  เปาหมาย 

2.3.1 เชิงผลผลิต (Output) 

  1) สถานศึกษาในเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาชลบุรี ระยอง จํานวน 51 แหง 

  2) คณะกรรมการนิทศติดตาม ตรวจสอบและประเมินคุณภาพการดําเนินงานประกันคุณภาพ

ภายในของสถานศึกษาจํานวน 20 คน 

2.3.2  เชิงผลลัพธ (Outcome) 

  1) สถานศึกษาในเขตพ้ืนท่ีกรศึกษามัธยมศึกษาชลบุรี ระยอง จํานวน 51 แหง สามารถพัฒนา

ระบบประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา ไดอยางมีประสิทธิภาพ 
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  2)  ผูบริหารสถานศึกษา ในสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาชลบุรี ระยอง      

มีการจัดระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา มีการกําหนดเปาหมายวิสัยทัศนและพันธกิจอยางชัดเจน 

สามารถดําเนินงานพัฒนาวิชาการท่ีเนนคุณภาพผูเรียนรอบดานตามหลักสูตรสถานศึกษา ในทุกกลุมเปาหมาย 

จัดทําแผนพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา ดําเนินการพัฒนาครูและบุคลากรใหมีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ 

และจัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ เพ่ือสนับสนุนการบริหารจัดการและการเรียนรูรวมท้ังจักสภาพแวดลอม

ทางกายภาพและสังคมท่ีเอ้ือตอการเรียนรู                                                           

  3)  ครู ในโรงเรียนสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาชลบุรี ระยอง จัดการเรียนรู 

และออกแบบการเรียนรูท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญ สรางโอกาสใหผูเรียนมีสวนรวมในการเรียนรูผานกระบวนการ

คิดและปฏิบัติจริง ตามมาตฐานและตัวชี้วัดของหลักสูตรสถานศึกษา มีการบริหารจัดการชั้นเรียนเชิงบวกสราง

ปฏิสัมพันธท่ีดี ครูรูจักผูเรียนเปนรายบุคคล ดําเนินการตรวจสอบและประเมินผูเรียนอยางเปนระบบและนําผล

มาพัฒนาผูเรียน รวมท้ังรวมแลกเปลี่ยนเรียนรูและนําผลท่ีไดมาใหขอมูลปอนกลับ เพ่ือพัฒนาและปรับปรุงการเรียนรู  

  4)  ศึกษานิเทศกมีทักษะดานการสื่อสารและการจูงใจ ดวยวิธีการใหคําแนะนํา ใหคําปรึกษา 

เพ่ือชวยเหลือ สนับสนุนโรงเรียนใหมีคุณภาพท่ีสอดคลองกับบริบท 

 

2.4  กลุมเปาหมายผูไดรับผลประโยชน 

 กลุมเปาหมายหลัก 

 2.4.1 ผูบริหารสถานศึกษา     จํานวน       51    คน 

 2.4.2 หัวหนางานประกันคุณภาพสถานศึกษาหรือครูผูปฏิบัติ  จํานวน       51    คน 

 กลุมเปาหมายรอง 

 2.4.3 ศึกษานิเทศก       จํานวน      10    คน 

 

2.5  ระยะเวลาในการดําเนินการ  เมษายน – กันยายน 2567 

2.6  แผนการปฏิบัติงานและแผนการใชจายเงินงบประมาณ 

 วงเงินงบประมาณ 57,750 บาท  

 ภายใตแผนงานพ้ืนฐานดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 
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กิจกรรม 

แผนการใชจายเงินงบประมาณ 

ไตรมาสท่ี 1/2567 

(ต.ค. - ธ.ค. 66) 

ไตรมาสท่ี 2/2567 

(ม.ค. - มี.ค. 67) 

ไตรมาสท่ี 3/2567 

(เม.ย. – มิ.ย. 67) 

ไตรมาสท่ี 4/2567 

(ก.ค. - ก.ย. 67) รวม 

คาตอบแทน คาใชสอย คาวัสด ุคาตอบแทน คาใชสอย คาวัสด ุ คาตอบแทน คาใชสอย คาวัสด ุ คาตอบแทน คาใชสอย คาวัสด ุ

กิจกรรมท่ี 1 

ประชุมเชิงปฏิบัติการระบบ 

ประกันคณุภาพภายในของ 

สถานศึกษา ตามหลักเกณฑและแนว

ปฏิบัติเก่ียวกับการประกันคณุภาพ

ภายในแนวใหม ระดับการศึกษาข้ัน

พ้ืนฐาน 

1.1 ประชุมเตรยีมความพรอม

คณะทํางาน 

1.2  การจัดประชุมปฏิบัติการ ฯ 

- อาหารวาง และเครื่องดื่ม

 2 มื้อ ๆ ละ 30 บาท/คน 

    จํานวน 61 คน 

- คาอาหารกลางวัน 1 มื้อ ๆ ละ

  100 บาท/คน จํานวน 61 คน 

- คาวัสดุอุปกรณ 

จํานวน 51 ชุด ๆ ละ 100 บาท 

- คาตอบแทนวิทยากร

จํานวน 2 คน ๆ ละ 6 ช่ัวโมงๆ 

ละ 600 บาท 

7,200 

3,660 

6,100 

5,100 

รวม 7,200 9,760 5,100 22,060 

ไมใชงบประมาณ 
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กิจกรรม 

แผนการใชจายเงินงบประมาณ 

ไตรมาสท่ี 1/2567 

(ต.ค. - ธ.ค. 66) 

ไตรมาสท่ี 2/2567 

(ม.ค. - มี.ค. 67) 

ไตรมาสท่ี 3/2567 

(เม.ย. – มิ.ย. 67) 

ไตรมาสท่ี 4/2567 

(ก.ค. - ก.ย. 67) รวม 

คาตอบแทน คาใชสอย คาวัสด ุคาตอบแทน คาใชสอย คาวัสด ุ คาตอบแทน คาใชสอย คาวัสด ุ คาตอบแทน คาใชสอย คาวัสด ุ

กิจกรรมท่ี 2 

นิเทศ กํากับ ติดตาม และประเมิน

ระบบประกันคณุภาพภายในของ

สถานศึกษาแนวใหม ตามหลักเกณฑ

และแนวปฏิบัติเก่ียวกับการประกัน

คุณภาพภายในแนวใหม ระดับ

การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

2.1  ประชุมเตรียมความพรอม

คณะทํางาน 

2.2 นิเทศ กํากับ ติดตาม ฯ 

- คาเบ้ียเลี้ยงคณะกรรมการ

ประเมิน จาํนวน 20 คน จาํนวน 5 

วัน วันละ 240 บาท 

- คาพาหนะ เหมาจายคานํ้ามัน

เช้ือเพลิง 5 คัน (สหวิทยาเขต) 

จํานวน 5 วัน  

24,000 

5,240

รวม 29,240 29,240 

ไมใชงบประมาณ 
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กิจกรรม 

แผนการใชจายเงินงบประมาณ 

ไตรมาสท่ี 1/2567 

(ต.ค. - ธ.ค. 66) 

ไตรมาสท่ี 2/2567 

(ม.ค. - มี.ค. 67) 

ไตรมาสท่ี 3/2567 

(เม.ย. – มิ.ย. 67) 

ไตรมาสท่ี 4/2567 

(ก.ค. - ก.ย. 67) 
รวม 

คาตอบแทน คาใชสอย คาวัสดุ คาตอบแทน คาใชสอย คาวัสดุ คาตอบแทน คาใชสอย คาวัสดุ คาตอบแทน คาใชสอย คาวัสดุ 

กิจกรรมท่ี 3 

การคัดเลือกสถานศึกษาเพ่ือรับรางวัล 
IQA AWARD 

ประจําปการศึกษา 2565 

3.1 ประชุมเตรยีมความพรอม

คณะทํางาน 

3.2 การคัดเลือกสถานศึกษาเพ่ือรบั

รางวัล IQA AWARD  

ประจําปการศึกษา 2565 

- อาหารวาง และเครื่องดื่ม

1 มื้อ ๆ ละ 30 บาท/คน

จํานวน 15 คน

- คาอาหารกลางวัน 1 มื้อ ๆ ละ

100 บาท/คน จํานวน 15 คน

- คาตอบแทนคณะกรรมการตดัสนิ 

จํานวน 15 คน ๆ

ละ 300 บาท

4,500 

450 

1,500 

รวม 4,500 1,950 6,450 

รวมท้ังสิ้น 7,200 9,760 5,100 29,240 4,500 1,950 57,750 

ไมใชงบประมาณ 
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2.7  ดัชนีช้ีวัดความสําเร็จ (KPIs) 

2.7.1 เชิงปริมาณ 

1) สถานศึกษารอยละ 100 กําหนดมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาและคาเปาหมายความสําเร็จ

2) สถานศึกษารอยละ 100 จัดทํารายงานผลการประเมินตนเอง (SAR: Self – Assessment Report)

3) สถานศึกษารอยละ 100 ประเมินผลตรวจสอบคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา

2.7.2 เชิงคุณภาพ 

- สถานศึกษาในสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาชลบุรี ระยอง จํานวน 51 แหง สามารถ

พัฒนาระบบประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา ไดอยางมีประสิทธิภาพ 

2.8 ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

2.8.1 สถานศึกษาในเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาชลบุรี ระยอง จํานวน 51 แหง มีระบบประกัน

คุณภาพภายในท่ีเขมแข็ง มีประสิทธิภาพ ตามกฎกระทรวงการประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. 2561  

“การประกันคุณภาพการศึกษา” 

2.8.2 สถานศึกษาในสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาชลบุรี ระยอง จํานวน 51 แหง ไดรับการ

ประเมินคุณภาพการศึกษา และผานมาตรฐานการศึกษาจากสํานักงานรับรองมาตรฐาน และประเมินคุณภาพ

การศึกษา (สมศ.)  

ลงชื่อ............................................ผูเสนอโครงการ        ลงชื่อ............................................ผูเห็นชอบโครงการ 

          (นายศุภดล  อุนวงษ)      (นางธนนันท  คณะรมย) 

    ศึกษานิเทศกชํานาญการพิเศษ        ผูอํานวยการกลุมนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา 

ลงชื่อ............................................ผูเห็นชอบโครงการ 

         (นายจิรกร ฐาวิรัตน) 

รองผูอํานวยการสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาชลบุรี ระยอง 

ลงชื่อ............................................ผูอนุมัติโครงการ 

        (นางนิสา  บรรจงการ) 

ผูอํานวยการสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาชลบุรี ระยอง 



3. กลุมสงเสริมการจัดการศึกษา
(จํานวน 8 โครงการ) 

หนา 261 - 315 
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โครงการ  เสริมสรางระบบความปลอดภัยในสถานศึกษาอยางรอบดาน  

            ภายใต “สถานศึกษาปลอดภัย” (MOE SAFETY CENTER) 

            ประจําปงบประมาณ 2567  

หนวยงานรับผิดชอบ กลุมสงเสริมการจัดการศึกษา 

ผูรับผิดชอบโครงการ   นางกนกพร  วงศอัมพรพิชญ 

ลักษณะโครงการ             ใหม                  ตอเนื่อง 

ระยะเวลาดําเนินการ      ไตรมาสท่ี  3 /2567 (เดือนเมษายน - มิถุนายน 2567) 

 

สวนที่  1  ความเช่ือมโยง ความสอดคลองกับแผน 3 ระดับ ตามนัยยะของมติคณะรัฐมนตรี  

             เมื่อวันที่ 4 ธนัวาคม 2560 

1.1  ยุทธศาสตรชาติ (แผนระดับท่ี 1) 

 1)   ยุทธศาสตรชาติ  :  ดานการสรางโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม 

     (1) เปาหมาย  :  สรางความเปนธรรมและลดความเหลื่อมล้ําในทุกมิติ 

     (2) ประเด็นยุทธศาสตร  :  การลดความเหลื่อมล้ํา สรางความเปนธรรมในทุกมิติ : สราง

ความเปนธรรมในการเขาถึงบริการสาธารณสุข และการศึกษา โดยเฉพาะสําหรับผู มีรายไดนอยและ 

กลุมผูดอยโอกาส 

     (3) การบรรลุเปาหมายตามยุทธศาสตรชาติ  

                    สถานศึกษาในสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาชลบุรี ระยอง มีแนวทาง 

ในการดําเนินงานโครงการเสริมสรางความปลอดภัยในสถานศึกษาอยางรอบดาน ภายใต “สถานศึกษา

ปลอดภัย” (MOE SAFETY CENTER) ท่ีครอบคลุมทุกดาน ท้ังดานอุบัติเหตุ ดานอุบัติภัย และดานปญหาทาง

สังคม เพ่ือปกปองและคุมครองความปลอดภัยใหกับผูบริหาร ครู บุคลากรทางการศึกษา และนักเรียนใน

โรงเรียน 

1.2  แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ (แผนระดับท่ี 2) 

  1)   แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ  :  ประเด็นความเสมอภาคและหลักประกันทางสังคม 

        (1) เปาหมายระดับประเด็นของแผนแมบทฯ 

  เปาหมาย  :  คนไทยทุกคนไดรับการคุมครองและมีหลักประกันทางสังคมเพ่ิมข้ึน 

  การบรรลุเปาหมายตามแผนแมบทฯ  

ผูบริหาร ครู บุคลากรทางการศึกษา และนักเรียน ไดรับการปกปองและคุมครอง

ความปลอดภัยอยางรอบดานท้ังภายในและภายนอกสถานศึกษา จะสงผลกระทบโดยตรงตอคุณภาพการเรียน

การสอนการพัฒนาผลสัมฤทธิ์ และคุณภาพการเรียนรูของผูเรียน สามารถปรับตัวใหทันกับการเปลี่ยนแปลง

ของสังคมและสภาพแวดลอม รูจักหลักเลี่ยงพฤติกรรมท่ีไมพึงประสงคท่ีจะสงผลกระทบตอตนเองและผูอ่ืน 

รูจักปองกันตนเองในภาวะคับขันและจัดการกับชีวิตไดอยางมีประสิทธิภาพ 
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(2) แผนยอยของแผนแมบทฯ  :  แผนยอยมาตรการแบบเจาะจงกลุมเปาหมายเพ่ือ

แกปญหาเฉพาะกลุม 

                                 เป าหมายของแผนยอย  :  มีระบบและกลไกในการใหความชวยเหลือ

กลุมเปาหมายท่ีตองการความชวยเหลือเปนพิเศษไดครอบคลุมมากยิ่งข้ึน 

                                 แนวทางการพัฒนา  :  จัดให มีระบบและกลไกในการใหความชวยเหลือ

กลุมเปาหมาย โดยพัฒนาระบบและกลไกในการใหความชวยเหลือกลุมเปาหมายท่ีตองการความชวยเหลือเปน

พิเศษ เพ่ือใหสามารถใหความชวยเหลือกับกลุมเปาหมายท่ีหลากหลายและครอบคลุมครบกลุม อาทิ ท้ังเด็ก 

สตรี ผูสูงอายุ ผูมีความบกพรองทางรางกาย เหยื่อของความรุนแรงตาง ๆ และการคามนุษย แรงงานในภาค

การผลิตท่ีมีความเสี่ยง ผูติดเชื้อ และบุคคลท่ีตองการการดูแลเปนพิเศษ 

                                 การบรรลเุปาหมายตามแผนยอยของแผนแมบทฯ  

              ดวยสภาพสังคมปจจุบันมีการเปลี่ยนแปลงอยางรวดเร็วอีกท้ังความล้ําสมัยของ

เทคโนโลยี การสื่อสาร ความหลากหลายของเชื้อชาติ วัฒนธรรม การหลอหลอมความคิด ความเชื่อของกลุมคน

ทําใหตองใชวิจารณญาณในการตั้งรับกับกระแสสังคมยุคใหม สงผลกระทบตอวิถีการดํารงชีวิตและความ

ปลอดภัยของผูบริหาร ครู บุคลากรทางการศึกษา และเด็กในหลายรูปแบบ ไมวาจะเปนดานทัศนคติและ

พฤติกรรมท่ีเบี่ยงเบน การทะเลาะวิวาท ติดยาเสพติด การเสพสื่อลามกอนาจาร ติดเกม การแสดงออกเชิง

สัญลักษณ การแพรระบาดของเชื้อไวรัสโคโรนา (COVID – 19) รวมท้ังการประสบอุบัติเหตุตาง ๆ ทําใหทุกคน

ตองมีการปรับตัวรูเทาทัน เพ่ือใหสามารถดําเนินชีวิตไดอยูรอดอยางปลอดภัยและมีความสุข สํานกงานเขต

พ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาชลบุรี ระยอง ไดตระหนักและเล็งเห็นความสําคัญดังกลาว โดยการพัฒนาการจัด

การศึกษาใหสอดคลองกับอัตลักษณวิถีชีวิตวัฒนธรรม ใหเกิดความสมานฉันท และรูรักสามัคคี มีความเขาใจซ่ึง

กันและกัน อยูรวมกันอยางสันติสุข มีคุณภาพตามมาตรฐาน และเสริมสรางภูมิคุมกันปองกันยาเสพติดในกลุม

เด็กและเยาวชน พัฒนากระบวนการระบบติดตามดูแลชวยเหลือกลุมเด็กและเยาวชนท่ีมีปญหายาเสพติด สราง

และพัฒนาระบบรองรับสนับสนุนการคืนเด็กสูสังคม เสริมสรางมาตรฐานในการปองกันและแกไขปญหาใน

กลุมเปาหมาย จึงไดจัดทําโครงการเสริมสรางความปลอดภัยในสถานศึกษาอยางรอบดาน ภายใต “สถานศึกษา

ปลอดภัย” (MOE SAFETY CENTER) ประจําปงบประมาณ 2567 

• ความสอดคลองหวงโซคุณคา (Value Chains) ของเปาหมายแผนยอย 

- ชื่อองคประกอบ เครื่องมือในการใหความชวยเหลือ 

- ชื่อปจจัย นโยบาย/มาตรการใหความชวยเหลือ กลุมเปาหมายท่ีชัดเจน 

1.3   แผนระดับท่ี 2 

 1) แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี 13 หมุดหมายไทยมีกําลังคนสมรรถนะ

สูง มุงเรียนรูอยางตอเนื่อง ตอบโจทยการพัฒนาแหงอนาคต 

 2) SDGs (Goals)  เปาหมายท่ี 4 สรางหลักประกันวาทุกคนมีการศึกษาท่ีมีคุณภาพอยาง

ครอบคลุมและเทาเทียม และสนับสนุนโอกาสในการเรียนรูตลอดชีวิต  
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1.4  แผนระดับท่ี 3 (X) 

1) แผนพัฒนาการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน (พ.ศ. 2566 – 2570) สพฐ. 

2) แผนปฏิบัติราชการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 สพฐ. 

3) แผนพัฒนาการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน (พ.ศ. 2566 – 2570) สพม.ชบรย 

4) แผนปฏิบัติราชการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 สพม.ชบรย 

 

สวนที่  2  รายละเอียดโครงการ (M2 - M6) 

2.1  หลักการและเหตุผล  

  ปจจุบันสถานการณปญหาเด็กและเยาวชนในสังคมไทยไดรับผลกระทบมาจากการเปลี่ยนแปลง

ของโลก ท้ังทางดานเศรษฐกิจ สังคม วัฒนธรรม และเทคโนโลยี ซ่ึงสงผลกระทบตอวิถีการดํารงชีวิต 

และความปลอดภัยของเด็กและเยาวชนไทยในหลายรูปแบบ ทําใหเกิดพฤติกรรมท่ีไมเหมาสมและทวีความรุนแรง

มากยิ่งข้ึนเกือบทุกดาน ไมวาจะเปนดานทัศนคติและพฤติกรรมท่ีเบี่ยงเบน มีคานิยมแบบบริโภคนิยม 

อยางฟุมเฟอย การหางเหินจากศาสนา การทะเลาะวิวาท ติดยาเสพติด การเสพสื่อลามกอนาจาร ติดเกม  

การแสดงออกเชิงสัญลักษณ รวมท้ัง การจมน้ําเสียชีวิต และการประสบอุบัติเหตุจากการเดินทางของเด็ก  

และอีกปญหาหนึ่งท่ีมีแนวโนมรุนแรงและหนักมากจนนาวิตก คือ การแพรระบาดของสื่อท่ีไมเหมาะสม 

หรือสื่อลามกอนาจาร จนทําใหเด็กและเยาวชนไทย ซ่ึงขาดภูมิคุมกันในการบริโภคสี่ออยูแลว มีการลอกเลียนแบบ

พฤติกรรมท่ีไมเหมาะสมและนําไปสูปญหาตาง ๆ ไดสงผลกระทบตอเด็กและเยาวชนในสถานศึกษา การจัดระบบ

ความปลอดภัยของสถานศึกษาเปนปจจัยท่ีสงผลโดยตรงตอคุณภาพการเรียนรูของนักเรียน การพัฒนา

ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนจะประสบผลสําเร็จหรือไมเพียงใดข้ึนอยูกับความสุขในการเรียนรู และการมีชีวิต 

ท่ีไดรับการปกปองคุมครองใหมีความปลอดภัย มีความรูสึกอบอุน ม่ันใจ ท้ังภายในและภายนอกสถานศึกษา 

  เพ่ือเปนกรสงเสริมใหสถานศึกษาสามารถดูแลชวยเหลือนักเรียนไดรอบดานและมีประสิทธิภาพ 

รวมท้ังมีแนวทางปฏิบัติเก่ียวกับระบบการจัดการความปลอดภัยในสถานศึกษา ท่ีชัดเจน สามารถนําไปใช

ปฏิบัติจริงไดเกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผล ปองกันความเสียหายท่ีจะเกิดข้ึนกับนักเรียน สํานักงาน 

เขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาชลบุรี ระยอง จึงไดจัดโครงการเสริมสรางมาตรการความปลอดภัยในสถานศึกษา

อยางรอบดาน ภายใต “สถานศึกษาปลอดภัย” (MOE SAFETY CENTER) ประจาํปงบประมาณ 2567 ข้ึน 

2.2 วัตถุประสงค 

2.2.1 เพ่ือใหมีรูปแบบแนวทางการรักษาความปลอดภัยของโรงเรียนในสังกัดดานอุบัติเหตุ 

ดานอุบัติภัย ดานปญหาทางสังคม และสรางสภาพแวดลอม่ีปลอดภัย โดยอาศัยแนวคิดเชิงสรางสรรคภายใต

หลักการกระจายอํานาจ การมีสวนรวม และยึดประโยชนสูงสุดของนักเรียนเปนสําคัญ 

2.2.2 เพ่ือสรางความเขมแข็งระบบการรักษาความปลอดภัยของโรงเรียน ใหมีความพรอม

สามารถปองกันและแกไขสถานการณปญหาของนักเรียน ท้ังดานอุบัติเหตุ ดานอุบัติภัย และดานปญหา 

ทางสังคมท่ีจะเกิดข้ึนกับนักเรียนอยางมีประสิทธิภาพ 

2.2.3 เพ่ือใหนักเรียนทุกคนไดรับการปกปองและคุมครองความปลอดภัย ท้ังดานรางกาย  

และจิตใจ โดยนักเรียนจะไดรับการดูแลอยางใกลชิดและสามารถอยูในสังคมไดอยางปลอดภัยและมีความสุข 
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2.2.4 เพ่ือสรางความตระหนักในการรักษาความปลอดภัยและสรางสิ่งแวดลอมท่ีปลอดภัย 

ของโรงเรียน โดยการใหความรูความเขาใจแกผูท่ีรับผิดชอบและผูท่ีมีสวนเก่ียวของกับการรักษาความปลอดภัย 

   

  2.3  เปาหมาย 

   2.3.1 เชิงผลผลิต (Output) 

- นักเรียนในสังกัด สพม.ชบรย จํานวน 51 โรงเรียน ๆ ละ 5 คน รวมจํานวน 255 คน 

- ผูบริหาร/ครูโรงเรียนสังกัด สพม.ชบรย จํานวน 51 โรงเรียน ๆ ละ 1 คน รวม 51 คน 

   2.3.2 เชิงผลลัพธ (Outcome)  

- นักเรียนมีความสุขและมีความปลอดภัยท้ังภายในและภายนอกสถานศึกษา มีความพรอม

สําหรับการเรียนรู สงผลตอการพัฒนาผลสัมฤทธิ์ท่ีดีข้ึน 

- ผูบริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษามีความตระหนักและมีความเขมแข็งในการ

ดําเนินงานตามมาตรการโรงเรียนปลอดภัยในสถานศึกษาอยางรอบดาน ภายใต “สถานศึกษาปลอดภัย” 

(MOE SAFETY CENTER) 

 

2.4 กลุมเปาหมายผูไดรับผลประโยชน  

2.4.1 นักเรียนในสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาชลบุรี ระยอง 

2.4.2 ผูบริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา

มัธยมศึกษาชลบุรี ระยอง 

 

  2.5 แผนการปฏิบัติงานและแผนการใชจายเงินงบประมาณ 

       วงเงินงบประมาณ 190,600 บาท (หนึ่งแสนเกาหม่ืนหกรอยบาทถวน) 

   ภายใตแผนงาน พ้ืนฐานดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย
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แผนการดําเนินงาน/กิจกรรม 

แผนการใชจายเงินงบประมาณ (บาท) 

ไตรมาสท่ี 1/2566 

(ต.ค. – ธ.ค. 65) 

ไตรมาสท่ี 2/2566 

(ม.ค. – มี.ค. 66) 

ไตรมาสท่ี 3/2566 

(เม.ย. – มิ.ย. 66) 

ไตรมาสท่ี 4/2566 

(ก.ค. – ก.ย. 66) 
รวม 

คาตอบ

แทน 

คาใช

สอย 

คาวัสด ุ คาตอบ

แทน 

คาใช

สอย 

คาวัสด ุ คาตอบ

แทน 

คาใชสอย คาวัสด ุ คาตอบ

แทน 

คาใช

สอย 

คาวัสด ุ

อบรมเชิงปฏิบัติการเสริมสรางทักษะ

ความปลอดภัยในสถานจากภัยคุกคาม

ทุกรูปแบบ (9 กลุมภัย) 

(อบรมตามหลักสูตร 2 วัน 1 คืน) 

- คาตอบแทน (2 คนx1.5 ชม.x600x6 กิจกรรม)+(3 คนx0.5 ชม.x600x2 กิจกรรม)+(1 คนx1.5x600x3 กิจกรรม)+

(3 คน*1.5 ชม.*600*1 กิจกรรม)

18,000 

- ค า อ า ห า ร  วิ ท ย า ก ร  ค รู  เจ า ห น า ท่ี  

จํานวน 60 คน ๆ ละ 4 ม้ือ ๆ ละ 100 บาท

24,000 

- คาอาหารนักเรียน จํานวน 255 คน ๆ

ละ 4 มื้อ ๆ ละ 80 บาท

81,600 

- คาเครื่องดื่มพรอมอาหารวาง จํานวน

315 คน ๆ ละ 4 มื้อ ๆ ละ 30 บาท

37,800 

- คาท่ีพัก 315 คน ๆ ละ 80 บาท 25,200 

- คาวัสดุ 4,000 190,600 

รวมท้ังสิ้น 18,000 168,600 4,000 190,600 

หมายเหตุ    :   ขอถัวจายทุกรายการ 
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 2.6  ดัชนีช้ีวัดความสําเร็จ (KPIs 

    2.6.1   เชิงปริมาณ 

    1) รอยละ 90 นักเรียนไดรับการปกปองและคุมครองความปลอดภัย สามารถจัดการ

ปญหาท่ีเกิดข้ึน และปรับตัวใหทันกับการเปลี่ยนแปลงของสังคมและสภาพแวดลอม 

2) รอยละ 90 ผูบริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษา มีความรูความเขาใจในการ

ดําเนินงานเสริมสรางความปลอดภัยในสถานศึกษาอยางรอบดาน ภายใต “สถานศึกษาปลอดภัย” (MOE 

SAFETY CENTER)  

     2.6.2  เชิงคุณภาพ 

1) นักเรียนไดรับการปกปองและคุมครองความปลอดภัย ท้ังดานรางกายและจิตใจรูจัก

ปองกันตนเองในสภาวะคับขันและจัดการกับชีวิตไดอยางมีประสิทธิภาพ 

2) ผูบริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษา มีความเขมแข็งในการดําเนินงาน

มาตรการความปลอดภัย สามารถปองกันแกไขปญหาของนักเรียนท้ังดานอุบัติเหตุ อุบัติภัย ปญหาทางสังคมท่ี

เกิดข้ึนกับนักเรียน และสิ่งแวดลอมในสถานศึกษาไดอยางมีประสิทธิภาพ 

  2.7  ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

  2.7.1 โรงเรียนสามารถปฏิบัติตามมาตรการโรงเรียนปลอดภัยไดอยางเปนรูปธรรมและมี

ประสิทธิภาพ 

  2.7.2 นักเรียนไดรับการคุมครองความปลอดภัยท้ังดานรางกาย จิตใจ และสิทธิเสรีภาพทางสังคม 

  2.7.3 สิ่งแวดลอมในสถานศึกษาสนับสนุนการจัดการเรียนการสอนอยางมีประสิทธิภาพ 

  2.7.4 สงเสริมการปกครองในระบอบประชาธิปไตยท่ีสนับสนุนใหบุคลากรไดแสดงออกอยาง

เสรีภาพและปลอดภัย 

 

   ลงชื่อ............................................ผูเสนอโครงการ        ลงชื่อ..................................................ผูเห็นชอบโครงการ  

         (นางกนกพร  วงศอัมพรพิชญ)                                    (นางสุนีย  แกวอุไร)    

  ผูอํานวยการกลุมสงเสริมการจัดการศึกษา 

 

       ลงชื่อ............................................ผูเห็นชอบโครงการ        

                           (นายจิรกร  ฐาวริัตน)                                          

                    รองผูอํานวยการสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาชลบุรี ระยอง 

 

 

      ลงชื่อ..................................................ผูอนุมัติโครงการ 

(นางนิสา  บรรจงการ) 

                   ผูอํานวยการสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาชลบุรี ระยอง 
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โครงการ   เสริมสรางภูมิคุมกันดานการปองกันและแกไขปญหายาเสพติดในสถานศึกษา  

หนวยงานรับผิดชอบ  กลุมสงเสริมการจัดการศึกษา 

ผูรับผิดชอบโครงการ  นางสุนีย  แกวอุไร 

ลักษณะโครงการ      ใหม     ตอเนื่อง  

ระยะเวลาดําเนินการ    ไตรมาสท่ี 2 (เดือน มกราคม - กุมภาพันธ 2567) 

 

สวนที่  1  ความเช่ือมโยง ความสอดคลองกับแผน 3 ระดับ ตามนัยยะของมติคณะรัฐมนตรี  

             เมื่อวันที่ 4 ธนัวาคม 2560  (M1) 

1.1  ยุทธศาสตรชาติ (Z) (แผนระดับท่ี 1) 

 1)   ยุทธศาสตรชาติ ดานความม่ันคง 

      (1) เปาหมาย : บานเมืองมีความม่ันคงในทุกมิติและทุกระดับ 

      (2) ประเด็นยุทธศาสตร : การปองกันและแกไขปญหาท่ีมีผลกระทบตอความม่ันคง 

 (3) การบรรลุเปาหมายตามยุทธศาสตรชาติ  

   สถานศึกษาในสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาชลบุรี ระยอง มีการ

ดําเนินงานดานการปองกันและแกไขปญหายาเสพติด/พฤติกรรมท่ีไมพึงประสงคในสถานศึกษา ภายใต

โครงการสถานศึกษาสีขาว ปลอดยาเสพติดและอบายมุข โดยมุงแกไขใหมีความรุนแรงของปญหายาเสพติด/

พฤติกรรมท่ีไมพึงประสงคในสังคมไทยลดลง และไมสงผลกระทบตอความม่ันคงของประเทศ เพ่ือเปนการ

ปกปอง คุมครองความปลอดภัยใหกับผูบริหาร ครู บุคลากรทางการศึกษา และนักเรียนในโรงเรียนมีความสุข

และปลอดภัย 

1.2  แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ (Y) (แผนระดับท่ี 2) 

  1)   แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ ประเด็น ความม่ันคง 

        (1) เปาหมายระดับประเด็นของแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ    

• เปาหมาย : ประชาชนอยูดี กินดี และมีความสุขดีข้ึน 

• การบรรลุเปาหมายตามแผนแมบท 

    ผูบริหาร ครู บุคลากรทางการศึกษาและนักเรียน ไดรับการปกปองและคุมครอง

ความปลอดภัยอยางรอบดานท้ังภายในและภายนอกสถานศึกษา จะสงผลกระทบโดยตรงตอคุณภาพการเรียน

การสอน การพัฒนาผลสัมฤทธิ์ และคุณภาพการเรียนรูของผูเรียน สามารถปรับตัวใหทันกับการเปลี่ยนแปลง

ของสังคมและสภาพแวดลอม รูจักหลีกเลี่ยงพฤติกรรมท่ีไมพึงประสงคท่ีจะสงผลกระทบตอตนเองและผูอ่ืน 

รูจักปองกันตนเองในภาวะคับขันและจัดการกับชีวิตไดอยางมีประสิทธิภาพ 
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• การบรรลุเปาหมายตามแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาต ิ 

สถานศึกษาในสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาชลบุรี 

ระยอง มีแนวทางในการดําเนินงานโครงการสถานศึกษาสีขาว ปลอดยาเสพติดและอบายมุข เพ่ือปกปองและ

คุมครองความปลอดภัยใหกับผูบริหาร ครู บุคลากรทางการศึกษา และนักเรียนในโรงเรียน 

      (2) แผนยอยของแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ : แผนยอยการปองกันและแกไข

ปญหาท่ีมีผลกระทบตอความม่ันคง 

• เปาหมายของแผนยอย : ปญหาความม่ันคง 

• แนวทางการพัฒนา : 1) ปองกันและปราบปรามยาเสพติด มุงยึดแนวคิดการ

แกไขปญหายาเสพติดตั้งแตตนน้ํา-กลางน้ํา-ปลายน้ํา ในการดําเนินการอยางเปนระบบ กลาวคือ (1) ในพ้ืนท่ี

แหลงผลิตภายนอกประเทศ ใชการสรางความรวมมือระหวางประเทศ เพ่ือกดดันและยุติบทบาทแหลงผลิต

ภายนอกประเทศ ดวยการอาศัยงานการขาว การปฏิบัติการขอมูลขาวสาร และการพัฒนาพ้ืนท่ีและชีวิตความ

เปนอยูของประชาชนตามแนวชายแดน รวมไปถึงการสกัดก้ันสารตั้งตน เคมีภัณฑ อุปกรณการผลิต และนักเคมี 

ไมใหเขาสูแหลงผลิต (2) การสกัดก้ันการนําเขาสงออกยาเสพติดท้ังทางบก ทางเรือ และทางอากาศ โดยอาศัย

เทคโนโลยีเปนเครื่องมือสนับสนุนการสกัดก้ันตามจุดตรวจ/จุดสกัดของเสนทางคมนาคมและพ้ืนท่ีตอนใน (3) 

การปราบปรามกลุมการคายาเสพติด โดยมุงเนนการทําลายโครงสรางการคายาเสพติด ผูมีอิทธิพล และ

เจาหนาท่ีรัฐท่ีปลอยปละละเลย ทุจริต หรือเขาไปเก่ียวของกับยาเสพติด ผานทางการบูรณาการดานการขาว

การสืบสวนทางเทคโนโลยี การสืบสวนทางการเงินและสกุลเงินดิจิทัล รวมไปถึงการปราบปรามยาเสพติดใน

แหลงพักเก็บยาเสพติดภายในประเทศ (4) การเสริมสรางความเขมแข็งของหมูบาน/ชุมชนตามแนวชายแดน 

โดยใชกลยุทธตามแนวทางการพัฒนาทางเลือก เพ่ือพัฒนาพ้ืนท่ีและประชาชนตามแนวชายแดนและพ้ืนท่ีพิเศษ

ท่ีมีปญหายาเสพติด ดวยการสลายโครงสรางปญหา และบูรณาการการแกไขปญหาท่ีเก่ียวเนื่องกับการแกไข

ปญหายาเสพติด อันเปนการพัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชนในพ้ืนท่ี ตามแนวพระราชดําริ หลักปรัชญาของ

เศรษฐกิจพอเพียง ยุทธศาสตรแนวทางดําเนินงาน “เขาใจ เขาถึง พัฒนา” และศาสตรพระราชา ซ่ึงเปนกรอบ

การแกไขปญหายาเสพติด และลดปญหาเชิงโครงสรางหรือปญหาท่ีเก่ียวเนื่องกับยาเสพติด และสรางการเปน

อาสาปองกันการใชยาในทางท่ีผิดในหมูบานตามแนวชายแดน (5) การปองกันยาเสพติดในแตละกลุมเปาหมาย

อยางเหมาะสมเปนรูปธรรม โดยการปลูกฝงคานิยมและองคความรูท่ีเหมาะสม อันจะสงผลกระทบตอความคิด

และโนมนาวใหเกิดความเห็นท่ีคลอยตามอยางถูกตอง (6) การปรับระบบนิเวศ (สภาพแวดลอม) ท่ีเหมาะสม 

โดยการเสริมสรางปจจัยท่ีเอ้ือตอการไมเขาไปยุงเก่ียวกับยาเสพติดของแตละกลุมเปาหมาย อาทิ ครอบครัว 

โรงเรียน และชุมชน และ (7) การดูแลผูใช ผูเสพ ผูติดยาเสพติด ใหเขาถึงการบําบัดรักษา และการลดอันตราย

หรือผลกระทบจากยาเสพติด โดยการคัดกรอง ประเมินวินิจฉัยท่ีมีประสิทธิภาพ กําหนดแผนการดูแลและให

การบําบัดรักษาท่ีเหมาะสม มีมาตรฐาน พรอมท้ังใหการติดตามชวยเหลือ ฟนฟูสมรรถภาพท่ีครอบคลุมทุกมิติ 

ตลอดจนการมีสวนรวมของชุมชนและภาคีเครือขายในการพัฒนาคุณภาพชีวิต ใหสามารถอยูรวมในสังคม

ชุมชน ไดอยางปกติสุขและเทาเทียม 

• การบรรลุเปาหมายตามแผนยอยของแผนแมบทฯ โรงเรียนในสังกัด

สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาชลบุรี ระยอง มีการขับเคลื่อนตามนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการ 
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ภายใตโครงการสถานศึกษาสีขาว ปลอดยาเสพติดและอบายมุข เพ่ือใหสถานศึกษามีระบบการปองกันและ

แกไขปญหายาเสพติดและพฤติกรรมท่ีไมพึงประสงคท่ีเขมแข็ง ตอเนื่อง ยั่งยืน และเปนรูปธรรม โดยมุงแกไข

ปญหาความม่ันคงท่ีมีอยูในปจจุบัน เชน ปญหายาเสพติด การคามนุษย อาชญากรรมทางไซเบอร ฯลฯ ใหหมด

ไปจนไมสงผลกระทบตอการบริหารและพัฒนาประเทศ 

• ความสอดคลองหวงโซคุณคา (Value Chains) ของเปาหมายแผนยอย 

- ชื่อองคประกอบ ความรวมมือจากทุกภาคสวน 

- ชื่อปจจัย การมีสวนรวมและการสรางเครือขายชุมชน 

1.3   แผนระดับท่ี 2 

 1) แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี 13 หมุดหมายท่ี 12 ไทยมีกําลังคน

สมรรถนะสูง มุงเรียนรูอยางตอเนื่อง ตอบโจทยการพัฒนาแหงอนาคต 

2) นโยบายและแผนระดับชาติวาดวยความม่ันคงแหงชาติ (พ.ศ. 2566 - 2570) นโยบาย

และแผนความม่ันคงท่ี 8 การปองกัน ปราบปราม และแกไขปญหายาเสพติด 

3) SDGs (Goals)  เปาหมายท่ี 16 สงเสริมสังคมท่ีสงบสุขและครอบคลุมเพ่ือการพัฒนาท่ี

ยั่งยืน ใหทุกคนเขาถึงความยุติธรรม และสรางสถาบันท่ีมีประสิทธิผล รับผิดชอบ และครอบคลุมในทุกระดับ 

1.4  แผนระดับท่ี 3 (X) 

1) แผนพัฒนาการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน (พ.ศ. 2566 - 2570) สพฐ. 

2) แผนปฏิบัติราชการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 สพฐ. 

3) แผนพัฒนาการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน (พ.ศ. 2566 - 2570) สพม.ชบรย 

4) แผนปฏิบัติราชการ ประจาํปงบประมาณ พ.ศ. 2567 สพม.ชบรย 

 

สวนที่  2  รายละเอียดโครงการ (M2 - M6) 

2.1  หลักการและเหตุผล  

  กระทรวงศึกษาธิการไดกําหนดมาตรการปองกันเด็กและเยาวชนกอนวัยเสี่ยงและใน    

วัยเสี่ยงไมใหเขาไปเก่ียวของกับยาเสพติด เรียนรูถึงโทษและพิษภัยของยาเสพติด รูจักวิธีปฏิเสธหลีกเลี่ยง     

ยาเสพติด และใชเวลาวางใหเปนประโยชนเพ่ือหลีกเลี่ยงการหมกมุนม่ัวสุมกับยาเสพติดและอบายมุข ตลอดจน

ดูแลชวยเหลือนักเรียนท่ีไปเก่ียวของกับยาเสพติด ภายใตนโยบายหลักท่ีกําหนดใหสถานศึกษาตองดําเนินงาน 

๒ โครงการหลัก คือ โครงการหองเรียนสีขาว และโครงการสถานศึกษาสีขาว ปลอดยาเสพติดและอบายมุข     

ซ่ึงไดดําเนินงานมาอยางตอเนื่อง โดยใชแนวคิดและหลักการของ “๔ ประสาน ๒ คํ้า” และยุทธศาสตร ๕ 

มาตรการ ไดแก มาตรการปองกัน มาตรการคนหา มาตรการรักษา มาตรการเฝาระวัง มาตรการบริหารจัดการ 

และกลยุทธ ๔ ตอง ๒ ไม คือ ตองมียุทธศาสตร ตองมีแผนงาน ตองมีระบบขอมูล ตองมีเครือขาย และ ๒ ไม 

คือ ไมปกปดขอมูล และไมไลผูเรียนออก เปนการสรางระบบการดําเนินงานการปองกันและแกไขปญหายาเสพติด

ในสถานศึกษาท่ีม่ันคง เขมแข็ง ตอเนื่องและยั่งยืน เพ่ือชวยสถานศึกษาใหมีมาตรการปองกัน ปองปราม และ

เพ่ิมความม่ันใจใหกับผูบริหารสถานศึกษา ครู บุคลากรทางการศึกษา ผูปกครอง และนักเรียนในการปองกัน

และแกไขปญหายาเสพติดในสถานศึกษา แหลงอบายมุข รอบสถานศึกษา  
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 เพ่ือใหสถานศึกษามีระบบการปองกันท่ีเขมแข็ง ตอเนื่องและยั่งยืน สํานักงานเขตพ้ืนท่ี

การศึกษามัธยมศึกษาชลบุรี ระยอง จึงไดจัดทําโครงการเสริมสรางภูมิคุมกันดานการปองกันและแกไขปญหา 

ยาเสพติดในสถานศึกษา ข้ึน 

          2.2  วัตถุประสงค 

                 1)  เพ่ือสงเสริมและสนับสนุนใหสถานศึกษาในสังกัดขับเคลื่อนนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการ

ในการปองกันและแกไขปญหายาเสพติดในสถานศึกษา            

                 2)  เพ่ือปองกันและลดปญหาการแพรระบาดของยาเสพติดและอบายมุขในสถานศึกษา 

                 3) เพ่ือใหมีสถานศึกษาตนแบบในการเปนแหลงเรียนรูใหแกสถานศึกษาอ่ืนในการนําไปพัฒนา

และสรางระบบการปองกันและแกไขปญหายาเสพติด อบายมุข และปจจัยเสี่ยงรอบสถานศึกษาใหครอบคลุม 

ทุกพ้ืนท่ี ภายใต “โครงการสถานศึกษาสีขาว ปลอดยาเสพติดและอบายมุข” 

          2.3  เปาหมาย 

                2.31. เชิงผลผลิต (Output) 

                         - โรงเรียนในสังกัด จํานวน 51 แหง 

                2.3.2 เชิงผลลัพธ (Outcome) 

                        - โรงเรียนในสังกัดท้ัง 51 แหง โดยมี ผูบริหาร ครู บุคลากรทางการศึกษา และนักเรียน

แกนนํา มีจิตสํานึกรวมกันในการดูแลนักเรียนในสถานศึกษาไมใหเขาไปยุงเก่ียวกับยาเสพติด และเฝาระวังไมให

มีการแพรระบาดของยาเสพติดและอบายมุขในสถานศึกษา 

          2.4  กลุมเปาหมายผูไดรับผลประโยชน 

                 - ผูบริหาร ครู บุคลากรทางการศึกษา และนักเรียนจากโรงเรียนในสงักัด จํานวน 51 แหง  

 2.5  แผนการปฏิบัติงานและแผนการใชจายเงินงบประมาณ 

            วงเงินงบประมาณ 41,000 บาท (สี่หม่ืนหนึ่งพันบาทถวน) 

       ภายใตนโยบายและจุดเนน ขอ 8.3 ปองกันผูเรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษาไมใหเขาไปของ

เก่ียวกับยาเสพติด
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แผนการดําเนินงาน/กิจกรรม 

แผนการใชจายเงินงบประมาณ (บาท) 

ไตรมาสท่ี 1/2567 

(ต.ค. – ธ.ค. 66) 

ไตรมาสท่ี 2/2567 

(ม.ค. – มี.ค. 67) 

ไตรมาสท่ี 3/2567 

(เม.ย. – มิ.ย. 67) 

ไตรมาสท่ี 4/2567 

(ก.ค. – ก.ย. 67) 
รวม 

คาตอบ

แทน 

คาใช

สอย 

คาวัสด ุ คาตอบ

แทน 

คาใช

สอย 

คาวัสด ุ คาตอบ

แทน 

คาใช

สอย 

คาวัสด ุ คาตอบ

แทน 

คาใช

สอย 

คาวัสด ุ

กิจกรรมท่ี 1 การประเมินสถานศึกษา    

สีขาว ปลอดยาเสพติดและอบายมุข” 

- คาตอบแทนคณะกรรมการตัดสิน 18 วัน

(5 คนx300x18วัน)

27,000 

- ค าเบ้ี ย เลี้ ย งพ นักงาน ขับรถ 18 วัน

(ชลบุรี 11 วันx120) 1,320 + (ระยอง 7

วันx240) 1,680 3,000 

- คานํ้ามันเช้ือเพลิง 10,000 

- คาวัสดุ (กระดาษวุฒิบัตร) 1,000 

รวมท้ังสิ้น 27,000 3,000 11,000 41,000 

หมายเหต ุ   :   ขอถัวจายทุกรายการ
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 2.6  ดัชนีช้ีวัดความสําเร็จ (KPIs) 

    2.6.1   เชิงปริมาณ 

                     - รอยละ 90 สถานศึกษาในสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาชลบุรี 

ระยอง มีผลการประเมินในระดับดีเดน และไดรับรางวัลเสมา ป.ป.ส. ตามโครงการสถานศึกษาสีขาว ปลอดยา

เสพติดและอบายมุข  

     2.6.2  เชิงคุณภาพ 

                                  - โรงเรียนในสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาชลบุรี ระยอง มีการขับเคลื่อน

โครงการสถานศึกษาสีขาว ปลอดยาเสพติดและอบายมุข อยางเขมแข็ง ตอเนื่อง และยั่งยืน 

  2.7  ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

      2.7.1 ผูบริหาร ครู บุคลากรทางการศึกษา และนักเรียนในสถานศึกษา มีภูมิคุมกัน ทักษะ

ชีวิต ทักษะการปฏิบัติเสธ ไมไปเก่ียวของกับยาเสพติด/อบายมุข มีพฤติกรรมท่ีพึงประสงค สามารถดํารงชีวิต

อยูในสังคมไดอยางปลอดภัยและมีความสุข 

  2.7.2 สถานศึกษาทุกแหงในสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาชลบุรี ระยอง         

มีระบบการดําเนินงานการปองกันและแกไขปญหายาเสพติดและอบายมุข อยางเขมแข็ง ตอเนื่อง และยั่งยืน 

ตลอดจนเปนศูนยการเรียนรูดานยาเสพติดประจําอําเภอ/ตําบล 

 

(ลงชื่อ)........................................................ผูเห็นชอบโครงการ 

                                                (นางสุนีย  แกวอุไร) 

                                   ผูอํานวยการกลุมสงเสริมการจัดการศึกษา 

 

 

(ลงชื่อ).........................................................ผูเห็นชอบโครงการ        

                           (นายจิรกร  ฐาวริัตน)                                          

                    รองผูอํานวยการสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาชลบุรี ระยอง 

 

 

 

(ลงชื่อ)........................................................ผูอนุมัติโครงการ 

                                               (นางนิสา  บรรจงการ) 

                   ผูอํานวยการสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาชลบุรี ระยอง 
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โครงการ  ระบบการดูแลชวยเหลือและคุมครองเด็กนักเรียน ใหไดรับโอกาสทางการศึกษา 

       อยางเทาเทียมและมีคุณภาพ 
 

หนวยงานรับผิดชอบ กลุมสงเสริมการจดัการศึกษา 

ผูรับผิดชอบโครงการ นางนพภัสสร  โกสินทรจติต   

ลักษณะโครงการ      ใหม     ตอเนื่อง  

ระยะเวลาดําเนินการ   ไตรมาสท่ี 4/2567  (เดือนกรกฎาคม – กันยายน) 

 

สวนที่  1  ความเช่ือมโยง ความสอดคลองกับแผน 3 ระดับ ตามนัยยะของมติคณะรัฐมนตรี  

             เมื่อวันที่ 4 ธนัวาคม 2560  (M1) 

1.1  ยุทธศาสตรชาติ (Z) (แผนระดับท่ี 1) 

 1)   ยุทธศาสตรชาติ ดานการสรางโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม 

      (1) เปาหมาย  สรางความเปนธรรมและลดความเหลื่อมล้ําในทุกมิติ 

      (2) ประเด็นยุทธศาสตร  การลดความเหลื่อมล้ําสรางความเปนธรรมในทุกมิติ 

 (3) การบรรลุเปาหมายตามยุทธศาสตรชาติ   

                     ระบบการดูแลชวยเหลือนักเรียนเปนกระบวนการหนึ่งในการบริหารจัดการศึกษาของ

สถานศึกษาท่ีจะดําเนินงานดูแลชวยเหลือนักเรียนท่ีมีข้ันตอน วิธีการและเครื่องมือการทํางานท่ีชัดเจน มีครู

ประจําชั้นหรือครูท่ีปรึกษาเปนบุคลากรหลักในการดําเนินงาน โดยการมีสวนรวมของบุคลากรและเครือขายท่ี

เก่ียวของท้ังภายในและภายนอกสถานศึกษา อาทิ คณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ผูปกครอง ชุมชน 

ผูบริหาร ครูทุกคน ฯลฯ สถานศึกษาทุกแหงจึงตองจัดใหมีระบบการดูแลชวยเหลือนักเรียน และดําเนินการ

อยางจริงจัง ตอเนื่อง เพ่ือใหเกิดความยั่งยืนนักเรียนทุกคนจะตองไดรับการดูแล ชวยเหลือ พิทักษ ปกปอง 

คุมครองอยางรอบดานดวยกระบวนการท่ีถูกตอง เหมาะสมและทันเหตุการณ ไดรับการพัฒนาในทุกมิติ เพ่ือให

เปนคนดี มีความสุขและปลอดภัยในสภาพสังคมปจจุบัน 

   โครงการระบบการดูแลชวยเหลือและคุมครองเด็กนักเรียน ใหไดรับโอกาสทางการศึกษาอยาง

เทาเทียมและมีคุณภาพ เปนโครงการท่ีปองกันและแกไขปญหาของนักเรียนอยางเนระบบและตอเนื่อง โดยมี

ข้ันตอนสําคัญ 5 ข้ันตอน ดังนี้ 

1) การรูจักนักเรียนเปนรายบุคคล 

2) การคัดกรองนักเรียน 

3) การสงเสริมและพัฒนา  

4) การปองกันและแกไขปญหา  

5) การสงตอนักเรียน  
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เพ่ือใหนักเรียนมีคุณลักษณะท่ีพึงประสงคมีภูมิคุมกันทางจิตใจ มีคุณภาพชีวิตท่ีดีข้ึน รอดพนจากสภาวะวิกฤต

ตาง ๆ ไดอยางปลอดภัย นักเรียนไดรับการดูแลชวยเหลือและสงเสริมพัฒนาเต็มตามศักยภาพเปนคนท่ีสมบูรณ

ท้ังทางดานรางกาย อารมณ สังคมและสติปญญา สามารถปองกันและแกไขปญหาตาง ๆ สงผลใหบานเมือง 

มีความม่ันคงในทุกมิติและทุกระดับ 

1.2  แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ (Y) (แผนระดับท่ี 2) 

  1)   แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ ประเด็น ความเสมอภาคและหลักประกันทางสังคม

               (1) เปาหมายระดับประเด็นของแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาต ิ

• คนไทยทุกคนไดรับการคุมครองและมีหลักประกันทางสังคมเพ่ิมข้ึน  
                    โครงการระบบการดแูลชวยเหลือและคุมครองเด็กนักเรียน ใหไดรับโอกาสทางการศึกษาอยาง

เทาเทียมและมีคุณภาพ เปนโครงการท่ีปองกันและแกไขปญหาของนักเรียนอยางเปนระบบและตอเนื่อง โดยมี

ข้ันตอนสําคัญ 5 ข้ันตอน ตั้งแตการรูจักนักเรียนเปนรายบุคคล การคัดกรองนักเรียน การสงเสริมและพัฒนา  

การปองกันและแกไขปญหา และการสงตอนักเรียน เพ่ือใหนักเรียนมีคุณลักษณะท่ีพึงประสงคมีภูมิคุมกันทาง

จิตใจ มีคุณภาพชีวิตท่ีดีข้ึน รอดพนจากสภาวะวิกฤตตาง ๆ ไดอยางปลอดภัย นักเรียนไดรับการดูแลชวยเหลือ

และสงเสริมพัฒนาเต็มตามศักยภาพเปนคนท่ีสมบูรณ ท้ังทางดานรางกาย อารมณ สังคมและสติปญญา 

สามารถปองกันและแกไขปญหาตาง ๆ สงผลใหบานเมืองมีความม่ันคงในทุกมิติและทุกระดับ 

     การบรรลุเปาหมายตามแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ  

 การดําเนินงานระบบการดูแลชวยเหลือนักเรียน มีกระบวนการดําเนินงานอยางเปนระบบ  

มีข้ันตอน มีครูท่ีปรึกษาเปนบุคลากรหลักในการดําเนินงาน โดยการมีสวนรวมของบุคลากรทุกฝายท่ีเก่ียวของ 

ท้ังภายในและภายนอกสถานศึกษา ไดแก คณะกรรมการสถานศึกษา ผูปกครอง ชุมชน ผูบริหาร และครูทุกคน 

มีวิธีการและเครื่องมือท่ีชัดเจน เพ่ือใหนักเรียนพนจากปจจัยเสี่ยงตาง ๆ เชน จากสภาพครอบครัว จากโรงเรียน 

จากชุมชนและสังคม จากเพ่ือน จากบุคลิกภาพหรือตัวนักเรียน อันจะสงผลกระทบตอการบริหารและพัฒนา

ประเทศ  
                             (2) แผนยอยของแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ มาตรการแบบเจาะจงกลุมเปาหมาย

เพ่ือแกปญหาเฉพาะกลุม 

• เปาหมายของแผนยอย มีระบบและกลไกในการใหความชวยเหลือ

กลุมเปาหมายท่ีตองการความชวยเหลือเปนพิเษไดครอบคลุมมากยิ่งข้ึน 

• แนวทางการพัฒนา จัดใหมีระบบและกลไกในการใหความชวยเหลือ  

  กลุมเปาหมาย โดยพัฒนาระบบและกลไกในการใหความชวยเหลือ

กลุมเปาหมายท่ีตองการความชวยเหลือเปนพิเศษ เพ่ือใหสามารถใหความชวยเหลือกลุมเปาหมายท่ีหลากหลาย

และครอบคลุมทุกกลุม อาทิ เด็ก สตรี ผูมีความบกพรองทางรางกาย เหยื่อของความรุนแรงตาง ๆ และการคา

มนุษย แรงงานในภาคการผลิตท่ีมีความเสี่ยง ผูติดเชื้อ และยุคคลท่ีตองการการดูแลเปนพิเศษ 

• การบรรลุเปาหมายตามแผนยอยของแผนแมบทฯ  

          การดําเนินงานระบบการดูแลชวยเหลือนักเรียนเปนการสงเสริม สนับสนุน 

พัฒนานักเรียนใหเปนบุคคลท่ีมีคุณภาพท้ังทางดานรางกาย จิตใจ สติปญญา ความสามารถ มีคุณธรรม
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จริยธรรม และมีวิถีชีวิตท่ีเปนสุขตามท่ีสังคมมุงหวัง รวมท้ังมีการดําเนินงานดานการปองกันและการชวยเหลือ

ในการแกปญหาตาง ๆ ท่ีเกิดข้ึนกับนักเรียนตามสภาพสังคมท่ีเปลี่ยนแปลงไปอยางรวดเร็วในทุกมิติ เชน ดาน

การสื่อสาร เทคโนโลยี ปญหาเศรษฐกิจ ปญหายาเสพติด/สารเสพติด ปญหาครอบครัว ปญหาการแขงขันในทุก

รูปแบบ อันจะสงผลกระทบตอสังคมโดยรวม 

    ความสอดคลองหวงโซคุณคา (Value Chains) ของเปาหมายแผนยอย 

      - ชื่อองคประกอบ  เครื่องมือในการใหความชวยเหลือ 

      - ชื่อปจจัย นโยบาย/มาตรการใหความชวยเหลือกลุมเปาหมายท่ีชัดเจน 

1.3   แผนการปฏิรูปประเทศ (แผนระดับท่ี 2) 

 1) แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี 13 หมุดหมายไทยมีกําลังคนสมรรถนะ

สูง มุงเรียนรูอยางตอเนื่อง ตอบโจทยการพัฒนาแหงอนาคต 

 2) SDGs (Goals)  เปาหมายท่ี 4 สรางหลักประกันวาทุกคนมีการศึกษาท่ีมีคุณภาพอยาง

ครอบคลุมและเทาเทียม และสนับสนุนโอกาสในการเรียนรูตลอดชีวิต       

1.4  แผนระดับท่ี 3 (X) 

1) แผนพัฒนาการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน (พ.ศ. 2566 – 2570) สพฐ. 

2) แผนปฏิบัติราชการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 สพฐ. 

3) แผนพัฒนาการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน (พ.ศ. 2566 – 2570) สพม.ชบรย 

4) แผนปฏิบัติราชการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 สพม.ชบรย 

 

สวนที่  2  รายละเอียดโครงการ (M2 - M6) 

2.1  หลักการและเหตุผล  

    ระบบการดูแลชวยเหลือนักเรียน มีแนวทางการดําเนินงาน 5 ข้ันตอน ตั้งแตการรูจักนักเรียน

เปนรายบุคคล การคัดกรองนักเรียน สงเสริมพัฒนา ปองกันและแกไขปญหา และสงตอนักเรียน เพ่ือใหนักเรียน

มีคุณลักษณะท่ีพึงประสงคมีภูมิคุมกันทางจิตใจ มีคุณภาพชีวิตท่ีดีข้ึน รอดพนจากสภาวะวิกฤตตาง ๆ ไดอยาง

ปลอดภัย สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ไดกําหนดแนวทางการดําเนินงานการดูแลชวยเหลือ

และคุมครองนักเรียน เพ่ือปฏิบัติงานการดูแล ชวยเหลือและคุมครองเด็กนักเรียนใหไดรับโอกาสจากระบบ 

การศึกษาอยางเต็มท่ีและมีคุณภาพ โดยมีภารกิจงาน 4 ดาน คือ 1) การพัฒนาระบบการดูแลชวยเหลือนักเรียน 

2) การเสริมสรางภูมิคุมกันทางสังคม 3) การพัฒนาและสงเสริมความประพฤตินักเรียนและ 4) การคุมครอง

และพิทักษสิทธิเด็ก 

    สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาชลบุรี ระยอง จึงไดจัดทําโครงการสงเสริมพัฒนา

ระบบการดูแลชวยเหลือและคุมครองเด็กนักเรียน ประจําป 2567 ข้ึน เพ่ือสงเสริมพัฒนาการดูแลชวยเหลือ

และคุมครองเด็กนักเรียนอยางเปนระบบ 
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    2.2 วัตถุประสงค 

   2.2.1 เพ่ือเสริมสรางความเขมแข็งการดําเนินงานระบบการดูแลชวยเหลือนักเรียนในโรงเรียน 

   2.2.2 เพ่ือปองปรามการทะเลาะวิวาทสรางความปลอดภัย และลดความเสี่ยงเหตุพฤติกรรมท่ี

ไมเหมาะสม และความรุนแรงของเด็กนักเรียน 

   2.2.3 เพ่ือใหนักเรียนไดรับการดูแลชวยเหลือและสงเสริมพัฒนาเต็มตามศักยภาพเปนคนท่ี

สมบูรณท้ังทางดานรางกาย อารมณ สังคมและสติปญญา 

   2.2.4 เพ่ือพัฒนาบุคลากรใหมีความรูความเขาใจและสามารถพัฒนาระบบการดูแลชวยเหลือ

นักเรียนในโรงเรียนได สามารถนําความรู ทักษะ เทคนิค และประสบการณ ไปประยุกตใชในการปฏิบัติงานได

อยางถูกตองและมีประสิทธิภาพ 

   2.2.5 เพ่ือคัดเลือกและติดตามผลการดําเนินงานระบบการดูแลชวยเหลือนักเรียนภายใน

โรงเรียน 

  2.3  เปาหมาย 

   2.3.1 เชิงผลผลิต (Output) 

   ครูแนะแนว ครูท่ีปรึกษาหรือครูปกครอง จํานวน 102 คน - เจาหนาท่ีผูเก่ียวของ จํานวน 10 คน 

   2.3.2 เชิงผลลัพธ (Outcome) 

     ครูผูรับผิดชอบมีความรูความเขาใจในระบบการดูแลชวยเหลือนักเรียน สงผลใหนักเรียนมี 

ทักษะชีวิตท่ีดี สามารถดํารงชีวิตอยูในสังคมไดอยางมีความสุขและปลอดภัย  

    2.4  กลุมเปาหมายผูไดรับผลประโยชน  

  ครูแนะแนว ครูท่ีปรึกษาหรือครูปกครอง จํานวน 102 คน 

  2.5 แผนการปฏิบัติงานและแผนการใชจายเงินงบประมาณ 

   วงเงินงบประมาณ      29,800  บาท 

   ภายใตแผนงาน พ้ืนฐานดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 
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แผนการดําเนินงาน/กิจกรรม 

แผนการใชจายเงินงบประมาณ (บาท) 

ไตรมาสท่ี 1/2567 

(ต.ค. – ธ.ค. 66) 

ไตรมาสท่ี 2/2567 

(ม.ค. – มี.ค. 67) 

ไตรมาสท่ี 3/2567 

(เม.ย. – มิ.ย. 67) 

ไตรมาสท่ี 4/2567 

(ก.ค. – ก.ย. 67) 
รวม 

คาตอบ

แทน 

คาใช

สอย 

คาวัสด ุ คาตอบ

แทน 

คาใช

สอย 

คาวัสด ุ คาตอบ

แทน 

คาใช

สอย 

คาวัสด ุ คาตอบ

แทน 

คาใช

สอย 

คาวัสด ุ

กิจกรรมที่ 1 การพัฒนาระบบการดูแล

ชวยเหลือนักเรียน  

1.1 การอบรมพัฒนาระบบการดูแล

ชวยเหลือนักเรียน 

    1.1.1 คาตอบแทนวิทยากร จํานวน 7 

ชั่วโมง ๆ ละ 600 บาท 

4,200 - - 4,200 

    1.1.2 คาอาหารกลางวันครู

ผูรับผิดชอบ, ครูแนะแนว จาํนวน 51 

โรงเรียน ๆ ละ 2 คน /คณะทาํงานและ 

วิทยากร 18 คน รวมจํานวน 120 คน 

คนละ 100 บาท จํานวน 1 มื้อ 

- 12,000 - 12,000 

    1.1.3 คาอาหารวางพรอมเคร่ืองดื่ม 

จํานวน 120 คน ๆ  ละ 30 บาท จาํนวน 2 มื้อ 

- 7,200 - 7,200 

    1.1.4 คาวัสดุ - - 1,600 1,600 

รวม - - - - - - - - - 4,200 19,200 1,600 25,000 
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แผนการดําเนินงาน/กิจกรรม 

แผนการใชจายเงินงบประมาณ (บาท) 

ไตรมาสท่ี 1/2567 

(ต.ค. – ธ.ค. 66) 

ไตรมาสท่ี 2/2567 

(ม.ค. – มี.ค. 67) 

ไตรมาสท่ี 3/2567 

(เม.ย. – มิ.ย. 67) 

ไตรมาสท่ี 4/2567 

(ก.ค. – ก.ย. 67) 
รวม 

คาตอบ

แทน 

คาใช

สอย 

คาวัสด ุ คาตอบ

แทน 

คาใช

สอย 

คาวัสด ุ คาตอบ

แทน 

คาใช

สอย 

คาวัสด ุ คาตอบ

แทน 

คาใช

สอย 

คาวัสด ุ

1.2 การคัดเลือกสถานศึกษาที่ดาํเนินงาน

ระบบดูแลชวยเหลือนักเรียนดีเดน 

     1.2.1 แจงโรงเรียนในสังกัดสงผลงาน

เพื่อเขารวมการคัดเลือก  

     1.2.2 แตงตั้งคณะกรรมการสรรหา

และคัดเลือกสถานศึกษา เพื่อเขารับ

รางวัลระบบการดูแลชวยเหลือนักเรียน 

     1.2.3 ประชุมคณะกรรมการสรรหา

และคัดเลือกสถานศึกษา จํานวน 5 คน   

- คาตอบแทนคนละ 300 บาท

- คาอาหารวางและเคร่ืองดื่ม

คนละ 30 บาท จํานวน 2 มื้อ 

- คาอาหารกลางวนั คนละ 100 บาท

1,500 

- 

- 

300 

500 

- 

- 

1,500 

300 

500 

     1.2.4 ประกาศรายชื่อโรงเรียนที่

ไดรับคัดเลือก  พรอมมอบเกียรติบัตร 

- คากรอบเกียรติบัตร ขนาด A4

จํานวน 10 อัน ๆ ละ 200 บาท 

- คาเกียรติบัตรกรอบทองสีขาว

- - 2,000 

500 

2,000 

500 
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แผนการดําเนินงาน/กิจกรรม 

แผนการใชจายเงินงบประมาณ (บาท) 

ไตรมาสท่ี 1/2567 

(ต.ค. – ธ.ค. 66) 

ไตรมาสท่ี 2/2567 

(ม.ค. – มี.ค. 67) 

ไตรมาสท่ี 3/2567 

(เม.ย. – มิ.ย. 67) 

ไตรมาสท่ี 4/2567 

(ก.ค. – ก.ย. 67) 
รวม 

คาตอบ

แทน 

คาใช

สอย 

คาวัสด ุ คาตอบ

แทน 

คาใช

สอย 

คาวัสด ุ คาตอบ

แทน 

คาใช

สอย 

คาวัสด ุ คาตอบ

แทน 

คาใช

สอย 

คาวัสด ุ

ขนาด A4 จํานวน 2 หอ 

     1.2.5 แจงรายชื่อโรงเรียนที่ไดรับ

การคัดเลอืกให สพฐ.ทราบ  

รวม - - - - - - - - - 1,500 800 2,500 4,800 

รวมกิจกรรมที่ 1 - - - - - - - - - 5,700 20,000 4,100 29,800 

กิจกรรมที่ 2 การตรวจเฝาระวัง

พฤติกรรมเสี่ยง 

    การเฝาระวงัปองกันพรอมทัง้หา

แนวทางและจดัทาํแผนแกไขพฤตกิรรม

นักเรียนไมเหมาะสม โดยจดัพนักงาน

เจาหนาทีส่งเสริมความประพฤตนิักเรียน

และนักศึกษา (พสน.) สนธิกําลงักับ

หนวยงานราชการอ่ืน เชน เจาหนาที่ตาํรวจ 

ทหาร ฝายปกครอง ผูจัดการหอพกั/หอง

เชา/บานเชา ชุมชน ผูปกครอง ในชวง

เทศกาลหรือกิจกรรมสําคัญตาง ๆ เชน 

วันวาเลนไทน วนัลอยกระทง วนัแขง

กีฬาสี วันไหวครู 
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แผนการดําเนินงาน/กิจกรรม 

แผนการใชจายเงินงบประมาณ (บาท) 

ไตรมาสท่ี 1/2567 

(ต.ค. – ธ.ค. 66) 

ไตรมาสท่ี 2/2567 

(ม.ค. – มี.ค. 67) 

ไตรมาสท่ี 3/2567 

(เม.ย. – มิ.ย. 67) 

ไตรมาสท่ี 4/2567 

(ก.ค. – ก.ย. 67) 
รวม 

คาตอบ

แทน 

คาใช

สอย 

คาวัสด ุ คาตอบ

แทน 

คาใช

สอย 

คาวัสด ุ คาตอบ

แทน 

คาใช

สอย 

คาวัสด ุ คาตอบ

แทน 

คาใช

สอย 

คาวัสด ุ

 ขั้นตอนการดําเนินงาน 

- จัดทําแผนงานออกตรวจตดิตาม/

กําหนดปฏิทนิการออกตรวจ

- แตงตั้งคณะกรรมการดําเนินงานฯ

- ออกตรวจคุมครองดูแลความประพฤติ

นักเรียน อยางนอยเดือนละ 1 คร้ัง

- สรุป และรายงานผลการดําเนนิงาน

รวมกิจกรรมที่ 2 - - - - - - - - - - - - - 

รวมท้ังสิ้น 5,700 20,000 4,100 29,800 

   หมายเหตุ  ขอถัวจายทุกรายการ 
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2.6  ดัชนีช้ีวัดความสําเร็จ (KPIs) 

2.6.1   เชิงปริมาณ 

รอยละ 80 ของครูแนะแนว และครูท่ีปรึกษา ไดรับการสงเสริมพัฒนาระบบการดูแล

ชวยเหลือนักเรียนตามศักยภาพ   

2.6.2  เชิงคุณภาพ 

2.6.2.1 ครูผูรับผิดชอบมีความรูความเขาใจในระบบการดูแลชวยเหลือนักเรียน 

2.6.2.2 นักเรียนมีทักษะชีวิตท่ีดี สามารถดํารงชีวิตอยูในสังคมไดอยางมีความสุข 

และปลอดภัย 

2.7  ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

  ครูผูรับผิดชอบไดรับการพัฒนาในระบบการดูแลชวยเหลือนักเรียน สงผลใหนักเรียนมีทักษะ

ชีวิตท่ีดี สามารถดํารงชีวิตอยูในสังคมไดอยางมีความสุขและปลอดภัย ไดรับการดูแลชวยเหลือและสงเสริมให

ไดรับการศึกษาตามศักยภาพเปนคนท่ีสมบูรณท้ังทางดานรางกาย อารมณ สังคมและสติปญญา สถานศึกษามี

ระบบการดูแลชวยเหลือนักเรียนท่ีเขมแข็งและยั่งยืน 

   ลงชื่อ............................................ผูเสนอโครงการ        ลงชือ่..................................................ผูเห็นชอบโครงการ 

  (นางนพภัสสร โกสินทรจิตต)                (นางสุนีย แกวอุไร)    

ผูอํานวยการกลุมสงเสริมการจัดการศึกษา 

ลงชื่อ.................................................ผูเห็นชอบโครงการ 

      (นายจิรกร ฐาวิรัตน)         

    รองผูอํานวยการสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาชลบุรี ระยอง 

ลงชื่อ..................................................ผูอนุมัติโครงการ 

         (นางนิสา บรรจงการ) 

 ผูอํานวยการสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาชลบุรี ระยอง 
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โครงการ    พัฒนาประสิทธิภาพสภานักเรียนของสถานศึกษาในสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนที่- 
                  การศึกษามัธยมศึกษาชลบุรี ระยอง ใหพรอมกาวสูศตวรรษที่ 21 

หนวยงานรับผิดชอบ กลุมสงเสริมการจัดการศึกษา 
ผูรับผิดชอบโครงการ  นางกมลพร  รักษดีชวย  ตําแหนง  นักวิชาการศึกษาปฏิบัติการ 
ลักษณะโครงการ    ใหม    ตอเนื่อง  
ระยะเวลาดําเนินการ      ไตรมาสท่ี 3 (เมษายน– มิถุนายน 2567) 
 
สวนท่ี  1  ความเช่ือมโยงความสอดคลองกับแผน 3 ระดับ ตามนัยยะของมติคณะรัฐมนตรี  
เม่ือวันท่ี 4 ธันวาคม 2560  (M1) 

 
1.1  ยุทธศาสตรชาติ (Z) (แผนระดับท่ี 1) 

 1)   ยุทธศาสตรชาติ ดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 
      (1) เปาหมายไดแก 

(1.1) คนไทยเปนคนดี คนเกง มีคุณภาพ พรอมสําหรับวิถีชีวิตในศตวรรษท่ี 21  
(1.2) สังคมไทยมีสภาพแวดลอมท่ีเอ้ือและสนับสนุนตอการพัฒนาคนตลอดชวงชีวิต 

(2) ประเด็นยุทธศาสตร ไดแก 
(2.1) ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 1 ปรับเปลี่ยนคานิยมและวัฒนธรรม โดยการบูรณาการ

เรื่องความซ่ือสัตย วินัย คุณธรรม จริยธรรม ในการจัดการเรียนการสอนในสถานศึกษา และการสงเสริมให          
คนไทยมีจิตสาธารณะและมีความรับผิดชอบตอสวนรวม 

(2.2) ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 3 ปฏิรูปกระบวนการเรียนรูท่ีตอบสนองตอการเปลี่ยนแปลง
ในศตวรรษท่ี 21 โดยการเพ่ิมประสิทธิภาพระบบบริหารจัดการศึกษาในทุกระดับ ทุกประเภท การสรางความ
ตี่นตัวใหกับคนไทยตระหนักถึงบทบาท ความรับผิดชอบ และการวางตําแหนงของประเทศไทยในภูมิภาคเอเชีย
อาคเนยและประชาคมโลก 

(2.3) ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 4 ตระหนักถึงพหุปญญาของมนุษยท่ีหลากหลาย              
โดยการพัฒนาและสงเสริมพหุปญญาผานครอบครัว ระบบสถานศึกษา สภาพแวดลอม รวมท้ังสื่อ 

(2.4) ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 6 สรางสภาพแวดลอมท่ีเอ้ือตอการพัฒนาและ
เสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย โดยการสงเสริมบทบาทการมีสวนรวมของภาครัฐ ภาคเอกชน องคกร
ปกครองสวนทองถ่ิน ครอบครัวและชุมชน ในการพัฒนาทรัพยากรมนุษย และ การปลูกฝงและพัฒนาทักษะ
นอกหองเรียน 
 (3) การบรรลุเปาหมายตามยุทธศาสตรชาติ  

สถานศึกษาในสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาชลบุรี ระยอง ทุกแหง 
มีการดําเนินการปลูกฝงวิถีประชาธิปไตยใหกับนักเรียน เพ่ือสรางความเขมแข็งใหกับสมาชิก คณะกรรมการ
สภานักเรียน ของสถานศึกษา ใหเปนผูแทนของนักเรียนของสถานศึกษาเขามามีบทบาทในการรวมมือกับ          
คณะผูบริหารและคณาจารยของสถานศึกษา ในการบริหารจัดการสถานศึกษาใหสอดคลองกับแนวทาง
หลักสูตรทางวิชาการ และมีกิจกรรมท่ีสอดคลองกับความตองการของนักเรียน ชุมชนรอบสถานศึกษา                
ใหสามารถลดความเหลื่อมล้ํา สรางความเปนธรรมในการรับโอกาสทางการศึกษาท่ีสอดคลองกับบริบทของ           
ภูมิสังคม สภาพแวดลอมของชุมชนท่ีอยูในพ้ืนท่ี การประกอบอาชีพ การดํารงชีพของนักเรียนในชุมชน                 
ใหสามารถเขาถึงระบบการศึกษาท่ีตอบสนองตอสภาพชีวิต ความเปนอยูของชุมชน และสรางโอกาสใหกับ



283 
 

 
 

นักเรียนอยางเสมอภาคกันในการเขาถึงความรูทางวิชาการและกิจกรรมสงเสริมทักษะตาง ๆ  ท่ีจะสงผลตอ 
การพัฒนาตนเองตลอดชวงชีวิตได 

 
1.2  แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ (Y) (แผนระดับท่ี 2) 

  1)   แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ ประเด็นการพัฒนาการเรียนรู 
        (1) เปาหมายระดับประเด็นของแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ 
    (1.1) คนไทยมีการศึกษาท่ีมีคุณภาพตามมาตรฐานสากล มีทักษะท่ีจําเปนของ            
โลกศตวรรษท่ี 21 สามารถในการแกปญหา ปรับตัว สื่อสาร และทํางานรวมกับผูอ่ืนไดอยางมีประสิทธิผล              
มีนิสัยใฝเรียนรูอยางตอเนื่องตลอดชีวิต 
    (1.2) คนไทยไดรับการพัฒนาเต็มตามศักยภาพ ตามความถนัด และความสามารถ
ของพหุปญญา 

• การบรรลุเปาหมายตามแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ 
 สังคมโลกในศตวรรษท่ี 21 เปนสังคมท่ีมีความหลากหลายในทุกดาน จะเกิด

ภาวะแหงการแขงขันกันในทุกพ้ืนท่ีของโลก ซ่ึงมาจากความเจริญกาวหนาทางเทคโนโลยีสารสนเทศและ              
การสื่อสารท่ีพัฒนาอยางกาวกระโดด ซ่ึงเปรียบเสมือนวาทําใหโลกนี้แคบหรือเล็กลง การดําเนินกิจการตาง ๆ 
ในโลกจะมีความเชื่อมโยงเปนมาตรฐานเดียวกัน หรือมีความใกลเคียงกันมากยิ่งข้ึน ระบบการศึกษาของ
ประเทศจึงตองเสริมใหคุณภาพของนักเรียนมีคุณภาพท่ีเปนมาตรฐานเดียวกัน หรือมีความใกลเคียงกับ
มาตรฐานของโลก (โดยเฉพาะมาตรฐานการศึกษาของประเทศท่ีพัฒนาแลว) จะตองสงเสริมใหนักเรียนมี
ความสามารถในการแกปญหา สามารถปรับตัวทํางานรวมกับบุคคลและสภาพแวดลอมท่ีแตกตางกันได อยางมี
ประสิทธิภาพและประสิทธิผล ซ่ึงการพัฒนาเพ่ิมประสิทธิภาพการดําเนินการของสภานักเรียนนี้จะเปนกิจกรรม
หนึ่งท่ีสงเสริมใหนักเรียนสามารถพัฒนากิจกรรมการเรียนรูตาง ๆ ภายในโรงเรียนใหสอดคลองกับการ
เปลี่ยนแปลงของสังคมโลก แนวโนมความสนใจในดานตาง ๆ ภายใตการรับฟงความคิด ความเห็นของนักเรียน
ในโรงเรียน ผานกระบวนการมีสวนรวมของสภานักเรียน ท่ีจะไดรับความคิดความเห็นจากนักเรียนในโรงเรียน
ผานกลไกตาง ๆ ภายในสถานศึกษา  
 (2) แผนยอยของแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ 
  (2.1) การปฏิรูปกระบวนการเรียนรูท่ีตอบสนองตอการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษท่ี ๒๑ 

• เปาหมายของแผนยอย คือ คนไทยไดรับการศึกษาที่มีคุณภาพตามมาตรฐาน
มีทักษะการเรียนรู และทักษะท่ีจําเปนของโลกศตวรรษที่ 21 สามารถเขาถึงการเรียนรูอยางตอเนื่องตลอด
ชีวิตดีข้ึน 

• แนวทางการพัฒนาไดแก 
- ปรับเปลี่ยนระบบการเรียนรูสําหรับศตวรรษท่ี ๒๑ เพ่ือพัฒนากระบวนการ

เรียนรูในทุกระดับชั้นใหใชฐานความรูและระบบคิดในลักษณะสหวิทยาการ เพ่ือวางรากฐานใหนักเรียนมีความรู
และทักษะ สามารถตอบสนองตอความตองการของประเทศไดในหลากหลายมิติ ท้ังในภาคการผลิต และ
ผูประกอบการยุคใหมท่ีใชเทคโนโลยีมาเปนประโยชนใหความสําคัญกับการเรียนรูเชิงบูรณาการท่ีเนนการลงมือ
ปฏิบัติจริง  

- เพ่ิมประสิทธิภาพระบบบริหารจัดการศึกษาในทุกระดับ ทุกประเภทเนนการ
สรางความรับผิดชอบตอผลลัพธท่ีจะเกิดจากการศึกษา เนนผลสัมฤทธิ์ทางการศึกษาท่ีเหมาะสมกับบริบทของ
ประเทศ มีการเรียนการสอนและการเรียนรูท่ีใชเทคโนโลยีสมัยใหม เกิดทักษะความเขาใจและใชเทคโนโลยี
ดิจิทัล ทักษะภาษาท่ี 3 ทักษะและความรูในการประกอบอาชีพใหม ๆ อยางคลองตัวเพ่ิมการมีสวนรวม            
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จากทุกภาคสวนในการจัดการศึกษา สงเสริมภาคประชาสังคมปรับปรุงแหลงเรียนรูในชุมชนใหเปนพ้ืนท่ีเรียนรู
เชิงสรางสรรคสงเสริมการวิจัยและใชเทคโนโลยีในการสรางและจัดการความรู ซ่ึงรวมถึงการบูรณาการ             
ความรวมมือระหวางสถาบันอุดมศึกษากับภาคอุตสาหกรรม ชุมชน และภาครัฐ  

- พัฒนาระบบการเรียนรูตลอดชีวิตโดยจัดให มีระบบการศึกษาและระบบ
ฝกอบรมบนฐานสมรรถนะท่ีมีคุณภาพสูงและยืดหยุน มีมาตรการจูงใจและสงเสริมสนับสนุนใหคนสามารถ
เรียนรู พัฒนาตนเอง รวมถึงการยกระดับทักษะวิชาชีพ รวมถึงพัฒนาระบบการเรียนรูชุมชนใหเขาถึงไดทุกท่ี 
ทุกเวลา โดยความรวมมือจากภาครัฐ ภาคเอกชนและภาคประชาสังคม 

• การบรรลเุปาหมายตามแผนยอยของแผนแมบทฯ 
สังคมโลกในศตวรรษท่ี 21 เปนสังคมท่ี มีความหลากหลายในทุกดาน                    

จะเกิดภาวะแหงการแขงขันกันในทุกพ้ืนท่ีของโลก ตามท่ีไดระบุในการบรรลุเปาหมายตามแผนแมบทแลว              
เม่ือพิจารณาในการพัฒนาเฉพาะดานมากข้ึนแลว จะพบไดวา ความตองการบุคลากร กําลังคนในภาคสวนตาง ๆ 
ใหความสําคัญกับคนทีจะตองมีความรู ความสามารถท่ีหลากหลายมากข้ึน นอกจากนักเรียนจะตองมีความรู 
เฉพาะดาน (Specialist) แลว นักเรียนยังตองมีความรูรอบดานดวย (Generalist) นักเรียนจะตองมี
ความสามารถในการเทคโนโลยีและนวัตกรรมตาง ๆ เพ่ือพัฒนาศักยภาพตนเอง ซ่ึงสถานศึกษาจะตองรับฟง
ความเห็น ยอมรับความคิดใหม ๆ ท้ังจากสภาพแวดลอม ชุมชนทองถ่ิน รวมถึงความเห็นจากนักเรียนเอง            
ซ่ึงเปนสวนท่ีสําคัญอยางยิ่ง เนื่องจากนักเรียนในปจจุบันมีการเขาถึงแหลงความรูใหม ๆ อยูตลอดผาน
อินเตอรเน็ตและสังคมออนไลน ดังนั้นสถานศึกษาจะตองเปดรับฟงความคิดเห็นจากนักเรียนในสถานศึกษา
อยางแทจริง และสําหรับนักเรียนเองก็จะตองพัฒนาศักยภาพของตนเองใหสามารถกลั่นกรองขอมูลตาง ๆ             
ท่ีไดรับจากอินเตอรเน็ตและสังคมออนไลน วามีความเหมาะสมและเปนองคความรู ทักษะท่ีสามารถนํามา
พัฒนาตอยอด หรือสมควรท่ีจะนําเสนอตอสถานศึกษา เพ่ือนําไปเปนแนวทางในการจัดการศึกษาตอไปได 

 
1.3  แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี 13 (Y) แผนระดับท่ี 2 

 (1) หมุดหมายท่ี 12 ไทยมีกําลังคนสมรรถนะสูง มุงเรียนรูอยางตอเนื่อง ตอบโจทย             
การพัฒนาแหงอนาคต 
 (2) เปาหมายและผลลัพธของการพัฒนาระดับหมุดหมาย 

• เปาหมายท่ี 1 คนไทยไดรับการพัฒนาอยางเต็มศักยภาพในทุกชวงวัย มีสมรรถนะ            
ท่ีจําเปนสําหรับโลกยุคใหม มีคุณลักษณะตามบรรทัดฐานท่ีดีของสังคม มีคุณธรรม จริยธรรม และมีภูมิคุมกัน 
ตอการเปลี่ยนแปลงอยางพลิกโฉมฉับพลันของโลก สามารถดํารงชีวิตรวมกันในสังคมไดอยางสงบสุข 

• เปาหมายท่ี 2 กําลังคนมีสมรรถนะสูง สอดคลองกับความตองการของภาคการผลิต
เปาหมาย และสามารถสรางงานอนาคต 

• เปาหมายท่ี 3 ประชาชนทุกกลุมเขาถึงการเรียนรูตลอดชีวิต 
 (3) กลยุทธการพัฒนา 

• กลยุทธท่ี 1 คนไทยทุกชวงวัยไดรับการพัฒนาในทุกมิติ 
   กลยุทธยอยท่ี 1.2 พัฒนาผูอยูในชวงวัยการศึกษาระดับพ้ืนฐานใหมีความตระหนักรู
ในตนเองมีทักษะดิจิทัลและมีสมรรรถนะท่ีจําเปนตอการเรียนรู การดํารงชีวิตและการทํางานโดย การพัฒนาการ
จัดการเรียนรูแนวใหม และขับเคลื่อนสูการปฏิบัติการปรับปรุงระบบวัดและประเมินผูเรียนใหมีความหลากหลาย
ตามสภาพจริงและการเสริมสรางคุณธรรม จริยธรรมและเปนพลเมืองท่ีเขมแข็ง 
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• กลยุทธท่ี 2 การพัฒนากําลังคนสมรรถนะสูง    
   กลยุทธยอยท่ี 2.1 พัฒนากําลังคนสมรรถนะสูง สอดคลองกับความตองการของภาค
การผลิตเปาหมาย และสามารถสรางงานอนาคตโดยสงเสริมใหทุกภาคสวนบูรณาการและเชื่อมโยงความรวมมือ
ดานการศึกษาฝกอบรม และพัฒนาระบบขอมูลเพ่ือการวางแผนและพัฒนากําลังคน 

• กลยุทธท่ี 3 สงเสริมการเรียนรูตลอดชีวิต 
   กลยุทธยอยท่ี 3 .1 พัฒนาระบบนิ เวศเพ่ือการเรียนรูตลอดชีวิตโดยสงเสริม                   
ใหภาคสวนตาง ๆ สรางและพัฒนาเมืองเรียนรู แหลงเรียนรู และพ้ืนท่ีสรางสรรคท่ีหลากหลาย 
 (4) การบรรลุเปาหมายตามหมุดหมายของแผนพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติฯ 
  สถานศึกษาจะตองจัดใหมีการสงเสริมการพัฒนานักเรียน ท้ังดานความรูทางวิชาการ      
ท่ีสงเสริมความรู เฉพาะดานองคความรูตาง ๆ ท่ีนําไปใชในการทํางาน สรางรายไดให กับตนเอง และ                  
ดานจริยธรรม คุณธรรม มีภูมิคุมกันตอสภาวะท่ีเปลี่ยนแปลงไป เพ่ือใหสามารถดํารงชีวิตในสังคมไดอยางปกติสุข 
ไมสรางปญหาความเดือดรอนใหกับสมาชิกอ่ืนในสังคม ไมวาจะเปน ครอบครัว ชุมชน สถานศึกษา สังคม                
จนถึงระดับประเทศ โดยการพัฒนาการจัดการศึกษาเพ่ือใหบรรลุเปาหมายดังกลาว สถานศึกษาจะตองรวมกับ
นักเรียนเพ่ือบูรณาการรวมกันในการสรางกระบวนการท่ีสงเสริมใหเกิดระบบ สภาพแวดลอมท่ีเอ้ือตอ               
การพัฒนาการจัดการศึกษาดังกลาว 

1.4 เปาหมายการพัฒนาท่ีย่ังยืน (SDGs) (Y) แผนระดับท่ี 2 
 (1) เปาหมายท่ี 4 สรางหลักประกันวาทุกคนมีการศึกษาท่ีมีคุณภาพอยางครอบคลุมและ
เทาเทียม และสนับสนุนโอกาสในการเรียนรูตลอดชีวิต 
 (2) เปาหมายยอย 

• เปาหมายยอยท่ี 4.1สรางหลักประกันวาเด็กชายและเด็กหญิงทุกคนสําเร็จ
การศึกษาระดับประถมศึกษาและมัธยมศึกษาท่ีมีคุณภาพเทาเทียมและไมมีคาใชจาย นําไปสูผลลัพธทางการ
เรียนท่ีมีประสิทธิผล ภายในป พ.ศ. 2573 

• เปาหมายยอยท่ี 4.4 เพ่ิมจํานวนเยาวชนและผูใหญท่ีมีทักษะท่ีเก่ียวของจําเปน 
รวมถึงทักษะทางดานเทคนิคและอาชีพสําหรับการจางงาน การมีงานท่ีมีคุณคาและการเปนผูประกอบการ 
ภายในป พ.ศ. 2573 

• เปาหมายยอยท่ี 4.7 สรางหลักประกันวาผูเรียนทุกคนไดรับความรูและทักษะ              
ท่ีจําเปนสําหรับสงเสริมการพัฒนาท่ียั่งยืน รวมไปถึงการศึกษาสําหรับการพัฒนาท่ียั่งยืนและการมีวิถีชีวิต             
ท่ียั่งยืน สิทธิมนุษยชน ความเสมอภาคระหวางเพศ การสงเสริมวัฒนธรรมแหงความสงบสุขและการไมใช
ความรุนแรง การเปนพลเมืองของโลกและความชื่นชมในความหลากหลายทางวัฒนธรรมและ                          
การท่ีวัฒนธรรมมีสวนชวยใหเกิดการพัฒนาท่ียั่งยืน ภายในป พ.ศ.2573 

 (3) การบรรลุเปาหมายตามเปาหมายการพัฒนาท่ียั่งยืนฯ   
  สถานศึกษาในสังกัดสํ านักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา (สํานักงาน
คณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน) จะตองจัดใหมีการศึกษาท่ีมีหลักประกันใหกับนักเรียนทุกคนวา จะตอง
ไดรับการศึกษาระดับข้ันพ้ืนฐานตามภารกิจท่ีกําหนดไวในรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย พ.ศ. 2560   
อยางมีคุณภาพเทาเทียมกัน โดยไมมีคาใชจาย รวมถึงการพัฒนาทักษะท่ีจําเปนในการดํารงชีพและประกอบ
อาชีพสรางรายได เพ่ือใหการพัฒนาหลักสูตร การจัดกิจกรรมตาง ๆ ใหสอดคลองกับความตองการ                      
ท้ังของนักเรียน สังคม และตลาดแรงงาน นอกจากนี้การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนตาง ๆ สถานศึกษา
จะตองใหความสําคัญกับความเสมอภาคในทุกดาน โดยไมคํานึงถึงเพศ สถานภาพทางสังคม ฐานะ ซ่ึงการจัด
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การศึกษาตาง ๆ นี้จะตองรับฟงความคิดเห็นจากนักเรียน ผานทางสภานักเรียน ซ่ึงถือเปนผูแทนของนักเรียน
ท้ังสถานศึกษา 

1.5  แผนระดับท่ี 3 (X) 
1) แผนพัฒนาการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน (พ.ศ. 2566 – 2570) สพฐ. 
2) แผนปฏิบัติราชการ ประจาํปงบประมาณ พ.ศ. 2567 สพฐ. 
3) แผนพัฒนาการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน (พ.ศ. 2566 – 2570) สพม.ชบรย 
4) แผนปฏิบัติราชการ ประจาํปงบประมาณ พ.ศ. 2567 สพม.ชบรย 

 
สวนท่ี  2  รายละเอียดโครงการ (M2 - M6) 

2.1  หลักการและเหตุผล 
 สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐานมีนโยบายใหสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา

มัธยมศึกษาสงเสริม สนับสนุนกิจกรรม “สภานักเรียน” เพ่ือใหสถานศึกษาตระหนักถึงการดําเนินกิจกรรมสภา
นักเรียนในสถานศึกษาท้ังระบบ โดยนักเรียนไดเรียนรูการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย
ทรงเปนประมุข เคารพกฎ กติกา รูหนาท่ี มีความเปนผูนําผูตามท่ีดี อยูรวมกันโดยใชหลักประชาธิปไตย 
บริหารงานโดยหลักธรรมาภิบาล เติบโตเปนพลเมืองดี มีทักษะชีวิตอยูในสังคมอยางมีความสุข รวมถึงมีสวน
รวมในการกําหนดแนวนโยบายของสถานศึกษารวมกับผูบริหารสถานศึกษา ท้ังในดานวิชาการ ดานกิจกรรม
สงเสริมการศึกษา ดานกิจการนักเรียน และดานอ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวของ โดยการเปนผูแทนของนักเรียนทุกคนใน
สถานศึกษาท่ีไดมาจากกระบวนการทางประชาธิปไตย เพ่ือเปนกระบอกเสียงใหกับนักเรียนในสถานศึกษาใน
การแสดงความคิดเห็น เสนอสภาพปญหา ความตองการของนักเรียนตอคณะผูบริหารสถานศึกษา สํานักงาน
เขตพ้ืนท่ีการศึกษา ตลอดจนชุมชน หนวยงานภาครรัฐและเอกชนท่ีเก่ียวของในการบริหารสถานศึกษา เพ่ือให
การบริหารสถานศึกษาและการจัดการศึกษาเปนไปอยางมีสวนรวมจากทุกภาคสวนท่ีเก่ียวของ เพ่ือใหบังเกิด
ประโยชนสูงสุดแกนักเรียนในสถานศึกษา 

สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาชลบุรี ระยอง มีสถานศึกษาในสังกัดท้ังเขตจังหวัด
ชลบุรี และจังหวัดระยอง รวมท้ังสิ้น 51 แหง ซ่ึงสถานศึกษาทุกแหงก็มีการดําเนินการตามกระบวนการเพ่ือให
มีคณะกรรมการสภานักเรียนในสถานศึกษาของตน ตามแนวทาง กระบวนการตามหลักการประชาธิปไตย 
อยางครบถวน ภายใตการกํากับดูแล ใหคําแนะนําการดําเนินการ จากคณะผูบริหารสถานศึกษาและอาจารยท่ี
ปรึกษา ดังนั้น เพ่ือใหการดําเนินการตามนโยบายของสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน และเพ่ือให
การดําเนินการของสภานักเรียนของสถานศึกษาในสังกัดเปนไปดวยความเรียบรอย เกิดประโยชนตอการจัด
การศึกษาในสถานศึกษา นักเรียนไดเรียนรูการปฏิบัติตามหลักการประชาธิปไตยท่ีถูกตอง สํานักงานเขตพ้ืนท่ี
การศึกษามัธยมศึกษาชลบุรี ระยอง จึงจัดทํา“โครงการพัฒนาประสิทธิภาพสภานักเรียนของสถานศึกษาใน
สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาชลบุรี ระยอง ใหพรอมตอการกาวสูศตวรรษท่ี 21” ข้ึนเพ่ือเปน
การสงเสริม สนับสนุนการดําเนินการ สภานักเรียนของสถานศึกษาในสังกัด 

 
2.3 วัตถุประสงค 

  2.2.1 เพ่ือเปนการสงเสริมใหนักเรียนมีความรู ความเขาใจเบื้องตน ในการปกครองระบอบ
ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข 
  2.2.2 เพ่ือเปนการสงเสริมใหนักเรียนมีความตระหนักถึงหนาท่ี สิทธิ รูจักเคารพกฎ กติกา 
การอยูรวมกันในสังคม  
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  2.2.3เพ่ือเปนการสงเสริมใหนักเรียนมีชองทางการแสดงความคิดเห็น การเสนอความ
ตองการของตน เพ่ือแกปญหา พัฒนา ดานตาง ๆ ของสถานศึกษา อยางเปนข้ันตอน กระบวนการ ตามสิทธิท่ี
นักเรียนพึงมีตามระเบียบ ขอปฏิบัติของสถานศึกษา 
  2.2.4 เพ่ือเปนการสรางเครือขายของสภานักเรียนของสถานศึกษา ใหมีการแลกเปลี่ยน
ประสบการณ เรียนรูความแตกตางของพ้ืนท่ี สังคมอ่ืน ใหเกิดการยอมรับและทําความเขาใจของความแตกตาง
ในสังคม 
  2.3  เปาหมาย 

   2.3.1 เชิงผลผลิต (Output) 
-ประธานสภานักเรียนของสถานศึกษาในสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา

มัธยมศึกษาชลบุรี ระยอง จํานวน 51 แหง รวม 51 คน 
-อาจารยท่ีปรึกษาของสภานักเรียน ของสถานศึกษาในสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ี

การศึกษามัธยมศึกษาชลบุรี ระยอง จํานวน 51 แหง แหงละ 2 คน รวม 102 คน 
- เจาหนาท่ี /วิทยากร และผูเก่ียวของ จํานวน 7 คน 

    2.3.2เชิงผลลัพธ (Outcome) 
ผูเขารวมโครงการสามารถนําความรูทางวิชาการและเทคนิคการดําเนินการท่ีไดจาก

โครงการ ไปสรางความรู ความเขาใจกับคณะกรรมการสภานักเรียนของสถานศึกษา เพ่ือใหสภานักเรียน 
สามารถดําเนินการในฐานะผูแทนของนักเรียนในสถานศึกษา รวมกับคณะผูบริหารสถานศึกษา ใหเกิด
ประโยชนตอนักเรียนและสถานศึกษาใหมากท่ีสุด 

 
   2.4  กลุมเปาหมายผูไดรับผลประโยชน 

นักเรียนในสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาชลบุรี ระยอง ทุกคน ไดรับ
ประโยชนจากสภานักเรียนท่ีมีประสิทธิภาพมากข้ึน สามารถสรางกระบวนการเรียนรูตามหลักการ
ประชาธิปไตยท่ีถูกตอง และสามารถนําปญหาตาง ๆ ของนักเรียนในสถานศึกษาไปเสนอตอคณะผูบริหาร
สถานศึกษาเพ่ือหาแนวทางแกปญหาและพัฒนาสถานศึกษารวมกันไดอยางเหมาะสมกับบริบทของสถานศึกษา 

 
  2.5 แผนการปฏิบัติงานและแผนการใชจายเงินงบประมาณ 
   วงเงินงบประมาณ 33,400 บาท (สามหม่ืนสามพันสี่รอยบาทถวน) 
   ภายใตแผนงาน นโยบายและจุดเนน 5.3 สงเสริมกิจกรรมสภานักเรียน ชุมชน ชมรม และ 

การมีสวนรวม ใหเกิดวิถีประชาธิปไตยในโรงเรียน เปนพลเมืองท่ีดี และแสดงออกอยางสรางสรรค 
 
  
/ สถานศึกษาในสังกัด เขารวมโครงการ 
   - เมษายน – พฤษภาคม 2567 จัดโครงการ 
   - มิถุนายน 2567   ประเมินผลโครงการ / สรุปผลการจัดโครงการ 
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แผนการดําเนินงาน/กิจกรรม 

แผนการใชจายเงินงบประมาณ (บาท) 

ไตรมาสท่ี 1/2566 
(ต.ค. – ธ.ค. 65) 

ไตรมาสท่ี 2/2566 
(ม.ค. – มี.ค. 66) 

ไตรมาสท่ี 3/2566 
(เม.ย. – มิ.ย. 66) 

ไตรมาสท่ี 4/2566 
(ก.ค. – ก.ย. 66) 

รวม 
คาตอบ
แทน 

คาใช
สอย 

คาวัสด ุ
คาตอบ
แทน 

คาใช
สอย 

คาวัสด ุ
คาตอบ
แทน 

คาใช
สอย 

คาวัสด ุ
คาตอบ
แทน 

คาใช
สอย 

คาวัสด ุ

โครงการพัฒนาประสิทธิภาพสภานักเรียน
ของสถานศึกษาในสังกัดสํานักงานเขต
พ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาชลบุรี ระยอง 
ใหพรอมกาวสูศตวรรษท่ี 21 

(อบรมตามหลักสูตร 1 วัน) 

- คาตอบแทน (3 คน x 4 x 600) 7,200 

- คาอาหารวิทยากร ครู และเจาหนาท่ี
จํานวน 109 คนๆละ 1 มื้อๆละ 100
บาท

10,900 

- คาอาหารนักเรียน จํานวน 51 คน ๆ ละ
1 มื้อๆ ละ 80 บาท

4,080 

- คาเครื่องดื่มพรอมอาหารวาง จํานวน
160 คน ๆ ละ 2 มื้อ ๆ ละ 30 บาท

9,600 

- คาวัสดุ 1,620 

รวมทั้งส้ิน 7,200 24,580 1,620 33,400 

  หมายเหตุ : ขอถัวจายทุกรายการ
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 2.6  ดัชนีช้ีวัดความสําเร็จ (KPIs) 
    2.6.1   เชิงปริมาณ 

1) ประธานสภานักเรียนท่ีเขารวมโครงการ มีความรูเก่ียวกับหลักการประชาธิปไตย 
เทคนิคการบริหารจัดการ และเทคนิคการสรางการมีสวนรวม เพ่ิมข้ึนรอยละ 80 

2) อาจารยท่ีปรึกษาสภานักเรียนท่ีเขารวมโครงการ มีความรูเก่ียวกับหลักการ
ประชาธิปไตย เทคนิคการบริหารจัดการ และเทคนิคการสรางการมีสวนรวม เพ่ิมข้ึนรอยละ 80 

3) รอยละ 80 ของผูเขารวมโครงการมีความพึงพอใจตอการจัดโครงการในภาพรวม
ระดับดี – ดีมาก  

     2.6.2  เชิงคุณภาพ 
3) ประธานสภานักเรียนท่ีเขารวมโครงการ สามารถนําความรู ทักษะท่ีไดรับจาก

โครงการ ไปใชในการปฏิบัติหนาท่ีสภานักเรียนได 
4) อาจารยท่ีปรึกษาสภานักเรียนท่ีเขารวมโครงการ สามารถนําความรู ทักษะท่ีไดรับ

จากโครงการ ไปใหคําปรึกษาแกนักเรียนในสถานศึกษาได 
  2.7  ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

  2.7.1 สภานักเรียนของสถานศึกษาในสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาชลบุรี 
ระยอง สามารถดําเนินการกิจการสภานักเรียนไดถูกตองตามหลักประชาธิปไตยและหลักธรรมาภิบาล สามารถ
สรางการมีสวนรวมจากนักเรียนในสถานศึกษาไดอยางมีประสิทธิภาพ 

  2.7.2 สภานักเรียน นักเรียน ผูบริหาร และอาจารย สามารถรวมกันแกปญหาและพัฒนา
สถานศึกษารวมกันไดอยางมีประสิทธิภาพ ไมมีขอขัดแยงในการดําเนินการรวมกัน 
 
 
 
   ลงชื่อ............................................ผูเสนอโครงการ        ลงชื่อ..................................................ผูเห็นชอบโครงการ  
           (นางกมลพร  รักษดีชวย)                                           (นางสุนีย  แกวอุไร)    
          นักวิชาการศึกษาปฏิบัติการ                            ผูอํานวยการกลุมสงเสริมการจัดการศึกษา 

 
 
 

ลงชือ่............................................ผูเห็นชอบโครงการ        
             (นายจิรกร  ฐาวิรัตน)                                          
     รองผูอํานวยการสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาชลบุรี ระยอง 
 
 
 

ลงชื่อ..................................................ผูอนุมัติโครงการ 
                                          (นางนิสา  บรรจงการ) 
  ผูอํานวยการสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาชลบุรี ระยอง 
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โครงการ สงเสริมการจัดการศึกษาเพ่ือพัฒนาโรงเรียนดานการอนุรักษพลังงาน และ

สิ่งแวดลอมตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ประจําปงบประมาณ  

พ.ศ. 2567 

หนวยงานรับผิดชอบ  กลุมสงเสริมการจัดการศึกษา 

ผูรับผิดชอบโครงการ  นางสาวอารยา  ตันติธีรกุล 

 ลักษณะโครงการ     ใหม   ตอเนื่อง  

ระยะเวลาดําเนินการ   ไตรมาสท่ี 4 /2567  (เดือนกรกฎาคม - กันยายน 2567) 

 

สวนที่  1  ความเช่ือมโยง ความสอดคลองกับแผน 3 ระดับ ตามนัยยะของมติคณะรัฐมนตรี  

             เมื่อวันที่ 4 ธนัวาคม 2560  (M1) 

1.1  ยุทธศาสตรชาติ (Z) (แผนระดับท่ี 1) 

 1)   ยุทธศาสตรชาติ : ดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพมนุษย 

      (1) เปาหมาย : 1. คนไทยเปนคนดี คนเกง มีคุณภาพ พรอมสําหรับวิถีชีวิตในศตวรรษท่ี 21 

      (2) ประเด็นยุทธศาสตร : 1. การปรับเปลี่ยนคานิยมและวัฒนธรรม : 1.2 การบูรณาการ

เรื่องความซ่ือสัตย วินัย คุณธรรม จริยธรรม ในการจัดการเรียนการสอนในสถานศึกษา 

 (3) การบรรลุเปาหมายตามยุทธศาสตรชาติ  

โรงเรียนในสังกัดมีการดําเนินงานดานการอนุรักษพลังงานและสิ่งแวดลอมตามหลัก

ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในโรงเรียน จัดแหลงเรียนรูดานการอนุรักษพลังงานและสิ่งแวดลอมใหกับ

นักเรียน สงผลใหนักเรียนมีความรู ความเขาใจ ตระหนักเห็นคุณคาในการอนุรักษสิ่งแวดลอม พรอมสําหรับ           

วิถีชีวิตในศตวรรษท่ี 21 นักเรียนมีพฤติกรรมการแสดงออกถึงการดําเนินชีวิตท่ีเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม  

1.2  แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ (Y) (แผนระดับท่ี 2) 

  1)   แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ ประเด็น : การปรับเปลี่ยนคานิยมและวัฒนธรรม 

        (1) เปาหมายระดับประเด็นของแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ : คนไทยมีคุณธรรม 

จริยธรรม คานิยมท่ีดีงาม และมีความรัก และภูมิใจในความเปนไทยมากข้ึน นําหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ

พอเพียงมาใชในการดํารงชีวิต สังคมไทยมีความสุขและเปนท่ียอมรับของนานาประเทศมากข้ึน 

• การบรรลุเปาหมายตามแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาต ิ 

 โรงเรียนในสังกัดมีการดําเนินงานดานการอนุรักษพลังงานและสิ่ งแวดลอมตาม                  

หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในโรงเรียน จัดแหลงเรียนรูดานการอนุรักษพลังงานและสิ่งแวดลอมใหกับ
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นักเรียน สงผลใหนักเรียนมีความรู ความเขาใจ ตระหนักเห็นคุณคาในการอนุรักษสิ่งแวดลอม มีคุณธรรม 

จริยธรรม คานิยมท่ีดีงาม สามารถนําหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาใชในการดํารงชีวิต 

 (2) แผนยอยของแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ : แผนยอยการปลูกฝงคุณธรรม จริยธรรม 

คานิยม และการเสริมสรางจิตสาธารณะและการเปนพลเมืองท่ีดี 

• เปาหมายของแผนยอย : คนไทยเปนมนุษยท่ีสมบูรณ มีความพรอมในทุกมิติ

ตามมาตรฐานและสมดุลท้ังดานสติปญญา คุณธรรมจริยธรรม มีจิตวิญญาณท่ีดี เขาใจในการปฏิบัติตนปรับตัว

เขากับสภาพแวดลอมดีข้ึน 

• แนวทางการพัฒนา : 2) บูรณาการเรื่องความซ่ือสัตย วินัย คุณธรรม จริยธรรม 

และดานสิ่งแวดลอม ในการจัดการเรียนการสอนในและนอกสถานศึกษา จัดใหมีการเรียนการสอนตาม

พระราชดําริ และปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในสถานศึกษา จัดใหมีการเรียนรูทางศาสนา ศิลปะและ

วัฒนธรรมของชาติ และภูมิปญญาทองถ่ิน รวมท้ังการตระหนักรู และการมีสวนรวมดานทรัพยากรธรรมชาติ

และสิ่งแวดลอมใหรองรับการเปลี่ยนแปลงท้ังในประเทศและตางประเทศ 

• การบรรลุเปาหมายตามแผนยอยของแผนแมบทฯ  

โรงเรียนในสังกัดมีการดําเนินงานดานการอนุรักษพลังงานและสิ่ งแวดลอมตาม                

หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในโรงเรียน จัดแหลงเรียนรูดานการอนุรักษพลังงานและสิ่งแวดลอมใหกับ

นักเรียน สงผลใหนักเรียนมีความรู ความเขาใจ ตระหนักเห็นคุณคาในการอนุรักษสิ่งแวดลอม มีคุณธรรม

จริยธรรม สามารถปฏิบัติตนปรับตัวเขากับสภาพแวดลอมได 

• ความสอดคลองหวงโซคุณคา (Value Chains) ของเปาหมายแผนยอย 

- ชื่อองคประกอบ : สภาพแวดลอมท่ีเอ้ือตอการสรางเสริมใหคนไทยเปนมนุษย

ท่ีสมบูรณ (v2_100101V06) 

- ชื่ อป จจั ย  : น โยบายส ง เสริม คุณ ธรรมและวัฒ นธรรมในระดับชาติ 

(v2_100101V06F01) 

1.3   แผนระดับท่ี 2 

 1) แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี 13 หมุดหมายไทยมีกําลังคนสมรรถนะ

สูง มุงเรียนรูอยางตอเนื่อง ตอบโจทยการพัฒนาแหงอนาคต 

 2) SDGs (Goals)  เปาหมายท่ี 4 สรางหลักประกันวาทุกคนมีการศึกษาท่ีมีคุณภาพอยาง

ครอบคลุมและเทาเทียม และสนับสนุนโอกาสในการเรียนรูตลอดชีวิต   

1.4  แผนระดับท่ี 3 (X) 

1) แผนพัฒนาการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน (พ.ศ. 2566 - 2570) สพฐ. 

2) แผนปฏิบัติราชการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 สพฐ. 

3) แผนพัฒนาการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน (พ.ศ. 2566 - 2570) สพม.ชบรย 

4) แผนปฏิบัติราชการ ประจาํปงบประมาณ พ.ศ. 2567 สพม.ชบรย 
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สวนที่  2  รายละเอียดโครงการ (M2 - M6) 

2.1  หลักการและเหตุผล  

พระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดช รัชกาลท่ี 9 ไดพระราชทานหลักปรัชญา

ของเศรษฐกิจพอเพียงเพ่ือเปนแนวทางในการดําเนินชีวิตแกพสกนิกรชาวไทย โดยตั้งอยูบนพ้ืนฐานของ              

ทางสายกลางโดยยึดหลักความพอประมาณ ความมีเหตุผล และการสรางภูมิคุมกันท่ีดีในตัว ตลอดจนใชความรู 

ความรอบคอบ และคุณธรรม ประกอบการวางแผนการตัดสินใจและกระทําในสิ่งท่ีควรจะเปน เพ่ือใหสามารถ

ดํารงชีวิตไดอยางยั่งยืนภายใตกระแสโลกาภิวัฒน พระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัว รัชกาลท่ี 10 ทรงสืบสาน             

พระราชปณิธานของพระราชบิดาพัฒนาตอยอดโครงการพระราชดําริท้ังหมด การวางรากฐานการดําเนินชีวิต

ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมีความจําเปนอยางยิ่งท่ีจะตองปลูกฝงใหเกิดข้ึนกับทุกคนทุกระดับ             

ในสังคมไทย โดยเฉพาะอยางยิ่งเยาวชนอันจะเปนกําลังสําคัญของชาติ ซ่ึงสํานักงานคณะกรรมการการศึกษา

ข้ันพ้ืนฐาน ไดกําหนดนโยบายและจุดเนน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 - 2568 ขอท่ี 1 ปลูกฝงความรักใน

สถาบันหลักของชาติและนอมนําพระบรมราโชบายดานการศึกษาสูการปฏิบัติ มีเปาหมายในการขับเคลื่อน 

หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสูสถานศึกษา เพ่ือบรรลุเปาหมายการพัฒนาอยางยั่งยืน และในปจจุบัน

ปญหาดานสิ่งแวดลอมกําลังไดรับความสนใจ เนื่องจากเปนปญหาท่ีสงผลกระทบโดยตรงตอสุขภาพและ

คุณภาพชีวิตของทุกคน ประกอบกับสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ไดมีนโยบายในการสงเสริม

สนับสนุนใหโรงเรียนพัฒนาไปสูความยั่งยืนตามยุทธศาสตรชาติ โดยมีเปาหมายใหโรงเรียนมีการบริหารจัดการ

และจัดการเรียนรูดานสิ่งแวดลอม เพ่ือใหนักเรียนเกิดความตระหนัก มีเจคติ มีความรู มีทักษะและมีสวนรวมใน

การปฏิบัติตนตอสิ่งแวดลอม มีพฤติกรรมการดําเนินชีวิตท่ีเปนมิตรกับสิ่งแวดลอมและเติบโตข้ึนเปนพลเมืองท่ี

ใชชีวิตอยางพอเพียงสูสังคมและสิ่งแวดลอมท่ียั่งยืน 

สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาชลบุรี ระยอง จึงจัดทําโครงการสงเสริมการจัด

การศึกษาเพ่ือพัฒนาโรงเรียนดานการอนุรักษพลังงานและสิ่งแวดลอมตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง                         

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 เพ่ือสงเสริมใหโรงเรียนในสังกัดมีการดําเนินกิจกรรมดานการอนุรักษ           

พลังงานและสิ่งแวดลอมอยางเปนระบบ และปลูกฝงจิตสํานึกใหนักเรียนไดตระหนักถึงความสําคัญของหลัก

ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง มีความรูความเขาใจดานระบบบริหารจัดการพลังงานและสิ่งแวดลอมในโรงเรียน 

และเห็นคุณคาในการอนุรักษสิ่งแวดลอม  

2.2 วัตถุประสงค 

2.2.1 เพ่ือสงเสริมใหนักเรียนเกิดความตะหนักและเห็นคุณคาในการอนุรักษพลังงานและ

สิ่งแวดลอมตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในโรงเรียน 

  2.2.2 เพ่ือสงเสริมใหโรงเรียนดําเนินกิจกรรมดานการอนุรักษพลังงานและสิ่งแวดลอมตาม

หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงอยางเปนระบบ 

  2.2.3 เพ่ือติดตามและประเมินผลการดําเนินงานของโรงเรียนดานการอนุรักษพลังงานและ

สิ่งแวดลอมตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในโรงเรียน 
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2.3  เปาหมาย 

   2.3.1 เชิงผลผลิต (Output)  

โรงเรียนในสังกัด จํานวน 51 โรงเรียน มีการดําเนินกิจกรรมดานการอนุรักษพลังงานและ

สิ่งแวดลอมตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในโรงเรียน 

   2.3.2 เชิงผลลัพธ (Outcome)  

  1. โรงเรียนในสังกัดสามารถจัดกิจกรรมการเรียนรูด านการอนุรักษพลังงาน                    

ดานการจัดการขยะ และดานสิ่งแวดลอมตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงไดอยางตอเนื่อง  

  2. โรงเรียนในสังกัดมีการดําเนินงานลดการใชพลังงาน 

  2. โรงเรียนในสังกัดมีระบบบริหารจัดการขยะท่ีถูกวิธีและมีความยั่งยืน  

  3. โรงเรียนในสังกัดมีสภาพแวดลอมท่ีสามารถสงเสริมการเรียนรูของผูเรียน  

   2.4  กลุมเปาหมายผูไดรับผลประโยชน  

  โรงเรียนในสังกัด จํานวน 51 โรงเรียน 

2.5 แผนการปฏิบัติงานและแผนการใชจายเงินงบประมาณ 

       วงเงินงบประมาณ 39,000 บาท (สามหม่ืนเกาพันบาทถวน) 

   ภายใตแผนงาน พ้ืนฐานดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย



294 

แผนการดําเนินงาน/กิจกรรม 

แผนการใชจายเงินงบประมาณ (บาท) 

ไตรมาสท่ี 1/2566 

(ต.ค. – ธ.ค. 65) 

ไตรมาสท่ี 2/2566 

(ม.ค. – มี.ค. 66) 

ไตรมาสท่ี 3/2566 

(เม.ย. – มิ.ย. 66) 

ไตรมาสท่ี 4/2566 

(ก.ค. – ก.ย. 66) 
รวม 

คาตอบ

แทน 

คาใช

สอย 

คาวัสด ุ คาตอบ

แทน 

คาใช

สอย 

คาวัสด ุ คาตอบ

แทน 

คาใช

สอย 

คาวัสด ุ คาตอบ

แทน 

คาใช

สอย 

คาวัสด ุ

กิจกรรมท่ี 1 การประชุมคณะทํางาน 

กิ จ ก รรม ท่ี  2  การป ระกวดผลการ

ดําเนินงานโรงเรียนดานการอนุ รักษ

พลั งงานและสิ่ งแวดล อมตามหลั ก

ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

- ค าต อ บ แ ท น  ก ร รม ก า ร  3  ชุ ด  ๆ

ละ 3 คน ๆ ละ 500 บาท
4,500 

- คาอาหาร กรรมการ ครู เจาหนาท่ี

จํานวน 67 คน ๆ ละ 1 มื้อๆ ละ 100 บาท
6,700 

- คาอาหาร นักเรียน จํานวน 153 คน ๆ

ละ 1 มื้อ ๆ ละ 80 บาท
12,240 

- คาเครื่องดื่มพรอมอาหารวาง จํานวน

220 คน ๆ ละ 2 มื้อ ๆ ละ 30 บาท
13,200 

- คาวัสดุ (กระดาษวุฒิบัตร/กรอบ) 2,360 39,000 

กิจกรรมท่ี 3 การสรุปและรายงานผล 

รวมท้ังสิ้น 4,500 32,140 2,360 39,000 

หมายเหตุ  :  ขอถัวจายทุกรายการ 

ไมใชงบประมาณ

ไมใชงบประมาณ
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 2.6  ดัชนีช้ีวัดความสําเร็จ (KPIs)  

    2.6.1  เชิงปริมาณ 

4) รอยละ 80 ของโรงเรียนในสังกัดมีการดําเนินงานดานการอนุรักษพลังงาน             

ดานการจัดการขยะ และดานสิ่งแวดลอมตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

2.6.2  เชิงคุณภาพ 

5) โรงเรียนจัดกิจกรรมการเรียนรูดานการลดใชพลังงาน ดานการจัดการขยะ                   

ดานสิ่งแวดลอม และมีแหลงเรียนรูท่ีเก่ียวของกับสิ่งแวดลอม 

6) นักเรียนมีจิตสํานึก ตระหนักถึงความสําคัญของหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ

พอเพียง  มีความรูความเขาใจดานระบบบริหารจัดการพลังงานและสิ่งแวดลอม

ในโรงเรียน และเห็นคุณคาในการอนุรักษสิ่งแวดลอม 

  2.7  ผลท่ีคาดวาจะไดรับ  

2.7.1 โรงเรียนในสังกัดมีนโยบาย แนวทางในการดําเนินงานดานการอนุรักษพลังงานและ

สิ่งแวดลอมตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงภายในโรงเรยีนอยางเปนระบบ 

 2.7.2 นักเรียนมีความรูความเขาใจ เกิดความตระหนัก และเห็นคุณคาในการอนุรักษพลังงาน

และสิ่งแวดลอมตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

 

 

 

   ลงชื่อ............................................ผูเสนอโครงการ        ลงชือ่..................................................ผูเห็นชอบโครงการ  

         (นางสาวอารยา  ตันติธีรกุล)                                         (นางสุนีย  แกวอุไร)    

  ผูอํานวยการกลุมสงเสริมการจัดการศึกษา 

 

 

 

ลงชื่อ............................................ผูเห็นชอบโครงการ        

                     (นายจิรกร  ฐาวิรัตน)                                          

                    รองผูอํานวยการสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาชลบุรี ระยอง 

 

 

 

ลงชื่อ..................................................ผูอนุมัติโครงการ 

                                          (นางนิสา  บรรจงการ) 

                   ผูอํานวยการสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาชลบุรี ระยอง 
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โครงการ สงเสริมการจัดการศึกษาข้ันพ้ืนฐานโดยครอบครัว และองคกรเอกชน 

หนวยงานรับผิดชอบ กลุมสงเสริมการจัดการศึกษา 

ผูรับผิดชอบโครงการ ชื่อ – นามสกุล  

 ลักษณะโครงการ    ใหม   ตอเนื่อง  

ระยะเวลาดําเนินการ   ไตรมาสท่ี 2-4 /2567  (เดือนมกราคม - กันยายน) 

 

สวนที่  1  ความเช่ือมโยง ความสอดคลองกับแผน 3 ระดับ ตามนัยยะของมติคณะรัฐมนตรี  

             เมื่อวันที่ 4 ธนัวาคม 2560  (M1) 

1.1  ยุทธศาสตรชาติ (Z) (แผนระดับท่ี 1) 

 1)   ยุทธศาสตรชาติ ดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพมนุษย 

      (1) เปาหมาย คนไทยเปนคนดี คนเกง มีคุณภาพ พรอมสําหรับวิถีชีวิตในศตวรรษท่ี 21 

      (2) ประเด็นยุทธศาสตร การปฏิรปูการเรยีนรูแบบพลิกโฉม 

 (3) การบรรลุเปาหมายตามยุทธศาสตรชาติ  

รัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย พ.ศ. 2560 หมวด 5 หนาท่ีของรัฐใหบุคคลมีสิทธิเสมอกันใน

การรับการศึกษา ตามมาตรา 54 รัฐตองดําเนินการใหเด็กทุกคนไดรับการศึกษาเปนเวลา 12 ป ตั้งแตวัยเรียน

จนจบการศึกษาภาคบังคับอยางมีคุณภาพโดยไมเก็บคาใชจาย ท้ังนี้ รัฐจะตองดําเนินการใหประชาชนไดรับ

การศึกษาตามความตองการระบบตาง ๆ รวมท้ังสงเสริมใหมีการเรียนรู ตลอดชีวิต และจัดใหมีการรวมมือกัน

ระหวางรัฐ องคกรปกครองสวนทองถ่ินและภาคเอกชนในการจัดการศึกษาทุกระดับ โดยรัฐมีหนาท่ีดําเนินการ 

กํากับ สงเสริมและสนับสนุนการจัดการศึกษาดังกลาวใหมีคุณภาพและไดมาตรฐานสากล 

1.2  แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ (Y) (แผนระดับท่ี 2) 

  1)   แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ ประเด็น การพัฒนาการเรียนรู 

        (1) เปาหมายระดับประเด็นของแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ   

• การบรรลุเปาหมายตามแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาต ิ 

 รัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย พ.ศ. 2560 หมวด 5 หนาท่ีของรัฐใหบุคคล

มีสิทธิเสมอกันในการรับการศึกษา ตามมาตรา 54 รัฐตองดําเนินการใหเด็กทุกคนไดรับการศึกษาเปนเวลา 12 

ป ตั้งแตวัยเรียนจนจบการศึกษาภาคบังคับอยางมีคุณภาพโดยไมเก็บคาใชจาย ท้ังนี้ รัฐจะตองดําเนินการให

ประชาชนไดรับการศึกษาตามความตองการระบบตาง ๆ รวมท้ังสงเสริมใหมีการเรียนรู ตลอดชีวิต และจัดใหมี

การรวมมือกันระหวางรัฐ องคกรปกครองสวนทองถ่ินและภาคเอกชนในการจัดการศึกษาทุกระดับ โดยรัฐมีหน

าท่ีดําเนินการ กํากับ สงเสริมและสนับสนุนการจัดการศึกษาดังกลาวใหมีคุณภาพและไดมาตรฐานสากล  
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   (2) แผนยอยของแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ ประเด็นความเสมอภาคและ

หลักประกันทางสังคม 

• เปาหมายของแผนยอย คนไทยทุกคนไดรับการคุมครองและมีหลักประกันทาง

สังคมเพ่ิมข้ึน 

• แนวทางการพัฒนา พัฒนาระบบการเรียนรูชุมชนใหเขาถึงไดทุกท่ีทุกเวลา โดย

ความรวมมือจากภาครัฐ ภาคเอกชน และภาคประชาสังคม 

• การบรรลุเปาหมายตามแผนยอยของแผนแมบทฯ  

พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 และท่ีแกไขเพ่ิมเติม โดยเฉพาะอยางยิ่งใน 

มาตรา 12 ใหบุคคล ครอบครัว องคกรชุมชน องคกรเอกชน องคกรวิชาชีพ สถาบันศาสนา สถานประกอบการ 

และสถาบันสังคมอ่ืน มีสิทธิในการจัดการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ท้ังนี้ ใหเปนไป ตามท่ีกําหนดในกฎกระทรวงวาดวย

สิทธิในการจัดการศึกษาข้ันพ้ืนฐานโดยครอบครัว พ.ศ. 2547 และกฎกระทรวงวาดวยสิทธิของบุคคลในการจัด

การศึกษาข้ันพ้ืนฐานในศูนยการเรียน พ.ศ. 2554 

• ความสอดคลองหวงโซคุณคา (Value Chains) ของเปาหมายแผนยอย 

- ชื่อองคประกอบ สภาพแวดลอมท่ีเอ้ือตอการพัฒนาการเรียนรู  
- ชื่อปจจัยเครือขายความรวมมือเพ่ือพัฒนาการเรียนรูและการมีสวนรวมของ

ชุมชนและครอบครัว 

1.3   แผนระดับท่ี 2 

 1) แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี 13 หมุดหมายไทยมีกําลังคนสมรรถนะ

สูง มุงเรียนรูอยางตอเนื่อง ตอบโจทยการพัฒนาแหงอนาคต 

 2) SDGs (Goals)  เปาหมายท่ี 4 สรางหลักประกันวาทุกคนมีการศึกษาท่ีมีคุณภาพอยาง

ครอบคลุมและเทาเทียม และสนับสนุนโอกาสในการเรียนรูตลอดชีวิต       

1.4  แผนระดับท่ี 3 (X) 

1) แผนพัฒนาการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน (พ.ศ. 2566 – 2570) สพฐ. 

2) แผนปฏิบัติราชการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 สพฐ. 

3) แผนพัฒนาการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน (พ.ศ. 2566 – 2570) สพม.ชบรย 

4) แผนปฏิบัติราชการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 สพม.ชบรย 

 

สวนที่  2  รายละเอียดโครงการ (M2 - M6) 

2.1  หลักการและเหตุผล  

 รัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย พ.ศ. 2560 หมวด 5 หนาท่ีของรัฐใหบุคคลมีสิทธิเสมอกันในการ

รับการศึกษา ตามมาตรา 54 รัฐตองดําเนินการใหเด็กทุกคนไดรับการศึกษาเปนเวลา 12 ป ตั้งแตวัยเรียนจนจบ

การศึกษาภาคบังคับอยางมีคุณภาพโดยไมเก็บคาใชจาย ท้ังนี้ รัฐจะตองดําเนินการใหประชาชนไดรับการศึกษาตาม

ความตองการระบบตาง ๆ รวมท้ังสงเสริมใหมีการเรียนรู ตลอดชีวิต และจัดใหมีการรวมมือกันระหวางรัฐ องคกร

ปกครองสวนทองถ่ินและภาคเอกชนในการจัดการศึกษาทุกระดับ โดยรัฐมีหนาท่ีดําเนินการ กํากับ สงเสริมและ
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สนับสนุนการจัดการศึกษาดังกลาวใหมีคุณภาพและไดมาตรฐานสากล ซ่ึงปรากฏในพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ 

พ.ศ. 2542 ดังนี้ 

มาตรา 10 กําหนดใหการจัดการศึกษาตองจัดใหบุคคลมีสิทธิและโอกาสเสมอกันในการรับการศึกษา

ข้ันพ้ืนฐานไมนอยกวา 12 ป ท่ีรัฐตองจัดใหอยางท่ัวถึงและมีคุณภาพโดยไมเก็บคาใชจาย 

 มาตรา 12 ใหบุคคล ครอบครัว องคกรชุมชน องคกรเอกชน องคกรวิชาชีพ สถาบันศาสนา สถาน

ประกอบการ และสถาบันสังคมอ่ืน มีสิทธิในการจัดการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ท้ังนี้ ใหเปนไปตามท่ีกําหนดในกฎกระทรวงวา

ดวยสิทธิในการจัดการศึกษาข้ันพ้ืนฐานโดยครอบครัว พ.ศ. 2557 และกฎกระทรวงวาดวยสิทธิของบุคคลในการจัด

การศึกษาข้ันพ้ืนฐานในศูนยการเรียน พ.ศ. 2554 

 มาตรา 15 กําหนดการจัดการศึกษามี 3 รูปแบบ คือ การศึกษาในระบบ การศึกษา นอกระบบ และ

การศึกษาตามอัธยาศัย 

 มาตรา 13 และ 14 กําหนดใหบิดา มารดา หรือผูปกครอง บุคคลและครอบครัวมีสิทธิไดรับ สิทธิ

ประโยชน คือ การสนับสนุนจากรัฐ ใหมีความรู ความสามารถในการอบรมเลี้ยงดู และการให การศึกษา ไดรับเงิน

อุดหนุนจากรัฐ สําหรับการจัดการศึกษาข้ันพ้ืนฐานและลดหยอนหรือยกเวนภาษี สําหรับคาใชจายการศึกษาตามท่ี

กฎหมายกําหนด มาตรา 61 ใหรัฐจัดสรรเงินอุดหนุนการศึกษาท่ีจัดโดยบุคคลและครอบครัวตามความเหมาะสมและ

ความจําเปน และมาตรา 66 กําหนดใหผู เรียนมีสิทธิ ไดรับการพัฒนาขีดความสามารถในการใชเทคโนโลยี เพ่ือ

การศึกษาในโอกาสแรกท่ีทําได เพ่ือใหมี ความรูและทักษะเพียงพอท่ีจะใชเทคโนโลยีในการแสวงหาความรูดวยตนเองได

อยางตอเนื่อง ตลอดชีวิต 

 สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาชลบุรี ระยอง ไดอนุญาตใหมีการจัดการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน

โดยครอบครัว จํานวน 12 ครอบครัว คือ บานเรียนศรีบุญจิตร บานเรียนเฉลิมเลี่ยมทอง บานเรียนพรทวีโภคทรัพย 

บานเรียนภรัชญา บานเรียนคริสเตียนนานาชาติ บานเรียนดินสีวิจิตร บานเรียนเมเตอรฟาน บานเรียนอินเตอร 

บานเรียนสานฝนเพ่ือวันท่ีดีกวา บานเรียนคุณานนต บานเรียนชาวิน บานเรียนมาริโอ และบานเรียนโฮมคูล 

และอนุญาตใหองคกรเอกชนจัดการศึกษาข้ันพ้ืนฐานในศูนยการเรียนเอฟเน็ด แหลมฉบัง รูปแบบการจัดการศึกษานอก

ระบบและตามอัธยาศัย ในระดับมัธยมศึกษาตอนตน (ม.1-ม.3) และระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย (ม.4-ม.6) จํานวน 1 

แหง เพ่ือเปนการสงเสริม สนับสนุน กํากับ ติดตาม วัดและประเมินผลการจัดการศึกษา โดยจะตองประเมินความพรอม

ในการจัดการศึกษา และดําเนินการวัดประเมินผลอยางนอยปการศึกษา 1 ครั้ง  

2.2 วัตถุประสงค  

   2.2.1 เพ่ือสงเสริม สนับสนุนบุคคล ครอบครัว องคกรชุมชน องคกรเอกชน องคกรวิชาชีพ  

สถาบันศาสนา สถานประกอบการ และสถาบันสังคมอ่ืนท่ีขอจัดการศึกษาข้ันพ้ืนฐานไดจัดการศึกษาตามความ

พรอมและความตองการของผูเรียน  

  2.2.2 เพ่ือกํากับ ติดตาม วัดและประเมินผล การดําเนินงานการจัดการศึกษาข้ันพ้ืนฐานของ

บุคคล ครอบครัว องคกรชุมชน องคกรเอกชน องคกรวิชาชีพ สถาบันศาสนา สถานประกอบการ และสถาบัน

สังคมอ่ืน ใหเปนไปตามแนวทางการจัดการศึกษาข้ันพ้ืนฐานตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

 

 

 



299 
 

 

  2.3  เปาหมาย 

   2.3.1 เชิงผลผลิต (Output)  

   - จํานวน 12 ครอบครัว คือ บานเรียนเฉลิมเลี่ยมทอง บานเรียนพรทวีโภคทรัพย 

บานเรียนภรัชญา บานเรียนคริสเตียนนานาชาติ บานเรียนดินสีวิจิตร บานเรียนเมเตอรฟาน บานเรียนอินเตอร 

บานเรียนสานฝนเพ่ือวันท่ีดีกวา บานเรียนคุณานนต บานเรียนชาวิน บานเรียนมาริโอ และบานเรียนโฮมคูล 

    - จํานวน 1 ศูนยการเรียน คือ ศูนยการเรียนเอฟเน็ด แหลมฉบัง  

   2.3.2 เชิงผลลัพธ (Outcome)  

     ผูเรียนและผูจัดการศึกษา ไดรับการสงเสริมสนับสนุนและพัฒนาการจัดการศึกษา

จากสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาชลบุรี ระยอง 

   2.4  กลุมเปาหมายผูไดรับผลประโยชน  

  กลุมเปาหมายหลัก (แบบกลุมประสบการณ) 

  2.4.1  นางสาวทญากร เฉลิมเลี่ยมทอง “บานเรียนเฉลิมเลี่ยมทอง” 

  2.4.2  นางสาวภรัชญา ขันอุดทา “บานเรียนภรัชญา” 

  2.4.3  นางสาววรพร ณะกัณฑ “บานเรียนคริสเตียนนานาชาติ” 

   2.4.4  นางสาวกุลนิษย ดินสีวิจิตร “บานเรียนดินสีวิจิตร” 

  2.4.5  เด็กชายสเตฟาน แซ็คซัน สแท็นดฟลด  “บานเรียนเมเตอรฟาน” 

  2.4.6  เด็กชายชนิสร เรืองภรรยา “บานเรียนอินเตอร” 

  2.4.7  นายชยางกูร คูณเมือง “บานเรียนสานฝนเพ่ือวันท่ีดีกวา” 

  2.4.8  เด็กชายคุณานนต จะกอ “บานเรียนคุณานนต” 

  2.4.9   เด็กชายชาวิน เนื่องจํานงค “บานเรียนชาวิน” 

  2.4.10 นายวงศกร อุนวิเศษ “บานเรียนมาริโอ” 

  2.4.11 เด็กชายทัชชกร รุงกิจนนทเดชา “บานเรียนโฮมคูล” 

  กลุมเปาหมายรอง (แบบกลุมสาระการเรียนรู) 

  2.4.12  เด็กชายอธิวีร พรทวีโภคทรัพย “บานเรียนพรทวีโภคทรัพย” 

  2.4.13  ศูนยการเรียนเอฟเน็ด แหลมฉบัง 

  2.5 แผนการปฏิบัติงานและแผนการใชจายเงินงบประมาณ 

       วงเงินงบประมาณ 13,800 บาท (หนึ่งหม่ืนสามพันแปดรอยบาทถวน) 

   ภายใตแผนงานแผนงานพ้ืนฐานดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย
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แผนการดําเนินงาน/กิจกรรม 

แผนการใชจายเงินงบประมาณ (บาท) 

ไตรมาสท่ี 1/2567 

(ต.ค. – ธ.ค. 66) 

ไตรมาสท่ี 2/2567 

(ม.ค. – มี.ค. 67) 

ไตรมาสท่ี 3/2567 

(เม.ย. – มิ.ย. 67) 

ไตรมาสท่ี 4/2567 

(ก.ค. – ก.ย. 67) 
รวม 

คาตอบ

แทน 

คาใช

สอย 

คาวัสด ุ คาตอบ

แทน 

คาใช

สอย 

คาวัสด ุ คาตอบ

แทน 

คาใช

สอย 

คาวัสด ุ คาตอบ

แทน 

คาใช

สอย 

คาวัสด ุ

กิจกรรมที่ 1 การจัดทําแผนการจัด

การศึกษาข้ัน พ้ืนฐานโดยบุคคล 
ครอบครัว องคกรชุมชน องคกร
เอกชน องคกรวิชาชีพ สถาบัน
ศาสนา สถานประกอบการ และ
สถาบันสังคมอ่ืน

1. แตงตั้งคณะกรรมการพิจารณา

การจัดทําแผนการจัดการศึกษาขั้น
พื้นฐาน โดยบุคคล ครอบครัว องคกร
ชุมชน องคกรเอกชน องคกรวิชาชีพ 
สถาบันศาสนา สถานประกอบการ 
และสถาบันสังคมอื่น 

2. ประชุมคณะกรรมพิจารณา

จัดทําแผนฯ จํานวน 9 คน 

- ค าอาหารว างและเครื่ อ งดื่ ม

คน ละ  30  บ าท  จํ าน วน  2  ม้ื อ 

จํานวน  

2 ครั้ง 

- คาอาหารกลางวัน คนละ 100 บาท

1,080 

1,800 

1,080 

1,800 
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แผนการดําเนินงาน/กิจกรรม 

แผนการใชจายเงินงบประมาณ (บาท) 

ไตรมาสท่ี 1/2567 

(ต.ค. – ธ.ค. 66) 

ไตรมาสท่ี 2/2567 

(ม.ค. – มี.ค. 67) 

ไตรมาสท่ี 3/2567 

(เม.ย. – มิ.ย. 67) 

ไตรมาสท่ี 4/2567 

(ก.ค. – ก.ย. 67) 
รวม 

คาตอบ

แทน 

คาใช

สอย 

คาวัสด ุ คาตอบ

แทน 

คาใช

สอย 

คาวัสด ุ คาตอบ

แทน 

คาใช

สอย 

คาวัสด ุ คาตอบ

แทน 

คาใช

สอย 

คาวัสด ุ

จํานวน 2 ครั้ง 

3. ประเมนิความพรอมการจดั

การศึกษาตามทีผู่ยื่นความประสงคขอ

จัดการศึกษาข้ันพื้นฐาน กรรมการ 9 คน 

พนักงานขับรถ 1 คน รวมจาํนวน 10 คน 

- คาเบีย้เลี้ยงกรรมการฯ จาํนวน 2 วนั

120×2×10) 

2,400 2,400 

รวมกิจกรรมที่ 1 5,280 5,280 

กิจกรรมที่ 2 การนิเทศ ติดตาม วัด

และประเมินผลการจัดการศึกษาขั้น

พ้ืนฐานโดยครอบครัว และศูนยการ

เรียน 

1. แตงตั้งคณะกรรมการฯ

2. ประชุมคณะกรรมฯ  จํานวน 12 คน

- ค าอาหารว างและเคร่ื องดื่ มคนละ

30 บาท จํานวน 2 มื้อ จํานวน 2 วัน

- คาอาหารกลางวัน คนละ 100 บาท

จํานวน 2 วัน

1,440 

2,400 

1,440 

2,400 
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แผนการดําเนินงาน/กิจกรรม 

แผนการใชจายเงินงบประมาณ (บาท) 

ไตรมาสท่ี 1/2567 

(ต.ค. – ธ.ค. 66) 

ไตรมาสท่ี 2/2567 

(ม.ค. – มี.ค. 67) 

ไตรมาสท่ี 3/2567 

(เม.ย. – มิ.ย. 67) 

ไตรมาสท่ี 4/2567 

(ก.ค. – ก.ย. 67) 
รวม 

คาตอบ

แทน 

คาใช

สอย 

คาวัสด ุ คาตอบ

แทน 

คาใช

สอย 

คาวัสด ุ คาตอบ

แทน 

คาใช

สอย 

คาวัสด ุ คาตอบ

แทน 

คาใช

สอย 

คาวัสด ุ

3. นิเทศ ติดตาม การจัดการศึกษา

ข้ันพื้นฐานโดยครอบครัว และศูนย 

การเรียน กรรมการฯ 12 คน พนักงาน

ขับรถ 1 คน รวมจํานวน 13 คน 

- คาเบี้ยเลี้ยงฯ จาํนวน 3 วัน

120×3×13 

4,680 4,680 

รวมกิจกรรมที่ 2 3,840 4,680 

รวมทั้งสิ้น 9,120 4,680 13,800 

ขอถัวเฉลี่ยทุกรายการ 
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2.6  ดัชนีช้ีวัดความสําเร็จ (KPIs) 

2.6.1   เชิงปริมาณ 

- รอยละ 100 ของบานเรียนไดรับการสงเสริมพัฒนายางเต็มศักยภาพ

- รอยละ 100 ของผูเรียนไดรับการบริการทางการศึกษาอยางท่ัวถึง มีคุณภาพและ

เสมอ 

ภาคผูจัดการศึกษาข้ันพ้ืนฐานโดยครอบครัว เขาใจแนวทางการจัดการศึกษาข้ันพ้ืนฐานโดยครอบครัว 

2.6.2  เชิงคุณภาพ 

- บานเรียนไดรับการสงเสริมพัฒนายางเต็มศักยภาพ

- ผูเรียนไดรับการบริการทางการศึกษาอยางท่ัวถึง มีคุณภาพและเสมอภาคผูจัดการ

ศึกษาข้ันพ้ืนฐานโดยครอบครัว เขาใจแนวทางการจัดการศึกษาข้ันพ้ืนฐานโดยครอบครัว 

2.7  ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

2.7.1 ผูเรียนไดรับการกํากับติดตาม วัดและประเมินผลการจัดการศึกษา และการจัดการ

เรียนรู  

ทําใหเกิดประสิทธิภาพการพัฒนาการจัดการศึกษาโดยครอบครัว/ศูนยการเรียน ท่ีมีคุณภาพตามศักยภาพของ

ผูเรียนเปนรายบุคคล 

   ลงชื่อ............................................ผูเสนอโครงการ        ลงชื่อ..................................................ผูเห็นชอบโครงการ 

    (นางสาวรติกร ศิริมานะ)                 (นางสุนีย  แกวอุไร)    

ผูอํานวยการกลุมสงเสริมการจัดการศึกษา 

ลงชื่อ............................................ผูเห็นชอบโครงการ 

           (นายจิรกร  ฐาวิรัตน)         

    รองผูอํานวยการสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาชลบุรี ระยอง 

ลงชื่อ..................................................ผูอนุมัติโครงการ 

        (นางนิสา บรรจงการ) 

 ผูอํานวยการสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาชลบุรี ระยอง 
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โครงการ  เพ่ิมโอกาสสรางความเสมอภาคทางการศึกษา ลดปญหาเด็กตกหลนและ 

                  เด็กออกกลางคัน 

หนวยงานรับผิดชอบ  กลุมสงเสริมการจัดการศึกษา 

ผูรับผิดชอบโครงการ  นางสาววัชรี  พงษสุข 

ลักษณะโครงการ     ใหม      ตอเนื่อง  

ระยะเวลาดําเนินการ   ไตรมาสท่ี 4/2567  (เดือนกรกฎาคม 2567) 

 

สวนที่  1  ความเช่ือมโยง ความสอดคลองกับแผน 3 ระดับ ตามนัยยะของมติคณะรัฐมนตรี  

             เมื่อวันที่ 4 ธนัวาคม 2560  (M1) 

1.1  ยุทธศาสตรชาติ (Z) (แผนระดับท่ี 1) 

 1)   ยุทธศาสตรชาติ  :  ดานการสรางโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม 

       (1) เปาหมาย  :  สรางเปนธรรมและลดความเหลื่อมล้ําในทุกมิติ 

: สรางความเปนธรรมในการเขาถึงบริการสาธารณสุข และการศึกษา โดยเฉพาะสําหรับ

ผูมีรายไดนอยและกลุมผูดอยโอกาส 

     (2) ประเด็นยุทธศาสตร  :  การลดความเหลื่อมล้ําสรางความเปนธรรมในทุกมิติ 

     (3) การบรรลุเปาหมายตามยุทธศาสตรชาติ  

         เพ่ือเด็กเยาวชนท่ีอยูในการศึกษาข้ันพ้ืนฐานไดรับการศึกษาข้ันพ้ืนฐานอยางเทาเทียมกัน 

    1.2  แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ (Y) (แผนระดับท่ี 2) 

  1)   แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ  :  ประเด็นความเสมอภาคและหลักประกันทางสังคม 

        (1) เปาหมายระดับประเด็นของแผนแมบทฯ 

  เปาหมาย  : คนไทยทุกคนไดรับการคุมครองและมีหลักประกันทางสังคมเพ่ิมข้ึน 

  การบรรลุเปาหมายตามแผนแมบทฯ  

     เด็กและเยาวชนท่ีอยูในการศึกษาข้ันพ้ืนฐานไดรับการศึกษาข้ันพ้ืนฐานอยาง 

เทาเทียมกัน 

   (2) แผนยอยของแผนแมบทฯ  :  มาตรการแบบเจาะจงกลุมเปาหมายเพ่ือแกปญหา

เฉพาะกลุม 

  แนวทางการพัฒนา  :  จัดให มีระบบและกลไกในการใหความชวยเหลือ

กลุมเปาหมายโดยพัฒนาระบบและกลไกในการชวยเหลือเปนพิเศษ เพ่ือใหสามารถใหสามารถใหความ

ชวยเหลือกับกลุมเปาหมายท่ีหลากหลายและครอบคลุมกลุม อาทิ ท้ังเด็ก สตรี ผูสูงอายุ ผูมีความบกพรอง    

ทางรางกาย เหยื่อของความรุนแรง ๆ และการคามนุษย แรงงานในภาคการผลิตท่ีมีความเสี่ยง ผูติดเชื้อ       

และบุคคลท่ีตองการดูแลเปนพิเศษ 
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• การบรรลุเปาหมายตามแผนยอยของแผนแมบทฯ  

    เด็กและเยาวชนท่ีอยูในการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ไดรับการศึกษาข้ันพ้ืนฐานอยางเทาเทียมกัน 

• ความสอดคลองหวงโซคุณคา (Value Chains) ของเปาหมายแผนยอย 

- ชื่อองคประกอบ เครื่องมือในการใหความชวยเหลือ 

- ชื่อปจจัย นโยบาย/มาตรการใหความชวยเหลือ กลุมเปาหมายท่ีชัดเจน 

1.3   แผนระดับท่ี 2 

 1) แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี 13 หมุดหมายไทยมีกําลังคนสมรรถนะ

สูง มุงเรียนรูอยางตอเนื่อง ตอบโจทยการพัฒนาแหงอนาคต 

 2) SDGs (Goals)  เปาหมายท่ี 4 สรางหลักประกันวาทุกคนมีการศึกษาท่ีมีคุณภาพอยาง

ครอบคลุมและเทาเทียม และสนับสนุนโอกาสในการเรียนรูตลอดชีวิต       

1.4  แผนระดับท่ี 3 (X) 

1) แผนพัฒนาการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน (พ.ศ. 2566 – 2570) สพฐ. 

2) แผนปฏิบัติราชการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 สพฐ. 

3) แผนพัฒนาการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน (พ.ศ. 2566 – 2570) สพม.ชบรย 

4) แผนปฏิบัติราชการ ประจาํปงบประมาณ พ.ศ. 2567 สพม.ชบรย 

 

สวนที่  2  รายละเอียดโครงการ (M2 - M6) 

2.1  หลักการและเหตุผล  

 ตามรัฐธรรมนูญราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 มาตรา 54 รัฐตองดําเนินการใหเด็ก   

ทุกคนไดรับการศึกษาเปนเวลาสิบสองป ตั้งแตวัยเรียนจนจบการศึกษาภาคบังคับอยางมีคุณภาพโดยไมเก็บ

คาใชจายและแผนการศึกษาแหงชาติ พ.ศ.2560 – 2579 ไดวางกรอบเปาหมายและทิศทางการจัดการศึกษา           

ของประเทศไทยโดยมุงเนนการจัดการศึกษาใหคนไทยทุกคนสามารถเขาถึงโอกาสและความเสมอภาค          

ในการศึกษาท่ีมีคุณภาพ ในปจจุบันยังมีกลุมเด็กดอยโอกาสทางการศึกษา เด็กออกลางคัน และเด็กตกหลน 

เนื่องจากปจจัยหลายสาเหตุ ท้ังจากครอบครัว โรงเรียน สังคมและตนเอง เพ่ือเปนการสรางโอกาส ลดความ

เหลื่อมล้ําทางการศึกษา คนหาเด็กตกหลนและเด็กออกกลางคันใหกลับเขาระบบการศึกษา รวมท้ังปองกัน

ไมใหเด็กท่ีกลับเขาระบบการศึกษาออกจากระบบการศึกษาซํ้าและปองกันเด็กกลุมเสี่ยงออกจากระบบ

การศึกษา ประกอบกับสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ไดกําหนดเปนนโยบายและจุดเนนขอ 9 

เพ่ิมโอกาสและสรางความเสมอภาคทางการศึกษา ปงบประมาณ 2567 - 2568 ตัวชี้วัดอัตราของ                

เด็กออกกลางคัน เด็กตกหลนกลับเขาสูระบบการศึกษาหรือไดรับการศึกษาดวยรูปแบบท่ีเหมาะสม          

เพ่ือใหสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา มีแนวทางในการดําเนินการติดตาม คนหาเด็กตกหลนและเด็กออก

กลางคันใหกลับเขาระบบการศึกษา รวมท้ัง เปนแนวทางในการปองกันไมใหเด็กท่ีกลับเขาระบบการศึกษา    

ออกจากระบบการศึกษาซํ้า ปองกันเด็กกลุมเสี่ยงออกจากระบบการศึกษา เปนไปตามมาตรฐานตัวชี้วัดอยางมี

ประสิทธิภาพ สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาชลบุรี ระยอง จึงไดจัดทําโครงการเพ่ิมโอกาสสรางความ

เสมอภาคทางการศึกษา ลดปญหาเด็กตกหลนและเด็กออกกลางคัน  
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2.2 วัตถุประสงค  

    เพ่ือสรางความรู ความเขาใจ ในการแกปญหาเด็กตกหลน เด็กออกกลางคัน และติดตาม        

ใหกลับเขาระบบการศึกษาหรือไดรับการศึกษาดวยรูปแบบท่ีเหมาะสม รวมท้ังสงเสริมทักษะอาชีพในรายท่ียัง

ไมพรอมกลับมาเรียน แตอายุตองเกินเกณฑการศึกษาภาคบังคับ   

  2.3  เปาหมาย 

   2.3.1 เชิงผลผลิต (Output)  

 ผูบริหารสถานศึกษาฝายวิชาการและครูท่ีรับผิดชอบงานการแกไขปญหานักเรียนออกกลางคัน 

โรงเรียนในสังกัด จํานวน 51 โรงเรียนๆ ละ 2 คน จํานวน 102 คน  

   2.3.2 เชิงผลลัพธ (Outcome)  

 ผูบริหารสถานศึกษาฝายวิชาการและครู ท่ี รับผิดชอบงานการแก ไขปญหานักเรียน             

ออกกลางคัน มีความรู ความเขาใจ ในการแกปญหาเด็กตกหลน เด็กออกกลางคันและติดตามใหกลับเขาระบบ

การศึกษาหรือไดรับการศึกษาดวยรูปแบบท่ีเหมาะสม รวมท้ังสงเสริมทักษะอาชีพในรายท่ียังไมพรอมกลับมา

เรียน แตอายุตองเกินเกณฑการศึกษาภาคบังคับ มีแนวทางในการดําเนินการติดตาม คนหาเด็กตกหลน       

เด็กออกกลางคันใหกลับเขาระบบการศึกษา รวมท้ังเปนแนวทางในการปองกันไมใหเด็กท่ีกลับเขาระบบ

การศึกษาออกจากระบบการศึกษาซํ้าและปองกันเด็กกลุมเสี่ยงออกจากระบบการศึกษา  

   2.4  กลุมเปาหมายผูไดรับผลประโยชน  

  ผูบริหารสถานศึกษาฝายวิชาการและครู ท่ีรับผิดชอบงานการแกไขปญหานักเรียน            

ออกกลางคัน โรงเรียนในสังกัด จํานวน 51 โรงเรียนๆ ละ 2 คน จํานวน 102 คน  

  2.5 แผนการปฏิบัติงานและแผนการใชจายเงินงบประมาณ 

                    วงเงินงบประมาณท่ีดําเนินการ 28,400 บาท (สองหม่ืนแปดพันสี่รอยบาทถวน) 

   ภายใตแผนงาน พ้ืนฐานดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย
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แผนการดําเนินงาน/กิจกรรม 

แผนการใชจายเงินงบประมาณ (บาท) 

ไตรมาสท่ี 1/2567 

(ต.ค. – ธ.ค. 66) 

ไตรมาสท่ี 2/2567 

(ม.ค. – มี.ค. 67) 

ไตรมาสท่ี 3/2567 

(เม.ย. – มิ.ย. 67) 

ไตรมาสท่ี 4/2567 

(ก.ค. – ก.ย. 67) 
รวม 

คาตอบ

แทน 

คาใช

สอย 

คาวัสด ุ คาตอบ

แทน 

คาใช

สอย 

คาวัสด ุ คาตอบ

แทน 

คาใช

สอย 

คาวัสด ุ คาตอบ

แทน 

คาใช

สอย 

คาวัสด ุ

ประชุม เชิ งปฏิ บั ติ ก ารแกป ญ หาเด็ ก         

ตกหลนและเด็กออกกลางคัน              

- คาตอบแทน (1 คน x 3 ชม. X 600

บาท) + (5 คน x 3 ชม. X 600 บาท)

10,800 

- คาอาหารกลางวัน จํานวน 110 คนๆ

ละ 100 บาท x 1 มื้อ 11,000 

- คาอาหารวางพรอมเครื่องดื่ม จํานวน

110 คน ๆ ละ 30 บาท x 2 มื้อ  6,600 

รวมท้ังสิ้น 10,800 17,600 28,400 

  หมายเหตุ : ขอถัวจายทุกรายการ 
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 2.6  ดัชนีช้ีวัดความสําเร็จ (KPIs)  

    2.6.1   เชิงปริมาณ 

    รอยละ 80 ของผูเขารวมการประชุม มีความรู ความเขาใจ ในการแกปญหาเด็กตก

หลน เด็กออกกลางคันและติดตามใหกลับเขาระบบการศึกษาหรือไดรับการศึกษาดวยรูปแบบท่ีเหมาะสม 

รวมท้ังสงเสริมทักษะอาชีพในรายท่ียังไมพรอมกลับมาเรียน 

     2.6.2  เชิงคุณภาพ 

7) จํานวนนกัเรียนออกกลางคัน ท่ีหลุดจากระบบการศึกษามีจํานวนลดลง 

8) โรงเรียนมีความรู ความเขาใจ ในการแกปญหาเด็กตกหลน เด็กออกกลางคัน       

และติดตามใหกลับเขาระบบการศึกษาหรือไดรับการศึกษาดวยรูปแบบท่ีเหมาะสม รวมท้ังสงเสริมทักษะ

อาชีพ     ในรายท่ียังไมพรอมกลับมาเรียน แตอายุตองเกินเกณฑการศึกษาภาคบังคับ 

  2.7  ผลท่ีคาดวาจะไดรับ  

  2.7.1 จํานวนนักเรียนออกกลางคันลดลง  

  2.7.2 เด็กออกกลางคัน เด็กตกหลน ไดกลับเขาสูระบบการศึกษาหรือไดรับการศึกษา             

ดวยรูปแบบท่ีเหมาะสม 

 

 

   (ลงชื่อ)............................................ผูเสนอโครงการ        (ลงชื่อ)..............................................ผูเห็นชอบโครงการ  

             (นางสาววัชรี  พงษสุข)                                            (นางสุนีย  แกวอุไร)    

    ผูอํานวยการกลุมสงเสริมการจัดการศึกษา 

 

 

(ลงชื่อ)...................................................ผูเห็นชอบโครงการ 

                                           (นายจิรกร  ฐาวิรัตน) 

     รองผูอํานวยการสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาชลบุรี ระยอง 

 

 

 

         (ลงชื่อ)..................................................ผูอนุมัติโครงการ 

                                                   (นางนิสา  บรรจงการ) 

                       ผูอํานวยการสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาชลบุรี ระยอง 
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โครงการ ประชุมช้ีแจงซักซอมความเขาใจเกี่ยวกับการรายงาน ตรวจสอบและจัดเก็บ 

                  แบบรายงานผูสําเร็จการศึกษา ตามหลักสตูรแกนกลางการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน  

                  (ปพ.3) ผานระบบ ปพ.3 ออนไลน ปการศึกษา 2566  

หนวยงานรับผิดชอบ  กลุมสงเสริมการจัดการศึกษา 

ผูรับผิดชอบโครงการ  นางสาววัชรี  พงษสุข 

 ลักษณะโครงการ     ใหม   ตอเนื่อง  

ระยะเวลาดําเนินการ    มีนาคม 2567 

 

สวนที่  1  ความเช่ือมโยง ความสอดคลองกับแผน 3 ระดับ ตามนัยยะของมติคณะรัฐมนตรี  

             เมื่อวันที่ 4 ธนัวาคม 2560  (M1) 

1.1  ยุทธศาสตรชาติ (Z) (แผนระดับท่ี 1) 

 1)   ยุทธศาสตรชาติ ดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 

      (1) เปาหมาย คนไทยเปนคนดี คนเกง มีคุณภาพ พรอมสําหรับวิถีชีวิตในศตวรรษท่ี 21 

      (2) ประเด็นยุทธศาสตร คนไทยเปนคนดี คนเกง มีคุณภาพ พรอมสําหรับวิถีชีวิต 

    ในศตวรรษท่ี 21  

 (3) การบรรลุเปาหมายตามยุทธศาสตรชาติ  

          สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาชลบุรี ระยอง ไดดําเนินการจัดทํา 

ตรวจสอบ และจัดเก็บแบบรายงานผูสําเร็จการศึกษาตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน (ปพ.3)      

ใหถูกตอง ท้ังในเรื่องการจัดแบบฟอรม การรายงาน การตรวจสอบ รวมถึงการกรอกขอมูลของนักเรียน          

ใหเปนไปตามระเบียบแนวปฏิบัติ คําสั่ง ท่ีกระทรวงศึกษาธิการกําหนดและชวยเพ่ิมประสิทธิภาพในการทํางาน 

ลดพ้ืนท่ีในการจัดเก็บเอกสาร รวมท้ังเพ่ือความสะดวกในการสืบคนขอมูลประกอบการตรวจสอบวุฒิการศึกษา 

โดบใชระบบ ปพ.3 ออนไลน 

1.2  แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ (Y) (แผนระดับท่ี 2) 

  1)   แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ ประเด็นการพัฒนาการเรียนรู 

        (1) เปาหมายระดับประเด็นของแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ    

• เปาหมายท่ี 1.คนไทยมีการศึกษาท่ีมีคุณภาพตามมาตรฐานสากลเพ่ิมข้ึน         

มีทักษะท่ีจําเปนของโลกศตวรรษท่ี 21 สามารถแกปญหา ปรับตัว สื่อสารและทํางานรวมกับผูอ่ืนไดอยางมี

ประสิทธิผลเพ่ิมข้ึน มีนิสัยใฝเรียนรูอยางตอเนื่องตลอดชีวิต 
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• การบรรลุเปาหมายตามแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาต ิ 

พัฒนาระบบการรายงาน ตรวจสอบ และจัดเก็บแบบรายงานผูสําเร็จการศึกษา

ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน (ปพ.3) ออนไลน เพ่ือสนับสนุนการดําเนินงานของสถานศึกษา

และสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา ในการดําเนินการจัดทํา ตรวจสอบ และจัดเก็บแบบรายงานผูสําเร็จ

การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน (ปพ.3) ใหถูกตองท้ังในเรื่องการจัดแบบฟอรม การรายงาน การตรวจสอบ ใหเปนไปตาม

ระเบียบ คําสั่งและแนวปฏิบัติของกระทรวงศึกษาธิการและชวยเพ่ิมประสิทธิภาพในการทํางาน 

(2) แผนยอยของแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ แผนยอยการปฏิรูปกระบวนการ

เรียนรูท่ีตอบสนองตอการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษท่ี 21 

• เปาหมายของแผนยอย 

คนไทยไดรับการศึกษาท่ีมีคุณภาพตามมาตรฐาน มีทักษะการเรียนรูและทักษะ

ท่ีจําเปนของโลกศตวรรษท่ี 21 สามารถเขาถึงการเรียนรูอยางตอเนื่องตลอดชีวิตดีข้ึน 

• แนวทางการพัฒนา  

สงเสริมสนับสนุนระบบการพัฒนาศักยภาพและสมรรถนะครูอยางตอเนื่อง 

ครอบคลุมท้ังเงินเดือน สายอาชีพและระบบสนับสนุนอ่ืน ๆ ปฏิรูประบบการผลิตครูอาชีวะยุคใหม โดยผูท่ีมี    

ใบประกอบวิชาชีพจะตองเปนผูเชี่ยวชาญและมีประสบการณในการปฏิบัติงานจริงในสถานประกอบการ        

ในสาขาท่ีตนเองสอน มีความรู ทักษะ และสามารถสรางสมรรถนะท่ีสอดคลองกับกรอบมาตรฐานฝมือแรงงาน

และมาตรฐานอาชีพใหแกผูเรียนและมีอัตรากําลังเพียงพอตอความตองการของสถานศึกษาตามเกณฑ

มาตรฐานอัตรากําลังของสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 

• การบรรลุเปาหมายตามแผนยอยของแผนแมบทฯ  

โรงเรียนในสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาชลบุรี ระยอง จํานวน 

51 โรงเรียน เขาใจถึงวัตถุประสงคและแผนการดําเนินงานการรายงาน การตรวจสอบและจัดเก็บแบบรายงาน

ผูสําเร็จการศึกษา ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน (ปพ.3) ไดเรียนรูกระบวนการและข้ันตอน      

ในการรายงาน ตรวจสอบและจัดเก็บแบบรายงานผูสําเร็จการศึกษา ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษา          

ข้ันพ้ืนฐาน (ปพ.3) ผานระบบ ปพ.3 ออนไลน ไดรวมแลกเปลี่ยนเรียนรูขอสังเกตและขอคนพบจากการรายงาน 

ตรวจสอบ และจัดเก็บแบบรายงานผูสําเร็จการศึกษา ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน (ปพ.3)        

ในปการศึกษาท่ีผานมา  

องคประกอบ การบริหารจดัการระบบการเรียนรู 

ปจจัย การติดตาม วัดและประเมินผลทางการศึกษา 

1.3   แผนระดับท่ี 2 

 1) แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี 13 หมุดหมายไทยมีกําลังคนสมรรถนะ

สูง มุงเรียนรูอยางตอเนื่อง ตอบโจทยการพัฒนาแหงอนาคต 
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 2) SDGs (Goals)  เปาหมายท่ี 4 สรางหลักประกันวาทุกคนมีการศึกษาท่ีมีคุณภาพอยาง

ครอบคลุมและเทาเทียม และสนับสนุนโอกาสในการเรียนรูตลอดชีวิต    

1.4  แผนระดับท่ี 3 (X) 

1) แผนพัฒนาการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน (พ.ศ. 2566 – 2570) สพฐ. 

2) แผนปฏิบัติราชการ ประจาํปงบประมาณ พ.ศ. 2567 สพฐ. 

3) แผนพัฒนาการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน (พ.ศ. 2566 – 2570) สพม.ชบรย 

4) แผนปฏิบัติราชการ ประจาํปงบประมาณ พ.ศ. 2567 สพม.ชบรย 

 

สวนที่  2  รายละเอียดโครงการ (M2 - M6) 

2.1  หลักการและเหตุผล  

            ตามคําสั่งกระทรวงศึกษาธิการ ท่ี สพฐ. 618/2552 เรื่อง การจัดทําแบบรายงานผูสําเร็จ

การศึกษาตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน (ปพ.3) และหนังสือสํานักงานคณะกรรมการการศึกษา

ข้ันพ้ืนฐาน ดวนมาก ท่ี ศธ. 04010/ว 224 เรื่อง ซักซอมความเขาใจเก่ียวกับเอกสารหลักฐานการศึกษา        

ท่ีกระทรวงศึกษาธิการควบคุมและบังคับแนบ ซ่ึงกําหนดใหสถานศึกษาจัดทําแบบรายงานผูสําเร็จการศึกษา 

(ปพ.3) ระดับมัธยมศึกษาสถานศึกษาจัดทํา 3 ชุด โดยเก็บรักษาไวท่ีสถานศึกษา 1 ชุด สํานักงานเขตพ้ืนท่ี

การศึกษาท่ีเปนตนสังกัด 1 ชุด และสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 1 ชุด เพ่ือใหบริการ         

แกหนวยงาน สถานศึกษา และประชาชนท่ัวไป ในการตรวจสอบวุฒิการศึกษา เพ่ือเปนหลักฐานในการศึกษาตอ 

การประกอบอาชีพการงาน และกรณีอ่ืน ๆ ตามความประสงค และตามแนวทางการประเมินสํานักงาน       

เขตพ้ืนท่ีการศึกษาในรูปแบบองครวม โดยยึดกรอบการประเมินราชการ 4.0 หมวด 7 ผลลัพธการดําเนินการ     

ขอ 7.2 ตัวชี้วัดดานผูรับบริการและประชาชน PMQA กําหนดเปนตัวชี้วัดบังคับ ลําดับท่ี 8 ตัวชี้วัด 7.2d     

การรายงานขอมูลผูสําเร็จการศึกษาตามแบบรายงานผูสําเร็จการศึกษา (ปพ.3) ของสถานศึกษาในสังกัด

สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา ผานระบบ ปพ.3 ออนไลน ท่ีมีขอมูลถูกตองครบถวน สมบูรณ เปนปจจุบัน     

สถานะการดําเนินการในระบบ ปพ.3 ออนไลน ครบ 100% และมีผลการดําเนินการรอยละ 90 ข้ึนไป            

ซ่ึงในการรายงาน PMQA สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน จะสงขอมูลจากระบบ ปพ.3 ออนไลน 

ใหสํานักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ (กพร.) โดยตรง 

   สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาชลบุรี ระยอง จึงไดจัดทําโครงการประชุมชี้แจง

ซักซอมความเขาใจเก่ียวกับการรายงาน ตรวจสอบและจัดเก็บแบบรายงานผูสําเร็จการศึกษา ตามหลักสูตร

แกนกลางการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน (ปพ.3) ผานระบบ ปพ.3 ออนไลน ปการศึกษา 2566 เพ่ือใหการรายงาน 

ตรวจสอบและการจัด เก็บแบบรายงานผู สํ า เร็ จการศึกษา มีการจัดส งข อ มูล ถูกต อง ครบถ วน                      

และมีประสิทธิภาพ ดําเนินการเปนไปตามประกาศ ฯ และแนวปฏิบัติท่ีกระทรวงศึกษาธิการกําหนด 
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2.2  วัตถุประสงค  

  2.2.1 เพ่ือใหผูเขารวมการประชุมเขาใจถึงวัตถุประสงคและแผนการดําเนินงานการรายงาน      

การตรวจสอบและจัดเก็บแบบรายงานผูสําเร็จการศึกษา ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน (ปพ.3)  

  2.2.2 เพ่ือใหผูเขารวมการประชุมไดฝกปฏิบัติการใชงานระบบ ไดเรียนรูกระบวนการ         

และข้ันตอนในการรายงาน ตรวจสอบและจัดเก็บแบบรายงานผูสําเร็จการศึกษา ตามหลักสูตรแกนกลาง

การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน (ปพ.3) ผานระบบ ปพ.3 ออนไลน   

  2.2.3 เพ่ือใหผูเขารวมการประชุมไดรวมแลกเปลี่ยนเรียนรูขอสังเกตและขอคนพบจากการ

รายงาน ตรวจสอบ และจัดเก็บแบบรายงานผูสําเร็จการศึกษา ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

(ปพ.3) ในปการศึกษาท่ีผานมา  

  2.3  เปาหมาย 

   2.3.1 เชิงผลผลิต (Output)  

  ผูบริหารสถานศึกษาและนายทะเบียนโรงเรียนในสังกัด จํานวน  51 โรงเรียนๆ ละ 2 คน 

จํานวน 102 คน  

   2.3.2 เชิงผลลัพธ (Outcome)  

   1. สถานศึกษาในสังกัดและสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาชลบุรี ระยอง        

มีขอมูลสารสนเทศของผูสําเร็จการศึกษาจากแบบรายงานผูสําเร็จการศึกษา (ปพ.3) ท่ีถูกตอง ครบถวน           

มีขอมูลเปนปจจุบัน สามารถใชตรวจสอบและรับรองวุฒิการศึกษา ใหกับหนวยงานหรือผูท่ีขอยื่นตรวจสอบวุฒิ
การศึกษาได  
  2. ผลการประเมินสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาในรูปแบบองครวม โดยยึดกรอบ        

การประเมินราชการ 4.0 หมวด 7 ผลลัพธการดําเนินการขอ 7.2 ตัวชี้วัดดานผูรับบริการและประชาชน PMQA 

กําหนดเปนตัวชี้วัดบังคับ ลําดับท่ี 8 ตัวชี้วัด 7.2d การรายงานขอมูลผูสําเร็จการศึกษาตามแบบรายงาน

ผูสําเร็จการศึกษา (ปพ.3) ของสถานศึกษาในสังกัด สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา ผานระบบ ปพ.3 ออนไลน มี

ขอมูลถูกตองครบถวน สมบูรณ เปนปจจุบัน และมีผลการดําเนินการรอยละ 90 ข้ึนไป ไดระดับ 5 ดาว 

 2.4  กลุมเปาหมายผูไดรับผลประโยชน  

      ผูบริหารสถานศึกษาและนายทะเบียนโรงเรียนในสังกัด จํานวน 51 โรง โรงเรียนละ 2 คน 

รวมท้ังสิ้น จํานวน 102 คน  

  2.5 แผนการปฏิบัติงานและแผนการใชจายเงินงบประมาณ 

                    วงเงินงบประมาณท่ีดําเนินการ 24,000 บาท (สองหม่ืนสี่พันบาทถวน) 

   ภายใตแผนงาน พ้ืนฐานดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย
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แผนการดําเนินงาน/กิจกรรม 

แผนการใชจายเงินงบประมาณ (บาท) 

ไตรมาสท่ี 1/2567 

(ต.ค. – ธ.ค. 66) 

ไตรมาสท่ี 2/2567 

(ม.ค. – มี.ค. 67) 

ไตรมาสท่ี 3/2567 

(เม.ย. – มิ.ย. 67) 

ไตรมาสท่ี 4/2567 

(ก.ค. – ก.ย. 67) 
รวม 

คาตอบ

แทน 

คาใช

สอย 

คาวัสด ุ คาตอบ

แทน 

คาใช

สอย 

คาวัสด ุ คาตอบ

แทน 

คาใช

สอย 

คาวัสด ุ คาตอบ

แทน 

คาใช

สอย 

คาวัสด ุ

ประชุมช้ีแจง ซักซอมความเขาใจเก่ียวกับ

การรายงาน ตรวจสอบและจดัเก็บแบบ

รายงานผูสําเร็จการศึกษาตามหลกัสูตร

แกนกลางการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน (ปพ.3)   

ผานระบบ ปพ.3 ออนไลน ปการศึกษา 

2566  

- คาตอบแทนวิทยากร (1 คน x 3 ชม. X

600 บาท) + (2 คน x 3 ชม. X 600 บาท)

- คาชดเชยนํ้ามันวิทยากร

5,400 

  1,000 

- คาอาหารกลางวัน จํานวน 110 คนๆ

ละ 100 บาท x 1 มื้อ 11,000 

- คาอาหารวางพรอมเครื่องดื่ม จํานวน 110

คน ๆ ละ 30 บาท x 2 มื้อ   6,600 

รวมท้ังสิ้น 5,400 18,600 24,000 

  หมายเหต ุ: ขอถัวจายทุกรายการ 
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2.6  ดัชนีช้ีวัดความสําเร็จ (KPIs)  

    2.6.1   เชิงปริมาณ  

  1.รอยละ 80 ของผูเขารวมการประชุม เขาใจถึงวัตถุประสงคและแผนการดําเนินงาน   

การรายงาน การตรวจสอบและจัดเก็บแบบรายงานผูสําเร็จการศึกษา (ปพ.3)                              

                        2.รอยละ 80 ของผูเขารวมการประชุม มีความรู ความเขาใจ กระบวนการข้ันตอน      

การใชงานระบบ ปพ.3 ออนไลน     

     3. รอยละ 80 ของผูเขารวมการประชุม ไดแนวทางการแกไขปญหาท่ีคนพบจากการ

รายงาน ตรวจสอบและจัดเก็บแบบรายงานผูสําเร็จการศึกษา (ปพ.3)  

 

     2.6.2  เชิงคุณภาพ 

    1. สถานศึกษาในสังกัดและสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาชลบุรี ระยอง        

มีขอมูลสารสนเทศของผูสําเร็จการศึกษาจากแบบรายงานผูสําเร็จการศึกษา (ปพ.3) ท่ีถูกตอง ครบถวน มี

ขอมูลเปนปจจุบัน สามารถใชตรวจสอบและรับรองวุฒิการศึกษาใหกับหนวยงานหรือผูท่ีขอยื่นตรวจสอบวุฒิ
การศึกษาได  

     2. ผลการประเมินสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาในรูปแบบองครวม โดยยึดกรอบ        

การประเมินราชการ 4.0 หมวด 7 ผลลัพธการดําเนินการขอ 7.2 ตัวชี้วัดดานผูรับบริการและประชาชน PMQA 

กําหนดเปนตัวชี้วัดบังคับ ลําดับท่ี 8 ตัวชี้วัด 7.2d การรายงานขอมูลผูสําเร็จการศึกษาตามแบบรายงาน

ผูสําเร็จการศึกษา (ปพ.3) ของสถานศึกษาในสังกัด สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา ผานระบบ ปพ.3 ออนไลน มี

ขอมูลถูกตองครบถวน สมบูรณ เปนปจจุบัน และมีผลการดําเนินการรอยละ 90 ข้ึนไป ไดระดับ 5 ดาว 

  

 2.7  ผลท่ีคาดวาจะไดรับ  

  2.7.1 ผูบริหารสถานศึกษาและนายทะเบียนโรงเรียนในสังกัด เขาใจถึงวัตถุประสงคและ

แผนการดําเนินงาน การรายงานการตรวจสอบและจัดเก็บแบบรายงานผูสําเร็จการศึกษา (ปพ.3) สามารถ

ปฏิบัติงาน         ไดทันตามระยะเวลาและถูกตอง 

   2.7.2 ผูบริหารสถานศึกษาและนายทะเบียนโรงเรียน มีความรู ความเขาใจ กระบวนการ

ข้ันตอนการใชงานระบบ ปพ.3 ออนไลน ท่ีชวยในการสนับสนุนการปฏิบัติงานจัดเก็บ กลั่นกรองตรวจสอบ               

ขอมูลสารสนเทศผูสําเร็จการศึกษาจากแบบรายงานผูสําเร็จการศึกษา (ปพ.3) 
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2.7.3 สถานศึกษาในสังกัดและสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาชลบุรี ระยอง มีขอมูล

สารสนเทศของผูสําเร็จการศึกษาจากแบบรายงานผูสําเร็จการศึกษา (ปพ.3) ท่ีถูกตอง ครบถวน มีขอมูล          

เปนปจจุบัน สามารถใชตรวจสอบและรับรองวุฒิการศึกษาใหกับหนวยงานหรือผู ท่ีขอยื่นตรวจสอบวุฒิ
การศึกษาได 
 

   ลงชื่อ............................................ผูเสนอโครงการ        ลงชื่อ..................................................ผูเห็นชอบโครงการ  

           (นางสาววชัรี  พงษสุข)                                             (นางสุนีย  แกวอุไร)    

  ผูอํานวยการกลุมสงเสริมการจัดการศึกษา 

 

 

 

ลงชื่อ............................................ผูเห็นชอบโครงการ        

           (นายจิรกร  ฐาวิรัตน) 

                    รองผูอํานวยการสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาชลบุรี ระยอง 

 

 

 

 

ลงชื่อ..................................................ผูอนุมัติโครงการ 

                                        (นางนิสา  บรรจงการ) 

                   ผูอํานวยการสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาชลบุรี ระยอง 

 



4. กลุมอํานวยการ
(จํานวน 2 โครงการ) 

หนา 317 - 327 
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โครงการ เสรมิสรางภาพลักษณองคกร และพัฒนาคุณภาพชีวิตเปนมิตรกับ

สิ่งแวดลอม ในสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามธัยมศึกษาชลบุร ีระยอง 
 

หนวยงานรับผิดชอบ กลุมอํานวยการ 

ผูรับผิดชอบโครงการ ชื่อ – นามสกุล นางสาวอรอุษา อาษาไชย 

ลักษณะโครงการ      ใหม     ตอเนื่อง  

ระยะเวลาดําเนินการ   ไตรมาสท่ี 2 - 4 (เดือน มกราคม 2567 - กันยายน 2567) 
 

สวนที่  1  ความเช่ือมโยง / ความสอดคลองกบัแผน 3 ระดับ ตามนัยยะของมติคณะรัฐมนตรี  
             เมื่อวันที่ 4 ธนัวาคม 2560  (M1) 

 1.1  ยุทธศาสตรชาติ (Z) (แผนระดับท่ี 1) 
  1)  ยุทธศาสตรชาติ  ดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพมนุษย 
   (1) เปาหมาย  คนไทยเปนคนด ีคนเกง มีคุณภาพ พรอมสําหรบัวิถีชีวิตในศตวรรษท่ี 21   
   (2) ประเด็นยุทธศาสตร  การปรับเปลี่ยนคานิยมและวัฒนธรรม 
   (3) การบรรลุเปาหมายตามยุทธศาสตรชาติ  
        การดําเนินกิจกรรม กอใหเกิดการทํางานท่ีมีคุณภาพ ประสิทธิภาพ และความปลอดภัย 
ตลอดจนสรางทัศนคติท่ีดีในการทํางานของผูปฏิบัติงาน สรางความพึงพอใจและความม่ันใจใหกับผูใชบริการ 
และเพ่ือปรับปรุงสภาพแวดลอมในการทํางานใหมีความเปนระเบียบเรียบรอย ปลอดภัย ถูกสุขลักษณะ 
สามารถคัดแยกขยะมูลฝอยแตละประเภทเสริมสรางบรรยากาศท่ีดีในการปฏิบัติงานและเปนการเสริมสราง
ภาพลักษณท่ีดีขององคกร โดยการมีสวนรวมของบุคลากรทุกระดับตลอดจนสรางทัศนคติท่ีดีในการทํางานของ
บุคลากร  

 1.2  แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ (Y) (แผนระดับท่ี 2) 
  1) แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ ประเด็น การปรับเปลี่ยนคานิยมและวัฒนธรรม 
   (1) เปาหมาย คนไทยมีคุณธรรม จริยธรรม คานิยมท่ีดีงาม และมีความรัก และภูมิใจ
ในความเปนไทยมากข้ึน นําหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาใชในการดํารงชีวิต สังคมไทยมีความสุขและ
เปนท่ียอมรับของนานาประเทศมากข้ึน 
   (2) การบรรลุเปาหมายตามแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ สํานักงานเขตพ้ืนท่ี
การศึกษามัธยมศึกษาชลบุรี ระยอง ไดมีการดําเนินงานท่ีกอใหเกิดการทํางานท่ีมีคุณภาพ ประสิทธิภาพ และความ
ปลอดภัย ตลอดจนสรางทัศนคติท่ีดีในการทํางานของผูปฏิบัติงาน สรางความพึงพอใจและความม่ันใจใหกับ
ผูใชบริการ และเพ่ือปรับปรุงสภาพแวดลอมในการทํางานใหมีความเปนระเบียบเรียบรอย ปลอดภัย            
ถูกสุขลักษณะ สามารถคัดแยกขยะมูลฝอยแตละประเภทเสริมสรางบรรยากาศท่ีดีในการปฏิบัติงาน และเปน
การเสริมสรางภาพลักษณท่ีดีขององคกร โดยการมีสวนรวมของบุคลากรทุกระดับ ตลอดจนสรางทัศนคติท่ีดี    
ในการทํางานของบุคลากร  
  2) แผนยอยของแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ แผนยอยการปลูกฝงคุณธรรม จริยธรรม 
คานิยม และการเสริมสรางจิตสาธารณะและการเปนพลเมืองท่ีดี 
  - แนวทางการพัฒนา 2) บูรณาการเรื่องความซ่ือสัตย วินัย คุณธรรม จริยธรรม และดาน
สิ่งแวดลอม ในการจัดการเรียนการสอนในและนอกสถานศึกษา จัดใหมีการเรียนการสอนตามพระราชดําริ และ
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ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในสถานศึกษา จัดใหมีการเรียนรูทางศาสนา ศิลปะและวัฒนธรรมของชาติ และ
ภูมิปญญาทองถ่ิน รวมท้ังการตระหนักรู และการมีสวนรวมดานทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมใหรองรับ
การเปลี่ยนแปลงท้ังในประเทศและตางประเทศ 
  - เปาหมายของแผนยอย  
  คนไทยเปนมนุษยท่ีสมบูรณ มีความพรอมในทุกมิติตามมาตรฐานและสมดุลท้ังดานสติปญญา 
คุณธรรมจริยธรรม มีจิตวิญญาณท่ีดี เขาใจในการปฏิบัติตนปรับตัวเขากับสภาพแวดลอมดีข้ึน 
  - สอดคลองกับแผนยุทธศาสตรดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพมนุษย  
  ประเด็นปรับเปลี่ยนคานิยมและวัฒนธรรม จะเปนกิจกรรมท่ีนําไปสูการพัฒนาจิตสํานึก    
การปฏิบัติงานของขาราชการและบุคลากรในสังกัด ในการปรับปรุง/พัฒนาการปฏิบัติงาน ไปสูระบบบริหาร    
งานคุณภาพ และเพ่ิมคุณภาพการใหบริการใหมีมาตรฐาน 
  - บรรลุเปาหมายตามแผนยอยของแผนแมบทฯ  
  บุคลากรในสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาชลบุรี ระยอง ทุกคนมีความพรอมในการ
รวมกิจกรรม และพรอมในทุกมิติตามมาตรฐานและสมดุลท้ังดานสติปญญา คุณธรรมจริยธรรม มีจิตวิญญาณ  
ท่ีดี เขาใจในการปฏิบัติตนปรับตัวเขากับสภาพแวดลอมดีข้ึน 

1.3   แผนระดับท่ี 2 

 1) แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี 13 หมุดหมายไทยมีกําลังคนสมรรถนะ

สูง มุงเรียนรูอยางตอเนื่อง ตอบโจทยการพัฒนาแหงอนาคต 

 2) SDGs (Goals)   

 เปาหมายท่ี 4 สรางหลักประกันวาทุกคนมีการศึกษาท่ีมีคุณภาพอยางครอบคลุมและเทา

เทียม และสนับสนุนโอกาสในการเรียนรูตลอดชีวิต (SDG04) 

  1.4  แผนระดับท่ี 3 (X) 

1) แผนพัฒนาการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน (พ.ศ. 2566 – 2570) สพฐ. 

2) แผนปฏิบัติราชการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 สพฐ. 

3) แผนพัฒนาการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน (พ.ศ. 2566 – 2570) สพม.ชบรย 

4) แผนปฏิบัติราชการ ประจาํปงบประมาณ พ.ศ. 2567 สพม.ชบรย 

  

สวนที่  2  รายละเอียดโครงการ (M2 - M6) 

 2.1  หลักการและเหตุผล  

  ดวยสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาชลบุรี ระยอง โดยกลุมอํานวยการไดจัดทําโครงการ

เสริมสรางภาพลักษณองคกรและพัฒนาคุณภาพชีวิตเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม ในสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา

มัธยมศึกษาชลบุรี ระยอง โดยมีกิจกรรมยอย 3 กิจกรรม คือ เสริมสรางภาพลักษณองคกร กิจกรรมปรับปรุงภูมิทัศน

และสภาพแวดลอม กิจกรรม ๕ ส. (Big Cleaning Day) และ กิจกรรมคัดแยกขยะข้ึน เพ่ือสรางภาพลักษณและ          
ความเปนเอกลักษณขององคกร  เสริมสรางบรรยากาศและเพ่ิมประสิทธิภาพในการทํางานและ   พัฒนาบุคลากร
ใหมีคุณภาพบุคลากรในสํานักงานไดมีสวนรวมในการทํากิจกรรมรวมกัน ประโยชนท่ีเห็นไดชัดเจนของการดําเนิน
กิจกรรม  คือ สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาชลบุรี ระยอง มีตราสัญลักษณ (Logo) และเพลงมารช 
ประจําสํานักงาน สถานท่ีทํางานและสภาพแวดลอมในการทํางานสะอาดถูกสุขลักษณะ ปราศจากสิ่งสกปรก 
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บุคลากรมีสุขภาพกายและสุขจิตท่ีดี เพ่ิมความมีระเบียบวินัยใหกับบุคลากรมากข้ึน การขจัดความสิ้นเปลือง
ของทรัพยากร คนวัสดุ งบประมาณและการลดการเก็บเอกสารท่ีซํ้าซอนลง นอกจากนี้ ยังชวยลดตนทุนของหนวยงาน
ลง ไดอีกดวย 
  การดําเนินกิจกรรม จึงกอใหเกิดการทํางานท่ีมีคุณภาพ ประสิทธิภาพ และความปลอดภัย ตลอดจน
สรางทัศนคติท่ีดีในการทํางานของผูปฏิบัติงาน สรางความพึงพอใจและความม่ันใจใหกับผูใชบริการ สํานักงาน
เขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาชลบุรี ระยอง เปนหนวยงานท่ีใหการบริการและสนับสนุนการเรียนการสอน
ใหกับบุคลากรและโรงเรียนมัธยมศึกษาในเขตพ้ืนท่ีจังหวัดชลบุรีและจังหวัดระยอง จึงไดกําหนดนโยบายในการ
เสริมสรางภาพลักษณองคกร ปรับปรุงระบบการพัฒนาคุณภาพในการทํางานใหมีประสิทธิภาพยิ่งข้ึน โดยท้ัง          

3 กิจกรรม ถือเปนกาวแรกของการบริหารท่ีนําไปสูการปรับปรุงการปฏิบัติงาน และการเพ่ิมประสิทธิภาพในการ
ทํางานรวม ท้ังชวยพัฒนาจิตสํานึกในมาตรฐานการปฏิบัติงาน ซ่ึงเปนพ้ืนฐานการพัฒนาไปสูระบบบริหารงาน
คุณภาพตามมาตรฐานของสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาชลบุรี ระยอง ตอไป 
  ดังนั้น สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาชลบุรี ระยอง จึงไดจัดโครงการ เสริมสราง

ภาพลักษณองคกร และพัฒนาคุณภาพชีวิตเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม ในสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา

ชลบุรี ระยอง ข้ึน  เพ่ือความเปนเอกลักษณขององคกรและเพ่ือพัฒนาประสิทธิภาพการปฏิบัติงานของ
ขาราชการ พนักงานราชการและลูกจาง และเพ่ือเพ่ิมคุณภาพงานบริการใหมีมาตรฐาน ใหโรงเรียนและผูมารับ
บริการไดรับการบริการท่ีดี มีความพึงพอใจ 
 2.2 วัตถุประสงค  
  1) เพ่ือความเปนเอกลักษณขององคกร และเพ่ือพัฒนาประสิทธิภาพการปฏิบัติงานของ
บุคลากรในสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาชลบุรี ระยอง 
                     2) เพ่ือพัฒนาหนวยงาน ใหมีสภาพแวดลอมเหมาะสมในการทํางาน สามารถคัดแยกขยะมูล
ฝอยแตละประเภทได 
  2) เพ่ือใหบุคลากรภายในสํานักงานมีความรูความเขาใจ และมีวินัยในการปฏิบัติงาน  
ใหความสําคัญตอการพัฒนางานอยางตอเนื่อง 
  3) เพ่ือนํากิจกรรม มาปรับปรุงการปฏิบัติงานของบุคลากรในสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา
มัธยมศึกษาชลบุรี ระยอง ใหมีประสิทธิภาพยิ่งข้ึน 
  4) เพ่ือสงเสริมการมีสวนรวมในการพัฒนาคุณภาพการทํางานของบุคลากรภายในสํานักงาน 
  5)  เพ่ือนํากิจกรรม มาใชเปนพ้ืนฐานในการดําเนินงานและยกระดับมาตรฐานสํานักงาน 

 2.3 เปาหมาย 
  2.3.1 เชิงผลผลิต (Output)  
   1) บุคลากรในสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาชลบุรี ระยอง  จํานวน 69 
คน มีความพรอมในการรวมกิจกรรม และรวมกันปรับปรุงบริเวณรอบสํานักงาน สวนหยอม ถนน ลาดจอดรถ 
ฯลฯ 
   2) ตราสัญลักษณ (Logo) และเพลงมารชประจํา สพม.ชลบุรี ระยอง 
  2.3.2 เชิงผลลัพธ (Outcome)  
   ๑) บุคลากรทุกคนในสํานักงานมีความสุข และมีความสะดวกในการปฏิบัติงาน 
   ๒) สํานักงานมีภาพลักษณท่ีดีและเกิดความสามัคคีในองคกร และมีความเปน
ระเบียบเรียบรอย สวยงาม เหมาะสม สะดวกตอการปฏิบัติงานของบุคลากรและผูมารับบริการ 

   3) สํานักงาน สะอาด รมรื่นนาอยู เปนระเบียบเรียบรอย มีจิตสํานึก และปรับเปลี่ยน
พฤติกรรมในสํานักงานและสถานศึกษาเพ่ือลดการใชพลังงาน ดําเนินกิจกรรมท่ีเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม 
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 2.4 กลุมเปาหมายผูไดรับผลประโยชน  
  ขาราชการครูและบุคลากรภายในสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาศึกษามัธยมศึกษาชลบุรี ระยอง 
รวมถึงประชาชนท่ัวไปท่ีมาติดตอราชการ 

 2.5 ระยะเวลาดําเนินโครงการ   
  ไตรมาสท่ี 2 – 4 ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 (เดือน มกราคม 2567 - กันยายน 2567) 

 2.6 แผนการใชจายงบประมาณ 
  วงเงินงบประมาณสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาชลบุรี ระยอง จํานวน  50,000 บาท 
(หาหม่ืนบาทถวน) งบประมาณประจําป พ.ศ. 2567 ของสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาชลบุรี ระยอง 
โดยขอถัวเฉลี่ยจายทุกรายการ และขอเบิกตามรายจายจริงท่ีเกิดข้ึนภายหลัง 
  ภายใตแผนงานพ้ืนฐานดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 
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แผนการดําเนินงาน/กิจกรรม  

แผนการใชจายเงินงบประมาณ (บาท) 

ไตรมาสท่ี 2/2567 
(ม.ค. – ม.ีค. 66) 

ไตรมาสท่ี 3/2567 
(เม.ย. – ม.ิย. 67) 

ไตรมาสท่ี 4/2567 
(ก.ค. – ก.ย. 67) 

รวม 

คาตอบแทน คาใชสอย คาวัสด ุ คาตอบแทน คาใชสอย คาวัสด ุ คาตอบแทน คาใชสอย คาวัสด ุ

กิจกรรมท่ี 1  
โครงการ เสริมสรางภาพลักษณองคกร 

- คาประกวดตราสญัลักษณ
- คาดําเนินการในการฝกซอมจัดทําเพลงมารช

อาหารกลางวัน (100 บาท x 10 คน x 7 วัน)
อาหารวางและเครื่องดื่ม
(30 บาท x (2 มื้อ) x 10 คน x 7 วัน)

5,000 

7,000 

4,200 

3,800 

  5,000 

  3,800 

  7,000 

  4,200 

กิจกรรมท่ี 2 
   กิจกรรมปรับปรุงภูมิทัศนและสภาพแวดลอม 
   กิจกรรม 5 ส. “Big Cleaning Day” 

- คาวัสดุ
- คาอาหารวางและเครื่องดื่ม

       (30 บาท x 69 x 1 มื้อ) 
2,070 

20,000 20,000 
   2,070 

กิจกรรมท่ี 3  
กิจกรรมงานจุดวางถังขยะ คัดแยกขยะ 

- คาวัสดุ
- คาอาหารวางและเครื่องดื่ม

       (30 บาท x 69 x 1 มื้อ) 2,070 

5,860 5,860 

2,070 

รวมท้ังสิ้น 16,200 3,800 2,070 20,000 2,070 5,860 50,000 
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2.7  ดัชนีช้ีวัดความสําเร็จ (KPIs) 
2.7.1   เชิงปริมาณ 

รอยละ 85 ของบุคลากรในสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาชลบุรี ระยอง 
รวมกิจกรรม และทําใหสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาชลบุรี ระยอง มีสภาพแวดลอมท่ีดี สะอาด 
สวยงาม สงผลใหคุณภาพชีวิตในการทํางานดียิ่งข้ึน 

2.7.2  เชิงคุณภาพ 
๑) บุคลากรทุกคนในสํานักงานทุกคนมีความสุข ความสามัคคี และมีความสะดวกใน

การปฏิบัติงาน 
๒) สํานักงานมีความเปนระเบียบเรียบรอย สวยงาม เหมาะสม สะดวก ตอการ

ปฏิบัติงานของบุคลากรและผูมารับบริการ  

2.8  ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 
๑) สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาชลบุรี ระยอง มีตราสัญลักษณ (Logo) และมีเพลง

มารช เพ่ือใชในการดําเนินงานของสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาชลบุรี ระยอง 
2) สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาชลบุรี ระยอง มีความสะอาดเรียบรอยเปนระเบียบ

สวยงาม เหมาะสมและสะดวกสําหรับเจาหนาท่ีผูปฏิบัติงาน 
3) ผูมีสวนไดเสีย ไดรับความสะดวกและพึงพอใจในการมารับบริการ
4) บุคลากรในสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาชลบุรี ระยอง มีความสุข มีความพึงพอใจ

กับสถานท่ีปฏิบัติงาน 
5) สามารถตอบตัวชี้วัดของ PMQA 4.0 ได

ลงชื่อ.................................................ผูรับผิดชอบโครงการ 
        (นางสาวอรอุษา  อาษาไชย) 
     นักจัดการงานท่ัวไปชํานาญการ 

ลงชื่อ..................................................ผูเสนอโครงการ 
       (นางบุศรา  วงษมา) 
  ผูอํานวยการกลุมอํานวยการ 

ลงชื่อ..................................................ผูเห็นชอบโครงการ 
           (นายจตุพันธ จุริรานกูุล) 

รองผูอํานวยการอํานวยการสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาชลบุรี ระยอง 

ลงชื่อ..................................................ผูอนุมัติโครงการ 
  (นางนิสา บรรจงการ) 

  ผูอํานวยการสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาชลบุรี ระยอง 
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โครงการ เสริมสรางคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาล ในสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
มัธยมศึกษาชลบุร ีระยอง 
 

หนวยงานรับผิดชอบ กลุมอํานวยการ 

ผูรับผิดชอบโครงการ ชื่อ – นามสกุล นางสาวกานตรวี มหาคีตะ 

ลักษณะโครงการ      ใหม     ตอเนื่อง  

ระยะเวลาดําเนินการ   ไตรมาสท่ี 3 - 4 (เดือน เมษายน 2567 - กันยายน 2567) 
 

สวนที่  1  ความเช่ือมโยง ความสอดคลองกับแผน 3 ระดับ ตามนยัยะของมตคิณะรัฐมนตรี  
             เมื่อวันที่ 4 ธนัวาคม 2560  (M1) 

1.1  ยุทธศาสตรชาติ (Z) (แผนระดับท่ี 1) 

 1)  ยุทธศาสตรชาติ  ดานการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 
      (1) เปาหมาย  ภาครัฐมีวัฒนธรรมการทํางานท่ีมุงผลสัมฤทธิ์และผลประโยชนสวนรวม 

ตอบสนองความตองการของประชาชนไดอยางสะดวก รวดเร็ว โปรงใส 
     (2) ประเด็นยุทธศาสตร  ภาครัฐมีความโปรงใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
     (3) การบรรลุเปาหมายตามยุทธศาสตรชาติ  

       เปาหมายสําคัญของยุทธศาสตรชาติในประเด็นท่ีเก่ียวของกับการตอตานการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ คือ ภาครัฐมีความโปรงใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ มีการบริหารจัดการตามหลัก
ธรรมาภิบาลและหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในทุกระดับ โดยเฉพาะการสรางวัฒนธรรมแยกแยะ
ประโยชนสวนบุคคลและประโยชนสวนรวมของบุคลากรภาครัฐใหเกิดข้ึน รวมท้ังสรางจิตสํานึกและคานิยมให
ทุกภาคสวนตื่นตัว ละอายตอการทุจริตประพฤติมิชอบทุกรูปแบบ มีสวนรวมตอตานการทุจริต พรอมท้ัง
สงเสริมสนับสนุนนใหภาคีองคกรภาคเอกชน ภาคประชาสังคม ชุมชน ประชาชน และภาคีตางๆ  
มีสวนรวมในการสอดสองเฝาระวัง ใหขอมูล แจงเบาะแสการทุจริต และตรวจสอบการดําเนินงานของหนวยงาน
ภาครัฐ และภาคสวนอ่ืนๆ โดยไดรับความคุมครองจากรัฐตามท่ีกฎหมายบัญญัต ิ
             1.2  แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ (Y) (แผนระดับท่ี 2) 
  1)   แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ ประเด็น การตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
        (1) เปาหมาย ประเทศไทยปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
         (2) การบรรลุเปาหมายตามแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ โครงการมีแนวทางการ
ดําเนินงานท่ีมุงเนนการปลูกและปลุกจิตสํานึกการเปนพลเมืองท่ีดี มีวัฒนธรรมสุจริต และการปลูกฝงและหลอ
หลอมวัฒนธรรมในกลุมเด็กและเยาวชนทุกชวงวัย ทุกระดับ รวมถึงสงเสริมการปฏิบัติหนาท่ีของขาราชการ
และเจาหนาท่ีของรัฐใหมีความใสสะอาด ปราศจากพฤติกรรมท่ีสอไปในทางทุจริต ซ่ึงมีสวนสําคัญท่ีจะทําให
บรรลุเปาหมาย ประเทศไทยปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
          2)  แผนยอยของแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ แผนยอยการปองกันการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ 

  - แนวทางการพัฒนา ปลูกและปลุกจิตสํานึกการเปนพลเมืองท่ีดี มีวัฒนธรรมสุจริต และการ
ปลูกฝงและหลอหลอมวัฒนธรรมในกลุมเด็กและเยาวชนทุกชวงวยั ทุกระดับ มุงเนนการปรับพฤติกรรม “คน”
โดยการ “ปลูก” และ “ปลุก” จิตสํานึกความเปนพลเมืองท่ีดี มีวัฒนธรรมสุจริต สามารถแยกแยะไดวาสิ่งใด
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เปนประโยชนสวนตน สิ่งใดเปนประโยชนสวนรวม มีความละอายตอการกระทําความผิด ไมเพิกเฉยตอการ
ทุจริต และเขามามีสวนรวมในการตอตานการทุจริตทุกรูปแบบ รวมถึงการสงเสริมการสรางวัฒนธรรมและ
คานิยมสุจริตในระดับชุมชนเพ่ือนําไปสูการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมคานิยมท่ียึดประโยชนสาธารณะมากกวา
ประโยชนสวนตน และตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบในทุกรูปแบบ โดยเฉพาะการสงเสริมวัฒนธรรม
สุจริตผานหลักสูตรการศึกษาภาคบังคับท่ีเด็กไทยทุกคนตองเรียนท้ังภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติ ตั้งแตระดับ
ปฐมวัยจนถึงระดับอุดมศึกษา เพ่ือปฏิรูป “พลเมืองไทยในอนาคต” ใหมีความเปนพลเมืองเต็มข้ัน สามารถทํา
หนาท่ีความเปนพลเมืองท่ีดี มีจิตสํานึกยึดม่ันในความซ่ือสัตยสุจริต มีความรับผิดชอบตอสวนรวมมีระเบียบวินัย 
และเคารพกฎหมาย 
 - เปาหมายของแผนยอย  
 ประชาชนมีวัฒนธรรมและพฤติกรรมซ่ือสัตยสุจริต 

 - บรรลุเปาหมายตามแผนยอยของแผนแมบทฯ  โครงการมีกลุมเปาหมายในการพัฒนา คือ 
สถานศึกษาในสังกัด มีการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนดานการปองกันการทุจริต สรางความตระหนักรูในการ
ปองกันและปราบปรามการทุจริตใหนักเรียน ครูและผูบริหาร มีทัศนคติและคานิยมรวมตานทุจริตในวงกวาง 
ท้ังในระดับสถานศึกษา ระดับหนวยงาน และระดับชุมชน นอกจากนี้ ยังมุงเนนใหสภานศึกษาและ สพม.ชบรย 
มีการปรับปรุงหรือพัฒนาการรับการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงาน (ITA) ในเรื่อง
คุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงาน อีกท้ังการยกระดับความโปรงใสในการดําเนินงานอยางตอเนื่องอีก
ดวย 

1.3  แผนระดับท่ี 2 
  1) แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี 13 จุดหมายไทยมีกําลังคนสมรรถนะสูง  
มุงเรียนรูอยางตอเนื่อง ตอบโจทยการพัฒนาแหงอนาคต 
  2) SDGs (Goals)  เปาหมายท่ี 16 สงเสริมสังคมท่ีสงบสุขและครอบคลุมเพ่ือการพัฒนาท่ี
ยั่งยืน ใหทุกคนเขาถึงความยุติธรรม และสรางสถาบันท่ีมีประสิทธิผล รับผิดชอบ และครอบคลุมในทุกระดับ 

 1.4  แผนระดับท่ี 3  
1) แผนพัฒนาการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ระยะ 5 ป (พ.ศ. 2566 – 2570) สํานักงาน

คณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน  
 2) แผนปฏิบัติราชการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ.  2567 สํานักงานคณะกรรมการการศึกษา

ข้ันพ้ืนฐาน 
 

สวนที่  2  รายละเอียดโครงการ (M2 - M6) 

 2.1  หลักการและเหตุผล  
  ดวย รัฐบาลไดจัดทํายุทธศาสตรชาติ 20 ป ดานท่ี 3 ดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพ 
ทรัพยากรมนุษย ในการปลูกฝงระเบียบวินัย คุณธรรม จริยธรรม คานิยมท่ีพึงประสงค และดานท่ี 6 ดานการ
ปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ ในการการตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
สอดคลองกับ แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ (พ.ศ. 2561 – 2580) ประเด็น การตอตานการทุจริตและ
ประพฤติมิ แผนการปฏิรูปประเทศดานการปองกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ นโยบายและ
แผนระดับชาติ วาดวยความม่ันคงแหงชาตินโยบายเสริมสรางความม่ันคงของชาติจากภัยการทุจริต รวมถึงการ
สงเสริม การสรางวัฒนธรรมและคานิยมสุจริตของหนวยงานในสังกัดเพ่ือนําไปสูการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรม
คานิยมท่ียึดประโยชนสาธารณะมากกวาประโยชนสวนตน และตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบในทุก
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รูปแบบ โดยเฉพาะการสงเสริมวัฒนธรรมสุจริตผานการจัดการศึกษา เพ่ือปฏิรูป “พลเมืองไทยในอนาคต” ใหมี
ความเปนพลเมืองเต็มข้ัน สามารถทําหนาท่ีเปนพลเมืองท่ีดี มีจิตสํานึกยึดม่ันในความซ่ือสัตยสุจริต มีความ
รับผิดชอบตอสวนรวมมีระเบียบวินัย และเคารพกฎหมาย สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาชลบุรี 
ระยอง ตระหนักในความสําคัญของการเตรียมการดานการปองกันและปราบปรามการทุจริต ไดรวมเปนสวน
หนึ่งในการขับเคลื่อนยุทธศาสตรชาติ และแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ ประเด็น การตอตานการทุจริต
และประพฤติมิชอบ เพ่ือรวมสรางจิตสํานึกและคานิยมใหทุกภาคสวนตื่นตัว ละอายตอการทุจริตประพฤติมิ
ชอบทุกรูปแบบ เพ่ือวางรากฐานการปลูกจิตสํานึก ซ่ึงเปนกลไกในการปองกันและปราบปรามการทุจริตของ
ประเทศชาต ิ  

2.2 วัตถุประสงค  
  1.เพ่ือปลูกฝงใหบุคลากรของสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามีพฤติกรรมรวมตานการทุจริต    
ในวงกวาง ท้ังในระดับสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา และสถานศึกษา 

2. เพ่ือยกระดับธรรมาภิบาลในการบริหารการจัดการของสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 
 2.3 เปาหมาย 

   2.3.1 เชิงผลผลิต (Output)  
ผูบริหารการศึกษา ผูบริหารสถานศึกษา และบุคลากรทางการศึกษา ของสํานักงานเขตพ้ืนท่ี

การศึกษามัธยมศึกษาชลบุรี ระยอง มีความรู ความเขาใจ ตระหนักรูในการปฏิบัติหนาท่ีในการปองกันการทุจริตและ
ผลประโยชนทับซอนเพ่ิมข้ึน จํานวน 167 คน 
  2.3.2 เชิงผลลัพธ (Outcome)  
  สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาชลบุรี ระยอง เปนองคกรท่ีบุคลากรมีจิตสาธารณะ 
มีทัศนคติ สามารถแยกแยะระหวางผลประโยชนสวนตนและผลประโยชนสวนรวม 

    2.4  กลุมเปาหมายผูไดรับผลประโยชน  
 ผูบริหารการศึกษา ผูบริหารสถานศึกษา และบุคลากรทางการศึกษา ของสํานักงานเขตพ้ืนท่ี

การศึกษามัธยมศึกษาชลบุรี ระยอง 
      2.5  ระยะเวลาดําเนินโครงการ   
   ไตรมาสท่ี 3 – 4 ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 (เดือนเมษายน 2567 - กันยายน 2567) 

      2.6  แผนการใชจายงบประมาณ 
       วงเงินงบประมาณเขตพ้ืนท่ีการศึกษา  35,770 บาท (สามหม่ืนหาพันเจ็ดรอยเจ็ดสิบบาท

ถวน) งบประมาณประจําป พ.ศ. 2567 ของสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน (สพฐ.) โดยขอถัว
เฉลี่ยจายทุกรายการและขอเบิกตามรายจายจริงท่ีเกิดข้ึนภายหลัง 
   ภายใตแผนงานบูรณาการตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ
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(ขอถัวจายไดทุกรายการ)

แผนการดําเนินงาน/กิจกรรม 

แผนการใชจายเงินงบประมาณ (บาท) 

ไตรมาสท่ี 1/2566 
(ต.ค. – ธ.ค. 65) 

ไตรมาสท่ี 2/2566 
(ม.ค. – มี.ค. 66) 

ไตรมาสท่ี 3/2566 
(เม.ย. – มิ.ย. 66) 

ไตรมาสท่ี 4/2566 
(ก.ค. – ก.ย. 66) 

รวม 
คาตอบ 
แทน 

คาใช
สอย 

คาวัสด ุ คาตอบ
แทน 

คาใช
สอย 

คาวัสด ุ คาตอบ
แทน 

คาใชสอย คาวัสด ุ คาตอบ
แทน 

คาใช
สอย 

คาวัสด ุ

กิจกรรมท่ี 1 
      การประชุมสรางความรูความเขาใจ
เก่ียวกับตัวช้ีวัดและการแลกเปลี่ยน   
ความคิดเห็น เก่ียวกับเกณฑการประเมิน 
แนวทางการดําเนินการประเมิน         
ตามประเด็นการประเมินรวมกัน 

- คาอาหารวางและเครื่องดื่ม
      (30 บาท x 15 x 1 มื้อ) 

450 450 

กิจกรรมท่ี 1 
     กิจกรรมการประชุมอบรม สรางความ
ตระหนักรู ในการปองกันการทุจรติ และ
ผลประโยชนทับซอน (1 วัน) 

- คาอาหารวางและเครื่องดื่ม
(30 บาท x 167 x 2 มื้อ)

- คาอาหารกลางวัน
(100 บาท x 167 x 1 มื้อ)
- คาวิทยากร 600 บาท x 6 ชม.)
- คาวัสดุ

3,600 

10,020 

16,700 

5,000 

10,020 

   16,700 
    3,600 
    5,000 

กิจกรรมท่ี 3 
     กิจกรรมการประเมิน ITA สาํนักงาน
เขตพ้ืนท่ีการศึกษา 

ไมใชงบประมาณ 

รวมท้ังสิ้น 3,600 27,170 5,000 35,770 
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    2.7  ดัชนีช้ีวัดความสําเร็จ (KPIs)  
    2.7.1   เชิงปริมาณ 

                         ผูเขารวมประชุมไมนอยกวารอยละ 80 มีความรู ความเขาใจ ตระหนักรูในการปฏิบัติ
หนาท่ี               ในการปองกันการทุจริตและผลประโยชนทับซอนเพ่ิมข้ึน ซ่ึงมีตัวชี้วัดจากการท่ีผูเขารวม
กิจกรรมไดทําแบบทดสอบกอนและหลังจากการเขารวมกิจกรรมฯ  

    2.7.2  เชิงคุณภาพ 
 สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาชลบุรี ระยอง เปนองคกรท่ีบุคลากรมีจิต
สาธารณะ มีทัศนคติ สามารถแยกแยะระหวางผลประโยชนสวนตนและผลประโยชนสวนรวม ซ่ึงมีตัวชี้วัดจาก
ผลการประเมิน ITA ของสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาชลบุรี ระยอง ป 2567 มีผลคะแนนตั้งแต 
95.00 คะแนน    ข้ึนไป  

    2.7  ผลท่ีคาดวาจะไดรับ  
     สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาชลบุรี ระยอง มีระดับคะแนนดัชนีการรับรูการ

ทุจริต (Corruption Perceptions Index: CPI) ผานการประเมินผล ITA Online โดยมีคาเฉลี่ยคะแนนอยูใน
ระดับ AA   

 
          ลงชื่อ..................................................ผูเสนอโครงการ 

                         (นางสาวกานตรวี มหาคีตะ) 
                                                     นักประชาสัมพันธปฏิบัติการ 
 

             ลงชื่อ..................................................ผูเห็นชอบโครงการ 
                            (นางบุศรา  วงษมา) 

                                                    ผูอํานวยการกลุมอํานวยการ 
 

 
            ลงชื่อ..................................................ผูเห็นชอบโครงการ 
     (นายจตุพันธ รุจิรานุกูล) 

            รองผูอํานวยการสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาชลบุรี ระยอง 
 

 

          ลงชื่อ...................................................ผูอนมัุติโครงการ 
(นางนิสา บรรจงการ) 

ผูอํานวยการสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาชลบุรี ระยอง 
 

 



5. กลุมบริหารงานบุคคล
(จํานวน 6 โครงการ) 

หนา 329 - 372 
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โครงการ  ขับเคล่ือนการดําเนินงานดานการบริหารงานบุคคล สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาชลบุรี 

ระยอง   

หนวยงานรับผิดชอบ กลุมบริหารงานบุคคล 

ผูรับผิดชอบโครงการ  นางสาวจินตนา นาวีอุปถัมภ  

ลักษณะโครงการ      ใหม     ตอเนื่อง  

ระยะเวลาดําเนินการ   ไตรมาสท่ี 1 - 4 (เดือนตุลาคม - เดือนกันยายน) 

สวนท่ี  1  ความเช่ือมโยง ความสอดคลองกับแผน 3 ระดับ ตามนัยยะของมติคณะรัฐมนตรี  

             เม่ือวันท่ี 4 ธันวาคม 2560 (M1) 

1.1  ยุทธศาสตรชาติ (Z) (แผนระดับท่ี 1) 

 1)   ยุทธศาสตรชาติ ดานการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 

  (1) เปาหมาย  ภาครัฐมีวัฒนธรรมการทํางานท่ีมุงผลสัมฤทธิ์และผลประโยชนสวนรวม 

ตอบสนองความตองการของประชาชนไดอยางสะดวก รวดเร็ว โปรงใส 

(2) ประเด็นยุทธศาสตร ภาครัฐมีความทันสมัย 4.1 องคกรภาครัฐมีความยืดหยุน

เหมาะสมกับบริบทการพัฒนาประเทศ 

  (3) การบรรลุเปาหมายตามยุทธศาสตรชาติ 

   การดําเนินงานดานการบริหารงานบุคคล ใหเปนไปตามระเบียบ หลักเกณฑ                  

และวิธีการท่ี ก.ค.ศ. และสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน กําหนด ไมวาจะเปนเรื่องการสรรหา              

บรรจุ แตงตั้ง ยาย โอน งานบําเหน็จความชอบ งานวิทยฐานะ ยึดหลักธรรมาภิบาล โปรงใส ตรวจสอบได                    

มุงผลสัมฤทธิ์และประโยชนสวนรวม ทันสมัย และทันตอการเปลี่ยนแปลงอยูตลอดเวลา สามารถนํานวัตกรรม

เทคโนโลยีขอมูลขนาดใหญระบบการทํางานท่ีเปนดิจิทัลเขามาประยุกตใชไดอยางคุมคา กอใหเกิดระบบ                        

การบริหารจัดการภาครัฐท่ีมีประสิทธิภาพ 
 

1.2  แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ (Y) (แผนระดับท่ี 2) 

 1)   แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ ประเด็น การบริการประชาชนและประสิทธิภาพ

ภาครัฐ 

 (1) เปาหมายระดับประเด็นของแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ 

  เปาหมาย บริการของรัฐมีประสิทธิภาพและมีคุณภาพเปนท่ียอมรับของ

ผูใชบริการ 

   การบรรลุเปาหมายตามแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ  

  การดําเนินงานดานการบริหารงานบุคคล มีการขับเคลื่อนท่ีสอดคลองกับบริบท                      

การปฏิรูปของกระทรวงศึกษาธิการ อยางมีประสิทธิภาพและมีคุณภาพเปนท่ียอมรับ ตอบสนองความตองการ                 

ของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาชลบุรี ระยอง                       

โดยการดําเนินงานเปนไปตามหลักธรรมาภิบาล โปรงใส ตรวจสอบได ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
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สามารถตรวจสอบไดในทุกข้ันตอนของการดําเนินงาน มีความเสมอภาคและเกิดความเทาเทียม โดยดําเนินการ

ในรูปแบบประชุมองคคณะบุคคลท่ีมีความรูความสามารถ เพ่ือใหเกิดความยุติธรรม และมีความเปนกลาง

ทางการเมือง 

 (2) แผนยอยของแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ การสรางและพัฒนาบุคลากรภาครัฐ 

  เปาหมายของแผนยอย  

  บุคลากรภาครัฐยึดคานิยมในการทํางานเพ่ือประชาชน ยึดหลักคุณธรรม 

จริยธรรม มีจิตสํานึก มีตวามสามารถสูง มุงม่ัน และเปนมืออาชีพ 

  แนวทางการพัฒนา  

    1) ปรับปรุงกลไกในการกําหนดเปาหมายและนโยบายกําลังคนในภาครัฐใหมี

มาตรฐานและเกิดผลในทางปฏิบัติไดอยางมีประสิทธิภาพ เพ่ือใหกําลังคนภาครัฐมีความเหมาะสมกับภารกิจ

ของภาครัฐและสอดคลองกับทิศทางการพัฒนาประเทศตามยุทธศาสตรชาติ โดยเฉพาะการพัฒนาระบบการ

บริหารกําลังคนใหมีความคลองตัว ยึดระบบคุณธรรม เพ่ิมความยืดหยุนคลองตัวใหกับหนวยงานภาครัฐในการ

บริหารทรัพยากรบุคคลในทุกข้ันตอนควบคูไปกับการเสริมสรางประสิทธิภาพและคุณภาพภายใตหลักระบบ

คุณธรรม ปรับปรุงเปลี่ยนแปลงกลไกการวางแผนกําลังคน รูปแบบการจางงาน การสรรหา การคัดเลือก การ

แตงต้ัง เพ่ือเอ้ือใหเกิดการหมุนเวียน ถายเทแลกเปลี่ยน และโยกยายบุคลากรคุณภาพในหลากหลายระดับ

ระหวางภาคสวนตาง ๆ ของประเทศไดอยางคลองตัว 

  การบรรลเุปาหมายตามแผนยอยของแผนแมบทฯ 

  ดําเนินการแตงตั้งคณะกรรมการ เพ่ือขับเคลื่อนงานดานการบริหารงานบุคคล                  

โดยแตงต้ังองคคณะบุคคลท่ีมีความรูความสามารถจากหลายสถาบันการศึกษาในสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ี

การศึกษามัธยมศึกษาชลบุรี ระยอง เพ่ือพิจารณาและประเมินผลองคประกอบตัวชี้วัด ใหเกิดความโปรงใส ถูกตอง 

และเปนธรรมใหแกขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา

ชลบุรี ระยอง 

• ความสอดคลองของโครงการกับองคประกอบกับปจจัย 

- องคประกอบ กระบวนการการบริหารทรัพยากรบุคคล  

- ปจจัย  หลักเกณฑ กฎ แนวปฏิบัติท่ีตอบสนองตอสถานการณ 

1.3  แผนระดับท่ี 2 

 1) แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี 13 หมุดหมายไทยมีกําลังคนสมรรถนะ

สูง มุงเรียนรูอยางตอเนื่อง ตอบโจทยการพัฒนาแหงอนาคต 

 2) SDGs (Goals)   

 เปาหมายท่ี 4 สรางหลักประกันวาทุกคนมีการศึกษาท่ีมีคุณภาพอยางครอบคลุมและเทา

เทียม และสนับสนุนโอกาสในการเรียนรูตลอดชีวิต (SDG04)   

1.4  แผนระดับท่ี 3 (X) 

1) แผนพัฒนาการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน (พ.ศ. 2566 – 2570) สพฐ. 
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2) แผนปฏิบัติราชการ ประจาํปงบประมาณ พ.ศ. 2567 สพฐ. 

3) แผนพัฒนาการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน (พ.ศ. 2566 – 2570) สพม.ชบรย 

4) แผนปฏิบัติราชการ ประจาํปงบประมาณ พ.ศ. 2567 สพม.ชบรย 

 

สวนท่ี  2  รายละเอียดโครงการ (M2 - M6) 

2.1  หลักการและเหตุผล 

  เนื่องดวยพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ.2547                      

และท่ีแกไขเพ่ิมเติม คําสั่งหัวหนาคณะรักษาความสงบแหงชาติ ท่ี 19/2560 สั่ง ณ วันท่ี 3 เมษายน 2560      

เรื่อง การปฏิรูปการศึกษาในภูมิภาคของกระทรวงศึกษาธิการประกอบกับประกาศคณะกรรมการขับเคลื่อน

ปฏิรูปการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการในภูมิภาค ประกาศ ณ วันท่ี 7 เมษายน 2560 เรื่อง คําวินิจฉัย

คณะกรรมการขับเคลื่อนปฏิรูปการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการในภูมิภาค ประกาศคณะกรรมการขาราชการ

ครูและบุคลากรทางการศึกษา เรื่อง ตั้ง อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา ชลบุรี ระยอง ต้ังแตวันท่ี 6 กุมภาพันธ 

2566 และแกไขเพ่ิมเติมการตั้ง อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา ประกาศ ณ วันท่ี 13 มีนาคม พ.ศ. 2566          

ระเบียบหลักเกณฑและวิธีการท่ี ก.ค.ศ. กําหนด เก่ียวกับการบริหารงานบุคคล ไมวาจะเปน หลักเกณฑเก่ียวกับ                

การวางแผนอัตรากําลัง การกําหนดตําแหนง การสรรหาและการบรรจุแตงตั้ง การสรางเสริมประสิทธิภาพ                     

ในการปฏิบัติราชการ งานบําเหน็จความชอบ งานวินัยและการรักษาวินัย การออกจากราชการ เพ่ือใหสํานักงานเขต

พ้ืนท่ีการศึกษาใชเปนแนวทางในการดําเนินการดานการบริหารบุคคล เพ่ือใหเกิดความเปนธรรม ความโปรงใส                     

ความเสมอภาคเทาเทียม รวมไปถึงชวยใหการดําเนินงานดานการบริหารงานบุคคลเปนไปดวยความเรียบรอย                  

มีประสิทธิภาพ และสอดคลองกับนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการ นอกจากนี้สํานักงานคณะกรรมการ

การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ยังไดกําหนดรายละเอียดตัวชี้วัดการดําเนินการดานการบริหารงานบุคคล เพ่ือใหการ

ดําเนินงานเปนไป  ในทิศทางเดียวกัน และใหสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาดําเนินการเสร็จสิ้นตามกรอบ

ระยะเวลาท่ีกําหนดพรอมกันทุกสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา ซ่ึงในการขับเคลื่อนการดําเนินงานดานการ

บริหารงานบุคคล ของสํานักงาน เขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาชลบุรี ระยอง จะแตงตั้งองคคณะบุคคลท่ีมี

ความรูความสามารถจากหลายสถาบันการศึกษาในสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาชลบุรี ระยอง 

เพ่ือพิจารณาและประเมินผลองคประกอบตัวชี้วัด ใหเกิดความโปรงใส ถูกตอง และเปนธรรมใหแกขาราชการ

ครูและบุคลากรทางการศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาชลบุรี ระยอง จึงไดจัดโครงการ

ขับเคลื่อนการดําเนินงานดานการบริหารงานบุคคล สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาชลบุรี ระยอง ข้ึน 

เพ่ือชวยสงเสริมความเปนธรรม ความโปรงใส ความเสมอภาคเทาเทียม และเกิดผลสัมฤทธิ์ในการบริหารงาน

บุคคลของสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 

2.2. วัตถุประสงค 

 2.2.1 เพ่ือใหการบริหารงานบุคคล สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาชลบุรี ระยอง                

เปนไปตามระเบียบ หลักเกณฑและวิธีการท่ี ก.ค.ศ. และสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน กําหนด    

และมีประสิทธิภาพ  
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 2.2.2 เพ่ือใหการยายขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตําแหนงครู และตําแหนงผูบริหาร

สถานศึกษา เปนไปตามหลักเกณฑและวิธีการท่ี ก.ค.ศ. กําหนด และตามองคประกอบตัวชี้วัดท่ีสํานักงาน

คณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐานกําหนด ดวยความเรียบรอย มีประสิทธิภาพ โปรงใส ตรวจสอบได  

 2.2.3 เพ่ือดําเนินการคัดเลือกบุคลากรท่ีมีคุณลักษณะ ความรูความสามารถ ท่ีตรงกับความ

ตองการของสถานศึกษา 

 2.2.4 เพ่ือใหการบริหารอัตรากําลังขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พนักงานราชการ 

ลูกจางชั่วคราว เปนไปตามความเหมาะสมในบริบทของแตละสถานศึกษา  

 2.2.5 เพ่ือใหการเลื่อนเงินเดือนขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ขาราชการครูและ

บุคลากรทางการศึกษา ตําแหนงบุคลากรทางการศึกษาอ่ืนตามมาตรา 38 ค.(2) ลูกจางประจําและการเลื่อน

คาตอบแทนพนักงานราชการ เปนไปดวยความโปรงใส เสมอภาค เทาเทียมและเปนธรรม 

 2.2.6 เพ่ือใหการเลื่อนระดับตําแหนงขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาอ่ืน ตําแหนง

บุคลากรทางการศึกษาอ่ืนตามมาตรา 38 ค.(2) เปนไปตามหลักเกณฑและวิธีการท่ีเก่ียวของ  

 2.2.7 เพ่ือใหการพิจารณาคุณสมบัติและการกลั่นกรองความดีความชอบกอนเสนอขอ

พระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณ และเหรียญจักรพรรดิมาลา เปนไปดวยความโปรงใส มีความเสมอภาค 

และเกิดความเทาเทียม เปนธรรม  

  

2.3. เปาหมาย 

2.3.1 เชิงผลผลิต 

 1) การบริหารงานบุคคล สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาชลบุรี ระยอง เปนไปตาม

ระเบียบ หลักเกณฑและวิธีการท่ี ก.ค.ศ. และสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน กําหนด รอยละ 

100 

 2) การยายขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตําแหนงครู และตําแหนงผูบริหาร

สถานศึกษา เปนไปตามหลักเกณฑและวิธีการท่ี ก.ค.ศ. กําหนด และตามองคประกอบตัวชี้วัดท่ีสํานักงาน

คณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐานกําหนด รอยละ 100 

 3) การดําเนินการคัดเลือกบุคลากรท่ีมีคุณลักษณะ ความรูความสามารถ ท่ีตรงกับความ

ตองการของสถานศึกษา รอยละ 100 

 4) การบริหารอัตรากําลังขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พนักงานราชการ ลูกจาง

ชั่วคราว เปนไปตามความเหมาะสมในบริบทของแตละสถานศึกษา รอยละ 100 

 5) การเลื่อนเงินเดือนขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ขาราชการครูและบุคลากร

ทางการศึกษา ตําแหนงบุคลากรทางการศึกษาอ่ืนตามมาตรา 38 ค.(2) ลูกจางประจําและการเลื่อนคาตอบแทน

พนักงานราชการ เปนไปตามหลักเกณฑและวิธีการท่ี ก.ค.ศ. และสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

กําหนด รอยละ 100 
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 6) การเลื่อนระดับตําแหนงขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาอ่ืน ตําแหนงบุคลากร              

ทางการศึกษาอ่ืนตามมาตรา 38 ค.(2) เปนไปตามหลักเกณฑและวิธีการท่ี ก.ค.ศ. และสํานักงานคณะกรรมการ

การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน กําหนด รอยละ 100 

 7) การพิจารณาคุณสมบัติและการกลั่นกรองความดีความชอบกอนเสนอขอพระราชทาน

เครื่องราชอิสริยาภรณ และเหรียญจักรพรรดิมาลา เปนไปตามหลักเกณฑและวิธีการท่ี ก.ค.ศ. และสํานักงาน

คณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน กําหนด รอยละ 100 
 

2.3.2 เชิงผลลัพธ 

 1) การบริหารงานบุคคล สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาชลบุรี  ระยอง                        

เปนไปตามระเบียบ หลักเกณฑและวิธีการท่ี ก.ค.ศ. และสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน กําหนด                

ดวยความเรียบรอยมีประสิทธิภาพ โปรงใส ตรวจสอบได 

 2) การยายขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตําแหนงครู และตําแหนงผูบริหาร

สถานศึกษา เปนไปตามหลักเกณฑและวิธีการท่ี ก.ค.ศ. กําหนด และตามองคประกอบตัวชี้วัดท่ีสํานักงาน

คณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐานกําหนด ดวยความเรียบรอย มีประสิทธิภาพ โปรงใส เสมอภาค เทาเทียม

ตรวจสอบได  

 3) การดําเนินการคัดเลือกบุคลากรท่ีมีคุณลักษณะ ความรูความสามารถ ท่ีตรงกับความ

ตองการของสถานศึกษา  

 4) การบริหารอัตรากําลังขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พนักงานราชการ ลูกจาง

ชั่วคราว เปนไปตามความเหมาะสมในบริบทของแตละสถานศึกษา  

 5) การเลื่อนเงินเดือนขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ขาราชการครูและบุคลากร

ทางการศึกษา ตําแหนงบุคลากรทางการศึกษาอ่ืนตามมาตรา 38 ค.(2) ลูกจางประจําและการเลื่อนคาตอบแทน

พนักงานราชการ เปนไปดวยความโปรงใส เสมอภาค เทาเทียมและเปนธรรม  

 6) การเลื่อนระดับตําแหนงขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาอ่ืน ตําแหนงบุคลากร              

ทางการศึกษาอ่ืนตามมาตรา 38 ค.(2) เปนไปตามหลักเกณฑและวิธีการท่ีเก่ียวของ 

 7) การพิจารณาคุณสมบัติและการกลั่นกรองความดีความชอบกอนเสนอขอพระราชทาน

เครื่องราชอิสริยาภรณ และเหรียญจักรพรรดิมาลา เปนไปดวยความโปรงใส มีความเสมอภาค และเกิดความเทาเทียม                             

เปนธรรม  

 8) สถานศึกษามีบุคลากรท่ีมึวามรู ความสามารถ และคุณลักษณะตรงตอความตองการ 

สามารถสรางคุณประโยชนและเปนกําลังสําคัญในการพัฒนาการศึกษาของหนวยงานตอไป 
 

2.4 กลุมเปาหมายผูไดรับผลประโยชน 

 กลุมเปาหมายหลัก 

 ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ในสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา

ชลบุรี ระยอง ไดรับการใหบริการดานการบริหารงานบุคคลอยางมีประสิทธิภาพ ตามหลักธรรมาภิบาล รวมไป
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ถึงไดรับการพิจารณาอนุมัติ/เห็นชอบเก่ียวกับภารกิจดานการบริหารงานบุคคล เชน การยาย การบรรจุและ

แตงตั้ง การเลื่อนเงินเดือน การขอมีหรือเลื่อนวิทยฐานะ อยางโปรงใส ตรวจสอบได 

 กลุมเปาหมายรอง 

 1) คณะกรรมการขับเคลื่อนการดําเนินงานดานการบริหารงานบุคคล 

 2) หนวยงานการศึกษาหรือสถานศึกษา 
 

2.5  ระยะเวลาดําเนินโครงการ  

 เดือนตุลาคม พ.ศ. 2566 ถึง เดือนกันยายน พ.ศ. 2567  

2.6  แผนการปฏิบัติงานและแผนการใชจายเงินงบประมาณ พ.ศ. 2566  

วงเงินงบประมาณท่ีดําเนินการ 85,000 - บาท  (-แปดหม่ืนหาพันบาทถวน-) 

  แผนงานพ้ืนฐานดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 
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แผนการดําเนนิงาน/กิจกรรม 

แผนการใชจายเงินงบประมาณ (บาท) 

ไตรมาสท่ี 1/2567 

(ต.ค. - ธ.ค. 66) 

ไตรมาสท่ี 2/2567 

(ม.ค. - มี.ค. 67) 

ไตรมาสท่ี 3/2567 

(เม.ย. - มิ.ย. 67) 

ไตรมาสท่ี 4/2567 

(ก.ค. - ก.ย. 67) 

รวม คา 

ตอบ

แทน 

คา 

ใชสอย 

คา 

วัสดุ 

คา 

ตอบ

แทน 

คา 

ใชสอย 

คา 

วัสดุ 

คา 

ตอบ

แทน 

คา 

ใชสอย 

คา 

วัสดุ 

คา 

ตอบ

แทน 

คา 

ใชสอย 

คา 

วัสดุ 

1. การประชุมยายขาราชการครูและบุคลากร

ทางการศึกษา ตําแหนงผูบริหารสถานศึกษา

- คาอาหารวางและเครื่องดื่ม

(30 บาท x 15 คน x 6 ครั้ง)

- คาอาหารกลางวัน

(100 บาท x 1 ม้ือ x 15 คน x 2 ครั้ง)

- คาวัสดุและอุปกรณ

900 

1,500 

300 

900 

1,500 

300 

900 

400 

2,700 

3,000 

1,000 

รวม 2,400 300 2,400 300 900 400 6,700 

2. การประชุมยายขาราชการครูและบุคลากร

ทางการศึกษา ตําแหนงครู

- คาอาหารวางและเครื่องดื่ม

(30 บาท x 15 คน x 10 ครั้ง)

- คาอาหารกลางวัน

(100 บาท x 1 ม้ือ x 15 คน x 3 ครั้ง)

- คาวัสดุและอุปกรณ

1,800 

1,500 

300 

900 

1,500 

300 

1,800 

1,500 

400 

4,500 

4,500 

1,000 

รวม 3,300 300 2,400 300 3,300 400 10,000 
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3. การคัดเลือกบุคคลใหดํารงตําแหนงผูบริหาร

สถานศึกษา สําหรับสถานศึกษาในพ้ืนท่ีพิเศษ

- คาอาหารวางและเครื่องดื่ม

(30 บาท x 2 ม้ือ x 15 คน x 2 ครั้ง)

- คาอาหารกลางวัน

(100 บาท x 1 ม้ือ x 15 คน x 2 ครั้ง)

- คาวัสดุและอุปกรณ

1,800 

3,000 

300 

1,800 

3,000 

300 

รวม 4,800 300 5,100 

4. การประชุมคณะกรรมการ อ.ก.ค.ศ. เขต

พ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาชลบุรี  ระยอง

(12 ครั้ง)

- คาอาหารวางและเครื่องดื่ม

(30 บาท x 19 คน)

- คาอาหารกลางวัน

(100 บาท x 19 คน)

- คาวัสดุและอุปกรณ

- คาพาหนะ

12,000 1,000 12,000 1,000 12,000 1,000 5,000 1,000 

รวม 12,000 1,000 12,000 1,000 12,000 1,000 5,000 1,000 45,000 

5. การพิจารณาจัดสรรวงเงินและการพิจารณา

เล่ือนเงินเดือนขาราชการครูและบุคลากร

ทางการศึกษา /  บุคลากรทางการศึกษา

ตามมาตรา 38 ค. (2) / ลูกจางประจํา

- คาอาหารวางและเครื่องดื่ม
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  (30 บาท x 2 ม้ือ x 10 คน x 4 ครั้ง) 

- คาอาหารกลางวัน

(100 บาท x 10 คน x 2 ครัง้)

- คาวัสดุและอุปกรณ

1,200 

1,000 

200 

1,200 

1,000 

200 

2,400 

2,000 

400 

รวม 2,200 200 2,200 200 4,800 

6. การเล่ือนคาตอบแทนประจําปและหรือใหไดรับ

เงินเพ่ิมการครองชีพช่ัวคราวของพนักงานราชการ

- คาอาหารวางและเครื่องดื่ม

(30 บาท x 1 ม้ือ x 10 คน x 1 ครั้ง) 300 300 

รวม 300 300 

7. การพิจารณาคุณสมบัติและกล่ันกรอง

ความดีความชอบ การเสนอขอพระราชทาน

เครื่องราชอิสริยาภรณ และเหรียญจักรพรรดิ

มาลา

- คาอาหารวางและเครื่องดื่ม

  (30 บาท x 1 ม้ือ x 12 คน x 2 ครั้ง) 360 360 720 

รวม 360 360 720 

8. การบริหารอัตรากํา ลั งขาราชการครู

และบุคลากรทางการศึกษา/พนักงานราชการ/

ลูกจางประจํา

- คาอาหารวางและเครื่องดื่ม

  (30 บาท x 1 ม้ือ x 10 คน x 3 ครั้ง) 300 300 600 

รวม 300 300 600 



338 

9. การคัดสรรและเลือกสรรพนักงานราชการ

และลูกจางช่ัวคราว

- คาตอบแทน 300 บาท x 15 คน x 1 ครั้ง

- คาอาหารวางและเครื่องดื่ม

(30 บาท x 2 ม้ือ x 15 คน x 1 ครั้ง)

- คาอาหารกลางวัน

(100 บาท x 15 คน x 1 ครั้ง)

- คาวัสดุและอุปกรณ

4,500 

900 

1,500 

1,280 

4,500 

900 

1,500 

1,280 

รวม 4,500 2,400 1,280 8,180 

10. การคัดเลือกนักศึกษาทุนโครงการผลิตครู

เพ่ือพัฒนาทองถิ่น

- คาอาหารวางและเครื่องดื่ม

  (30 บาท x 1 ม้ือ x 10 คน x 2 ครั้ง) 600 600 

รวม 600 600 

11. การเล่ือนระดับขาราชการครูและบุคลากร

ทางการศึกษา ตําแหนงบุคลากรทางการศึกษาอ่ืน

ตามมาตรา 38 ค. (2)

- คาอาหารวางและเครื่องดื่ม

(30 บาท x 10 คน x 3 ครั้ง)

- คาวัสดุและอุปกรณ

300 

200 

300 

200 

300 

200 

900 

600 

รวม 300 200 300 200 300 200 1,500 

12. การยาย การเปล่ียนตําแหนง และการโอน

ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา
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* หมายเหตุ ทุกกิจกรรมสามารถถัวเฉลี่ยกันได*

และการย ายข า ราชการพลเรื อนสา มัญ 

ไปบรรจุและแตงตั้งใหดํารงตําแหนงบุคลากร

ทางการศึกษาอ่ืนตามมาตรา 38 ค. (2) 

- คาอาหารวางและเครื่องดื่ม

(30 บาท x 10 คน x 3 ครั้ง)

- คาวัสดุและอุปกรณ

300 

200 

300 

200 

300 

200 

900 

600 

รวม 300 200 300 200 300 200 1,500 
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2.7  ดัชนีช้ีวัดความสําเร็จ (KPIs) 

  2.7.1  เชิงปริมาณ 

1) การบริหารงานบุคคล สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาชลบุรี ระยอง เปนไป

ตามระเบียบ หลักเกณฑและวิธีการท่ี ก.ค.ศ. และสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน กําหนด 

รอยละ 100 

2) ไมมีขอรองเรียนเรื่องการยายขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตําแหนงครู

และตําแหนงผูบริหารสถานศึกษา รอยละ 100 

3) สามารถคัดเลือกบุคลากรท่ีมีคุณลักษณะ ความรูความสามารถ ท่ีตรงกับความตองการของ

สถานศึกษา รอยละ 100 

4) สามารถจัดสรรอัตราขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พนักงานราชการ

ลูกจางชั่วคราว เปนไปตามความเหมาะสมในบริบทของแตละสถานศึกษา รอยละ 100 

5) ไมมีขอรองเรียนเรื่องการเลื่อนเงินเดือนขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา

ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตําแหนงบุคลากรทางการศึกษาอ่ืนตามมาตรา 38 ค.(2) ลูกจางประจํา

และการเลื่อนคาตอบแทนพนักงานราชการ รอยละ 100 

6) ไมมีขอรองเรียนเรื่องการเลื่อนระดับตําแหนงขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาอ่ืน

ตําแหนงบุคลากรทางการศึกษาอ่ืนตามมาตรา 38 ค.(2) รอยละ 100 

7) สามารถพิจารณาคุณสมบัติและการกลั่นกรองความดีความชอบกอนเสนอขอพระราชทาน

เครื่องราชอิสริยาภรณ และเหรียญจักรพรรดิมาลา รอยละ 100 

2.7.2  เชิงคุณภาพ 

1) การบริหารงานบุคคล สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาชลบุรี ระยอง เปนไป

ตามระเบียบ หลักเกณฑและวิธีการท่ี ก.ค.ศ. และสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน กําหนด 

ดวยความเรียบรอยมีประสิทธิภาพ โปรงใส ตรวจสอบได  

2) การยายขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตําแหนงครู และตําแหนงผูบริหาร

สถานศึกษา เปนไปตามหลักเกณฑและวิธีการท่ี ก.ค.ศ. กําหนด และตามองคประกอบตัวชี้วัดท่ีสํานักงาน

คณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐานกําหนด ดวยความเรียบรอย มีประสิทธิภาพ โปรงใส เสมอภาค เทาเทียม

ตรวจสอบได  

3) การดําเนินการคัดเลือกบุคลากรท่ีมีคุณลักษณะ ความรูความสามารถ ท่ีตรงกับความตองการ

ของสถานศึกษา 

4) การบริหารอัตรากําลังขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พนักงานราชการ ลูกจาง

ชั่วคราว เปนไปตามความเหมาะสมในบริบทของแตละสถานศึกษา 

5) การเลื่อนเงินเดือนขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ขาราชการครูและบุคลากรทางการ

ศึกษา ตําแหนงบุคลากรทางการศึกษาอ่ืนตามมาตรา 38 ค.(2) ลูกจางประจําและการเลื่อนคาตอบแทนพนักงาน

ราชการ เปนไปดวยความโปรงใส เสมอภาค เทาเทียมและเปนธรรม  

6) การเลื่อนระดับตําแหนงขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาอ่ืน ตําแหนงบุคลากร

ทางการศึกษาอ่ืนตามมาตรา 38 ค.(2) เปนไปตามหลักเกณฑและวิธีการท่ีเก่ียวของ 

7) การพิจารณาคุณสมบัติและการกลั่นกรองความดีความชอบกอนเสนอขอพระราชทาน

เครื่องราชอิสริยาภรณ และเหรียญจักรพรรดิมาลา เปนไปดวยความโปรงใส มีความเสมอภาค และเกิดความเทาเทียม เปนธรรม 
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   8) สถานศึกษามีบุคลากรท่ีมึความรู ความสามารถ และคุณลักษณะตรงตอความตองการ สามารถ

สรางคุณประโยชนและเปนกําลังสําคัญในการพัฒนาการศึกษาของหนวยงานตอไป 

 2.8  ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

  1) การบริหารงานบุคคล สํ านักงานเขตพ้ืน ท่ีการศึกษามัธยมศึกษาชลบุรี  ระยอง                       

เปนไปตามระเบียบ หลักเกณฑและวิธีการท่ี ก.ค.ศ. และสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน กําหนด                

ดวยความเรียบรอยมีประสิทธิภาพ โปรงใส ตรวจสอบได  

  2) การยายขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตําแหนงครู และตําแหนงผูบริหารสถานศึกษา 

เปนไปตามหลักเกณฑและวิธีการท่ี ก.ค.ศ. กําหนด และตามองคประกอบตัวชี้วัดท่ีสํานักงานคณะกรรมการการศึกษา              

ข้ันพ้ืนฐานกําหนด ดวยความเรียบรอย มีประสิทธิภาพ โปรงใส เสมอภาค เทาเทียมตรวจสอบได  

  3) การดําเนินการคัดเลือกบุคลากรท่ีมีคุณลักษณะ ความรูความสามารถ ท่ีตรงกับความตองการ

ของสถานศึกษา  

  4) การบริหารอัตรากําลังขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พนักงานราชการ ลูกจาง

ชั่วคราว เปนไปตามความเหมาะสมในบริบทของแตละสถานศึกษา  

  5) การเลื่อนเงินเดือนขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ขาราชการครูและบุคลากร

ทางการศึกษา ตําแหนงบุคลากรทางการศึกษาอ่ืนตามมาตรา 38 ค.(2) ลูกจางประจําและการเลื่อนคาตอบแทน

พนักงานราชการ เปนไปดวยความโปรงใส เสมอภาค เทาเทียมและเปนธรรม  

  6) การเลื่อนระดับตําแหนงขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาอ่ืน ตําแหนงบุคลากร              

ทางการศึกษาอ่ืนตามมาตรา 38 ค.(2) เปนไปตามหลักเกณฑและวิธีการท่ีเก่ียวของ 

  7) การพิจารณาคุณสมบัติและการกลั่นกรองความดีความชอบกอนเสนอขอพระราชทาน

เครื่องราชอิสริยาภรณ และเหรียญจักรพรรดิมาลา เปนไปดวยความโปรงใส มีความเสมอภาค และเกิดความเทาเทียมเปนธรรม  

  8) สถานศึกษามีบุคลากรท่ีมึความรู ความสามารถ และคุณลักษณะตรงตอความตองการ 

สามารถสรางคุณประโยชนและเปนกําลังสําคัญในการพัฒนาการศึกษาของหนวยงานตอไป 

  9) สรางบรรทัดฐานในการปฏิบัติหนาท่ีราชการอยางเปดเผย โปรงใส ถูกตอง เปนธรรม 

แยกแยะเรื่องสวนตัวออกจากหนาท่ีการงาน และเปนการสรางธรรมาภิบาลในการบริหารงาน 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

         (ลงชื่อ)…………………………………ผูเสนอโครงการ 

                 (นางสาวจินตนา นาวีอุปถัมภ) 

                นักทรัพยากรบุคคลปฏิบัติการ 

                                (ลงชื่อ)......................................................ผูเห็นชอบโครงการ 

                                                (นายประภาพันธ วิเวก) 

                        รองผูอํานวยการสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาชลบุรี ระยอง 

       (ลงชื่อ)........................................ผูเห็นชอบโครงการ 

                     (นางรุจน ีสหีบุตร) 

              ผูอํานวยการกลุมบริหารงานบุคลล 
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โครงการ  อบรมเชิงปฏิบัติการเพ่ือเสริมสรางและพัฒนากลุมผูนําองคความรูสูการเปล่ียนแปลงดานการบริหาร 

    งานบุคคลของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา (PA Support Team)  

    ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

หนวยงานรับผิดชอบ กลุมบริหารงานบุคคล 

ผูรับผิดชอบโครงการ  นางชลธิชา  เลียดประถม   

ลักษณะโครงการ        ใหม       ตอเนื่อง  

ระยะเวลาดําเนินการ   ไตรมาสท่ี 3/2567  (เดือนพฤษภาคม) 

สวนท่ี  1  ความเช่ือมโยง ความสอดคลองกับแผน 3 ระดับ ตามนัยยะของมติคณะรัฐมนตรี  

             เม่ือวันท่ี 4 ธันวาคม 2560 (M1) 

1.1  ยุทธศาสตรชาติ (Z) (แผนระดับท่ี 1) 

 1)   ยุทธศาสตรชาติ ยุทธศาสตรดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพมนุษย 

       (1) เปาหมาย คนไทยเปนคนดี คนเกง มีคุณภาพ พรอมสําหรับวิถีชีวิตในศตวรรษท่ี 21 

      (2) ประเด็นยุทธศาสตร 3. การปฏิรูปการเรียนรูแบบพลิกโฉม 3.2 การเปลี่ยนโฉม

บทบาท ‘คร’ูใหเปนครูยุคใหม 

  (3) การบรรลุเปาหมายตามยุทธศาสตรชาติ  

สงเสริมใหเกิดการพัฒนากลุมผูนําองคความรูสูการเปลี่ยนแปลงดานการบริหารงานบุคคลของ

ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา (PA Support Team) ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา เพ่ือให

การบริหารงานบุคคล ของสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา และสถานศึกษาเปนไปในทิศทางเดียวกัน มีความถูกตอง 

รวดเร็ว โปรงใส เปนธรรม กอใหเกิดระบบการบริหารจัดการภาครัฐท่ีมีประสิทธิภาพ 

1.2  แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ (Y) (แผนระดับท่ี 2) 

  1)   แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ ประเด็น การพัฒนาการเรียนรู 

        (1) เปาหมายระดับประเด็นของแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ  

คนไทยมีการศึกษาท่ีมีคุณภาพตามมาตรฐานสากลเพ่ิมข้ึน มีทักษะท่ีจําเปนของโลก

ศตวรรษท่ี 21 สามารถในการแกปญหา ปรับตัว สื่อสาร และทํางานรวมกับผูอ่ืนไดอยางมีประสิทธิผลเพ่ิมข้ึน มีนิสัย

ใฝเรียนรูอยางตอเนื่องตลอดชีวิต 

การบรรลุเปาหมายตามแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ  

ส ง เ ส ริ มและสนั บสนุ น การ พัฒนากลุ ม ผู นํ า อ งค ค ว ามรู สู ก า ร เปลี่ ย น แปล ง                           

ดานการบริหารงานบุคคลของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา (PA Support Team) ใหไดรับการพัฒนา

และรับทราบหลักเกณฑท่ีเก่ียวของกับการประเมินตําแหนงและวิทยฐานะ และสามารถพัฒนาตนเองใหเกิด

ประสิทธิภาพ 

 (2) แผนยอยของแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ การปฏิรปูกระบวนการเรียนรูท่ีตอบสนอง

ตอการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษท่ี 21 
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• เปาหมายของแผนยอย คนไทยไดรับการศึกษาท่ีมีคุณภาพตามมาตรฐาน มีทักษะ

การเรียนรู และทักษะท่ีจําเปนของโลกศตวรรษท่ี 21 สามารถเขาถึงการเรียนรูอยางตอเนื่องตลอดชีวิตดีข้ึน 

• แนวทางการพัฒนา (3) สงเสริมสนับสนุนระบบการพัฒนาศักยภาพและสมรรถนะครู

อยางตอเนื่อง ครอบคลุมท้ังเงินเดือน สายอาชีพและระบบสนับสนุนอ่ืน ๆ ปฏิรูประบบการผลิตครูอาชีวะยุคใหม 

โดยผูท่ีมีใบประกอบวิชาชีพจะตองเปนผูเชี่ยวชาญและมีประสบการณในการปฏิบัติงานจริงในสถานประกอบการใน

สาขาท่ีตนเองสอน มีความรู ทักษะ และสามารถสรางสมรรถนะท่ีสอดคลองกับกรอบมาตรฐานฝมือแรงงานและ

มาตรฐานอาชีพใหแกผูเรียน และมีอัตรากําลังเพียงพอตอความตองการของสถานศึกษาตามเกณฑมาตรฐาน

อัตรากําลังของสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษาการ 

บรรลุเปาหมายตามแผนยอยของแผนแมบทฯ  

   การพัฒนาและยกระดับศักยภาพ ทักษะการลงขอมูลในระบบ DPA ให ถูกตอง                

มีการทํางานตามหลักการทํางานท่ีมีคุณคา มีวัฒนธรรมการทํางานท่ีพึงประสงคและมืออาชีพ 

• ความสอดคลองของโครงการกับองคประกอบกับปจจัย 

- องคประกอบ ผูสอน (ครู/อาจารย)  

- ปจจัย การประเมินครูผูสอนท่ีเนนผลลัพธจากผูเรียนเปนหลัก  

1.3   แผนระดับท่ี 2 

 1) แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี 13 หมุดหมายไทยมีกําลังคนสมรรถนะสูง 

มุงเรียนรูอยางตอเนื่อง ตอบโจทยการพัฒนาแหงอนาคต 

 2) SDGs (Goals)   

 เปาหมายท่ี 4 สรางหลักประกันวาทุกคนมีการศึกษาท่ีมีคุณภาพอยางครอบคลุมและเทาเทียม 

และสนับสนุนโอกาสในการเรียนรูตลอดชีวิต (SDG04)   

1.4  แผนระดับท่ี 3 (X) 

1) แผนพัฒนาการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน (พ.ศ. 2566 – 2570) สพฐ. 

2) แผนปฏิบัติราชการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 สพฐ. 

3) แผนพัฒนาการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน (พ.ศ. 2566 – 2570) สพม.ชบรย 

4) แผนปฏิบัติราชการ ประจาํปงบประมาณ พ.ศ. 2567 สพม.ชบรย 

 

สวนท่ี  2  รายละเอียดโครงการ (M2 - M6) 

 2.1  หลักการและเหตุผล 

  แผนการปฏิรูปประเทศดานการศึกษา ท่ีมุงเนนกิจกรรมปฏิรูปท่ีจะสงผลใหเกิดประโยชน                   

ตอผูเรียน  โดยปฏิรูปกลไกและระบบการผลิตและพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาใหมีคุณภาพมาตรฐาน                

ใหความสําคัญกับการพัฒนาความรูและทักษะใหเกิดสมรรถนะในการปฏิบัติหนาท่ี พัฒนาความกาวหนาทางวิชาชีพ

อยางตอเนื่อง ปรับปรุงดานกลไกระบบการพัฒนา และพัฒนาระบบการเลื่อนวิทยฐานะและการคงวิทยฐานะ                 

โดยนําผลการประเมินวิทยฐานะไปเปนสวนสําคัญในการประเมินและการปรับปรุงคาตอบแทนท่ีเหมาะสม                     

อีกท้ังในแผนการศึกษาแหงชาติ ไดกําหนดแนวทางพัฒนาระบบบริหารงานบุคคล  ของขาราชการครูและบุคลากร
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ทางการศึกษา โดยใหพัฒนาระบบการประเมินตําแหนงและวิทยฐานะซ่ึงสอดคลองกับนโยบายกระทรวงศึกษาธิการ 

ท่ีมุงเนนวาการประเมินวิทยฐานะตองสงผลไปถึงผูเรียนมีการประเมินไมยุงยาก ไมซับซอนและเปนธรรมนําระบบ

ดิจิทัลมาใชในการประเมินวิทยฐานะ ลดการประเมินโดยใชเอกสาร นําเทคโนโลยีดิจิทัลและการจัดการฐานขอมูล 

มาใชเพ่ิมประสิทธิภาพในการบริหารจัดการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน และการเรียนรูของผูเรียน พัฒนาสงเสริม ผูบริหาร

การศึกษา ผูบริหารสถานศึกษา ครูและบุคลากรทางการศึกษา รวมท้ังบุคลากรสังกัดสํานักงานคณะกรรมการ

การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ใหมีสมรรถนะตามมาตรฐานตําแหนงและมาตรฐานวิชาชีพ ดังนั้น เพ่ือใหกลุมผูนําองคความรู

สูการเปลี่ยนแปลงดานการบริหารงานบุคคลของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา (PA Support Team) 

สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาชลบุรี ระยอง ไดรับความรูและความเขาใจเก่ียวกับการบรหิารงานบุคคลใน

การดําเนินการเก่ียวกับระบบประเมินวิทยาฐานะ (DPA) จึงไดจัดทําโครงการอบรมเชิงปฏิบัติการเพ่ือเสริมสรางและ

พัฒนากลุมผูนําองคความรูสูการเปลี่ยนแปลงดานการบริหารงานบุคคลของขาราชการครูและบุคลากรทางการ

ศึกษา (PA Support Team) ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

2.2. วัตถุประสงค 

 2.2.1 เพ่ือใหการบริหารงานบุคคล สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาชลบุรี  ระยอง                

และสถานศึกษาเปนไปในทิศทางเดียวกัน มีความถูกตอง รวดเร็ว โปรงใส เปนธรรม 

 2.2.2 เพ่ือเสริมสรางความรู ความเขาใจและสรางเครือขายในระดับเขตพ้ืนท่ีการศึกษาในการสื่อสาร

และการถายทอดองคความรูเก่ียวกับหลักเกณฑและวิธีการท่ีเก่ียวของกับการบริหารงานบุคคลของขาราชการครู

และบุคลากรทางการศึกษาใหกับกลุมผูนําองคความรูสูการเปลี่ยนแปลงดานการบริหารงานบุคคลของขาราชการครู

และบุคลากรทางการศึกษา (PA Support Team) 

 2.2.3 สรางกลุมผูนําองคความรูสูการเปลี่ยนแปลงดานการบริหารงานบุคคลของขาราชการครู               

และบุคลากรทางการศึกษา (PA Support Team) ในสถานศึกษา 

 2.2.4 เพ่ือใหกลุมผูนําองคความรูสูการเปลี่ยนแปลงดานการบริหารงานบุคคลของขาราชการครูและ

บุคลากรทางการศึกษา (PA Support Team) สามารถตรวจสอบคุณสมบัติ และบันทึกขอมูลในระบบประเมิน            

วิทยฐานะดิจิทัล (Digital Performance Appraisal) ไดอยางถูกตอง 

 2.2.5 เพ่ือใหขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษากลุมเปาหมายท่ีเขารับการพัฒนาสามารถ               

สรางความเขาใจเก่ียวกับหลักเกณฑและวิธีการประเมินตําแหนงและวิทยฐานะและบุคลากรทางการศึกษาและ 

สามารถนําความรูไปเผยแพร/ถายทอดไปยังบุคลากรในสถานศึกษาได 

      2.2.6 เพ่ือสงเสริมใหขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตําแหนงครู ไดรับการปรับปรุงตําแหนง

ใหมีวิทยฐานะสูงข้ึน 

2.3. เปาหมาย 

2.3.1  เชิงปริมาณ จํานวน  375 คน  (ขอมูล ณ 1 ต.ค. 66) 

  ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา               

ชลบุรี ระยอง จํานวน 375  ราย ประกอบดวย 

   1. ผูอํานวยการสถานศึกษา      จํานวน  51   คน 

   2. รองผูอํานวยการสถานศึกษา         จํานวน 141  คน 
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   3. ขาราชการครูในสถานศึกษา (ท่ีรับผิดชอบงานวิชาการ)   จํานวน  51   คน 

            4. ขาราชการครูในสถานศึกษา (ท่ีรับผิดชอบงานบุคคล)   จํานวน  51   คน 

   5. ขาราชการครูในสถานศึกษา (ท่ีรับผิดชอบระบบ DPA)     จํานวน  51   คน  

   6. บุคลากรในสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาชลบุรี ระยอง (วันละ 15 คน) 

             จํานวน   30  คน 

2.3.2 เชิงคุณภาพ  

- ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษากลุมเปาหมาย ไดรับทราบนโยบายการ

บริหารงานบุคคล สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาชลบุรี ระยอง เปนไปในทิศทางเดียวกัน มีความถูกตอง 

รวดเร็ว โปรงใส เปนธรรม   

- สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามีกลุมผูนําองคความรูสูการเปลี่ยนแปลงดานการ

บริหารงานบุคคลของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา (PA Support Team) ในแตละสถานศึกษา 

- ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษากลุมเปาหมาย มีความเขาใจเก่ียวกับ

หลักเกณฑท่ีเก่ียวของกับวิธีการประเมินตําแหนงและวิทยฐานะและบุคลากรทางการศึกษา  

- ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษากลุมเปาหมาย สามารถตรวจสอบคุณสมบัติ 

และบันทึกขอมูลในระบบประเมินวิทยฐานะดิจิทัล (Digital Performance Appraisal) ไดอยางถูกตอง 

- ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษากลุมเปาหมาย มีความความพึงพอใจในการ

ชี้แจงหลักเกณฑและวิธีการประเมินตําแหนงและวิทยฐานะและบุคลากรทางการศึกษา  

- ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษากลุมเปาหมายสามารถสรางความเขาใจ

เก่ียวกับหลักเกณฑและวิธีการประเมินตําแหนงและวิทยฐานะและบุคลากรทางการศึกษาและขยายผลไปยัง

บุคลากรในสถานศึกษาได 
 

2.4 กลุมเปาหมายผูไดรับผลประโยชน 

     2.4.1  ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตําแหนงผูอํานวยการสถานศึกษา จํานวน  51 คน 

2.4.2  ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตําแหนงรองผู อํานวยการสถานศึกษา        

จํานวน 141 คน 

2.4.3 ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา (ท่ีรับผิดชอบงานวิชาการ) จํานวน  51  คน 

2.4.4 ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา (ท่ีรับผิดชอบงานบุคคล)   จํานวน  51  คน 

2.4.5 ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา (ท่ีรับผิดชอบระบบ DPA)  จํานวน  51  คน 
 

    2.5  ระยะเวลาดําเนินโครงการ เดือนพฤษภาคม พ.ศ. 2567 ณ หองประชุมโรงเรียนชลราษฎรอํารุง                             

และโรงเรียนระยองวิทยาคม สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาชลบุรี ระยอง จํานวน 2 วัน ***  (แบงผูเขา

รับการพัฒนา จังหวัดละ 1 วัน)  

2.6  แผนการปฏิบัติงานและแผนการใชจายเงินงบประมาณ พ.ศ. 2566  

วงเงินงบประมาณท่ีดําเนินการ 100,000- บาท  (-หนึ่งแสนบาทถวน-) 

  แผนงานพ้ืนฐานดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 
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แผนการดําเนินงาน/กิจกรรม 

แผนการใชจายเงินงบประมาณ (บาท) 

ไตรมาสท่ี 1/2567 

(ต.ค. – ธ.ค. 66) 

ไตรมาสท่ี 2/2567 

(ม.ค. – มี.ค. 67) 

ไตรมาสท่ี 3/2567 

(เม.ย. – มิ.ย. 67) 

ไตรมาสท่ี 4/2567 

(ก.ค. – ก.ย. 67) 
รวม 

คาตอบ 

แทน 

คาใช

สอย 

คาวัสดุ คาตอบ 

แทน 

คาใช

สอย 

คาวัสดุ คาตอบ 

แทน 

คาใช

สอย 

คาวัสดุ คาตอบ 

แทน 

คาใช

สอย 

คาวัสดุ 

1. ขออนุมัติโครงการ

ไมใชงบประมาณ 
ไมใชงบประมาณ ไมใชงบประมาณ ไมใชงบประมาณ 

2. จัดทําหลักสูตร/ประสานวิทยากร
ไมใชงบประมาณ 

ไมใชงบประมาณ 
ไมใชงบประมาณ ไมใชงบประมาณ 

3. ยืมเงินประชุม
ไมใชงบประมาณ ไมใชงบประมาณ 

ไมใชงบประมาณ 
ไมใชงบประมาณ 

4. อบรมเชิงปฏิบัติการฯ ผูเขารวมประชุม

จํานวน 375 คน
- คาวิทยากร 2 ทาน  จํานวน 4 ชม.
(ชม.ละ 600 บาท) = 4,800 บาท
- คาอาหารวาง เครื่องด่ืม

(375 × 30 × 2) = 22,500 บาท
- คาอาหารกลางวัน

(375 × 100)    = 37,500 บาท
- คูมือ 26,600 บาท
- ท่ีพัก 5 หอง ๆ ละ 1,200 = 6,000 บาท
- คาเดินทาง รถ 2 คัน (ไป-กลับ 200 กม.)
กม.ละ 4 บาท (200*4*2) = 1,600 บาท

ไมใชงบประมาณ ไมใชงบประมาณ 4,800 67,600 26,600 ไมใชงบประมาณ 99,000 

5. สรุปคาใชจายการประชุมและสงใชเงินยืม ไมใชงบประมาณ ไมใชงบประมาณ ไมใชงบประมาณ ไมใชงบประมาณ 

6. รายงานโครงการฯ ไมใชงบประมาณ ไมใชงบประมาณ ไมใชงบประมาณ 1,000 1,000 

รวมท้ังส้ิน 4,800 67,600 26,600   1,000 100,000 

(สามารถถัวจายไดทุกรายการ) 
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2.7  ดัชนีช้ีวัดความสําเร็จ (KPIs) 

2.7.1   เชิงปริมาณ 

- รอยละ 80 ของผูเขารับการพัฒนา ไดรับการพัฒนาอยางมีคุณภาพ

- รอยละ 80 ของผู เขารับการพัฒนา มีความพึงพอใจในการเขารับการพัฒนา

และมีเจตคติท่ีดีตอการบริหารงานบุคคล 

- รอยละ 80 ของผูเขารับการพัฒนา  มีความรู ความเขาใจ เก่ียวกับหลักเกณฑฯ

 ตรวจสอบคุณสมบัติ  และสามารถบันทึกขอมูลในระบบประเมินวิทยฐานะดิจิทัล (Digital Performance 

Appraisal) หลังจากการเขารับการอบรมสูงข้ึน 

- รอยละ 80 ของผูเขารับการพัฒนา  สามารถนําความรูไปเผยแพร/ถายทอดไปยัง

บุคลากรในสถานศึกษาได 

- รอยละ 80 ของผูเขารับการพัฒนาสามารถนําความรูไปเผยแพร/ถายทอดไปยัง

บุคลากรในสถานศึกษาได 

2.7.2  เชิงคุณภาพ 

ผูเขารับการพัฒนามีความรูเก่ียวกับหลักเกณฑและวิธีการประเมินตําแหนงและวิทยฐานะ

ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา (PA) และการประเมินวิทยฐานะดิจิทัล (DPA) โดยขาราชการครูและ

บุคลากรทางการศึกษาประสบความสําเร็จในการขอมีหรือเลื่อนวิทยฐานะ 

2.8  ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

 2.8.1 การบริหารงานบุคคล สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาชลบุรี  ระยอง 

และสถานศึกษาเปนไปในทิศทางเดียวกัน มีความถูกตอง รวดเร็ว โปรงใส เปนธรรม 

 2.8.2 ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษากลุมเปาหมายท่ีเขารับการพัฒนามีความรู 

ความเขาใจและสรางเครือขายในระดับเขตพ้ืนท่ีการศึกษาในการสื่อสารและการถายทอดองคความรูเก่ียวกับ

หลักเกณฑและวิธีการท่ีเก่ียวของกับการบริหารงานบุคคลของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาใหกับกลุม

ผูนําองคความรูสูการเปลี่ยนแปลงดานการบริหารงานบุคคลของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

(PA Support Team) 

 2.8.3 เกิดกลุมผูนําองคความรูสูการเปลี่ยนแปลงดานการบริหารงานบุคคลของขาราชการครู

และบคุลากรทางการศึกษา (PA Support Team) ในสถานศึกษา 

2.8.4 กลุมผูนําองคความรูสูการเปลี่ยนแปลงดานการบริหารงานบุคคลของขาราชการครูและ

บุคลากรทางการศึกษา (PA Support Team) สามารถตรวจสอบคุณสมบัติ และบันทึกขอมูลในระบบประเมิน 

วิทยฐานะดิจิทัล (Digital Performance Appraisal) ไดอยางถูกตอง 

 2.8.5 ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษากลุมเปาหมายท่ีเขารับการพัฒนาสามารถ 

สรางความเขาใจเก่ียวกับหลักเกณฑและวิธีการประเมินตําแหนงและวิทยฐานะและบุคลากรทางการศึกษาและ 

สามารถนําความรูไปเผยแพร/ถายทอดไปยังบุคลากรในสถานศึกษาได 
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        2.8.6 ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตําแหนงครู ไดรับการปรับปรุงตําแหนงใหมีหรือ

เลื่อนวิทยฐานะสูงข้ึน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

(ลงชื่อ)                                             ผูเสนอโครงการ/รับผิดชอบโครงการ 

                 (นางชลธิชา เลยีดประถม) 

          นักทรัพยากรบุคคลชํานาญการพิเศษ 

                                (ลงชื่อ)                                          ผูอนุมัติโครงการ 

                                                (นางนิสา บรรจงการ) 

                        ผูอํานวยการสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาชลบุรี ระยอง 

                                (ลงชื่อ)                                          ผูเห็นชอบโครงการ 

                                               (นายประภาพันธ  วิเวก) 

                        รองผูอํานวยการสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาชลบุรี ระยอง 

(ลงชื่อ)                                             ผูเห็นชอบโครงการ 

                     (นางรุจนี สหีบุตร) 

              ผูอํานวยการกลุมบริหารงานบุคลล 
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โครงการ  อบรมเชิงปฏิบัติการเพ่ือเสริมสรางและพัฒนาความรูความเขาใจใหแกขาราชการครูและบุคลากรทางการ

ศึกษา ตําแหนงบุคลากรทางการศึกษาอ่ืน ตามมาตรา 38 ค.(2) ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567    

หนวยงานรับผิดชอบ กลุมบริหารงานบุคคล 

ผูรับผิดชอบโครงการ นางรุจนี  สีหบุตร, นางชลธิชา เลียดประถม และนางสาวปรรณพัชร จําสุข 

ลักษณะโครงการ      ใหม     ตอเนื่อง  

ระยะเวลาดําเนินการ   ไตรมาสท่ี 2/2567 (เดือนมกราคม) 

สวนท่ี  1  ความเช่ือมโยง ความสอดคลองกับแผน 3 ระดับ ตามนัยยะของมติคณะรัฐมนตรี  

             เม่ือวันท่ี 4 ธันวาคม 2560 (M1) 

1.1  ยุทธศาสตรชาติ (Z) (แผนระดับท่ี 1) 

 ยุทธศาสตรชาติ ยุทธศาสตรชาติดานการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 

       (1) เปาหมาย ภาครัฐมีวัฒนธรรมการทํางานท่ีมุงผลสัมฤทธิ์และผลประโยชนสวนรวม 

ตอบสนองความตองการของประชาชนไดอยางสะดวก รวดเร็ว โปรงใส 

      (2) บุคลากรภาครัฐเปนคนดีและเกง ยึดหลักคุณธรรม จริยธรรม มีจิตสํานึก มี

ความสามารถสูง มุงม่ัน และเปนมืออาชีพ 5.1 ภาครัฐมีการบริหารกําลังคนท่ีมีความคลองตัว ยึดระบบคุณธรรม 

  (3) การบรรลุเปาหมายตามยุทธศาสตรชาติ  

สงเสริมและสนับสนุนใหเกิดการพัฒนาขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตําแหนง

บุคลากรทางการศึกษาอ่ืน ตามมาตรา 38 ค.(2) สูการเปลี่ยนแปลงดานการบริหารงานบุคคล เก่ียวกับหลักเกณฑ

และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติราชการของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตําแหนงบุคลากรทาง

การศึกษาอ่ืน ตามมาตรา 38 ค.(2) และการเลื่อนระดับตําแหนงขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตําแหนง

บุคลากรทางการศึกษาอ่ืน ตามมาตรา 38 ค.(2) เพ่ือแตงตั้งใหดํารงตําแหนงประเภทท่ัวไปและตําแหนงประเภท

วิชาการ เพ่ือใหการบริหารงานบุคคลของสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา เปนไปในทิศทางเดียวกัน มีความถูกตอง 

รวดเร็ว โปรงใส เปนธรรม เปนไปตามหลักเกณฑและวิธีการท่ีกําหนด กอใหเกิดระบบการบริหารจัดการภาครัฐท่ีมี

ประสิทธิภาพ 

1.2  แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ (Y) (แผนระดับท่ี 2) 

  1)   แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ ประเด็น การบริการประชาชนและประสทิธิภาพภาครัฐ 

        (1) เปาหมายระดับประเด็นของแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ  บริ การของรั ฐ มี

ประสิทธิภาพและมีคุณภาพเปนท่ียอมรับของผูใชบริการ 

การบรรลุเปาหมายตามแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ  

สงเสริมและสนับสนุนใหเกิดการพัฒนาขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตําแหนง

บุคลากรทางการศึกษาอ่ืน ตามมาตรา 38 ค.(2) สูการเปลี่ยนแปลงดานการบริหารงานบุคคล ใหไดรับทราบ

หลักเกณฑและวิธีการประเมินผลการปฏิบัติราชการของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตําแหนงบุคลากร

ทางการศึกษาอ่ืน ตามมาตรา 38 ค.(2) และหลักเกณฑและวิธีการเลื่อนระดับตําแหนงขาราชการครูและบุคลากร
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ทางการศึกษา ตําแหนงบุคลากรทางการศึกษาอ่ืน ตามมาตรา 38 ค.(2) เพ่ือแตงตั้งใหดํารงตําแหนงประเภทท่ัวไป

และตําแหนงประเภทวิชาการ และสามารถพัฒนาตนเองใหเกิดประสิทธิภาพ 

 (2) แผนยอยของแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ  การสรางและพัฒนาบุคลากรภาครัฐ 

• เปาหมายของแผนยอย บุคลากรภาครัฐยึดคานิยมในการทํางานเพ่ือประชาชน  

ยึดหลักคุณธรรม จริยธรรม มีจิตสํานึก มีตวามสามารถสูง มุงม่ัน และเปนมืออาชีพ 

• แนวทางการพัฒนา 2) เสริมสรางความเขมแข็งในการบริหารงานบุคคลในภาครัฐให

เปนไปตามระบบคุณธรรมอยางแทจริง โดยการสรรหาและคัดเลือกบุคคลท่ีมีความรูความสามารถ มีคุณธรรม

จริยธรรมและจิตสํานึกสาธารณะ มีระบบบริหารจัดการและพัฒนาบุคลากรใหสามารถสนองความตองการในการ

ปฏิบัติงานมีความกาวหนาในอาชีพ สามารถจูงใจใหคนดีคนเกงทํางานในภาครัฐ โดยมีการประเมินผลและเลื่อน

ระดับตําแหนงของบุคลากรภาครัฐตามผลสัมฤทธิ์ของงานและพฤติกรรมในการปฏิบัติงาน โดยมีกลไกการปองกัน

การแทรกแซงและการใชดุลยพินิจโดยมิชอบ การสรางความกาวหนาใหกับบุคลากรภาครัฐตามความรูความสามารถ

และศักยภาพในการปฏิบัติงาน และการสรางกลไกใหบุคลากรภาครัฐสามารถโยกยายและหมุนเวียนไดอยางคลองตัว

เพ่ือประโยชนของภาครัฐ รวมถึงการพัฒนาระบบการจางงานบุคลากรภาครัฐทุกประเภทใหมีรูปแบบท่ีหลากหลาย

เหมาะสมกับภารกิจในรูปตาง ๆ อาทิ การจางงานท่ีมีลักษณะชั่วคราว ใหเปนเครื่องมือในการบริหารงานในภาครัฐ

ไดอยางมีประสิทธิภาพ รวมท้ังการทบทวนและปรับเปลี่ยนระบบคาตอบแทนท่ีเปนธรรมมีมาตรฐาน เหมาะสม

สอดคลองกับภาระงาน โดยปรับปรุงวิธีการกําหนดและพิจารณาคาตอบแทนและสิทธิประโยชนของบุคลากรภาครัฐ

ใหมีมาตรฐาน เหมาะสมกับลักษณะงานและภารกิจรวมถึงสามารถเทียบเคียงกับตลาดการจางงานไดอยาง

สมเหตุสมผล โดยไมใหเกิดความเหลื่อมล้ําของคาตอบแทนและสิทธิประโยชนตาง ๆ ระหวางบุคลากรของรัฐ 

การบรรลุเปาหมายตามแผนยอยของแผนแมบทฯ  

   การพัฒนาและยกระดับศักยภาพ การพัฒนาตนเองไดอยางมีประสิทธิภาพ มีการทํางาน

ตามหลักเกณฑและวิธีการท่ีถูกตอง มีหลักการทํางานท่ีมีคุณคา มีวัฒนธรรมการทํางานท่ีพึงประสงคและมืออาชีพ 

• ความสอดคลองของโครงการกับองคประกอบกับปจจัย 

- องคประกอบ กระบวนการการบริหารทรัพยากรบุคคล  

- ปจจัย หลักเกณฑ กฎ กติกา ตลอดจนแนวปฏิบัติตาง ๆ เก่ียวกับบริหาร

ทรัพยากรบุคคลท่ีตอบสนองตอสถานการณเพ่ือสรางคนดีคนเกงในภาครัฐ  

1.3   แผนระดับท่ี 2 

 1) แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี 13 หมุดหมายไทยมีกําลังคนสมรรถนะสูง 

มุงเรียนรูอยางตอเนื่อง ตอบโจทยการพัฒนาแหงอนาคต 

 2) SDGs (Goals)   

 เปาหมายท่ี 16 สงเสริมสังคมท่ีสงบสุขและครอบคลุมเพ่ือการพัฒนาท่ียั่งยืน ใหทุกคนเขาถึง

ความยุติธรรม และสรางสถาบันท่ีมีประสิทธิผล รับผิดชอบ และครอบคลุมในทุกระดับ   

1.4  แผนระดับท่ี 3 (X) 

1) แผนพัฒนาการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน (พ.ศ. 2566 – 2570) สพฐ. 

2) แผนปฏิบัติราชการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 สพฐ. 
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3) แผนพัฒนาการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน (พ.ศ. 2566 – 2570) สพม.ชบรย 

4) แผนปฏิบัติราชการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 สพม.ชบรย 

สวนท่ี  2  รายละเอียดโครงการ (M2 - M6) 

2.1  หลักการและเหตุผล 

  การพัฒนาบุคลากรเปนกลไกท่ีสําคัญยิ่งในการนําประเทศเขาสูสังคมโลกในศตวรรษท่ี 21 และเปน

ประเด็นหลักท่ีกําหนดไวในยุทธศาสตรชาติและยุทธศาสตรประเทศไทย 4.0 การเตรียมความพรอมกําลังคน ท้ังดาน

ความรู ความสามารถ มีทักษะ สมรรถนะและคุณภาพสูง มีเสนทางความกาวหนาในอาชีพ และมีการนําเทคโนโลยี

ดิจิทัลมาใชในการพัฒนาระบบการบริหารงานบุคคล เพ่ือนําองคกรเขาสูยุคลไทยแลนด 4.0 และพัฒนาคนสู

ศตวรรษท่ี 21 ตามนโยบายของรัฐบาล สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาชลบุรี ระยอง จึงตองมีการทํางาน

ท่ีพรอมรับการเปลี่ยนแปลง มีการปฏิบัติราชการท่ีรวดเร็ว เปนไปตามหลักเกณฑและวิธีการท่ีถูกตอง มีการ

ประเมินผลการปฏิบัติราชการท่ีโปรงใส เปนธรรม เปนไปดวยความเรียบรอยและตรวจสอบได รวมท้ังบุคลากร

สามารถปรับตัวและรูเทาทันตอความเปลี่ยนแปลง สงเสริมความกาวหนาในสายอาชีพ มีความรูความเขาใจ       

ดานกฎหมาย ระเบียบ หลักเกณฑและวิธีการและการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ จึงตองมีการวางแผนการพัฒนา

บุคลากรใหมีทักษะ ความเชี่ยวชาญ และทํางานไดอยางมีประสิทธิภาพรองรับการเปลี่ยนแปลง จึงกําหนดจัดการ

อบรมเชิงปฏิบัติการเพ่ือเสริมสรางและพัฒนาความรูความเขาใจใหแกขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาตําแหนง

บุคลากรทางการศึกษาอ่ืน ตามมาตรา 38 ค.(2) ประจาํปงบประมาณ พ.ศ. 2567  

2.2. วัตถุประสงค 

 2.2.1 เพ่ือใหขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตําแหนงบุคลากรทางการศึกษาอ่ืน ตามมาตรา 

38 ค.(2) ในสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาชลบุรี ระยอง มีความรูความเขาใจเก่ียวกับการ

ประเมินผลการปฏิบัติราชการในเรื่องการพิจารณาเลื่อนเงินเดือนขาราชการ และสามารถดําเนินการใหเปนไปดวย

ความเรียบรอย เปนธรรม โปรงใส ตรวจสอบได เปนไปตามหลักเกณฑและวิธีการท่ีกําหนด 

 2.2.2 เพ่ือสงเสริมใหขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตําแหนงบุคลากรทางการศึกษาอ่ืน 

ตามมาตรา 38 ค.(2) ในสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาชลบุรี ระยอง รับทราบหลักเกณฑและวิธีการ

เลื่ อนระดับ ตําแหน งข าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  ตําแหน งบุคลากรทางการศึกษา อ่ืน                         

ตามมาตรา 38 ค. (2) เพ่ือแตงตั้งใหดํารงตําแหนงประเภทท่ัวไปและตําแหนงประเภทวิชาการ  

      2.2.3 เพ่ือสงเสริมความรูความเขาใจใหขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตําแหนงบุคลากร

ทางการศึกษาอ่ืน ตามมาตรา 38 ค.(2) ในสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาชลบุรี ระยอง มีความรู

ความเขาใจเก่ียวกับหลักเกณฑการยาย การเลื่อนระดับตําแหนง การเปลี่ยนตําแหนงและการโอน 

 2.2.4 เพ่ือสงเสริมความกาวหนาในสายอาชีพ การเสริมสรางมีความรูความเขาใจ ดานกฎหมาย 

ระเบียบหลักเกณฑและวิธีการท่ีถูกตอง 

2.3. เปาหมาย 

2.3.1  เชิงปริมาณ จํานวน  50  คน 

  ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาชลบุรี 

ระยอง จํานวน 50 ราย ประกอบดวย 
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   1. ผูอํานวยการสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา     จํานวน  1   คน 

   2. รองผูอํานวยการสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา       จํานวน  3   คน  

   3. บุคลากรในสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาชลบุรี ระยอง จํานวน  46 คน 

    2.3.2 เชิงคุณภาพ  

- ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษากลุมเปาหมาย ไดรับทราบนโยบายการ

บริหารงานบุคคล สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาชลบุรี ระยอง เปนไปในทิศทางเดียวกัน มีความถูกตอง 

รวดเร็ว โปรงใส เปนธรรม   

   - ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตําแหนงบุคลากรทางการศึกษาอ่ืนตามมาตรา 

38 ค.(2) ในสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาชลบุรี ระยอง มีความรูความเขาใจเก่ียวกับการ

ประเมินผลการปฏิบัติราชการในเรื่องการพิจารณาเลื่อนเงินเดือนขาราชการ และสามารถดําเนินการใหเปนไปดวย

ความเรียบรอย เปนธรรม โปรงใส ตรวจสอบได เปนไปตามหลักเกณฑและวิธีการท่ีกําหนด 

   - ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตําแหนงบุคลากรทางการศึกษาอ่ืน          

ตามมาตรา 38 ค.(2) ในสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาชลบุรี ระยอง รับทราบหลักเกณฑและวิธีการ

เลื่ อนระดับ ตําแหน งข าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  ตําแหน งบุคลากรทางการศึกษา อ่ืน                         

ตามมาตรา 38 ค. (2) เพ่ือแตงตั้งใหดํารงตําแหนงประเภทท่ัวไปและตําแหนงประเภทวิชาการ 

   - ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตําแหนงบุคลากรทางการศึกษาอ่ืน          

ตามมาตรา 38 ค.(2) ในสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาชลบุรี ระยอง มีความรูความเขาใจเก่ียวกับ

หลักเกณฑการยาย การเลื่อนระดับตําแหนง การเปลี่ยนตําแหนงและการโอน  

- ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตําแหนงบุคลากรทางการศึกษาอ่ืน          

ตามมาตรา 38 ค.(2) มีความกาวหนาในสายอาชีพ มีความรูความเขาใจดานกฎหมายระเบียบหลักเกณฑและวิธีการ

ท่ีถูกตอง 

2.4 กลุมเปาหมายผูไดรับผลประโยชน 

2.4.1 ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ในสายงานบริหารการศึกษา จํานวน 4 คน 

2.4.2 ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ในสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา

ชลบุรี ระยอง  จํานวน 46 คน 

    2.5  ระยะเวลาดําเนินโครงการ  

เดือนมกราคม พ.ศ. 2567 ณ สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาชลบุรี ระยอง  

2.6  แผนการปฏิบัติงานและแผนการใชจายเงินงบประมาณ พ.ศ. 2566  

วงเงินงบประมาณท่ีดําเนินการ 25,000- บาท (-สองหม่ืนหาพันบาทถวน-) 

  แผนงานพ้ืนฐานดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 
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แผนการดําเนินงาน/กิจกรรม 

แผนการใชจายเงินงบประมาณ (บาท) 

ไตรมาสท่ี 1/2566 

(ต.ค. – ธ.ค. 65) 

ไตรมาสท่ี 2/2566 

(ม.ค. – มี.ค. 66) 

ไตรมาสท่ี 3/2566 

(เม.ย. – มิ.ย. 66) 

ไตรมาสท่ี 4/2566 

(ก.ค. – ก.ย. 66) 
รวม 

คาตอบ

แทน 

คาใช

สอย 

คาวัสด ุ คาตอบ

แทน 

คาใช

สอย 

คาวัสด ุ คาตอบ

แทน 

คาใช

สอย 

คาวัสด ุ คาตอบ

แทน 

คาใช

สอย 

คาวัสด ุ

1. ขออนุมัติโครงการ ไมใชงบประมาณ ไมใชงบประมาณ ไมใชงบประมาณ ไมใชงบประมาณ 

2. ประสานงานวิทยากร ไมใชงบประมาณ ไมใชงบประมาณ ไมใชงบประมาณ ไมใชงบประมาณ 

3. ยืมเงินประชุม ไมใชงบประมาณ ไมใชงบประมาณ ไมใชงบประมาณ ไมใชงบประมาณ 

4. อบรมเชิงปฏิบัติการฯ ผูเขารวม

ประชุม จาํนวน 50 คน

- คาวิทยากร 1 ทาน

(ชม.ละ 600 บาท)

- คาอาหารวาง เคร่ืองดื่ม

(50 × 30 × 2) = 3,000 บาท

- คาอาหารกลางวนั

(50 × 100 × 2 ) = 5,000 บาท

ไมใชงบประมาณ 4,200 8,000 12,800 ไมใชงบประมาณ ไมใชงบประมาณ 25,000 

5. สรุปคาใชจายการประชุม

และสงใชเงินยืม

ไมใชงบประมาณ ไมใชงบประมาณ ไมใชงบประมาณ ไมใชงบประมาณ 

6. รายงานโครงการฯ ไมใชงบประมาณ ไมใชงบประมาณ ไมใชงบประมาณ 

รวมท้ังสิ้น 4,200 8,000 12,800 25,000 

(สามารถถัวจายไดทุกรายการ) 
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2.7  ดัชนีช้ีวัดความสําเร็จ (KPIs) 

2.7.1   เชิงปริมาณ 

- รอยละ 80 ของผูเขารับการพัฒนา  ไดรับการพัฒนาอยางมีคุณภาพ 

- รอยละ 80 ของผูเขารับการพัฒนา  มีความพึงพอใจในการเขารับการพัฒนา                      

และมีเจตคติท่ีดีตอการบริหารงานบุคคล 

- รอยละ 80 ของผูเขารับการพัฒนา  มีความรู ความเขาใจ มีความรูความเขาใจ

เก่ียวกับการประเมินผลการปฏิบัติราชการในเรื่องการพิจารณาเลื่อนเงินเดือนขาราชการ 

- รอยละ 80 ของผูเขารับการพัฒนา มีความรู ความเขาใจ เก่ียวกับหลักเกณฑและ

วิธีการเลื่อนระดับตําแหนงขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตําแหนงบุคลากรทางการศึกษาอ่ืน ตามมาตรา 

38 ค. (2) เพ่ือแตงตั้งใหดํารงตําแหนงประเภทท่ัวไปและตําแหนงประเภทวิชาการ 

2.7.2  เชิงคุณภาพ 

 ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตําแหนงบุคลากรทางการศึกษาอ่ืน ตามมาตรา 

38 ค.(2) ในสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาชลบุรี ระยอง มีความรูความเขาใจเก่ียวกับการ

ประเมินผลการปฏิบัติราชการในเรื่องการพิจารณาเลื่อนเงินเดือนขาราชการ หลักเกณฑและวิธีการเลื่อนระดับ

ตําแหนงขาราชการครแูละบุคลากรทางการศึกษา ตําแหนงบุคลากรทางการศึกษาอ่ืน ตามมาตรา 38 ค. (2) เพ่ือแตงตั้ง

ใหดํารงตําแหนงประเภทท่ัวไปและตําแหนงประเภทวิชาการ มีความกาวหนาในสายอาชีพ มีความรูความเขาใจดาน

กฎหมายระเบียบหลักเกณฑและวิธีการท่ีถูกตอง และสามารถดําเนินการใหเปนไปดวยความเรียบรอย เปนธรรม 

โปรงใส ตรวจสอบได เปนไปตามหลักเกณฑและวิธีการท่ีกําหนด  

 

2.8  ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

  2.8.1 การบริหารงานบุคคล สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาชลบุรี  ระยอง                

และสถานศึกษาเปนไปในทิศทางเดียวกัน มีความถูกตอง รวดเร็ว โปรงใส เปนธรรม 

  2.8.2 ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษากลุมเปาหมายท่ีเขารับการพัฒนามีความรูความ

เขาใจเก่ียวกับการประเมินผลการปฏิบัติราชการในเรื่องการพิจารณาเลื่อนเงินเดือนขาราชการ และสามารถ

ดําเนินการใหเปนไปดวยความเรียบรอย เปนธรรม โปรงใส ตรวจสอบได เปนไปตามหลักเกณฑและวิธีการท่ีกําหนด

  2.8.3 ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษากลุมเปาหมายท่ีเขารับการพัฒนารับทราบ

หลักเกณฑและวิธีการเลื่อนระดับตําแหนงขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตําแหนงบุคลากรทางการศึกษาอ่ืน 

ตามมาตรา 38 ค. (2) เพ่ือแตงตั้งใหดํารงตําแหนงประเภทท่ัวไปและตําแหนงประเภทวิชาการ 
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  2.8.4 ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษากลุมเปาหมายท่ีเขารับการพัฒนามีความกาวหนา

ในสายอาชีพ มีความรูความเขาใจดานกฎหมาย ระเบียบหลักเกณฑและวิธีการท่ีถูกตอง 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

(ลงชื่อ)                                             ผูเสนอโครงการ/รับผิดชอบโครงการ 

                 (นางสาวปรรณพัชร จําสุข) 

               นักทรัพยากรบุคคลชํานาญการ 

                                (ลงชื่อ)                                          ผูอนุมัติโครงการ 

                                                (นางนิสา บรรจงการ) 

                        ผูอํานวยการสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาชลบุรี ระยอง 

                                (ลงชื่อ)                                          ผูเห็นชอบโครงการ 

                                                (นายประภาพันธ วิเวก) 

                        รองผูอํานวยการสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาชลบุรี ระยอง 

(ลงชื่อ)                                             ผูเห็นชอบโครงการ 

                     (นางรุจนี สหีบุตร) 

              ผูอํานวยการกลุมบริหารงานบุคลล 
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โครงการ  อบรมเชิงปฏิบัติการเพ่ือเสริมสรางและพัฒนาความรูใหแกผูปฏิบัติงานดานบริหารงานบุคคล 

             ในสถานศึกษา ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

หนวยงานรับผิดชอบ กลุมบริหารงานบุคคล 

ผูรับผิดชอบโครงการ นางรุจนี  สีหบุตร และกลุมบริหารงานบุคคล   

ลักษณะโครงการ      ใหม     ตอเนื่อง  

ระยะเวลาดําเนินการ   ไตรมาสท่ี 2/2567  (เดือนกุมภาพันธ) 

สวนท่ี  1  ความเช่ือมโยง ความสอดคลองกับแผน 3 ระดับ ตามนัยยะของมติคณะรัฐมนตรี  

             เม่ือวันท่ี 4 ธันวาคม 2560 (M1) 

1.1  ยุทธศาสตรชาติ (Z) (แผนระดับท่ี 1) 

 1)   ยุทธศาสตรชาติ ดานการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 

       (1) เปาหมาย ภาครัฐมีวัฒนธรรมการทํางานท่ีมุงผลสัมฤทธิ์และผลประโยชนสวนรวม 

ตอบสนองความตองการของประชาชนไดอยางสะดวก รวดเร็ว โปรงใส 

      (2) ประเด็นยุทธศาสตร บุคลากรภาครัฐเปนคนดีและคนเกง ยึดหลักคุณธรรม จริยธรรม 

มีจิตสํานึก มีความสามารถ มุงม่ันและเปนมืออาชีพ 

  (3) การบรรลุเปาหมายตามยุทธศาสตรชาติ  

สงเสริมใหเกิดการพัฒนาผูปฏิบัติดานการบริหารงานบุคคลสูการเปลี่ยนแปลงดานการบริหารงาน

บุคคลของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา เพ่ือใหการบริหารงานบุคคล ของสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 

และสถานศึกษาเปนไปในทิศทางเดียวกันมีความถูกตอง รวดเร็ว โปรงใส เปนธรรม กอใหเกิดระบบการบริหาร

จัดการภาครัฐท่ีมีประสิทธิภาพ 

1.2  แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ (Y) (แผนระดับท่ี 2) 

  1)   แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ ประเด็น การบริการประชาชนและประสทิธิภาพภาครัฐ 

        (1) เปาหมายระดับประเด็นของแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ  บริการของรัฐมี

ประสิทธิภาพและมีคุณภาพเปนท่ียอมรับของผูใชบริการ 

การบรรลุเปาหมายตามแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ  

สงเสริมและสนับสนุนการพัฒนาผูปฏิบัติดานการบริหารงานบุคคลสูการเปลี่ยนแปลงดาน

การบริหารงานบุคคลของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา เพ่ือใหการบริหารงานบุคคล ใหไดรับการพัฒนา

และรับทราบระเบียบ หลักเกณฑ วิธีการท่ีเก่ียวของกับการบริหารงานบุคคลดานตาง ๆ ท้ังการสรรหา การบริหาร

ลูกจางชั่วคราวและพนักงานราชการ การบริหารและจัดทําขอมูลอัตรากําลังและมาตรฐานวิชาเอกของขาราชการครู

และบุคลากรทางการศึกษา  การขอรับและการไดรับบําเหน็จความชอบตาง ๆ และการพัฒนาระบบงานอยางมี

คุณภาพและมาตรฐาน  

 (2) แผนยอยของแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ การสรางและพัฒนาบุคลากรภาครัฐ 
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• เปาหมายของแผนยอย บุคลากรภาครัฐยึดคานิยมในการทํางานเพ่ือประชาชน         

ยึดหลักคุณธรรม จริยธรรม มีจิตสํานึก มีความสามารถสูง มุงม่ันและเปนมืออาชีพ 

• แนวทางการพัฒนา 2) เสริมสรางความเขมแข็งในการบริหารงานบุคคลใน

ภาครัฐใหเปนไปตามระบบคุณธรรมอยางแทจริง โดยการสรรหาและคัดเลือกบุคคลท่ีมีความรูความสามารถ มี

คุณธรรมจริยธรรมและจิตสํานึกสาธารณะ มีระบบบริหารจัดการและพัฒนาบุคลากรใหสามารถสนองความตองการ

ในการปฏิบัติงานมีความกาวหนาในอาชีพ สามารถจูงใจใหคนดีคนเกงทํางานในภาครัฐ โดยมีการประเมินผลและ

เลื่อนระดับตําแหนงของบุคลากรภาครัฐตามผลสัมฤทธิ์ของงานและพฤติกรรมในการปฏิบัติงาน โดยมีกลไกการ

ปองกันการแทรกแซงและการใชดุลยพินิจโดยมิชอบ การสรางความกาวหนาใหกับบุคลากรภาครัฐตามความรู

ความสามารถและศักยภาพในการปฏิบัติงาน และการสรางกลไกใหบุคลากรภาครัฐสามารถโยกยายและหมุนเวียน

ไดอยางคลองตัวเพ่ือประโยชนของภาครัฐ รวมถึงการพัฒนาระบบการจางงานบุคลากรภาครัฐทุกประเภทใหมี

รูปแบบท่ีหลากหลายเหมาะสมกับภารกิจในรูปตาง ๆ อาทิ การจางงานท่ีมีลักษณะชั่วคราว ใหเปนเครื่องมือในการ

บริหารงานในภาครัฐไดอยางมีประสิทธิภาพ รวมท้ังการทบทวนและปรับเปลี่ยนระบบคาตอบแทนท่ีเปนธรรมมี

มาตรฐาน เหมาะสมสอดคลองกับภาระงาน โดยปรับปรุงวิธีการกําหนดและพิจารณาคาตอบแทนและสิทธิประโยชน

ของบุคลากรภาครัฐใหมีมาตรฐาน เหมาะสมกับลักษณะงานและภารกิจรวมถึงสามารถเทียบเคียงกับตลาดการจาง

งานไดอยางสมเหตุสมผล โดยไมใหเกิดความเหลื่อมล้ําของคาตอบแทนและสิทธิประโยชนตาง ๆ ระหวางบุคลากร

ของรัฐ 

การบรรลุเปาหมายตามแผนยอยของแผนแมบทฯ  

   การพัฒนาและยกระดับศักยภาพ ทักษะการปฏิบัติงานบุคคลมีการทํางานตามหลักการ

ทํางานท่ีมีคุณคา มีวัฒนธรรมการทํางานท่ีพึงประสงคและมืออาชีพ 

• ความสอดคลองของโครงการกับองคประกอบกับปจจัย 

- องคประกอบ กระบวนการการบริหารทรัพยากรบุคคล 

- ปจจัย หลักเกณฑ กฎ แนวปฏิบัติท่ีตอบสนองตอสถานการณ 

 

1.3  แผนระดับท่ี 2 

 1) แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี 13 หมุดหมายไทยมีกําลังคนสมรรถนะสูง 

มุงเรียนรูอยางตอเนื่อง ตอบโจทยการพัฒนาแหงอนาคต 

 2) SDGs (Goals)   

 เปาหมายท่ี 16 สงเสริมสังคมท่ีสงบสุขและครอบคลุมเพ่ือการพัฒนาท่ียั่งยืน ใหทุกคนเขาถึง

ความยุติธรรม และสรางสถาบันท่ีมีประสิทธิผล รับผิดชอบ และครอบคลุมในทุกระดับ   

1.4  แผนระดับท่ี 3 (X) 

1) แผนพัฒนาการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน (พ.ศ. 2566 – 2570) สพฐ. 

2) แผนปฏิบัติราชการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 สพฐ. 

3) แผนพัฒนาการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน (พ.ศ. 2566 – 2570) สพม.ชบรย 

4) แผนปฏิบัติราชการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 สพม.ชบรย 
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สวนท่ี  2  รายละเอียดโครงการ (M2 - M6) 

2.1  หลักการและเหตุผล 

  แผนการปฏิรูปประเทศดานการศึกษา ท่ีมุงเนนกิจกรรมปฏิรูปท่ีจะสงผลใหเกิดประโยชน                   

มีความถูกตอง รวดเร็ว โปรงใส เปนธรรม กอใหเกิดระบบการบริหารจัดการภาครัฐท่ีมีประสิทธิภาพ โดยปฏิรูป

กลไกและระบบการผลิตและพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาใหมีคุณภาพมาตรฐานใหความสําคัญกับการ

พัฒนาความรูและทักษะใหเกิดสมรรถนะในการปฏิบัติหนาท่ี พัฒนาความกาวหนาทางวิชาชีพอยางตอเนื่อง 

ปรับปรุงดานกลไกระบบการพัฒนา อีกท้ังในแผนการศึกษาแหงชาติ ไดกําหนดแนวทางพัฒนาระบบบริหารงาน

บุคคลของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา มาใชเพ่ิมประสิทธิภาพในการบริหารจัดการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

และการเรียนรูของผูเรียน พัฒนาสงเสริม ผูบริหารการศึกษา ผูบริหารสถานศึกษา ครูและบุคลากรทางการศึกษา 

รวมท้ังบุคลากรสังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ใหมีสมรรถนะตามมาตรฐานตําแหนงและ

มาตรฐานวิชาชีพ ดังนั้น เพ่ือเปนการสงเสริมใหเกิดการพัฒนาผูปฏิบัติดานการบริหารงานบุคคลสูการเปลี่ยนแปลง

ดานการบริหารงานบุคคลของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ของสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา และ

สถานศึกษาเปนไปในทิศทางเดียวกันมีความถูกตอง รวดเร็ว โปรงใส เปนธรรม กอใหเกิดระบบการบริหารจัดการ

ภาครัฐท่ีมีประสิทธิภาพ ใหไดรับการพัฒนาและรับทราบระเบียบ หลักเกณฑ วิธีการท่ีเก่ียวของกับการบริหารงาน

บุคคลดานตาง ๆ ท้ังการสรรหา การบริหารลูกจางชั่วคราวและพนักงานราชการ การบริหารและจัดทําขอมูล

อัตรากําลังและมาตรฐานวิชาเอกของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  การขอรับและการไดรับบําเหน็จ

ความชอบตาง ๆ และการพัฒนาระบบงานอยางมีคุณภาพและมาตรฐาน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

 

2.2. วัตถุประสงค 

2.2.1 เพ่ือใหการบริหารงานบุคคล สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาชลบุรี ระยอง                

และสถานศึกษาเปนไปในทิศทางเดียวกัน มีความถูกตอง รวดเร็ว โปรงใส เปนธรรม 

2.2.2 เพ่ือเสริมสรางความรู ความเขาใจและสรางเครือขายในระดับเขตพ้ืนท่ีการศึกษา            

ในการสื่อสารและการถายทอดองคความรูเก่ียวกับหลักเกณฑและวิธีการท่ีเก่ียวของกับการบริหารงานบุคคล               

ของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา เรื่อง การสรรหา การคัดเลือก การยาย การโอน ขาราชการครูและ

บุคลากรทางการศึกษา พนักงานราชการ และลูกจางชั่วคราว 

2.2.3 เพ่ือเสริมสรางความรู ความเขาใจและสรางเครือขายในระดับเขตพ้ืนท่ีการศึกษา                  

ในการสื่อสารและการถายทอดองคความรูเก่ียวกับหลักเกณฑและวิธีการท่ีเก่ียวของกับการบริหารงานบุคคล               

ของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา เรื่อง การบริหารและจัดทําขอมูลอัตรากําลังและมาตรฐานวิชาเอก

ของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

2.2.4 เพ่ือเสริมสรางความรู ความเขาใจและสรางเครือขายในระดับเขตพ้ืนท่ีการศึกษา               

ในการสื่อสารและการถายทอดองคความรูเก่ียวกับหลักเกณฑและวิธีการท่ีเก่ียวของกับการบริหารงานบุคคล                

ของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา เรื่อง การขอพระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณ การขออนุญาตไป
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ตางประเทศ การขอทําบัตรประจําตัวขาราชการและบุคลากรทางการศึกษา และการจัดทําขอมูลบุคคลากรเพ่ือ

จัดทําฐานขอมูลเก่ียวกับการรักษาพยาบาล 

2.2.5 เพ่ือใหขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษากลุมเปาหมายท่ีเขารับการพัฒนา

สามารถ สรางความเขาใจเก่ียวกับหลักเกณฑและวิธีการตาง ๆ เก่ียวกับการบริหารงานบุคคลสามารถนําความรู             

ไปเผยแพร/ถายทอดไปยงับุคลากรในสถานศึกษาได 

2.3. เปาหมาย 

2.3.1  เชิงปริมาณ จํานวน  170 คน 

  ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา  ชลบุรี 

ระยอง จํานวน 170   ราย ประกอบดวย 

   1. รองผูอํานวยการสถานศึกษา (ท่ีรับผิดชอบงานบุคคล)   จํานวน    51   คน 

   2. ขาราชการครูในสถานศึกษา (ท่ีรับผิดชอบงานบุคคล)     จํานวน   102   คน  

   4. บุคลากรในสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาชลบุรี ระยอง 

             จํานวน   17   คน 

2.3.2 เชิงคุณภาพ  

- ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษากลุมเปาหมาย ไดรับทราบนโยบายการ

บริหารงานบุคคล สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาชลบุรี ระยอง เปนไปในทิศทางเดียวกัน มีความถูกตอง 

รวดเร็ว โปรงใส เปนธรรม   

-  สํ านั ก งาน เขต พ้ืน ท่ี การ ศึกษา มีกลุ มผู นํ า องค ความรู สู ก า ร เปลี่ ยนแปลง                         

ดานการบริหารงานบุคคลของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

- ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษากลุมเปาหมาย มีความรูความเขาใจเก่ียวกับ

หลักเกณฑและวิธีการดําเนินการท่ีเก่ียวของกับการบริหารงานบุคคล 

- ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษากลุมเปาหมายสามารถสรางความเขาใจ

เก่ียวกับหลักเกณฑและวิธีการบริหารงานบุคคลภายในสถานศึกษาและขยายผลไปยงับุคลากรในสถานศึกษาได 

2.4 กลุมเปาหมายผูไดรับผลประโยชน 

2.4.1  ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตําแหนงครู  สถานศึกษาละ 2 คน จํานวน 102 คน  

2.4.2  ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตําแหนงรองผูอํานวยการสถานศึกษา จํานวน 51 คน 

    2.5  ระยะเวลาดําเนินโครงการ 

เดือนกุมภาพันธ พ.ศ. 2567 ณ หองประชุมโรงเรียนชลราษฎรอํารุง จังหวัดชลบุรี /หองประชุม

โรงเรียนระยองวิทยาคม จังหวัดระยอง 

2.6  แผนการปฏิบัติงานและแผนการใชจายเงินงบประมาณ พ.ศ. 2567 

วงเงินงบประมาณท่ีดําเนินการ 100,000 บาท  (-หนึ่งแสนบาทถวน-) 

  แผนงานพ้ืนฐานดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 
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(สามารถถัวจายไดทุกรายการ) 

แผนการดําเนินงาน/กิจกรรม 

แผนการใชจายเงินงบประมาณ (บาท) 

ไตรมาสที่ 1/2567 

(ต.ค. – ธ.ค. 66) 

ไตรมาสที่ 2/2567 

(ม.ค. – มี.ค. 67) 

ไตรมาสที่ 3/2567 

(เม.ย. – มิ.ย. 67) 

ไตรมาสที่ 4/2567 

(ก.ค. – ก.ย. 67) 
รวม 

คาตอบ

แทน 

คาใช

สอย 

คา

วัสด ุ

คาตอบ

แทน 

คาใชสอย คาวัสด ุ คาตอบ

แทน 

คาใช

สอย 

คาวัสด ุ คาตอบ

แทน 

คาใช

สอย 

คาวัสด ุ

1. ขออนุมัติโครงการ ไมใชงบประมาณ ไมใชงบประมาณ ไมใชงบประมาณ ไมใชงบประมาณ 

2. ประสานงานวิทยากร ไมใชงบประมาณ ไมใชงบประมาณ ไมใชงบประมาณ ไมใชงบประมาณ 

3. ยืมเงินประชุม ไมใชงบประมาณ ไมใชงบประมาณ ไมใชงบประมาณ ไมใชงบประมาณ 

4. อบรมเชิงปฏิบัติการฯ ผูเขารวมประชุม

จํานวน 170 คน

- คาอาหารวาง เครื่องด่ืม

(170 × 60 × 3) = 30,600 บาท

- คาอาหารกลางวัน

(170 × 100 x 2) = 34,000 บาท

คาท่ีพัก (7 × 1,200) = 8,400 บาท

คาเอกสาสารการประชุม (160x150บาท)

=24,000 บาท

คาวัสดุ 3,000 บาท

ไมใชงบประมาณ - 97,000 3,000 ไมใชงบประมาณ ไมใชงบประมาณ 100,000 

5. สรุปคาใชจายการประชุม

และสงใชเงินยืม

ไมใชงบประมาณ ไมใชงบประมาณ ไมใชงบประมาณ ไมใชงบประมาณ 

6. รายงานโครงการฯ ไมใชงบประมาณ ไมใชงบประมาณ ไมใชงบประมาณ ไมใชงบประมาณ 

รวมทั้งสิ้น 97,000 3,000 100,000 
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2.7  ดัชนีช้ีวัดความสําเร็จ (KPIs) 

2.7.1   เชิงปริมาณ 

- รอยละ 75 ของผูเขารับการพัฒนา  ไดรับการพัฒนาอยางมีคุณภาพ

- รอยละ 75 ของผูเขารับการพัฒนา  มีความพึงพอใจในการเขารับการพัฒนา

และมีเจตคติท่ีดีตอการบริหารงานบุคคล 

- รอยละ 75 ของผูเขารับการพัฒนา  มีความรู ความเขาใจ เก่ียวกับหลักเกณฑฯ

ท่ีเก่ียวของกับการบริหารงานบุคคลภายในสถานศึกษา 

- รอยละ 75 ของผูเขารับการพัฒนาสามารถนําความรูไปเผยแพร/ถายทอดไปยัง

บุคลากรในสถานศึกษาได 

2.7.2  เชิงคุณภาพ 

ผูเขารับการพัฒนามีความรูเก่ียวกับหลักเกณฑและวิธีการท่ีเก่ียวของกับการ

บริหารงานบุคคลภายในสถานศึกษาไดทราบนโยบายการบริหารงานบุคคล สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา

มัธยมศึกษาชลบุรี ระยอง เปนไปในทิศทางเดียวกัน มีความถูกตอง รวดเร็ว โปรงใส เปนธรรม   

2.8  ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

2.8.1 การบริหารงานบุคคล สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาชลบุรี ระยอง                

และสถานศึกษาเปนไปในทิศทางเดียวกัน มีความถูกตอง รวดเร็ว โปรงใส เปนธรรม 

2.8.2 ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษากลุมเปาหมายท่ีเขารับการพัฒนามีความรู 

ความเขาใจ สามารถสื่อสารและการถายทอดองคความรูเก่ียวกับหลักเกณฑและวิธีการท่ีเก่ียวของกับการ

บริหารงานบุคคลของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาใหแกขาราชการครูในสังกัดไดอยางถูกตอง 

2.8.3 ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษากลุมเปาหมายท่ีเขารับการพัฒนาสามารถ

ปฏิบตัิงาน การบริหารงานบุคคลภายในสถานศึกษาไดอยางถูกตอง 

(ลงชื่อ)             ผูเสนอโครงการ/รับผิดชอบโครงการ 

         (นางรุจนี  สีหบุตร) 

  ผูอํานวยการกลุมบริหารงานบุคลล 

     (ลงชื่อ)                                          ผูอนุมัติโครงการ 

          (นางนิสา  บรรจงการ) 

  ผูอํานวยการสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาชลบุรี ระยอง 

     (ลงชื่อ)            ผูเห็นชอบโครงการ 

(นายประภาพันธ  วิเวก) 

รองผูอํานวยการสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาชลบุรี ระยอง 
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โครงการ  ประชุมสัมมนาเชิงปฏิบัติการการสรางความเขมแข็งและกระจายอํานาจดานการบริหารงาน

บุคคลโดย อ.ก.ค.ศ.เขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาชลบุรี ระยอง 

 

หนวยงานรับผิดชอบ  กลุมบริหารงานบุคคล 

ผูรับผิดชอบโครงการ  นางรุจนี สีหบุตร และนางสาวพัชรวรรณ คําหงส 

ลักษณะโครงการ     √     ใหม           ตอเนื่อง 

ระยะเวลาดําเนินการ   ไตรมาสท่ี  4/2567 (เดือนกรกฎาคม - กันยายน 2567) 

 

สวนท่ี  1  ความเช่ือมโยง ความสอดคลองกับแผน 3 ระดับ ตามนัยยะของมติคณะรัฐมนตร ี

 เม่ือวันท่ี 4 ธันวาคม 2560 (M1) 

1.1 ยุทธศาสตรชาติ (Z) (แผนระดับท่ี 1) 

1) ยุทธศาสตรชาติ ดานการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 

(1) เปาหมาย ภาครัฐมีวัฒนธรรมการทํางานท่ีมุงผลสัมฤทธิ์และผลประโยชนสวนรวม 

ตอบสนองความตองการของประชาชนไดอยางสะดวก รวดเร็ว โปรงใส 

(2) ประเด็นยุทธศาสตร บุคลากรภาครัฐเปนคนดีและเกง ยึดหลักคุณธรรม จริยธรรม มี

จิตสํานึก มีความสามารถสูง มุงม่ัน และเปนมืออาชีพ :  ภาครัฐมีการบริหารกําลังคนท่ีมีความคลองตัว ยึดระบบ

คุณธรรม 

(3) การบรรลุเปาหมายตามยุทธศาสตรชาติ 

สามารถปฏิบัติงานเก่ียวกับการประชุมคณะกรรมการ อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนท่ีการศึกษา 

ไดทุกเดือน 

1.2 แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ (Y) (แผนระดับท่ี 2) 

1) แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ ประเด็น การบริการประชาชนและประสทิธิภาพภาครัฐ 

(1) เปาหมายระดับประเด็นของแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ 

เปาหมาย บริการของรัฐมีประสิทธิภาพและมีคุณภาพเปนท่ียอมรับของผูใชบริการ 

การบรรลุเปาหมายตามแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ 

การบริหารงานบุคคลสําหรับขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในเขตพ้ืนท่ี

การศึกษาเปนไปดวยความเรียบรอยมีประสิทธิภาพ สอดคลองกับบริบทการปฏิรูปของกระทรวงศึกษาธิการ 

(2) แผนยอยของแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ การสรางและพัฒนาบุคลากรภาครัฐ 

•  แนวทางการพัฒนา 2) เสริมสรางความเขมแข็งในการบริหารงานบุคคลในภาครัฐให

เปนไปตามระบบคุณธรรมอยางแทจริง โดยการสรรหาและคัดเลือกบุคคลท่ีมีความรูความสามารถ มีคุณธรรม

จริยธรรมและจิตสํานึกสาธารณะ มีระบบบริหารจัดการและพัฒนาบุคลากรใหสามารถสนองความตองการใน

การปฏิบัติงานมีความกาวหนาในอาชีพ สามารถจูงใจใหคนดีคนเกงทํางานในภาครัฐ โดยมีการประเมินผลและ
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เลื่อนระดับตําแหนงของบุคลากรภาครัฐตามผลสัมฤทธิ์ของงานและพฤติกรรมในการปฏิบัติงาน โดยมีกลไก

การปองกันการแทรกแซงและการใชดุลยพินิจโดยมิชอบ การสรางความกาวหนาใหกับบุคลากรภาครัฐตาม

ความรูความสามารถและศักยภาพในการปฏิบัติงาน และการสรางกลไกใหบุคลากรภาครัฐสามารถโยกยาย

และหมุนเวียนไดอยางคลองตัวเพ่ือประโยชนของภาครัฐ รวมถึงการพัฒนาระบบการจางงานบุคลากรภาครัฐ

ทุกประเภทใหมีรูปแบบท่ีหลากหลายเหมาะสมกับภารกิจในรูปตาง ๆ อาทิ การจางงานท่ีมีลักษณะชั่วคราว ให

เปนเครื่องมือในการบริหารงานในภาครัฐไดอยางมีประสิทธิภาพ รวมท้ังการทบทวนและปรับเปลี่ยนระบบ

คาตอบแทนท่ีเปนธรรมมีมาตรฐาน เหมาะสมสอดคลองกับภาระงาน โดยปรับปรุงวิธีการกําหนดและพิจารณา

คาตอบแทนและสิทธิประโยชนของบุคลากรภาครัฐใหมีมาตรฐาน เหมาะสมกับลักษณะงานและภารกิจรวมถึง

สามารถเทียบเคียงกับตลาดการจางงานไดอยางสมเหตุสมผล โดยไมใหเกิดความเหลื่อมล้ําของคาตอบแทน

และสิทธิประโยชนตาง ๆ ระหวางบุคลากรของรัฐ 

•  เปาหมายของแผนยอย บุคลากรภาครัฐยึดคานิยมในการทํางานเพ่ือประชาชน  

ยึดหลักคุณธรรม จริยธรรม มีจิตสํานึก มีตวามสามารถสูง มุงม่ัน และเปนมืออาชีพ 

• การบรรลุเปาหมายตามแผนยอยของแผนแมบทฯ 

การบริหารงานบุคคลสําหรับขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 

เปนไปดวยความเรียบรอยมีประสิทธิภาพ สอดคลองกับบริบทการปฏิรูปของกระทรวงศึกษาธิการ 

1.3   แผนระดับท่ี 2 

 1) แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี 13 หมุดหมายไทยมีกําลังคนสมรรถนะ

สูง มุงเรียนรูอยางตอเนื่อง ตอบโจทยการพัฒนาแหงอนาคต 

 2) SDGs (Goals)   

 เปาหมายท่ี 16 สงเสริมสังคมท่ีสงบสุขและครอบคลุมเพ่ือการพัฒนาท่ียั่งยืน ใหทุกคน

เขาถึงความยุติธรรม และสรางสถาบันท่ีมีประสิทธิผล รับผิดชอบ และครอบคลุมในทุกระดับ  

1.4  แผนระดับท่ี 3 (X) 

1) แผนพัฒนาการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน (พ.ศ. 2566 – 2570) สพฐ. 

2) แผนปฏิบัติราชการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 สพฐ. 

3) แผนพัฒนาการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน (พ.ศ. 2566 – 2570) สพม.ชบรย 

4) แผนปฏิบัติราชการ ประจาํปงบประมาณ พ.ศ. 2567 สพม.ชบรย 
 

สวนท่ี 2 รายละเอียดโครงการ (M2 - M6) 

2.1 หลักการและเหตุผล 

ตามมาตรา 9 แหงพระราชบัญญัติแกไขเพ่ิมเติมคําสั่งหัวหนาคณะรักษาความสงบแหงชาติ ท่ี 

19/2560 เรื่อง การปฏิรูปการศึกษาในภูมิภาคของกระทรวงศึกษาธิการ ลงวันท่ี 3 เมษายน พุทธศักราช 2560 

พ.ศ. 2565 กําหนดใหมี อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา และ ก.ค.ค.ศ. เขตพ้ืนท่ีการศึกษา

มัธยมศึกษา สําหรับแตละเขตพ้ืนท่ีการศึกษา แลวแตกรณี ดังนั้น เพ่ือใหการบริหารงานบุคคลสําหรับ
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ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในเขตพ้ืนท่ีการศึกษา เปนไปดวยความเรียบรอยมีประสิทธิภาพ 

สอดคลองกับบริบทการปฏิรูปของกระทรวงศึกษาธิการในปจจุบัน จึงไดจัดทําโครงการประชุมสัมมนา 

เชิงปฏิบัติการสรางความเขมแข็งใหคณะกรรมการ อ.ก.ค.ศ.เขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาชลบุรี ระยอง ข้ึน 
 

2.2 วัตถุประสงค 

2.2.1 เพ่ือใหการบริหารงานบุคคลสําหรับขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในเขตพ้ืนท่ี

การศึกษา เปนไปดวยความเรียบรอยมีประสิทธิภาพ สอดคลองกับบริบทการปฏิรูปของกระทรวงศึกษาธิการ 

2.2.2 เพ่ือใหการขับเคลื่อนนโยบายทางการศึกษาและการปฏิบัติงานของบุคลากรทุกฝาย

เปนไปอยางมีประสิทธิภาพ และประสิทธิผลตามเปาหมาย 

2.2.3 เพ่ือรวมกันสรุปผลการดําเนินงานของคณะกรรมการ อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนท่ีการศึกษาฯ 

2.2.4 เพ่ือแลกเปลี่ยนความคิดเห็นทัศนคติ และประสบการณในการปฏิบัติงาน อันเปน

ประโยชนตอการปฏิบัติราชการ 
 

2.3 เปาหมาย 

2.3.1 เชิงผลผลิต (Output) 

คณะกรรมการ อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนท่ีการศึกษา จํานวน 11 คน และผูท่ีเก่ียวของ 

2.3.2 เชิงผลลัพธ (Outcome) 

การบริหารงานบุคคลสําหรับขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในเขตพ้ืนท่ี

การศึกษาเปนไปดวยความเรียบรอยมีประสิทธิภาพ สอดคลองกับบริบทการปฏิรูปของกระทรวงศึกษาธิการ 

2.4 กลุมเปาหมายผูไดรับผลประโยชน 

-   กลุมเปาหมายหลัก 

ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา

ชลบุรี ระยอง ไดรับการพิจารณาอนุมัติ/เห็นชอบเก่ียวกับภารกิจดานการบริหารงานบุคคล เชน การยาย การ

บรรจุและแตงตั้ง การเลื่อนเงินเดือน การขอมีหรือเลื่อนวิทยฐานะ เปนตน 

-   กลุมเปาหมายรอง 

คณะกรรมการ อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนท่ีการศึกษา จํานวน 11 คน และผูเก่ียวของดําเนินการ

ประชุมทุกเดือน 

2.5  ระยะเวลาดําเนินโครงการ 

     - ระหวางเดือน กรกฎาคม พ.ศ. 2567  

 

2.6 แผนการปฏิบัติงานและแผนการใชจายเงินงบประมาณ 

วงเงินงบประมาณ........60,000......บาท (-หกหม่ืนบาทถวน) 

ภายใตแผนงาน พ้ืนฐานดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 
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แผนการดําเนินงาน/กิจกรรม 

แผนการใชจายเงินงบประมาณ (บาท) 

ไตรมาสท่ี 3/2567 

(เม.ย. - มิ.ย. 67) 

ไตรมาสท่ี 4/2567 

(ก.ค.- ก.ย. 2567) 
รวม 

คาตอบแทน คาใชสอย คาวัสดุ คาตอบแทน คาใชสอย คาวัสดุ  

อบรมใหความรู 2 วัน        

        

คานํ้ามันเช้ือเพลิงและคาพาหนะ     15,000   

คาอาหารวางและเครื่องดื่ม  

(19*50)*4 
    3,800   

คาอาหารกลางวัน  

(19*250)*2 
    9,500   

คาอาหารเย็น  

(19*350)*1 
    6,650   

คาเบ้ียเลี้ยงคนขับรถ  

(240*2)*2 
    960   

คาท่ีพักคณะทํางาน     19,200   

คาเอกสาร+อ่ืนๆ      4,890  

รวมท้ังสิ้น 

 
    55,110.- 4,890.- 60,000.- 

 

2.6 ดัชนีช้ีวัดความสําเร็จ (KPIs) 

2.6.1 เชิงปริมาณ 

คณะกรรมการ อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาชลบุรี ระยอง ไดมีการดําเนินการ

สรุปผลการดําเนินงาน และกฎระเบียบ ขอบังคับ เพ่ิมเติม 

         2.6.2 เชิงคุณภาพ 

การบริหารงานบุคคลสําหรับขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในเขตพ้ืนท่ี

การศึกษาเปนไปดวยความเรียบรอยมีประสิทธิภาพ เปนไปตามหลักการกระจายอํานาจ ตรวจสอบได 

สอดคลองกับบริบทการปฏิรูปของกระทรวงศึกษาธิการ 

 

2.7 ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

2.7.1 การบริหารงานบุคคลสําหรับขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในเขตพ้ืนท่ี

การศึกษาเปนไปดวยความเรียบรอยมีประสิทธิภาพ สอดคลองกับบริบทการปฏิรูปของกระทรวงศึกษาธิการ 
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2.7.2 การขับเคลื่อนนโยบายทางการศึกษาและการปฏิบัติงานของบุคลากรทุกฝายเปนไปอยาง

มีประสิทธิภาพ และประสิทธิผลตามเปาหมาย 

 

 

 

ลงชื่อ.............................................................ผูเสนอโครงการ/รับผิดชอบโครงการ 

       (นางสาวพัชรวรรณ คําหงส) 

              นักทรัพยากรบุคคลปฏิบัติการ 

 

 

ลงชื่อ.............................................................ผูเห็นชอบโครงการ 

           (นางรุจนี สีหบุตร) 

           นักทรัพยากรบุคคลชํานาญการพิเศษ 

 

 

 

ลงชื่อ.............................................................ผูเห็นชอบโครงการ 

               (นายประภาพันธ วิเวก) 

               รองผูอํานวยการสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาชลบุรี ระยอง 

 

 

 

ลงชื่อ.............................................................ผูเห็นชอบโครงการ 

                (นางนิสา บรรจงการ) 

                  ผูอํานวยการสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาชลบุรี ระยอง 
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โครงการ  พิธีพระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณ ช้ันต่ํากวาสายสะพายและเหรียญจักรพรรดิมาลา                 

             ประจาํป 2565 และ 2566 

หนวยงานรับผิดชอบ กลุมบริหารงานบุคคล 

ผูรับผิดชอบโครงการ นางสุริศา สุขสัญญากิจ และกลุมบริหารงานบุคคล   

ลักษณะโครงการ      ใหม     ตอเนื่อง  

ระยะเวลาดําเนินการ   ไตรมาสท่ี 3/2567  (เดือนมิถุนายน) 

สวนท่ี  1  ความเช่ือมโยง ความสอดคลองกับแผน 3 ระดับ ตามนัยยะของมติคณะรัฐมนตรี  

             เม่ือวันท่ี 4 ธันวาคม 2560 (M1) 

1.1  ยุทธศาสตรชาติ (Z) (แผนระดับท่ี 1) 

 1)   ยุทธศาสตรชาติ ยุทธศาสตรดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพมนุษย 

       (1) เปาหมาย 1. ภาครัฐมีวัฒนธรรมการทํางานท่ีมุงผลสัมฤทธิ์และผลประโยชนสวนรวม 

ตอบสนองความตองการของประชาชนไดอยางสะดวก รวดเร็ว โปรงใส 

      (2) ประเด็นยุทธศาสตร 5. บุคลากรภาครัฐเปนคนดีและเกง ยึดหลักคุณธรรม จริยธรรม 

มีจิตสํานึก มีความสามารถสูง มุงม่ัน และเปนมืออาชีพ 5.2 บุคลากรภาครัฐยึดคานิยมในการทํางานเพ่ือประชาชน 

มีคุณธรรม และมีการพัฒนาตามเสนทางความกาวหนาในอาชีพ 

  (3) การบรรลุเปาหมายตามยุทธศาสตรชาติ  

สงเสริมใหขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา

ชลบุรี ระยอง ประพฤติ ปฏิบัติตนเปนแบบอยางท่ีดี ปฏิบัติดวยความโปรงใส เปนธรรม กอใหเกิดระบบการบริหาร

จัดการภาครัฐท่ีมีประสิทธิภาพ 

1.2  แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ (Y) (แผนระดับท่ี 2) 

  1)   แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ ประเด็น การบริการประชาชนและประสทิธิภาพภาครัฐ 

        (1) เปาหมายระดับประเด็นของแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ     บริ การของรั ฐ มี

ประสิทธิภาพและมีคุณภาพเปนท่ียอมรับของผูใชบริการ 

• การบรรลุเปาหมายตามแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ  

สงเสริมและสนับสนุนใหขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พัฒนาตนเองใหเปน           

คนดี เปนแบบอยางท่ีดีใหแกขาราชการท่ัวไป และเปนแบบอยางท่ีดีใหแกผูเรียน  

(2) แผนยอยของแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ การสรางและพัฒนาบุคลากรภาครัฐ 

• เปาหมายของแผนยอย  บุคลากรภาครัฐยึดคานิยมในการทํางานเพ่ือประชาชน ยึดหลัก

คุณธรรม จริยธรรม มีจิตสํานึก มีตวามสามารถสูง มุงม่ัน และเปนมืออาชีพ 

• แนวทางการพัฒนา 2) เสริมสรางความเขมแข็งในการบริหารงานบุคคลในภาครัฐให

เปนไปตามระบบคุณธรรมอยางแทจริง โดยการสรรหาและคัดเลือกบุคคลท่ีมีความรูความสามารถ มีคุณธรรม

จริยธรรมและจิตสํานึกสาธารณะ มีระบบบริหารจัดการและพัฒนาบุคลากรใหสามารถสนองความตองการในการ

ปฏิบัติงานมีความกาวหนาในอาชีพ สามารถจูงใจใหคนดีคนเกงทํางานในภาครัฐ โดยมีการประเมินผลและเลื่อน

ระดับตําแหนงของบุคลากรภาครัฐตามผลสัมฤทธิ์ของงานและพฤติกรรมในการปฏิบัติงาน โดยมีกลไกการปองกัน
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การแทรกแซงและการใชดุลยพินิจโดยมิชอบ การสรางความกาวหนาใหกับบุคลากรภาครัฐตามความรูความสามารถ

และศักยภาพในการปฏิบัติงาน และการสรางกลไกใหบุคลากรภาครัฐสามารถโยกยายและหมุนเวียนไดอยางคลองตัว

เพ่ือประโยชนของภาครัฐ รวมถึงการพัฒนาระบบการจางงานบุคลากรภาครัฐทุกประเภทใหมีรูปแบบท่ีหลากหลาย

เหมาะสมกับภารกิจในรูปตาง ๆ อาทิ การจางงานท่ีมีลักษณะชั่วคราว ใหเปนเครื่องมือในการบริหารงานในภาครัฐ

ไดอยางมีประสิทธิภาพ รวมท้ังการทบทวนและปรับเปลี่ยนระบบคาตอบแทนท่ีเปนธรรมมีมาตรฐาน เหมาะสม

สอดคลองกับภาระงาน โดยปรับปรุงวิธีการกําหนดและพิจารณาคาตอบแทนและสิทธิประโยชนของบุคลากรภาครัฐ

ใหมีมาตรฐาน เหมาะสมกับลักษณะงานและภารกิจรวมถึงสามารถเทียบเคียงกับตลาดการจางงานไดอยาง

สมเหตุสมผล โดยไมใหเกิดความเหลื่อมล้ําของคาตอบแทนและสิทธิประโยชนตาง ๆ ระหวางบุคลากรของรัฐ 

การบรรลุเปาหมายตามแผนยอยของแผนแมบทฯ  

   การพัฒนาและยกระดับศักยภาพ ทักษะการปฏิบัติงานบุคคลมีการทํางานตามหลักการ

ทํางานท่ีมีคุณคา มีวัฒนธรรมการทํางานท่ีพึงประสงคและมืออาชีพ เปนความภาคภูมิใจในการปฏิบัติราชการ 

• ความสอดคลองของโครงการกับองคประกอบกับปจจัย 

- องคประกอบ กระบวนการการบริหารทรัพยากรบุคคล 

- ปจจัย หลักเกณฑ กฎ แนวปฏิบัติท่ีตอบสนองตอสถานการณ 

1.3  แผนระดับท่ี 2 

 1) แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี 13 หมุดหมายไทยมีกําลังคนสมรรถนะสูง 

มุงเรียนรูอยางตอเนื่อง ตอบโจทยการพัฒนาแหงอนาคต 

 2) SDGs (Goals)   

 เปาหมายท่ี 16 สงเสริมสังคมท่ีสงบสุขและครอบคลุมเพ่ือการพัฒนาท่ียั่งยืน ใหทุกคนเขาถึง

ความยุติธรรม และสรางสถาบันท่ีมีประสิทธิผล รับผิดชอบ และครอบคลุมในทุกระดับ  

1.4  แผนระดับท่ี 3 (X) 

1) แผนพัฒนาการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน (พ.ศ. 2566 – 2570) สพฐ. 

2) แผนปฏิบัติราชการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 สพฐ. 

3) แผนพัฒนาการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน (พ.ศ. 2566 – 2570) สพม.ชบรย 

4) แผนปฏิบัติราชการ ประจาํปงบประมาณ พ.ศ. 2567 สพม.ชบรย 

 

สวนท่ี  2  รายละเอียดโครงการ (M2 - M6) 

2.1  หลักการและเหตุผล 

 เครื่องราชอิสริยาภรณเปนเครื่องหมายแหงเกียรติยศและบําเหน็จความชอบของพระมหากษัตริย                       

ทรงสรางข้ึนสําหรับพระราชทานความชอบในราชการ หรือสวนพระองค ในปจจุบันนี้หมายความรวมถึง

เครื่องราชอิสริยาภรณ สําหรับพระราชทานแกผูกระทําความดีความชอบอันเปนประโยชนแกราชการ ศาสนา                  

และประชาชน และเหรียญท่ีระลึกท่ีพระราชทานเปนบําเหน็จความชอบในโอกาสตาง ๆ และทรงพระกรุณา                 

โปรดเกลาฯ ใหบุคคลไดประดับเครื่องราชอิสริยาภรณตามท่ีทางราชการกําหนด ตามประกาศราชกิจจานุเบกษา  

เรื่อง พระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณอันเปนท่ีเชิดชูยิ่งชางเผือกและเครื่องราชอิสริยาภรณอันมีเกียรติยศยิ่ง



369 
 
มงกุฎไทย ประจําป 2565 และประจําป 2566 และดําเนินการจัดพิธีรับพระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณ             

ตอเบื้องหนาพระบรมฉายาลักษณสมเด็จพระเจาอยูหัว เพ่ือเปนการถวายพระเกียรติ 

ดังนั้น  เพ่ือเปนการสรางขวัญและกําลังใจ ประกาศเกียรติคุณ เชิดชูเกียรติคุณงามความดี และ

เพ่ือใหขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาฯ สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาชลบุรี ระยอง

ตระหนักและเห็นความสําคัญของการไดรับพระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณ สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา

มัธยมศึกษาชลบุรี ระยอง จึงไดจัดทําโครงการพิธีพระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณ ชั้นต่ํากวาสายสะพายและ

เหรียญจักรพรรดิมาลา ประจําป 2565 และ 2566  เบื้องหนาพระบรมฉายาลักษณพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัว  

2.2. วัตถุประสงค 

 1. เพ่ือจัดมอบเครื่องราชอิสริยาภรณ ชั้นต่ํากวาสายสะพายและเหรียญจักรพรรดิมาลา ประจําป 

2565 และ 2566  ใหกับผูไดรับพระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณ ชั้นตํ่ากวาสายสะพายและเหรียญจักรพรรดิ

มาลา ประจําป 2565 และ 2566 ของสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาชลบุรี ระยอง 

 2. เพ่ือเปนการยกยองเชิดชูเกียรติ ประกาศเกียรติคุณสําหรับขาราชการครูและบุคลากรทางการ

ศึกษาในสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาชลบุรี ระยอง 

 3. เพ่ือสรางขวัญกําลังใจและความภาคภูมิใจใหกับขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา              

ในสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาชลบุรี ระยอง 
 

2.3. เปาหมาย 

2.3.1  เชิงปริมาณ จํานวน  830 คน 

  ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา ชลบุรี ระยอง 

จํานวน 830 ราย  

  1. ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ผูรับพระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณ ชั้นต่ํากวา

สายสะพายและเหรียญจักรพรรดิมาลา ประจําป 2565 และ 2566  จํานวน    800   คน 

  2. บุคลากรในสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาชลบุรี ระยอง   จํานวน   30   คน 

2.3.2 เชิงคุณภาพ  

- ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษากลุมเปาหมาย ไดเขารับพระราชทาน

เครื่องราชอิสริยาภรณ ชั้นต่ํากวาสายสะพายและเหรียญจักรพรรดิมาลา   

- ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษากลุมเปาหมาย เปนตัวอยางการปฏิบัติตนเปน

ตัวอยางท่ีดีในการปฏิบัติตน และการปฏิบัติงาน ใหแกขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัดสํานักงาน

เขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาชลบุรี ระยอง 

  - ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษากลุมเปาหมาย มีขวัญกําลังใจและความ

ภาคภูมิใจในการปฏิบัติงานราชการ 

 

2.4 กลุมเปาหมายผูไดรับผลประโยชน 

2.4.1  ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ท่ีไดรับการจัดสรรใหเขารับพระราชทาน

เครื่องราชอิสริยาภรณชั้นต่ํากวาสายสะพายและเหรียณจักรพรรดิมาลา จํานวน 800 คน  
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    2.5  ระยะเวลาดําเนินโครงการ  

เดือนมิถุนายน พ.ศ. 2567 ณ หองประชุมโรงเรียนชลราษฎรอํารุง จังหวัดชลบุรี  
 

2.6  แผนการปฏิบัติงานและแผนการใชจายเงินงบประมาณ พ.ศ. 2567 

วงเงินงบประมาณท่ีดําเนินการ 80,000 บาท  (-แปดหม่ืนบาทถวน-) 

 แผนงานพ้ืนฐานดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 
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(สามารถถัวจายไดทุกรายการ) 

แผนการดําเนินงาน/กิจกรรม 

แผนการใชจายเงินงบประมาณ (บาท) 

ไตรมาสที่ 1/2567 

(ต.ค. – ธ.ค. 66) 

ไตรมาสที่ 2/2567 

(ม.ค. – มี.ค. 67) 

ไตรมาสที่ 3/2567 

(เม.ย. – มิ.ย. 67) 

ไตรมาสที่ 4/2567 

(ก.ค. – ก.ย. 67) 
รวม 

คาตอบ

แทน 

คาใช

สอย 

คา

วัสด ุ

คาตอบ

แทน 

คาใชสอย คาวัสด ุ คาตอบ

แทน 

คาใช

สอย 

คาวัสด ุ คาตอบ

แทน 

คาใช

สอย 

คาวัสด ุ

1. ขออนุมัติโครงการ ไมใชงบประมาณ 

2. ประสานงานวิทยากร

3. ยืมเงินประชุม ไมใชงบประมาณ 

4. ผูเขารวมโครงการ จํานวน 830 คน

- คาอาหารวาง เครื่องด่ืม

(830 × 60 × 1) = 49,800 บาท

คาใชสอยและวัสดุ = 21,800 บาท

- 49,800 30,200 80,000 

5. สรุปคาใชจายการประชุม

และสงใชเงินยืม

ไมใชงบประมาณ 

6. รายงานโครงการฯ ไมใชงบประมาณ 

รวมทั้งสิ้น - 49,800 30,200 80,000 
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2.7  ดัชนีช้ีวัดความสําเร็จ (KPIs) 

2.7.1   เชิงปริมาณ 

- รอยละ 100 ของผูเขารับพระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณ มีความภาคภูมิใจ 

และขวัญกําลังใจในการปฏิบัติราชการ 

- รอยละ 100 ของผูเขารับพระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณ เปนตนแบบและ

ตัวอยางท่ีดีในการปฏิบัติราชการ 

2.7.2  เชิงคุณภาพ 

ผูเขารับพระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณชั้นต่ํากวาสายสะพายและเหรียญ

จักรพรรดิมาลา ประจําป 2565 และ 2566 สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาชลบุรี ระยอง มีความ

ภาคภูมิใจ มีขวัญกําลังใจและเปนแบบอยางท่ีดีในการปฏิบัติราชการใหแกขาราชการและบุคลากรในสังกัด   
 

2.8  ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

  2.8.1 ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาชลบุรี 

ระยอง มีความรัก ความซ่ือสัตยในวิชาชีพ ปฏิบัติงานอยางรวดเร็ว โปรงใส เปนธรรม 

  2.8.2 ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ผูเขารับพระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณ 

ชั้นต่ํากวาสายสะพายและเหรียญจักรพรรดิมาลา ประจําป 2565 และ 2566 เปนแบบอยางท่ีดีในการปฏิบัติ

ราชการใหแกขาราชการและบุคลากรในสังกัด   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
  
 
 

(ลงชื่อ)                                             ผูเสนอโครงการ/รับผิดชอบโครงการ 

                 (นางสุริศา สุขสญัญากิจ) 

              เจาพนักงานธุรการปฏิบัติงาน 

 

                                (ลงชื่อ)                                          ผูอนุมัติโครงการ 

                                                (นางนิสา  บรรจงการ) 

                        ผูอํานวยการสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาชลบุรี ระยอง 

                                (ลงชื่อ)                                          ผูเห็นชอบโครงการ 

(นายประภาพันธ  วิเวก) 

รองผูอํานวยการสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาชลบุรี ระยอง 

(ลงชื่อ)                                             ผูเห็นชอบโครงการ 

                     (นางรุจนี  สีหบุตร) 

              ผูอํานวยการกลุมบริหารงานบุคลล 



6. กลุมพัฒนาครูและบคุลากรทางการศึกษา
(จํานวน 1 โครงการ) 

หนา 373 - 379 
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โครงการ  พัฒนาศักยภาพครูผูชวยสูการเปนมืออาชีพ ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2567 

หนวยงานรับผิดชอบ กลุมพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 

ผูรับผิดชอบโครงการ นางโสภา  สรอยสน   

สวนท่ี  1  ความเช่ือมโยง ความสอดคลองกับแผน 3 ระดับ ตามนัยยะของมติคณะรัฐมนตรี  

  เม่ือวันท่ี 4 ธันวาคม 2560 

1.1  ยุทธศาสตรชาติ (แผนระดับท่ี 1) 

1) ยุทธศาสตรชาติ ดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย

(1) เปาหมาย คนไทยเปนคนดี คนเกง มีคุณภาพ พรอมสําหรับวิถีชีวิตในศตวรรษท่ี 21

(2) ประเด็นยุทธศาสตร.การปฏิรูปกระบวนการเรียนรูท่ีตอบสนองตอการเปลี่ยนแปลงใน

ศตวรรษท่ี 21 

(3) การบรรลุเปาหมายตามยุทธศาสตรชาติ

ตามมาตรา 78 แหงพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา

พ.ศ.2547 บัญญัติใหขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาผูใดไดรับการบรรจุและแตงต้ังตาม มาตรา 45 

หรือมาตรา 50 กอนการมอบหมายหนาท่ีใหปฏิบัติ ใหผูบังคับบัญชาแจงภาระงาน มาตรฐานคุณภาพงาน 

มาตรฐานวิชาชีพ จรรยาบรรณวิชาชีพ เกณฑการประเมินผลงาน ระเบียบแบบแผน ตามหลักเกณฑและวิธี

ปฏิบัติราชการ บทบาทหนาท่ีของขาราชการในฐานะเปนพลเมืองท่ีดี การเตรียมความพรอมและพัฒนาอยาง

เขมตามหลักเกณฑและวิธีการท่ี ก.ค.ศ. กําหนดและตามแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี 12 (พ.ศ. 

2560-2564) นโยบายความม่ันคงแหงชาติ (พ.ศ. 2558 -2564) และนโยบายรัฐบาล (พลเอก ประยุทธ  จันทร

โอชา) นโยบายของรัฐมนตรีวาการกระทรวงศึกษาธิการ ยุทธศาสตรท่ี 3.3 การปลูกฝงระเบียบวินัย คุณธรรม 

จริยธรรม คานิยมท่ีพึงประสงค และตามนโยบายสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ปงบประมาณ 

พ.ศ.2561 นโยบายท่ี 3 ดานการสงเสริม พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา กลยุทธท่ี 2 พัฒนาระบบการ

บริหารงานบุคคลใหมีประสิทธิภาพโดยเชื่อมโยงกับหนวยงานท่ีเก่ียวของ ตัวชี้วัดความสําเร็จ รอยละ 100 ของ

สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามีระบบการประเมินและพัฒนาครูผูชวย และเพ่ือเปนการพัฒนาดานวินัย 

คุณธรรม และจรยิธรรม 

1.2  แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ (แผนระดับท่ี 2) 

1) แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ ประเด็น การพัฒนาศักยภาพคนตลอดชวงชีวิต

(1) เปาหมายระดับประเด็นของแผนแมบทฯ

• เปาหมายท่ี .คนไทยทุกชวงวัยมีคุณภาพเพ่ิมข้ึน ไดรับการพัฒนาอยางสมดุล ท้ัง

ดานรางกายสติปญญา และคุณธรรม จริยธรรม เปนผูท่ีมีความรูและทักษะใน

ศตวรรษท่ี 21 รักการเรียนรูอยางตอเนื่องตลอดชีวิต

• การบรรลุเปาหมายตามแผนแมบทฯ
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ตามมาตรา 78 แหงพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการครูและบุคลากรทางการ

ศึกษา พ.ศ.2547 บัญญัติใหขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาผูใดไดรับการบรรจุและแตงตั้งตาม มาตรา 

45 หรือมาตรา 50 กอนการมอบหมายหนาท่ีใหปฏิบัติ ใหผูบังคับบัญชาแจงภาระงาน มาตรฐานคุณภาพงาน 

มาตรฐานวิชาชีพ จรรยาบรรณวิชาชีพ เกณฑการประเมินผลงาน ระเบียบแบบแผน ตามหลักเกณฑและวิธี

ปฏิบัติราชการ บทบาทหนาท่ีของขาราชการในฐานะเปนพลเมืองท่ีดี การเตรียมความพรอมและพัฒนาอยาง

เขมตามหลักเกณฑและวิธีการท่ี ก.ค.ศ. กําหนดและตามแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ นโยบายความ

ม่ันคงแหงชาติ) และนโยบายรัฐบาล นโยบายของรัฐมนตรีวาการกระทรวงศึกษาธิการ ยุทธศาสตรท่ี 3.3 การปลูกฝง

ระเบียบวินัย คุณธรรม จริยธรรม คานิยมท่ีพึงประสงค และตามนโยบายสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ัน

พ้ืนฐาน ปงบประมาณ พ.ศ.2561 นโยบายท่ี 3 ดานการสงเสริม พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา กลยุทธท่ี 

2 พัฒนาระบบการบริหารงานบุคคลใหมีประสิทธิภาพโดยเชื่อมโยงกับหนวยงานท่ีเก่ียวของ ตัวชี้วัดความสําเร็จ 

รอยละ 100 ของสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามีระบบการประเมินและพัฒนาครูผูชวย และเพ่ือเปนการพัฒนา

ดานวินัย คุณธรรม และจริยธรรม  

(2) แผนยอยของแผนแมบทฯ การพัฒนาและยกระดับศักยภาพวัยแรงงาน

• แนวทางการพัฒนา การยกระดับศักยภาพทักษะและสมรรถนะของคนในชวงวัย

ทํางานใหสอดคลองกับความสามารถเฉพาะบุคคลและความตองการของตลาดแรงงาน 

• เปาหมายของแผนยอย แรงงานมีศักยภาพในการเพ่ิมผลผลิต มีทักษะอาชีพสูง

ตระหนักในความสําคัญท่ีจะพัฒนาตนเองใหเต็มศักยภาพ สามารถปรับตัวและเรียนรูสิ่งใหมตามพลวัตของ

โครงสรางอาชีพและความตองการของตลาดแรงงานเพ่ิมข้ึน 

• การบรรลเุปาหมายตามแผนยอยของแผนแมบทฯ

ตามมาตรา 78 แหงพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ.2547 

บัญญัติใหขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาผูใดไดรับการบรรจุและแตงตั้งตาม มาตรา 45 หรือมาตรา 

50 กอนการมอบหมายหนาท่ีใหปฏิบัติ ใหผูบังคับบัญชาแจงภาระงาน มาตรฐานคุณภาพงาน มาตรฐานวิชาชีพ 

จรรยาบรรณวิชาชีพ เกณฑการประเมินผลงาน ระเบียบแบบแผน ตามหลักเกณฑและวิธีปฏิบัติราชการ 

บทบาทหนาท่ีของขาราชการในฐานะเปนพลเมืองท่ีดี การเตรียมความพรอมและพัฒนาอยางเขมตาม

หลักเกณฑและวิธีการท่ี ก.ค.ศ. กําหนดและตามแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี 12 (พ.ศ. 2560-

2564) นโยบายความม่ันคงแหงชาติ (พ.ศ. 2558 -2564) และนโยบายรัฐบาล (พลเอก ประยุทธ  จันทรโอชา) 

นโยบายของรัฐมนตรีวาการกระทรวงศึกษาธิการ ยุทธศาสตรท่ี 3.3 การปลูกฝงระเบียบวินัย คุณธรรม จริยธรรม 

คานิยมท่ีพึงประสงค และตามนโยบายสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ปงบประมาณ พ.ศ.2561 

นโยบายท่ี 3 ดานการสงเสริม พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา กลยุทธท่ี 2 พัฒนาระบบการบริหารงาน

บุคคลใหมีประสิทธิภาพโดยเชื่อมโยงกับหนวยงานท่ีเก่ียวของ ตัวชี้วัดความสําเร็จ รอยละ 100 ของสํานักงาน

เขตพ้ืนท่ีการศึกษามีระบบการประเมินและพัฒนาครูผูชวย และเพ่ือเปนการพัฒนาดานวินัย คุณธรรม และ

จริยธรรม 
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1.3   แผนระดับท่ี 2 

 1) แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี 13 หมุดหมายไทยมีกําลังคนสมรรถนะ

สูง มุงเรียนรูอยางตอเนื่อง ตอบโจทยการพัฒนาแหงอนาคต 

2) SDGs (Goals)

 เปาหมายท่ี 4 สรางหลักประกันวาทุกคนมีการศึกษาท่ีมีคุณภาพอยางครอบคลุมและเทา

เทียม และสนับสนุนโอกาสในการเรียนรูตลอดชีวิต (SDG04) 

1.4  แผนระดับท่ี 3 (X) 

1) แผนพัฒนาการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน (พ.ศ. 2566 – 2570) สพฐ.

2) แผนปฏิบัติราชการ ประจาํปงบประมาณ พ.ศ. 2567 สพฐ.

3) แผนพัฒนาการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน (พ.ศ. 2566 – 2570) สพม.ชบรย

4) แผนปฏิบัติราชการ ประจาํปงบประมาณ พ.ศ. 2567 สพม.ชบรย

สวนท่ี  2  รายละเอียดโครงการ 

2.1  หลักการและเหตุผล 

ทิศทางในการสรางเด็กยุคไทยแลนด 4.0 สรางเด็กและเยาวชนไทยให มีความรู

ความสามารถ และมีทักษะในการประยุกตใหเขาถึงเทคโนโลยีและนวัตกรรมใหมๆ สรางความคิดของเด็กและ

เยาวชนไปสูท่ียากข้ึน ซ่ึงถือวาเปนความสําเร็จของการยกระดับคุณภาพการศึกษาของชาติ การพัฒนาเด็กตอง

พัฒนาท้ังดานความรู และทักษะการเรียนรู ท่ีดีท่ีสุด คือ การเรียนรูจากปญหาจริงท่ีเกิดข้ึน เรียกวาเปน 

Problem Based Learning ซ่ึงการพัฒนาการศึกษาภายใตกรอบประเทศไทย 4.0 สูศตวรรษท่ี 21  เริ่มดวย

การฝกใหผูเรียนเกิดการเรียนรูดวยตนเอง ครูเปลี่ยนจากครูสอนเปนพ่ีเลี้ยง ครูฝก (Coach) การเรียนแบบ

บูรณาการสหวิชาการ เชื่อมโยงความรูกับจินตนาการ เปลี่ยนแปลงไปสูรูปธรรมใหผูเรียนมีทักษะท่ีตองการ เชน 

การทํางานรวมกัน ความคิดสรางสรรค และการสื่อสารท่ีดี ซ่ึงการจัดการศึกษาตองสรางความพอใจใหผูเรียน

และทาทายสูการสรางกระบวนการเรียนรูใหผูเรียนอยากเรียน และตามมาตรา 78 แหงพระราชบัญญัติระเบียบ

ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ.2547 บัญญัติใหขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาผูใด

ไดรับการบรรจุและแตงตั้งตาม มาตรา 45 หรือมาตรา 50 กอนการมอบหมายหนาท่ีใหปฏิบัติ ใหผูบังคับบัญชา

แจงภาระงาน มาตรฐานคุณภาพงาน มาตรฐานวิชาชีพ จรรยาบรรณวิชาชีพ เกณฑการประเมินผลงาน ระเบียบ

แบบแผน ตามหลักเกณฑและวิธีปฏิบัติราชการ บทบาทหนาท่ีของขาราชการในฐานะเปนพลเมืองท่ีดี การ

เตรียมความพรอมและพัฒนาอยางเขมตามหลักเกณฑและวิธีการท่ี ก.ค.ศ. กําหนดและตามแผนพัฒนาเศรษฐกิจ

และสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี 12 (พ.ศ. 2560-2564) นโยบายความม่ันคงแหงชาติ (พ.ศ. 2558 -2564) และนโยบาย

รัฐบาล (พลเอก ประยุทธ  จันทรโอชา) นโยบายของรัฐมนตรีวาการกระทรวงศึกษาธิการ ยุทธศาสตรท่ี 3.3 การ

ปลูกฝงระเบียบวินัย คุณธรรม จริยธรรม คานิยมท่ีพึงประสงค และตามนโยบายสํานักงานคณะกรรมการ

การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ปงบประมาณ พ.ศ.2561 นโยบายท่ี 3 ดานการสงเสริม พัฒนาครูและบุคลากรทางการ

ศึกษา กลยุทธท่ี 2 พัฒนาระบบการบริหารงานบุคคลใหมีประสิทธิภาพโดยเชื่อมโยงกับหนวยงานท่ีเก่ียวของ 
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ตัวชี้วัดความสําเร็จ รอยละ 100 ของสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามีระบบการประเมินและพัฒนาครูผูชวย และ

เพ่ือเปนการพัฒนาดานวินัย คุณธรรม และจริยธรรม ซ่ึงเปนสิ่งจําเปนตอการปฏิบัติงานของครู และบุคลากร

ทางการศึกษา ซ่ึงในการสรางเสริมวินัย คุณธรรม และจริยธรรมใหแกครูผูชวย จึงเปนการสรางภูมิคุมกัน ใหมี

พฤติกรรมท่ีพึงประสงค ทําใหครูผูชวยมีแนวทางและความคิดท่ีถูกตองและเพ่ือใหครูผูชวยไดรับการเตรียม

ความพรอมสําหรับความเปนครูอันเปนการพัฒนาจิตใจใหมีอุดมการณและจิตวิญญาณของความเปนครู อันจะ

นําไปสูการพัฒนาคุณภาพผูเรียนและการดูแลสงผลตอนักเรียนใหประสบผลสําเร็จในการเรียนภายใตกรอบ

ประเทศไทย 4.0 สูศตวรรษท่ี 21 และตามกฎ ก.พ.วาดวยการทดลองปฏิบัติหนาท่ีราชการและพัฒนา

ขาราชการท่ีอยูระหวางทดลองปฏิบัติหนาท่ีราชการ พ.ศ.2553 ขอ 8 กําหนดใหสวนราชการตนสังกัดตอง

ดําเนินการพัฒนาขาราชการท่ีอยูระหวางทดลองปฏิบัติหนาท่ีราชการใหครบท้ัง 3 กระบวนการ ไดแก การ

ปฐมนิเทศ การเรียนรูดวยตนเอง และการอบรมสัมมนารวมกัน เพ่ือใหการดําเนินการเปนไปอยางมี

ประสิทธิภาพและคุมคา สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาชลบุรี ระยอง จึงกําหนดใหมีการพัฒนา

ศักยภาพครูผูชวยสูการเปนครูมืออาชีพในยุคไทยแลนด 4.0 ข้ึน 

2.2 วัตถุประสงค 

2.2.1 เพ่ือเสริมสรางศักยภาพเชิงวิชาการของผูเขารับการพัฒนาใหสามารถขับเคลื่อน

ยุทธศาสตรของสถานศึกษาใหเกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

2.2.2 เพ่ือแลกเปลี่ยนเรียนรูประสบการณและองคความรูในการจัดการเรียนการสอนของผู

ท่ีเขารับการพัฒนาใหเปนผูมีสมรรถนะสูงในการปฏิบัติหนาท่ีไดอยางมืออาชีพ 

2.2.3 เพ่ือเสริมสรางใหผู เขารับการพัฒนาเปนผู ท่ี มีวินัย คุณธรรม จริยธรรม และ

จรรยาบรรณวิชาชีพ 

2.2.4 เพ่ือเสริมสรางสัมพันธภาพระหวางผูเขารับการพัฒนาอันจะนําไปสูการสรางเครือขาย 

2.2.5 เพ่ือเสริมสรางความเขมแข็งของผูเขารับการพัฒนาใหมีความพรอมสูการเปนครูมือ

อาชีพในยุคไทยแลนด 4.0 

2.3 เปาหมาย 

2.3.1 เชิงปริมาณ..จํานวน  627  คน 

- ขาราชการครูบรรจุใหม (ครูผูชวย) ต้ังแตเดือนเมษายน 2565 –  12 ธันวาคม 2566

(เวนขาราชการครูท่ีบรรจุวันท่ี 26 เมษายน 2565) รวมจํานวน 587  คน 

- ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาท่ีปฏิบัติงานในสํานักงานเขตพ้ืนท่ี

การศึกษา  จํานวน 40  คน 

2.3.2 เชิงคุณภาพ 

-. ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาไดรับการพัฒนาเต็มตามศักยภาพและ

สามารถจัดการเรียนรูไดอยางมีคุณภาพตามมาตรฐาน ไมนอยกวารอยละ 90 
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-. ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษามีความพึงพอใจและมีเจตคติท่ีดีในการ

ประกอบวชิาชีพ ไมนอยกวารอยละ 90 

-. ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาไดรับการพัฒนาใหมีคุณภาพและสามารถ

ปฏิบัติงานไดตามมาตรฐานวิชาชีพ ไมนอยกวารอยละ 90 

2.4 กลุมเปาหมายผูไดรับผลประโยชน 

ขาราชการครูบรรจุใหม (ครูผูชวย) ตั้งแตเดือนเมษายน 2565 –  12 ธันวาคม 2566 (เวน

ขาราชการครูท่ีบรรจุวันท่ี 26 เมษายน 2565) รวมจํานวน 587  คน  

2.5  ผลผลิต ผลลัพธ 

2.5.1  ผลผลิต (Output) 

ขาราชการครู ตําแหนง ครูผูชวย ไดรับบรรจุและแตงตั้ง ตั้งแตเดือนเมษายน 2565 –  12 

ธันวาคม 2566 (เวนขาราชการครูท่ีบรรจุวันท่ี 26 เมษายน 2565)  

รวมจํานวน 587  คน 

2.6 ระยะเวลาดําเนินโครงการ 

การประชุมเชิงปฏิบัติการ จํานวน 2 วัน โดยกําหนดเปน 2 รุน รุนท่ี 1 ระหวางวันท่ี 16 – 

17 ธันวาคม 2566 รุนท่ี 2 ระหวางวันท่ี 23 – 24 ธันวาคม 2566  ณ หองประชุมโรงแรมสีดารีสอรท อําเภอ

เมือง จังหวัดนครนายก 

2.7 แผนการปฏิบัติงานและแผนการใชจายเงินงบประมาณ 2567 

วงเงินงบประมาณท่ีดําเนินการ  497,400.- บาท 

(สี่แสนเกาหม่ืนเจ็ดพันสี่รอยบาทถวน) 

แผนการดําเนินงาน/กิจกรรม 

แผนการใชจายเงินงบประมาณ (บาท) 

ไตรมาสท่ี 1/2567 
รวม 

ตุลาคม พฤศจิกายน ธันวาคม 

ประชุมคณะกรรมการเพ่ือเตรียมความ

พรอมในการประชุมเชิงปฏิบัติการ 

วันท่ี 12 ธันวาคม 2566 

- คาอาหารวางและเครื่องดื่ม

ม้ือละ 30 บาทจํานวน 1 ม้ือ

- คาพาหนะเดินทาง

1,200.- 

2,000.- 

1,200.- 

2,000.- 

ประชุมเชิงปฏิบัติการพัฒนาศักยภาพ

ครูผูชวยสูการเปนครูมืออาชีพ 

ประกอบดวย การบรรยาย และ

แบงกลุมศึกษาขอมูลกลุมยอยจํานวน 

11 กลุม จํานวน  587 คน  
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แผนการดําเนินงาน/กิจกรรม 

แผนการใชจายเงินงบประมาณ (บาท) 

ไตรมาสท่ี 1/2567 
รวม 

ตุลาคม พฤศจิกายน ธันวาคม 

แบงเปน 2 รุน  

รุนท่ี 1 จํานวน 291 คน 

รุนท่ี 2 จํานวน 296 คน 

- คาตอบแทนวิทยากร

รุนท่ี 1 จํานวน 44,100.- บาท

รุนท่ี 2 จํานวน 44,100.- บาท

88,200.- 88,200.- 

- คาวัสดุน้ํามันเชื้อเพลิงและ

คาพาหนะ รวม 2 รุน

95,000.- 95,000.- 

* คาใชจายสําหรับผูเขารับการพัฒนา

จํานวน 587 คน

- คาอาหารวาง เครื่องดื่ม

จํานวน 587 คน

ม้ือละ 50 บาท จํานวน 4 ม้ือ

117,400.- 117,400.- 

*คาใชจายสําหรับคณะทํางานและ

วิทยากร จํานวน 40 คน โดยในการ

ดําเนินการกําหนดจัดการอบรม 2 รุน

รุนละ 2 วัน

- คาอาหารวาง – เครื่องดื่ม

จํานวน 40 คน ม้ือละ 50 บาท 

รวมจํานวน 8 ม้ือ 

16,000.- 16,000.- 

- คาอาหารกลางวัน

จํานวน 40 คน ม้ือละ 300 บาท

รวมจํานวน 4 ม้ือ

48,000.- 48,000.- 

- คาอาหารเย็น

จํานวน 40 คน ม้ือละ 300 บาท

รวมจํานวน 2 ม้ือ

24,000.- 24,000.- 

- คาท่ีพัก

จํานวน 40 คน คืนละ 600 บาท

รวมจํานวน  4 คืน

105,600.- 105,600.- 
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แผนการดําเนินงาน/กิจกรรม 

แผนการใชจายเงินงบประมาณ (บาท) 

ไตรมาสท่ี 1/2567 
รวม 

ตุลาคม พฤศจิกายน ธันวาคม 

รวมท้ังส้ิน 497,400.- 497,400.- 

(สามารถถัวจายไดทุกรายการ) 

2.8  ดัชนีช้ีวัดความสําเร็จ (KPIs) 

2.8.1   เชิงปริมาณ 

- รอยละของผูเขารับการพัฒนาไดรับการพัฒนาอยางมีคุณภาพ

- รอยละของผูเขารับการพัฒนามีความพึงพอใจในการเขารับการพัฒนาและมี

เจตคติท่ีดีตอวิชาชีพ 

- รอยละของผูเขารับการพัฒนามีความรู ความเขาใจหลังจากการเขารับการ

พัฒนาสูงข้ึน 

2.8.2  เชิงคุณภาพ 

ผูเขารับการพัฒนามีความพึงพอใจตอการเขารับการพัฒนาและมีเจตคติท่ีดีตอวิชาชีพ 

2.9  ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

2.9.1 ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ไดรับความรูและประสบการณในการ

ปฏิบัติงานตามมาตรฐานวิชาชีพ. 

2.9.2 ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา สามารถนําความรูและประสบการณไป

ประยุกตใชในการปฏิบัติงานในหนาท่ีไดอยางมีคุณภาพ 

   
(ลงชื่อ)             ผูเสนอโครงการ 

          (นางโสภา   สรอยสน) 

 นักทรัพยากรบุคคลชํานาญการพิเศษ 

     (ลงชื่อ)                                          ผูเห็นชอบโครงการ 
       (นายประภาพันธ  วิเวก) 

     รองผูอํานวยการสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาชลบุรี  ระยอง 



7. กลุมบริหารงานการเงินและสินทรัพย
(จํานวน 1 โครงการ) 

หนา 381 - 385 
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โครงการ  อบรมเพ่ือพัฒนาศักยภาพการบริหารจัดการดานการเงินของสถานศึกษา  

ประจาํปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

หนวยงานรับผิดชอบ กลุมบริหารการเงินและสินทรัพย 

ผูรับผิดชอบโครงการ นางจารุรัตน  เพชรกําเนิด 

สวนท่ี  1  ความเช่ือมโยง ความสอดคลองกับแผน 3 ระดับ ตามนัยยะของมติคณะรัฐมนตรี  

  เม่ือวันท่ี 4 ธันวาคม 2560 

1.1  ยุทธศาสตรชาติ (แผนระดับท่ี 1) 

1) ยุทธศาสตรชาติ ดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย

(1) เปาหมาย คนไทยเปนคนดี คนเกง มีคุณภาพ พรอมสําหรับวิถีชีวิตในศตวรรษท่ี 21

(2) ประเด็นยุทธศาสตร.การปฏิรูปกระบวนการเรียนรูท่ีตอบสนองตอการเปลี่ยนแปลงใน

ศตวรรษท่ี 21

(3) การบรรลุเปาหมายตามยุทธศาสตรชาติ (อธิบายความสอดคลองของโครงการกับ

ยุทธศาสตรชาติท่ีทานเลือก)

การบริหารงบประมาณของโรงเรียน ควรจะตองมีความรูความเขาใจในเรื่องตาง ๆ ดังนี้ 

1. รูประเภทของเงินท่ีเก่ียวของกับโรงเรียน รูวามีเงินประเภทตางๆ อะไรบางท่ีโรงเรียนตอง

เก่ียวของ รูวาเงินแตละประเภทสามารถใชจายไดหรือไมได อยางไร 

2. รูระเบียบกฎหมายท่ีเก่ียวของกับเงินนั้น ๆ คือตองศึกษาทําความเขาใจในกฎหมายตางๆ

ใหเขาใจจริง เขาใจถูกตองตองและติดตามการแกไขของระเบียบตาง ๆ ใหเปนปจจุบันอยูเสมอ 

3. รูวิธีดําเนินการเบิกการรับจายเงินและการเก็บรักษาเงิน คือรูวิธีดําเนินการเก่ียวกับการ

รับ การจาย การเก็บรักษาเงินของโรงเรียนทุกประเภท ใหถูกตองตามระเบียบปฏิบัติทางราชการ รวมท้ังรู

อํานาจในการเก็บรักษาและการอนุมัติจายเงินดวย 

4. รูวิธีการทําบัญชี ทะเบียน และการใชแบบพิมพตาง ๆ ท่ีเก่ียวของกับการเงิน คือตองรู

ระบบบัญชีหนวยงานยอย รูระบบทะเบียนการเงินและแบบพิมพตาง ๆ ท่ีใชเก่ียวกับการเงิน ตาง ๆ 

5. รูวิธีการตราวจสอบและการควบคุมดูแลเก่ียวกับการใชเงินของหนวยงาน คือ ตองรู

วิธีการตรวจสสอบการใชจายเงินของหนวยงานในโรงเรียนประเภทตาง ๆ ไดอยางถูกตองเปนไปตามระเบียบ

ของทางราชการ 

  การปฏิบัติงานดานการเงินตามกฎระเบียบของทางราชการ มีข้ันตอนการปฏิบัติงานท่ี

ละเอียดและซับซอนซ่ึงสวนราชการและสถานศึกษาตองถือปฏิบัติและดําเนินการใหถูกตอง รวดเร็ว ทันตาม

กําหนดเวลา  ดวยความระมัดระวัง รอบคอบ เพ่ือมิใหเกิดความเสียหายแกทางราชการ รวมถึงเพ่ือมิใหเกิดการ

ปฏิบัติงานท่ีผิดพลาดจากกฎระเบียบท่ีกําหนด ผูปฏิบัติงานดานการเงิน จึงจําเปนตองไดรับการพัฒนาใหเปนผู

รอบรู รูลึก สามารถดําเนินการเรื่องการใชจายเงินของสวนราชการและสถานศึกษาใหเกิดประโยชนสูงสุด  กลุม

บริหารการเงินและสินทรัพย สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาชลบุรี ระยอง ไดตระหนักถึงความจําเปน
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ดังกลาว จึงไดกําหนดโครงการอบรมเพ่ือพัฒนาศักยภาพการบริหารจัดการดานการเงินของสถานศึกษา 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 ข้ึน เพ่ือให ผูปฏิบัติงานดานการเงิน เขาใจข้ันตอนวิธีปฏิบัติเก่ียวกับการ

บริหารงานดานการเงิน ไดอยางถูกตองและสามารถนําไปปรับใชในการบริหารงานไดอยางมีประสิทธิภาพ   

   1.2  แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ 

1) แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ ประเด็น การบริการประชาชนและประสิทธิภาพภาครัฐ

(1) เปาหมายระดับประเด็นของแผนแมบทฯ

• เปาหมายท่ี บริการของรัฐมีประสิทธิภาพและมีคุณภาพเปนท่ียอมรับของ

ผูใชบริการ

• การบรรลุเปาหมายตามแผนแมบทฯ (อธิบายความสอดคลองของโครงการกับ

แผนแมบทฯ ท่ีทานเลือก) 

(2) แผนยอยของแผนแมบทฯ การสรางและพัฒนาบุคลากรภาครัฐ

• แนวทางการพัฒนา  3) พัฒนาบุคลากรภาครัฐ ทุกประเภทให มีความรู

ความสามารถสูง มีทักษะการคิดวิเคราะหและการปรับตัวใหทันตอการเปลี่ยนแปลง มีระบบการพัฒนาขีด

ความสามารถบุคลากรภาครัฐใหมีสมรรถนะใหม ๆ ทักษะการใชภาษาอังกฤษและภาษาท่ีสาม ทักษะดาน

ดิจิทัล มีทัศนคติและกรอบความคิดในการทํางานเพ่ือใหบริการประชาชนและอํานวยความสะดวกภาคเอกชน

และภาคประชาสังคมเพ่ือประโยชนของการพัฒนาประเทศ สามารถรองรับการเปลี่ยนแปลงบริบทการพัฒนา 

มีการเสริมสรางคุณธรรมและจริยธรรม การปรับเปลี่ยนแนวคิดใหการปฏิบัติราชการเปนมืออาชีพ มีจิตบริการ 

ทํางานในเชิงรุกและมองไปขางหนา สามารถบูรณาการการทํางานรวมกับภาคสวนอ่ืนไดอยางเปนรูปธรรม และ

มีสํานึกในการปฏิบัติงานดวยความรับผิดรับชอบและความสุจริต ปฏิบัติงานตามหลักการและหลักวิชาชีพดวย

ความเปนธรรมและเสมอภาค กลายืนหยัดในการกระทําท่ีถูกตอง คํานึงถึงประโยชนของสวนรวมมากกวา

ประโยชนของสวนตน ตลอดจนสงเสริมใหมีการคุมครองและปกปองบุคลากรภาครัฐท่ีกลายืดหยัดในการ

กระทําท่ีถูกตองและมีพฤติกรรมการปฏิบัติงานตามจริยธรรมและจรรยาบรรณวิชาชีพ 

• เปาหมายของแผนยอย หนวยงานภาครัฐบรรลุผลสัมฤทธิ์ตามเปาหมาย

ยุทธศาสตรชาติ 

• การบรรลุเปาหมายตามแผนยอยของแผนแมบทฯ

การปฏิบัติงานดานการเงินตามกฎระเบียบของทางราชการ มีข้ันตอนการปฏิบัติงานท่ีละเอียดและ

ซับซอน ซ่ึงสวนราชการและสถานศึกษาตองถือปฏิบัติและดําเนินการใหถูกตอง รวดเร็ว ทันตามกําหนดเวลา

ดวยความระมัดระวัง รอบคอบ เพ่ือมิใหเกิดความเสียหายแกทางราชการ รวมถึงเพ่ือมิใหเกิดการปฏิบัติงานท่ี

ผิดพลาดจากกฎระเบียบท่ีกําหนด ผูปฏิบัติงานดานการเงิน จึงจําเปนตองไดรับการพัฒนา  ใหเปนผูรอบรู รูลึก 

สามารถดําเนินการเรื่องการใชจายเงินของสวนราชการและสถานศึกษาใหเกิดประโยชนสูงสุด  กลุมบริหาร

การเงินและสินทรัพย สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาชลบุรี ระยอง ไดตระหนักถึงความจําเปน

ดังกลาว จึงไดกําหนดโครงการอบรมเพ่ือพัฒนาศักยภาพการบริหารจัดการดานการเงินของสถานศึกษา 
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ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 ข้ึน เพ่ือให ผูปฏิบัติงานดานการเงิน เขาใจข้ันตอนวิธีปฏิบัติเก่ียวกับการ

บริหารงานดานการเงิน ไดอยางถูกตองและสามารถนําไปปรับใชในการบริหารงานไดอยางมีประสิทธิภาพ       

               1.3  แผนระดับท่ี 2 

1) แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี 13 หมุดหมายท่ี 12 ไทยมีกําลังคน

สมรรถนะสูงมุงเรียนอยางตอเนื่อง ตอบโจทยการพัฒนาแหงนาคต 

2) SDGs (Goals) เปาหมายท่ี 4 สรางหลักประกันวาทุกคนมีการศึกษาท่ีมีคุณภาพอยาง

ครอบคลุมและทียม และสนับสนุนโอกาสในการเรียนรูตลอดชีวิต 

1.4  แผนระดับท่ี 3 (X) 

1) แผนพัฒนาการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน (พ.ศ. 2566 – 2570 ) สพฐ.

2) แผนปฏิบัติราชการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2567  สพฐ.

3) แผนพัฒนาการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ( พ.ศ. 2566 – 2570) สพม.ชบรย

4) แผนปฏิบัติราชการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2567 สพม.ชบรย

สวนท่ี  2  รายละเอียดโครงการ 

2.1  หลักการและเหตุผล 

  สถานศึกษาเปนองคกรสําคัญท่ีมีภารกิจในการบริหารจัดการศึกษาและภารกิจท่ีสําคัญอยาง

หนึ่งเพ่ือสนับสนุนการบริหารจัดการศึกษาใหมีประสิทธิภาพบรรลุวัตถุประสงคตามเปาหมายท่ีกําหนดไว  คือ 

การบริหารงานดานการบริหารงบประมาณใหมีความคลองตัวเกิดประสิทธิภาพสูงสุดในการจัดการศึกษา การ

ปฏิบัติงานดานการเงิน ตามกฎหมายและระเบียบตางๆ มีข้ันตอนการปฏิบัติ ซ่ึงสวนราชการและผูรับผิดชอบ

ตองถือปฏิบัติดําเนินการใหถูกตองตามกฎหมายและระเบียบตางๆ ท่ีเก่ียวของ ลดขอผิดพลาดในการทํางาน 

เพ่ือรองรับการกระจายอํานาจดานการบริหารงบประมาณลงสูสถานศึกษาใหสามารถปฏิบัติและดําเนินการได

อยางถูกตอง รวดเร็ว ทันตามกําหนดเวลา ดวยความระมัดระวังรอบคอบเพ่ือมิใหเกิดผลเสียหายแกทาง

ราชการ ปฏิบัติงานตามระเบียบ กฎหมาย มติคณะรัฐมนตรี คําสั่ง และแนวทางปฏิบัติท่ีเก่ียวของ สามารถนํา

ความรูความเขาใจท่ีไดรับจากการอบรมเชิงปฏิบัติการไปเปนแนวทางการปฏิบัติงานใหเปนแนวทางเดียวกัน 

เพ่ือสงผลใหการบริหารจัดการศึกษาบรรลุวัตถุประสงคอยางมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล จึงมีความจําเปน

อยางยิ่งในการดําเนินการพัฒนาบุคลากรดานการเงินของโรงเรียน เพ่ือเปนการเสริมสรางสมรรถนะ ความรู

ความเขาใจท่ีตรงกันและมีกระบวนการบริหารจัดการอยางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลตอไป 

2.2. วัตถุประสงค 

2.1 เพ่ือสงเสริมและพัฒนาความรู  ความเขาใจ  ใหกับผูปฏิบัติดานการเงินของโรงเรียน 

สามารถนําไปปฏิบัติงานไดอยางมีประสิทธิภาพ  เปนไปตามระเบียบ กฎหมาย ขอบังคับ มติคณะรัฐมนตรีและ

นโยบายกําหนด 

2.2 เพ่ือเปนการลดข้ันตอนการทํางานใหรวดเร็ว  ถูกตองตามระเบียบของทางราชการ  ทําให

การบริหารงบประมาณเปนไปอยางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล  ทันตามกําหนดเวลา 
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2.3 เพ่ือลดปญหาและอุปสรรคจากการทํางานใหแกผูปฏิบัติงานดานการเงินของโรงเรียน 

2.4 ไดแลกเปลี่ยนความคิดเห็นทัศนคติ และประสบการณในการปฏิบัติงาน อันเปนประโยชนตอ

การปฏิบัติราชการ

2.3 เปาหมาย 

2.3.1 เชิงปริมาณ จํานวน  252  คน 

- ผูอํานวยการโรงเรียน จํานวน  51 คน 

- รองผูอํานวยการโรงเรียน จํานวน  135  คน 

- ผูปฏิบัติงานดานการเงินโรงเรียน จํานวน  51  คน 

- ขาราชการและบุคลากรทางการศึกษาท่ีปฏิบัติงานในสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา

จํานวน 15  คน 

2.3.2 เชิงคุณภาพ 

พัฒนาผูบริหารและผูปฏิบัติงานดานการเงินของโรงเรียน ใหมีความรู ความเขาใจและ

สามารถปฏิบัติงานไดอยางมีประสิทธิภาพ โปรงใสและถูกตองตามกฎหมาย ระเบียบตาง ๆ ท่ีมีการ

เปลี่ยนแปลงตลอดเวลาเปนไปในทิศทางเดียวกัน

   2.4 กลุมเปาหมายผูไดรับผลประโยชน 

- ผูอํานวยการโรงเรียน จํานวน     51 คน 

- รองผูอํานวยการโรงเรียน จํานวน  135  คน 

- ผูปฏิบัติงานดานการเงินโรงเรียน จํานวน    51  คน 

- ขาราชการและบุคลากรทางการศึกษาท่ีปฏิบัติงานในสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา

จํานวน 15  คน 

2.5  ผลผลิต ผลลัพธ 

2.5.1  ผลผลิต (Output) 

ผูบริหารและผูปฏิบัติงานดานการเงินของโรงเรียน บุคลากร สพม.ชบรย  จํานวน  252  คน 

2.5.2   ผลลัพธ (Outcome) 

พัฒนาผูบริหารและผูปฏิบัติงานดานการเงินของโรงเรียน ใหมีความรู ความเขาใจและ

สามารถ ปฏิบัติงานไดอยางมีประสิทธิภาพ โปรงใสและถูกตองตามกฎหมาย ระเบียบตาง ๆ        

      2.6 ระยะเวลาดําเนินโครงการ 

- ระหวางเดือน มกราคม 2567

2.7 แผนการปฏิบัติงานและแผนการใชจายเงินงบประมาณ 

 วงเงินงบประมาณ  50,000   บาท 

 ภายใตแผนงาน พ้ืนฐานดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 
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แผนการดาํเนินงาน/กิจกรรม 

แผนการใชจายเงินงบประมาณ (บาท) 

ไตรมาสท่ี 2/2567 

(ม.ค.67 - มี.ค.67) 

คาตอบแทน คาใชสอย คาวัสด ุ รวม 

อบรมใหความรู  1  วัน 

คานํ้ามันเช้ือเพลิงและคาพาหนะ 2,000.- 

คาอาหารวางและเครื่องดื่ม 252*30*2 15,120.- 

คาอาหารกลางวัน 252*100*1 25,200.- 

คาเอกสาร 4,080.- 

คาสมนาคณุวิทยาการ 3,600.- 

รวมท้ังสิ้น 3,600.- 46,400.- 50,000.- 

(สามารถถัวจายไดทุกรายการ) 

2.8  ดัชนีช้ีวัดความสําเร็จ (KPIs) 

เชิงปริมาณ 

- รอยละ 80 ของผูเขารับการพัฒนามีความรู ความเขาใจการปฏิบัติงานดานการเงิน

2.9  ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

2.9.1 พัฒนาผูบริหารและผูปฏิบัติงานดานการเงินของโรงเรียน ใหมีความรู ความเขาใจและ

สามารถปฏิบัติงานไดอยางมีประสิทธิภาพ 

2.9.2 ผูปฏิบัติงานดานการเงินของโรงเรียน สามารถนําความรู ขอเสนอแนะ กระบวนการตางๆ 

ท่ีเก่ียวของ ไปใชในการปฏิบัติงานไดอยางถูกตอง  สงผลใหการดําเนินงานมีประสิทธิภาพมากข้ึน 











 

 

คณะผูจัดทํา 
 

 

 

ท่ีปรึกษา 

นางนิสา   บรรจงการ ผูอํานวยการสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาชลบุรี ระยอง 

นายจิรกร  ฐาวิรัตน รองผูอํานวยการสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาชลบุรี ระยอง 

นายประภาพันธ   วิเวก รองผูอํานวยการสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาชลบุรี ระยอง 

นายจตุพันธ   รุจิรานุกูล รองผูอํานวยการสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาชลบุรี ระยอง 

  

 

 

คณะผูจัดทํา 

นางสาวภาริณี  วัฒนะภาราดา ผูอํานวยการกลุมนโยบายและแผน 

นางพรเพ็ญ  สันติกันต นักวิเคราะหนโยบายและแผนชํานาญการพิเศษ 

นางสาวมนทิรา วุฒิสาร นักวิเคราะหนโยบายและแผนชํานาญการพิเศษ 

นางสาวธัญลักษณ  จําจด นักวิเคราะหนโยบายและแผนชํานาญการ 

นางวันดี  มาคงกุล นักวิเคราะหนโยบายและแผนปฏิบัติการ 

 

 
 

จัดพิมพ/รวบรวมขอมูล/เรียบเรียง 

นางสาวธัญลักษณ  จําจด นักวิเคราะหนโยบายและแผนชํานาญการ 

 

 

 ออกแบบหนาปก 

นายภิญโญ   เพ่ิมพูน พนักงานราชการ ตําแหนง นักวิชาการศึกษา   
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	2.5 แผนการปฏิบัติงานและแผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ

	
	โครงการ    การยกระดับคุณภาพการศึกษาในพื้นที่เขตพัฒนาพิเศษภาคตะวันออก
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	โครงการ  เสริมสร้างระบบความปลอดภัยในสถานศึกษาอย่างรอบด้าน
	ภายใต้ “สถานศึกษาปลอดภัย” (MOE SAFETY CENTER)
	ประจำปีงบประมาณ 2567
	2.5 แผนการปฏิบัติงานและแผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ
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	2.5 แผนการปฏิบัติงานและแผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ
	วงเงินงบประมาณ      29,800  บาท
	ภายใต้แผนงาน พื้นฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์
	โครงการ    พัฒนาประสิทธิภาพสภานักเรียนของสถานศึกษาในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่-                   การศึกษามัธยมศึกษาชลบุรี ระยอง ให้พร้อมก้าวสู่ศตวรรษที่ 21
	2.5 แผนการปฏิบัติงานและแผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ
	โครงการ ส่งเสริมการจัดการศึกษาเพื่อพัฒนาโรงเรียนด้านการอนุรักษ์พลังงาน และสิ่งแวดล้อมตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ประจำปีงบประมาณ  พ.ศ. 2567
	โครงการ ส่งเสริมการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐานโดยครอบครัว และองค์กรเอกชน
	2.5 แผนการปฏิบัติงานและแผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ
	โครงการ  เพิ่มโอกาสสร้างความเสมอภาคทางการศึกษา ลดปัญหาเด็กตกหล่นและ                   เด็กออกกลางคัน
	2.5 แผนการปฏิบัติงานและแผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ
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	โครงการ ประชุมชี้แจงซักซ้อมความเข้าใจเกี่ยวกับการรายงาน ตรวจสอบและจัดเก็บ                   แบบรายงานผู้สำเร็จการศึกษา ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน                    (ปพ.3) ผ่านระบบ ปพ.3 ออนไลน์ ปีการศึกษา 2566
	2.5 แผนการปฏิบัติงานและแผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ
	วงเงินงบประมาณที่ดำเนินการ 24,000 บาท (สองหมื่นสี่พันบาทถ้วน)

	
	2.5  ระยะเวลาดำเนินโครงการ
	ไตรมาสที่ 3 – 4 ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 (เดือนเมษายน 2567 - กันยายน 2567)
	2.6  แผนการใช้จ่ายงบประมาณ

	
	โครงการ  ขับเคลื่อนการดำเนินงานด้านการบริหารงานบุคคล สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาชลบุรี ระยอง
	2.6  แผนการปฏิบัติงานและแผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ พ.ศ. 2566
	วงเงินงบประมาณที่ดำเนินการ 85,000 - บาท  (-แปดหมื่นห้าพันบาทถ้วน-)   แผนงานพื้นฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย
	โครงการ  อบรมเชิงปฏิบัติการเพื่อเสริมสร้างและพัฒนากลุ่มผู้นำองค์ความรู้สู่การเปลี่ยนแปลงด้านการบริหาร
	(นายประภาพันธ์ วิเวก)
	งานบุคคลของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา (PA Support Team)
	ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567
	2.6  แผนการปฏิบัติงานและแผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ พ.ศ. 2566
	วงเงินงบประมาณที่ดำเนินการ 100,000- บาท  (-หนึ่งแสนบาทถ้วน-)   แผนงานพื้นฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์
	(นายประภาพันธ์  วิเวก)
	(นางนิสา บรรจงการ)
	โครงการ  อบรมเชิงปฏิบัติการเพื่อเสริมสร้างและพัฒนาความรู้ความเข้าใจให้แก่ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอื่น ตามมาตรา 38 ค.(2) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567
	เดือนมกราคม พ.ศ. 2567 ณ สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาชลบุรี ระยอง
	2.6  แผนการปฏิบัติงานและแผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ พ.ศ. 2566
	วงเงินงบประมาณที่ดำเนินการ 25,000- บาท (-สองหมื่นห้าพันบาทถ้วน-)   แผนงานพื้นฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์
	โครงการ  อบรมเชิงปฏิบัติการเพื่อเสริมสร้างและพัฒนาความรู้ให้แก่ผู้ปฏิบัติงานด้านบริหารงานบุคคล
	ในสถานศึกษา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567
	(นายประภาพันธ์ วิเวก)
	(นางนิสา บรรจงการ)
	วงเงินงบประมาณที่ดำเนินการ 100,000 บาท  (-หนึ่งแสนบาทถ้วน-)   แผนงานพื้นฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์
	(นายประภาพันธ์  วิเวก)
	(นางนิสา  บรรจงการ)
	โครงการ  พิธีพระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณ์ ชั้นต่ำกว่าสายสะพายและเหรียญจักรพรรดิมาลา
	ประจำปี 2565 และ 2566
	(นางนิสา  บรรจงการ)
	(นายประภาพันธ์  วิเวก)

	
	โครงการ  พัฒนาศักยภาพครูผู้ช่วยสู่การเป็นมืออาชีพ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567
	(นายประภาพันธ์  วิเวก)

	
	สพม.ชบรย

	
	การวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายใน              50
	การวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายนอก              55

	
	โครงการ  อบรมเพื่อพัฒนาศักยภาพการบริหารจัดการด้านการเงินของสถานศึกษา                                  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567

	
	โครงการ  ขับเคลื่อนการดำเนินงานด้านการบริหารงานบุคคล สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาชลบุรี ระยอง
	2.6  แผนการปฏิบัติงานและแผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ พ.ศ. 2566
	วงเงินงบประมาณที่ดำเนินการ 85,000 - บาท  (-แปดหมื่นห้าพันบาทถ้วน-)   แผนงานพื้นฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย
	(นายประภาพันธ์ วิเวก)
	โครงการ  อบรมเชิงปฏิบัติการเพื่อเสริมสร้างและพัฒนากลุ่มผู้นำองค์ความรู้สู่การเปลี่ยนแปลงด้านการบริหาร
	งานบุคคลของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา (PA Support Team)
	ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567
	วงเงินงบประมาณที่ดำเนินการ 100,000- บาท  (-หนึ่งแสนบาทถ้วน-)   แผนงานพื้นฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์
	(นายประภาพันธ์  วิเวก)
	(นางนิสา บรรจงการ)
	โครงการ  อบรมเชิงปฏิบัติการเพื่อเสริมสร้างและพัฒนาความรู้ความเข้าใจให้แก่ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอื่น ตามมาตรา 38 ค.(2) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567
	เดือนมกราคม พ.ศ. 2567 ณ สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาชลบุรี ระยอง
	2.6  แผนการปฏิบัติงานและแผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ พ.ศ. 2566
	วงเงินงบประมาณที่ดำเนินการ 25,000- บาท (-สองหมื่นห้าพันบาทถ้วน-)   แผนงานพื้นฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์
	(นายประภาพันธ์ วิเวก)
	(นางนิสา บรรจงการ)
	โครงการ  อบรมเชิงปฏิบัติการเพื่อเสริมสร้างและพัฒนาความรู้ให้แก่ผู้ปฏิบัติงานด้านบริหารงานบุคคล
	ในสถานศึกษา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567
	วงเงินงบประมาณที่ดำเนินการ 100,000 บาท  (-หนึ่งแสนบาทถ้วน-)   แผนงานพื้นฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์
	(นายประภาพันธ์  วิเวก)
	(นางนิสา  บรรจงการ)
	โครงการ  พิธีพระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณ์ ชั้นต่ำกว่าสายสะพายและเหรียญจักรพรรดิมาลา
	ประจำปี 2565 และ 2566
	(นางนิสา  บรรจงการ)
	(นายประภาพันธ์  วิเวก)

	
	โครงการ  พัฒนาศักยภาพครูผู้ช่วยสู่การเป็นมืออาชีพ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567
	(นายประภาพันธ์  วิเวก)

	
	โครงการ  อบรมเพื่อพัฒนาศักยภาพการบริหารจัดการด้านการเงินของสถานศึกษา                                  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567

	
	โครงการพัฒนาประสิทธิภาพการบริหารงานด้านนโยบายและแผน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567
	2.5 แผนการปฏิบัติงานและแผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ

	
	โครงการ    การยกระดับคุณภาพการศึกษาในพื้นที่เขตพัฒนาพิเศษภาคตะวันออก
	เพื่อพัฒนารายวิชาเพิ่มเติมฐานสมรรถนะ
	2.5  แผนการปฏิบัติงานและแผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ
	วงเงินงบประมาณ ........201,100........ บาท
	ภายใต้แผนงาน  พื้นฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์        งบดำเนินงาน
	โครงการ “นิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษาของสถานศึกษา”
	โครงการ จัดการศึกษาเพื่อความเป็นเลิศ เพื่อเสริมสร้างสมรรถนะผู้เรียนในยุคโลกพลิกผัน
	(BANI World) ของโรงเรียนในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาชลบุรี
	ระยอง
	โครงการ “น้อมนำพระบรมราโชบายด้านการศึกษา ในหลวงรัชกาลที่ 10 และ
	พระบรมวงศานุวงศ์สู่การปฏิบัติของสถานศึกษาในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาชลบุรี ระยอง”
	โครงการ “การพัฒนาสมรรถนะด้านการจัดการเรียนรู้และการวัดผลประเมินผลทักษะ
	กระบวนการวิทยาศาสตร์ ครูวิทยาศาสตร์ระดับมัธยมศึกษาในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาชลบุรี ระยอง”
	2.5 แผนการปฏิบัติงานและแผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ
	โครงการ  “การขับเคลื่อนโครงการโรงเรียนสุจริตของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา   มัธยมศึกษาเขต ชลบุรี ระยอง”
	2.5 แผนการปฏิบัติงานและแผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ
	โครงการ   การนิเทศเพื่อพัฒนาและส่งเสริมการจัดการเรียนรู้เชิงรุก Active Learning
	ของครูกลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย โดยการนิเทศแบบชี้แนะและการเป็นพี่เลี้ยง
	C0aching & Mentoring
	2.5 แผนการปฏิบัติงานและแผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ
	โครงการ  ส่งเสริมนิสัยรักการอ่านและการพัฒนาห้องสมุด “สร้างสรรค์นวัตกรรมส่งเสริมการอ่าน”
	2.5 แผนการปฏิบัติงานและแผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ
	วงเงินงบประมาณ ........ 9,960........ บาท
	ภายใต้แผนงาน  พื้นฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์       งบดำเนินงาน
	โครงการ รายงานผลระบบจัดเก็บข้อมูลรายบุคคล (Data Management Center) ประจำปี
	งบประมาณ พ.ศ. 2567
	2.5  แผนการปฏิบัติงานและแผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ
	โครงการ ส่งเสริมศักยภาพผู้เรียนตามองค์ประกอบสำคัญในการจัดการเรียนรู้ สร้างสรรค์
	นวัตกรรมระบบคลังสื่อดิจิทัลระดับสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
	โครงการ “การพัฒนาคุณภาพจัดการเรียนรู้ภาษาอังกฤษและทักษะภาษาอังกฤษตามกรอบความสามารถทางภาษาสากล CEFR สำหรับครูและบุคลากรทางการศึกษา”
	2.5 แผนการปฏิบัติงานและแผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ
	โครงการ การพัฒนาคุณภาพสถานศึกษาสู่มาตรฐานสากล
	2.5 แผนการปฏิบัติงานและแผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ
	โครงการ การพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาเรียนรวม
	2.5 ระยะเวลาดำเนินโครงการ
	ไตรมาสที่ 3-4 /2567  (เดือนเมษายน -กันยายน 2567)
	2.6  แผนการปฏิบัติงานและแผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ
	โครงการ “การพัฒนาศักยภาพด้านการจัดการเรียนการสอนภาษาของครูภาษาต่างประเทศที่สองสังกัดสำนักเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาชลบุรี ระยอง”
	2.5 ระยะเวลาดำเนินโครงการ (เม.ย. -ก.ย. 67)
	2.6  แผนการปฏิบัติงานและแผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ
	โครงการ พัฒนาครูผู้สอนเพื่อการจัดการเรียนรู้เพศวิถีศึกษาและทักษะชีวิตของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาชลบุรี ระยอง
	โครงการ   ส่งเสริมกิจกรรมโรงเรียนคุณธรรม สพฐ. ของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา
	ชลบุรี ระยอง
	โครงการ นิเทศพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาเพื่อส่งเสริมและพัฒนาสมรรถนะ                          ของผู้เรียน ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551
	(ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2560)
	2.5 แผนการปฏิบัติงานและแผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ
	โครงการ นิเทศพัฒนาการจัดการเรียนรู้ภาษาไทยเพื่อพัฒนาสมรรถนะ                   การสื่อสารภาษาไทย ชั้นมัธยมศึกษาตอนต้น (ช่วงชั้นที่ 3)
	2.5 แผนการปฏิบัติงานและแผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ
	โครงการ ประกวดหน่วยงานและผู้มีผลงานดีเด่นประสพผลสำเร็จเป็นที่ประจักษ์
	เพื่อรับรางวัลทรงคุณค่า สพฐ. (OBEC AWARDS) ระดับเขตพื้นที่การศึกษา
	2.5 แผนการปฏิบัติงานและแผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ
	โครงการ ส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพครูผู้สอนฟิสิกส์กลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์และ
	เทคโนโลยีเพื่อยกระดับคุณภาพการศึกษา ในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
	มัธยมศึกษาชลบุรี ระยอง
	หน่วยงานรับผิดชอบ กลุ่มนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา
	2.5  ระยะเวลาในการดำเนินการ  เมษายน – มิถุนายน 2567

	
	โครงการ  เสริมสร้างระบบความปลอดภัยในสถานศึกษาอย่างรอบด้าน
	ภายใต้ “สถานศึกษาปลอดภัย” (MOE SAFETY CENTER)
	ประจำปีงบประมาณ 2567
	2.5 แผนการปฏิบัติงานและแผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ
	โครงการ   เสริมสร้างภูมิคุ้มกันด้านการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดในสถานศึกษา
	2.5 แผนการปฏิบัติงานและแผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ
	วงเงินงบประมาณ      29,800  บาท
	ภายใต้แผนงาน พื้นฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์
	โครงการ    พัฒนาประสิทธิภาพสภานักเรียนของสถานศึกษาในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่-                   การศึกษามัธยมศึกษาชลบุรี ระยอง ให้พร้อมก้าวสู่ศตวรรษที่ 21
	2.5 แผนการปฏิบัติงานและแผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ
	โครงการ ส่งเสริมการจัดการศึกษาเพื่อพัฒนาโรงเรียนด้านการอนุรักษ์พลังงาน และสิ่งแวดล้อมตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ประจำปีงบประมาณ  พ.ศ. 2567
	โครงการ ส่งเสริมการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐานโดยครอบครัว และองค์กรเอกชน
	2.5 แผนการปฏิบัติงานและแผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ
	โครงการ  เพิ่มโอกาสสร้างความเสมอภาคทางการศึกษา ลดปัญหาเด็กตกหล่นและ                   เด็กออกกลางคัน
	2.5 แผนการปฏิบัติงานและแผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ
	วงเงินงบประมาณที่ดำเนินการ 28,400 บาท (สองหมื่นแปดพันสี่ร้อยบาทถ้วน)
	โครงการ ประชุมชี้แจงซักซ้อมความเข้าใจเกี่ยวกับการรายงาน ตรวจสอบและจัดเก็บ                   แบบรายงานผู้สำเร็จการศึกษา ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน                    (ปพ.3) ผ่านระบบ ปพ.3 ออนไลน์ ปีการศึกษา 2566
	2.5 แผนการปฏิบัติงานและแผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ
	วงเงินงบประมาณที่ดำเนินการ 24,000 บาท (สองหมื่นสี่พันบาทถ้วน)
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