
กลุ่มบริหารงานบุคคล 
การเปิดโอกาสให้มีส่วนร่วมใน พ.ศ. 2568 

คณะอนุกรรมการ อ.ก.ค.ศ. เขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาชลบุรี ระยอง 

 สำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษามัธยมศึกษาชลบุรี ระยอง ตระหนักถึงความสำคัญของการเปิดโอกาส  
ให้ทุกภาคส่วนมีส่วนร่วมในการบริหารงานบุคคล โดยยึดหลักธรรมาภิบาลและหลักการมีส่วนร่วม ภายใต้
หลักเกณฑ์ และกฎหมายที่กำหนด เพื ่อให้เกิดผลประโยชน์สูงสุด รักษาดุลยภาพทั้งประโยชน์แก่ราชการ  
และความพึงพอใจของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ไปสู่เป้าหมายสูงสุด คือการพัฒนาคุณภาพผู้เรียน
โดยเฉพาะอย่างยิ่งในบทบาทของคณะอนุกรรมการ อ.ก.ค.ศ. เขตพื้นที่การศึกษา ซึ่งมีหน้าที่สำคัญในการกำกับ 
ดูแล และให้ความเห็นชอบในกระบวนการบริหารงานบุคคล เช่น การบรรจุแต่งตั้ง การโยกย้าย และการประเมิน 
ผลการปฏิบัติงานของบุคลากรทางการศึกษา 

 1) ประเด็นการมีส่วนร่วม 
     อ.ก.ค.ศ.เขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาชลบุรี ระยอง ได้เข้ามามีส่วนร่วมในการบริหารงานบุคคล  
ของสำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษามัธยมศึกษาชลบุรี ระยอง ตามอำนาจหน้าที ่ที ่กำหนดไว้ในมาตรา 23  
แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. 2547 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม ดังนี้ 
  1.1 พิจารณากำหนดนโยบายการบริหารงานบุคคลสำหรับข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษาในเขตพื้นที่การศึกษา รวมทั้งการกำหนดจำนวน และอัตราตำแหน่ง และเกลี่ยอัตรากำลัง  
ให้สอดคล้องกับนโยบาย การบริหารงานบุคคล ระเบียบ หลักเกณฑ์  และวิธีการที่ ก.ค.ศ. กำหนด 
  1.2 พิจารณาให้ความเห็นชอบการบรรจุและแต่งตั ้ งข้าราชการครูและบุคลากรทาง  
การศึกษาในเขตพ้ืนที่การศึกษา 
  1.3 ให้ความเห็นชอบเกี่ยวกับการพิจารณาความดีความชอบของผู้บริหารสถานศึกษา 
ผู ้บริหารการศึกษาในหน่วยงานการศึกษาในเขตพื้นที ่การศึกษา และข้าราชการครูและบุคลากรทาง  
การศึกษาในเขตพ้ืนที่การศึกษา 
  1.4 พิจารณาเกี่ยวกับเรื่องการดำเนินการทางวินัย การออกจากราชการ การอุทธรณ์ และ
การร้องทุกข์ตามที่กำหนดไว้ในพระราชบัญญัติ 
  1.5 ส่งเสริม สนับสนุนการพัฒนา การเสริมสร้างขวัญกำลังใจ การปกป้องคุ้มครอง ระบบ
คุณธรรม การจัดสวัสดิการ และการยกย่องเชิดชูเกียรติข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในหน่วยงาน
การศึกษาของเขตพ้ืนที่การศึกษา 
  1.6 กำกับ ดูแล ติดตาม และประเมินผลการบริหารงานบุคคลของข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษาในหน่วยงานการศึกษาในเขตพ้ืนที่การศึกษา  
  1.7 จัดทำรายงานประจำปีเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลของข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษาในหน่วยงานการศึกษาที่เสนอ ก.ค.ศ. 
  1.8 พิจารณาให้ความเห็นชอบเรื่องการบริหารงานบุคคลในเขตพื้นที่การศึกษาที่ไม่อยู่  
ในอำนาจและหน้าที่ของผู้บริหารของหน่วยงานการศึกษา  
  1.9 ปฏิบัติหน้าที่อื่นตามที่บัญญัติไว้ในพระราชบัญญัตินี้กฎหมายอื่น หรือตามที่ ก.ค.ศ.
มอบหมาย 



 2) สรุปข้อมูลของผู้มีส่วนร่วม 

     แต่งตั้งคณะกรรมการ อ.ก.ค.ศ. เขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาชลบุรี ระยอง ปีการศึกษา 256 8
ประกอบด้วย 
  1. นายสุเทพ ชิตยวงษ์       ประธานอนุกรรมการ 
  2. นายพิรุฬห์ วิริยะประกอบ ผู้แทน กศจ.    อนุกรรมการ 
  3. นางปณิดา พันธุ์โชติ  นายอำเภอศรีราชา   อนุกรรมการ 
  4. นางสาวนันทิพัฒน์ บุญทวี ผู้แทน ก.ค.ศ.    อนุกรรมการ 
  5. นายวันชัย ทันสมัย  ผู้ทรงคุณวุฒิด้านการบริหารงานบุคคล อนุกรรมการ 
  6. นายศิริศักดิ์ จึงถาวรรณ ผู้ทรงคุณวุฒิด้านกฎหมาย   อนุกรรมการ 
  7. นายสุพัฒน์ จิรัสคามิน  ผู้ทรงคุณวุฒิด้านการศึกษาหรือด้านอื่น   
      ที่เป็นประโยชน์ต่อการบริหารงานบุคคล อนุกรรมการ 
  8. นางบัวทอง นันทะจันทร์ ผู้แทนข้าราชการครู   อนุกรรมการ 
  9. นายพรศักดิ์ ทิพย์วงษ์ทอง ผู้แทนผู้บริหารสถานศึกษา  อนุกรรมการ 
  10. นายบุญลือ คำถวาย  ผู้แทนบุคลากรทางการศึกษาอ่ืน   
      ตามมาตรา 38 ค.(2)   อนุกรรมการ 
  11. นางนิสา บรรจงการ  ผู้อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา                   
      มัธยมศึกษาชลบุรี ระยอง     อนุกรรมการและเลขานุการ 
  12. นายประภาพันธ์ วิเวก รองผู้อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา                  
      มัธยมศึกษาชลบุรี ระยอง          ผู้ช่วยเลขานุการ 
  13. นางรุจนี สีหบุตร             ผู้อำนวยการกลุ่มบริหารงานบุคคล        ผู้ช่วยเลขานุการ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
  
 
 
 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



  อ.ก.ค.ศ.เขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาชลบุรี ระยอง นอกจากได้ปฏิบัติงานตามบทบาทหน้าที่
ตามที่กฎหมายกำหนดแล้ว และเพื่อให้การดำเนินงานสามารถตอบสนองความต้องการของข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา โดยอยู่ภายใต้กรอบของระเบียบ กฎหมาย แนวทางการดำเนินงานที่ส่วนราชการ หรือ  
ก.ค.ศ. ได้กำหนดไว้ จึงได้มีส่วนร่วมในภารกิจของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาชลบุรี ระยอง ดังนี้ 

  - เข้าร ่วมตรวจสอบ กำกับ ติดตาม การดำเนินการสอบคัดเลือกบุคคล เพื ่อบรรจุและ  
แต่งตั ้งเข้ารับราชการเป็นข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งครูผู ้ช่วยกรณีมีความจำเป็น  
หร ือม ี เหต ุพ ิ เศษ ส ั งก ัดสำน ักงานคณะกรรมการการศ ึกษาข ั ้ นพ ื ้นฐาน ป ี  พ.ศ .  2568 ในว ันที่   
10 - 11 พฤษภาคม 2568 ณ โรงเรียนชลบุรี “สุขบท” จังหวัดชลบุรี 

  - เข้าร่วมเป็นคณะกรรมการในการคัดเลือกบุคคลเพื ่อบรรจุและแต่งตั ้งให้ดำรงตำแหน่ง
ศึกษานิเทศก์ สังกัดสำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษามัธยมศึกษาชลบุรี ระยอง ในวันที ่ 20 ธันวาคม 2567  
ณ โรงเรียนบ้านบึง “อุตสาหกรรมนุเคราะห์” 
  - การเปิดเวทีรับฟังความคิดเห็น 
   กลุ่มบริหารงานบุคคลได้จัดเวทีรับฟังความคิดเห็นจากครูและบุคลากรทางการศึกษา  
ในสังกัด ผ ่านทั ้งร ูปแบบออนไลน์ เพื ่อรวบรวมข้อมูล ข้อเสนอแนะ และความต้องการที ่เก ี ่ยวข้องกับ 
การบริหารงานบุคคล นำเสนอคณะอนุกรรมการ อ.ก.ค.ศ. เพื่อใช้ประกอบการตัดสินใจ 
  - การมีส่วนร่วมในกระบวนการตัดสินใจ 
   มีการเชิญผู้แทนจากกลุ่มครู บุคลากรทางการศึกษา เข้าร่วมในการประชุม หรือให้ข้อมูล
ในการพิจารณากรณีท่ีเกี่ยวข้องกับการโยกย้าย หรือการสอบแข่งขัน เพ่ือสร้างความโปร่งใสและเป็นธรรม 
  - การเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะ 
   ข้อมูลการพิจารณาแต่งตั้ง เลื่อนตำแหน่ง หรือโยกย้ายบุคลากรภายในสำนักงานเขตฯ 
จะถูกเปิดเผยผ่านเว็บไซต์ของเขตพื้นที่การศึกษา โดยยึดหลักความเป็นส่วนตัวของผู้ที่เกี่ยวข้อง ทั้งนี้เพื่อให้เกิด
ความโปร่งใส และเปิดโอกาสให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียสามารถตรวจสอบได้ 
  - การประเมินและสะท้อนผล 
   หลังส ิ ้นส ุดรอบการบร ิหารงานแต่ละรอบ กลุ ่มบร ิหารงานบุคคลร ่วมกับคณะ 
อนุกรรมการฯ ได้จัดทำแบบประเมินความพึงพอใจและเปิดเวทีสะท้อนความคิดเห็นของผู ้มีส่วนเกี่ยวข้อง  
เพ่ือปรับปรุงกระบวนการในอนาคต 
 
 
 
 
 
 
  



3) ผลการมีส่วนร่วมของปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

การประชุม อ.ก.ค.ศ. เขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาชลบุรี ระยอง 
ประจำเดือน  ตุลาคม 2567 – พฤษภาคม 2568 

รวม 11 ครั้ง 
ครั้งที่ (ว/ด/ปี) การอนุมัติ/เห็นชอบ 

12/2567 
(11 ตุลาคม 2567) 

 
 
 
 
 

12.1  เรื่อง การจัดสรรอัตราว่างจากผลการเกษียณอายุราชการของข้าราชการครู  
                และบุคลากรทางการศึกษา เมื่อสิ้นปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  
12.2 เรื่อง การกำหนดตำแหน่งและอัตราเงินเดือนข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  
               ตำแหน่งครูสายงานการสอน ไปกำหนดเป็นตำแหน่งผู้บริหารสถานศึกษาใน             
               หน่วยงานการศึกษา สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา ชลบุรี ระยอง 
12.3 เรื่อง การย้ายข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งครู สังกัด  
               สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน (การย้ายกรณีปกติ)  
               ประจำปี พ.ศ.2567 รอบที่ 2 (เพ่ิมเติม)   
12.4 เรื่อง การใช้ตำแหน่งว่างเพ่ือบรรจุและแต่งตั้งผู้สอบแข่งขันได้ เข้ารับราชการเป็น 
               ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งครูผู้ช่วย จากบัญชี อ.ก.ค.ศ.   
               เขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาชลบุรี ระยอง       
12.5 เรื่อง การย้ายข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งครู  
               โรงเรียนวิทยาศาสตร์จุฬาภรณราชวิทยาลัย ชลบุรี กรณีเพ่ือพัฒนาหรือยกระดับ   
               คุณภาพการศึกษา ประจำปี พ.ศ. ๒๕๖7    
12.6 เรื่อง การกำหนดสัดส่วนของจำนวนตำแหน่งว่างผู้บริหารสถานศึกษาเพ่ือใช้ 
               ในการย้ายและการแต่งตั้งจากบัญชีผู้ได้รับคัดเลือก ประจำปี พ.ศ. 2567   
               (เพ่ิมเติม ครั้งที่ 1) 
12.7 เรื่อง การย้ายข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่ง ผู้บริหารสถานศึกษา  
               โรงเรียนวิทยาศาสตร์จุฬาภรณราวิทยาลัย ชลบุรี  
12.8 เรื่อง ขออนุมัติการใช้ตำแหน่งดำเนินการคัดเลือกข้าราชการครูและบุคลากร 
               ทางการศึกษา ตำแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอ่ืน ตามมาตรา 38 ค.(2)  
               เพ่ือย้ายและแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งผู้อำนวยการกลุ่มบริหารงานการเงิน 
               และสินทรัพย์  
12.9 เรื่อง ขอความเห็นชอบการเลื่อนเงินเดือนข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  
               ครั้งที่ 2 (1 ตุลาคม 2567)  
12.10 เรื่อง ขอความเห็นชอบการเลื่อนเงินเดือนข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  
                 ตำแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอ่ืนตามมาตรา 38 ค. (2) ครั้งที่ 2  
                 (1 ตุลาคม 2567)  
 

13/2567 
(15 ตุลาคม 2567) 

13.1 เรื่อง การย้ายข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งครู  
               สังกัด สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน (การย้ายกรณีปกติ)  
               ประจำปี พ.ศ.2567 รอบท่ี 2 (เพ่ิมเติม) 
 



ครั้งที่ (ว/ด/ปี) การอนุมัติ/เห็นชอบ 
14/2567 

(14 พฤศจิกายน 2568) 
14.1 นายสุเทพ ชิตยวงษ์ ประธานอนุกรรมการและคณะอนุกรรมการใน อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนที่
การศึกษามัธยมศึกษาชลบุรี ระยอง มีข้อเสนอแนะให้สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา
ชลบุรี ระยองดำเนินการสำรวจข้อมูลข้าราชการครูที่มีคุณสมบัติในการขอมีวิทยฐานะชำนาญ
การและเลื่อนเป็นวิทยฐานะชำนาญการพิเศษ ครบตั้งแต่ 1 ปีขึ้นไป แต่ยังไม่ดำเนินการยื่นขอมี
หรือเลื่อนวิทยฐานะฯ โดยอาศัยอำนาจหน้าที่ตามมาตรา 23 แห่งพระราชบัญญัติระเบียบ
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. 2547 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม เพื่อเป็นการส่งเสริม 
สนับสนุน การเสริมสร้างขวัญกำลังใจ และการยกย่องเชิดชูเกียรติข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษาในหน่วยงานการศึกษาของเขตพ้ืนที่การศึกษา รวมทั้งให้ข้าราชการครูมีการ
พัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง   
14.2 เรื่อง ขอความเห็นชอบผลการประเมินการเตรียมความพร้อมและพัฒนาอย่างเข้มและ 
              แต่งตั้งครูผู้ช่วยให้ดำรงตำแหน่งครู รับเงินเดือนในอันดับ คศ.1  
14.3 เรื่อง ขอความเห็นชอบผลการประเมินการเตรียมความพร้อมและพัฒนาอย่างเข้มและ  
               แต่งตั้งครูผู้ช่วยให้ดำรงตำแหน่งครู รับเงินเดือนในอันดับ คศ.1  
               (กรณีเจ็บป่วย และมีวันลาเกิน 90 วัน)  
14.4 เรื่อง ขออนุมัติให้โอนข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งครู ไปสังกัด  
               องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
14.5 เรื่อง การใช้ตำแหน่งว่างเพ่ือบรรจุและแต่งตั้งผู้สอบแข่งขันได้ในบัญชีอ่ืนมาขึ้นบัญชี 
               เป็นผู้สอบแข่งขันได้ สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาชลบุรี ระยอง    
               ตำแหน่งครูผู้ช่วย  
14.6 เรื่อง การนำบัญชีผู้สอบแข่งขันได้ของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาชลบุรี   
               ระยอง ไปข้ึนบัญชีเป็นผู้สอบแข่งขันได้ในบัญชีอ่ืน ตำแหน่งครูผู้ช่วย 
14.7 เรื่อง การคัดเลือกบุคคลเพื่อบรรจุและแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งศึกษานิเทศก์  
               สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ครั้งที่ 2 ปี พ.ศ. 2567  
14.8 เรื่อง การให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษามีวิทยฐานะครูชำนาญการ  
              (รับรองคุณสมบัติของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ที่ขอรับการประเมิน  
              ผ่านระบบ DPA: Digital Performance Appraisal) จำนวน 101 ราย  
14.9 เรื่อง การให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาเลื่อนเป็นวิทยฐานะ 
               ครูชำนาญการพิเศษ (รับรองคุณสมบัติของข้าราชการครูและบุคลากร 
               ทางการศึกษา ที่ขอรับการประเมินผ่านระบบ DPA : Digital Performance  
               Appraisal) จำนวน 42 ราย 
14.10 เรื่อง การให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาเลื่อนเป็นวิทยฐานะครูเชี่ยวชาญ  
                (รับรองคุณสมบัติของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ที่ขอรับการ 
                ประเมินผ่านระบบ DPA : Digital Performance Appraisal) จำนวน 3 ราย  
14.11 เรื่อง การให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาเลื่อนเป็นวิทยฐานะ 
                 รองผู้อำนวยการเชี่ยวชาญ (รับรองคุณสมบัติของข้าราชการครูและบุคลากร 
                  ทางการศึกษา ที่ขอรับการประเมินผ่านระบบ DPA : Digital Performance   
                  Appraisal) จำนวน 1 ราย  



ครั้งที่ (ว/ด/ปี) การอนุมัติ/เห็นชอบ 
 14.12 เรื่อง การให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาเลื่อนเป็นวิทยฐานะ 

                 ผู้อำนวยการเชี่ยวชาญ (รับรองคุณสมบัติของข้าราชการครูและบุคลากร 
                 ทางการศึกษา ที่ขอรับการประเมินผ่านระบบ DPA : Digital Performance   
                 Appraisal) จำนวน 1 ราย  
14.13 เรื่อง การอนุมัติผลการประเมินด้านที่ 1 และด้านที่ 2 ผ่านระบบประเมินวิทยฐานะ 
                 ดิจิทัล (DPA)เพ่ือให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษามีวิทยฐานะ 
                 ครูชำนาญการและเลื่อนเป็นวิทยฐานะครูชำนาญการพิเศษ จำนวน 20 ราย  
                 (ครูชำนาญการ 6 ราย, ครูชำนาญการพิเศษ 14 ราย)  
14.14 เรื่อง การใช้ตำแหน่งว่างเพ่ือบรรจุและแต่งตั้งผู้สอบแข่งขันได้ในบัญชีสำนักงาน  
                 คณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน เพื่อบรรจุและแต่งตั้งบุคคลเข้ารับราชการ 
                 เป็นข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอื่น 
                 ตามมาตรา 38 ค. (2) สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาชลบุรี   
                 ระยอง  
14.15 เรื่อง การพิจารณาบำเหน็จความชอบกรณีพิเศษให้แก่เจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงาน 
                 ด้านยาเสพติด ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
 

15/2567 
(16 ธันวาคม2567) 

15.1 เรื่อง การแต่งตั้งคณะกรรมการเตรียมความพร้อมและพัฒนาอย่างเข้ม ตำแหน่งครูผู้ช่วย  
15.2 เรื่อง เปลี่ยนแปลงการแต่งตั้งคณะกรรมการเตรียมความพร้อมและพัฒนาอย่างเข้ม  
               ตำแหน่งครูผู้ช่วย  
15.3 เรื่อง ขอความเห็นชอบผลการประเมินการเตรียมความพร้อมและพัฒนาอย่างเข้ม และ  
               แต่งตั้งครูผู้ช่วยให้ดำรงตำแหน่งครู รับเงินเดือนในอันดับ คศ.1  
15.4 เรื่อง การย้ายข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งครู  
              โรงเรียนวิทยาศาสตร์จุฬาภรณราชวิทยาลัย ชลบุรี กรณีเพ่ือพัฒนาหรือยกระดับ 
              คุณภาพการศึกษา ประจำปี พ.ศ. ๒๕๖7  
15.5 เรื่อง การย้ายข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งครู (กรณีพิเศษ)  
15.6 เรื่อง การกำหนดตำแหน่งและอัตราเงินเดือนข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
               ในสถานศึกษาท่ีว่างจากผลการเกษียณอายุราชการ เมื่อสิ้นปีงบประมาณ  
               พ.ศ. 2567 
15.7 เรื่อง การใช้ตำแหน่งว่างเพ่ือดำเนินการย้ายข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา   
               ตำแหน่งครู สังกัดกระทรวงศึกษาธิการ ผ่านระบบ TRS (Teacher Rotation   
               System) 
15.8 เรื่อง การย้ายข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่ง รองผู้อำนวยการ 
               สถานศึกษา โรงเรียนวิทยาศาสตร์จุฬาภรณราวิทยาลัย ชลบุรี 
15.9 เรื่อง การย้ายข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งผู้บริหารสถานศึกษา 
               ประจำปี พ.ศ. 2567 (เพ่ิมเติม ครั้งที่ 1)  

 



ครั้งที่ (ว/ด/ปี) การอนุมัติ/เห็นชอบ 
 15.10 เรื่อง การให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษามีวิทยฐานะครูชำนาญการ  

                (รับรองคุณสมบัติของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ที่ขอรับ 
               การประเมินผ่านระบบ DPA: Digital Performance Appraisal) จำนวน 34 ราย  
15.11 เรื่อง การให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาเลื่อนเป็นวิทยฐานะ 
                 ครูชำนาญการพิเศษ (รับรองคุณสมบัติของข้าราชการครูและบุคลากร 
                 ทางการศึกษา ที่ขอรับการประเมินผ่านระบบ DPA : Digital Performance   
                 Appraisal) จำนวน 5 ราย  
15.12 เรื่อง การให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาเลื่อนเป็นวิทยฐานะ 
                 รองผู้อำนวยการชำนาญการพิเศษ (รับรองคุณสมบัติของข้าราชการครูและ  
                 บุคลากรทางการศึกษา ที่ขอรัฐการประเมินผ่านระบบ DPA : Digital  
                 Performance Appraisal จำนวน 2 ราย 
15.13 เรื่อง การอนุมัติผลการประเมินด้านที่ 1 และด้านที่ 2 ผ่านระบบประเมินวิทยฐานะ 
                 ดิจิทัล (DPA) เพ่ือให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษามีวิทยฐานะ 
                 ครูชำนาญการและเลื่อนเป็นวิทยฐานะครูชำนาญการพิเศษ จำนวน 132 ราย  
                 (ครูชำนาญการ 92 ราย, ครูชำนาญการพิเศษ 40 ราย)  
15.14 เรื่อง ขออนุมัติผลการคัดเลือกข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่ง  
                 บุคลากรทางการศึกษาอ่ืน ตามมาตรา 38 ค. (2) เพ่ือย้ายและแต่งตั้งให้ 
                 ดำรงตำแหน่งผู้อำนวยการกลุ่ม สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา   
                 ชลบุรี ระยอง  
15.15 เรื่อง การขออนุมัตินับระยะเวลาในการดำรงตำแหน่งหรือเคยดำรงตำแหน่งในสายงาน 
                 ที่จะแต่งตั้ง หรือระยะเวลาการดำรงตำแหน่งในสายงานอื่นที่เก่ียวข้องหรือ 
                 เกื้อกูลกับสายงานที่จะแต่งตั้ง เพื่อประเมินบุคคล ให้ดำรงตำแหน่งประเภท 
                 วิชาการ ระดับชำนาญการ  
15.16 เรื่อง ขอความเห็นชอบข้อมูลอัตรากำลังข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาใน 
                 สถานศึกษา รอบที่ 2 (ข้อมูลนักเรียน ณ วันที่ 10 พฤศจิกายน 2567) ระบบ 
                 การบริหารอัตรากำลังข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  
                 (School Capacity System : SCS)   
 
 

1/2568 
(15 มกราคม 2568) 

1.1 เรื่อง การแต่งตั้งคณะกรรมการเตรียมความพร้อมและพัฒนาอย่างเข้ม ตำแหน่งครูผู้ช่วย 
1.2 เรื่อง เปลี่ยนแปลงการแต่งตั้งคณะกรรมการเตรียมความพร้อมและพัฒนาอย่างเข้ม  
             ตำแหน่งครูผู้ช่วย  
1.3 เรื่อง การประเมินการเตรียมความพร้อมและพัฒนาอย่างเข้มและแต่งตั้งครูผู้ช่วย 
             ให้ดำรงตำแหน่งครู รับเงินเดือนในอันดับ คศ.1  
1.4 เรื่อง การกำหนดสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานเป็นสถานศึกษานำร่องในพ้ืนที่นวัตกรรมการศึกษา 
1.5 เรื่อง การย้ายข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งครู  
            สังกัดกระทรวงศึกษาธิการ ผ่านระบบ TRS (Teacher Rotation System)   
 

 



ครั้งที่ (ว/ด/ปี) การอนุมัติ/เห็นชอบ 
 1.6 เรื่อง การให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษามีวิทยฐานะครูชำนาญการ  

            (รับรองคุณสมบัติของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ที่ขอรับการประเมิน   
            ผ่านระบบ DPA: Digital Performance Appraisal) จำนวน 20 ราย  
1.7 เรื่อง การให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาเลื่อนเป็นวิทยฐานะ 
            ครูชำนาญการพิเศษ (รับรองคุณสมบัติของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา   
            ที่ขอรับการประเมินผ่านระบบ DPA : Digital Performance Appraisal)  
            จำนวน 8 ราย  
1.8 เรื่อง การอนุมัติผลการประเมินด้านที่ 1 และด้านที่ 2 ผ่านระบบประเมินวิทยฐานะดิจิทัล   
            (DPA) เพ่ือให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษามีวิทยฐานะครูชำนาญการและ              
            เลื่อนเป็นวิทยฐานะครูชำนาญการพิเศษ จำนวน 36 ราย (ครูชำนาญการ 29 ราย,  
            ครูชำนาญการพิเศษ 7 ราย)  
1.9 เรื่อง การประเมินการทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการของข้าราชการครูและบุคลากร 
            ทางการศึกษา ตำแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอ่ืนตามมาตรา ๓๘ ค. (๒)  
            สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาชลบุรี ระยอง   
1.10 เรื่อง การคัดเลือกบุคคลเพื่อบรรจุและแต่งตั้งเข้ารับราชการเป็นข้าราชการครูและ 
               บุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งครูผู้ช่วย กรณีที่มีความจำเป็นหรือมีเหตุพิเศษ  
               สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ปี พ.ศ. 2568 
 

2/2568 
(17 กุมภาพันธ์ 2568) 

2.1 เรื่อง เปลี่ยนแปลงการแต่งตั้งคณะกรรมการเตรียมความพร้อมและพัฒนาอย่างเข้ม        
             ตำแหน่งครูผู้ช่วย  
2.2 เรื่อง การย้ายข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งครู กรณีพิเศษ  
             จำนวน 5 ราย ผ่านระบบ TRS (Teacher Rotation System)  
             (กรณีขอย้ายไปต่างเขตพ้ืนที่การศึกษา)  
2.3 เรื่อง การย้ายข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งครู  
             โรงเรียนวิทยาศาสตร์จุฬาภรณราชวิทยาลัย ชลบุรี กรณีเพ่ือพัฒนาหรือยกระดับ  
             คุณภาพการศึกษา ประจำปี พ.ศ. 2568  
2.4 เรื่อง การแต่งตั้งคณะกรรมการกลั่นกรองการย้ายข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา   
             ตำแหน่งครู สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาชลบุรี ระยอง ประจำปี  
             พ.ศ. ๒๕๖8 (การย้ายกรณีพิเศษและการย้ายเพ่ือประโยชน์ของทางราชการ)  
2.5 เรื่อง การย้ายข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งผู้บริหารสถานศึกษา   
            ประจำปี พ.ศ. 2567 (เพ่ิมเติมครั้งที่ 2)  
2.6 เรื่อง การรับย้ายข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งบุคลากรทางการศึกษา  
             อ่ืนตามมาตรา 38 ค. (2) กรณีเป็นผู้ยังไม่ผ่านการทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการ  
2.7 เรื่อง การให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษามีวิทยฐานะครูชำนาญการ  
            (รับรองคุณสมบัติของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ที่ขอรับการประเมิน 
             ผ่านระบบ DPA : Digital Performance Appraisal) จำนวน 13 ราย 
 
 



ครั้งที่ (ว/ด/ปี) การอนุมัติ/เห็นชอบ 
 2.8 เรื่อง การให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาเลื่อนเป็นวิทยฐานะ 

             ครูชำนาญการพิเศษ (รับรองคุณสมบัติของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา   
             ที่ขอรับการประเมินผ่านระบบ DPA : Digital Performance Appraisal)  
             จำนวน 2 ราย 
2.9 เรื่อง การให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาเลื่อนเป็นวิทยฐานะ 
             ผู้อำนวยการเชี่ยวชาญ (รับรองคุณสมบัติของข้าราชการครูและบุคลากร 
             ทางการศึกษา ที่ขอรับการประเมินผ่านระบบ DPA : Digital Performance   
             Appraisal) จำนวน 1 ราย  
2.10 เรื่อง การอนุมัติผลการประเมินด้านที่ 1 และด้านที่ 2 ผ่านระบบประเมิน              
               วิทยฐานะดิจิทัล (DPA) เพ่ือให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
               มีวิทยฐานะครูชำนาญการและเลื่อนเป็นวิทยฐานะครูชำนาญการพิเศษ  
               จำนวน 40 ราย (ครูชำนาญการ 32 ราย, ครูชำนาญการพิเศษ 8 ราย)  
2.11 เรื่อง การอนุมัติผลการประเมินด้านที่ 1 และด้านที่ 2 ผ่านระบบประเมิน 
               วิทยฐานะดิจิทัล (DPA) เพ่ือให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาเลื่อนเป็น  
               วิทยฐานะรองผู้อำนวยการชำนาญการพิเศษ จำนวน 2 ราย  
2.12 เรื่อง การทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา   
               ตำแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอ่ืนตามมาตรา ๓๘ ค. (๒) สังกัดสำนักงาน 
               เขตพ้ืนที่การศึกษามธัยมศึกษาชลบุรี ระยอง จำนวน 4 ราย   
2.13 เรื่อง การตั้งคณะกรรมการประเมินผลงานเพ่ือเลื่อนและแต่งตั้งข้าราชการครูและ  
               บุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอ่ืน ตามมาตรา 38 ค.(2)  
               ให้ดำรงตำแหน่งประเภทวิชาการ ระดับชำนาญการ จำนวน 2 ราย  
2.14 เรื่อง การให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาที่ปฏิบัติหน้าที่สอนคนพิการ  
               ได้รับเงินเพิ่มสำหรับตำแหน่งที่มีเหตุพิเศษของข้าราชการครูและบุคลากร 
               ทางการศึกษา ที่ปฏิบัติหน้าที่การสอนคนพิการ (พ.ค.ก.)  
2.15 เรื่อง การพิจารณาการดำเนินการทางวินัยอย่างร้ายแรง ราย นายพงศกร แอมโอฐ   
               ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา โรงเรียนเพรักษมาตาวิทยา  
2.16 เรื่อง คำสั่งเรียกให้ทำคำชี้แจง ศาลปกครองนครราชสีมา 
 

3/2568 
(13 มีนาคม 2568) 

3.1 เรื่อง การแต่งตั้งคณะกรรมการเตรียมความพร้อมและพัฒนาอย่างเข้ม ตำแหน่งครูผู้ช่วย 
3.2 เรื่อง การย้ายข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งครู สังกัดสำนักงาน 
            เขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาชลบุรี ระยอง ประจำปี พ.ศ. 2568 ครั้งที่ 1  
            ผ่านระบบ TRS (Teacher Rotation System) 
3.3 เรื่อง การย้ายข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งศึกษานิเทศก์  
3.4 เรื่อง การให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษามีวิทยฐานะครูชำนาญการ  
            (รับรองคุณสมบัติของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ที่ขอรับการประเมิน  
            ผ่านระบบ DPA : Digital Performance Appraisal) จำนวน 18 ราย 
 
 



ครั้งที่ (ว/ด/ปี) การอนุมัติ/เห็นชอบ 
 3.5 เรื่อง การให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาเลื่อนเป็นวิทยฐานะ 

            ครูชำนาญการพิเศษ (รับรองคุณสมบัติของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา   
            ที่ขอรับการประเมินผ่านระบบ DPA : Digital Performance Appraisal)  
            จำนวน 7 ราย  
3.6 เรื่อง การให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาเลื่อนเป็นวิทยฐานะ  
             รองผู้อำนวยการเชี่ยวชาญ (รับรองคุณสมบัติของข้าราชการครูและบุคลากร 
             ทางการศึกษา ที่ขอรับการประเมินผ่านระบบ DPA : Digital Performance  
             Appraisal) จำนวน 1 ราย 
3.7 เรื่อง การอนุมัติผลการประเมินด้านที่ 1 และด้านที่ 2 ผ่านระบบประเมินวิทยฐานะดิจิทัล  
            (DPA) เพ่ือให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษามีวิทยฐานะครูชำนาญการและ 
            เลื่อนเป็นวิทยฐานะครูชำนาญการพิเศษ จำนวน 9 ราย (ครูชำนาญการ 6 ราย,  
            ครูชำนาญการพิเศษ 3 ราย)  
3.8 เรื่อง การเลื่อนและแต่งตั้งข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งบุคลากร 
            ทางการศึกษาอ่ืนตามมาตรา 38 ค. (2) ให้ดำรงตำแหน่งประเภทวิชาการ  
            ระดับชำนาญการ จำนวน 2 ราย 
3.9 เรื่อง ขออนุมัติการใช้ตำแหน่งว่างดำเนินการคัดเลือกข้าราชการครูและบุคลากร 
             ทางการศึกษา ตำแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอ่ืน ตามมาตรา 38 ค. (2)  
             เพ่ือย้ายและแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งระดับชำนาญการพิเศษ   
3.10 เรื่อง ขออนุมัติให้โอนข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งบุคลากร 
               ทางการศึกษาอ่ืน ตามมาตรา 38 ค. (2) ไปสังกัดเมืองพัทยา   
3.11 เรื่อง การพิจารณาการดำเนินการทางวินัยอย่างร้ายแรง ราย นายพงศกร แอมโอฐ   
              ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา โรงเรียนเพรักษมาตาวิทยา  
3.12 เรื่อง การพิจารณาการดำเนินการทางวินัยอย่างร้ายแรง ราย นางอารีรัตน์ อินทนนท์   
              ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา โรงเรียนบึงศรีราชาพิทยาคม  
              กรณีละทิ้งหน้าที่ราชการ  
3.13 เรื่อง ขอขยายระยะเวลาการสอบสวน และเร่งรัดการดำเนินการทางวินัย  
               ราย นายอาวุธ โอชาพงษ์ กับพวก รวม 3 ราย 
 

4/2568 
(26 มีนาคม 2568) 

4.1 เรื่อง การย้ายข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งครู  
            สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาชลบุรี ระยอง ประจำปี พ.ศ. 2568   
            ครั้งที่ 1 รอบท่ี 2 ผ่านระบบ TRS (Teacher Rotation System)  
4.2 เรื่อง การใช้ตำแหน่งว่างเพ่ือบรรจุและแต่งตั้งบุคคลเข้ารับราชการเป็นข้าราชการครูและ 
            บุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งครูผู้ช่วย  
            สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาชลบุรี ระยอง 
4.3 เรื่อง การย้ายข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  
             ตำแหน่ง บุคลากรทางการศึกษาอ่ืน ตามมาตรา 38 ค. (2)  
             ให้ดำรงตำแหน่งต่างเขตพ้ืนที่การศึกษา 
 



ครั้งที่ (ว/ด/ปี) การอนุมัติ/เห็นชอบ 
5/2568 

(1 เมษายน 2568) 
5.1 เรื่อง ประชุมสัมมนามอบนโยบายการดำเนินงานของ อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนที่การศึกษา 
5.2 เรื่อง ภารกิจที่อยู่ระหว่างดำเนินการ 
5.3 เรื่อง การมอบอำนาจให้เลขานุการนัดหมายการประชุมและลงนามในหนังสือเชิญประชุม 

 
6/2568 

(24 เมษายน 2568) 
6.1 เรื่อง เปลี่ยนแปลงการแต่งตั้งคณะกรรมการเตรียมความพร้อมและพัฒนาอย่างเข้ม  
             ตำแหน่งครูผู้ช่วย 
6.2 เรื่อง การย้ายข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งครู กรณีพิเศษ  
             สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาชลบุรี ระยอง  
             ผ่านระบบ TRS (Teacher Rotation System) 
6.3 เรื่อง การแต่งตั้งคณะกรรมการกลั่นกรองการย้ายข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา   
            ตำแหน่งครู สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาชลบุรี ระยอง  
            ประจำปี พ.ศ. ๒๕๖8 (การย้ายกรณีพิเศษและการย้ายเพื่อประโยชน์ของทาง  
             ราชการ) 
6.4 เรื่อง การย้ายข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งครู  
             โรงเรียนวิทยาศาสตร์จุฬาภรณราชวิทยาลัย ชลบุรี กรณีเพ่ือพัฒนาหรือยกระดับ  
             คุณภาพการศึกษา ประจำปี พ.ศ. ๒๕๖8 
6.5 เรื่อง การแต่งตั้งคณะกรรมการกลั่นกรองการย้ายข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  
             ตำแหน่งครู โรงเรียนวิทยาศาสตร์จุฬาภรณราชวิทยาลัย ชลบุรี  
             สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนทีการศึกษามัธยมศึกษาชลบุรี ระยอง 
6.6 เรื่อง การกำหนดสัดส่วนของจำนวนตำแหน่งว่างผู้บริหารสถานศึกษา เพ่ือใช้ในการย้าย 
             และการแต่งตั้งจากบัญชีผู้ได้รับคัดเลือก ประจำปี พ.ศ. 2567 (เพ่ิมเติมครั้งที่ 4)  
6.7 เรื่อง การให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษามีวิทยฐานะครูชำนาญการ  
            (รับรองคุณสมบัติของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ที่ขอรับการประเมิน 
             ผ่านระบบ DPA : Digital Performance Appraisal) จำนวน 28 ราย  
6.8 เรื่อง การให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาเลื่อนเป็นวิทยฐานะ  
             ครูชำนาญการพิเศษ (รับรองคุณสมบัติของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  
             ที่ขอรับการประเมินผ่านระบบ DPA : Digital Performance Appraisal)  
             จำนวน 22 ราย  
6.9 เรื่อง การให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาเลื่อนเป็นวิทยฐานะ 
             ผู้อำนวยการเชี่ยวชาญ (รับรองคุณสมบัติของข้าราชการครูและบุคลากร 
             ทางการศึกษา ที่ขอรับการประเมินผ่านระบบ DPA : Digital Performance   
             Appraisal) จำนวน 1 ราย  
6.10 เรื่อง การอนุมัติผลการประเมินด้านที่ 1 และด้านที่ 2 ผ่านระบบประเมินวิทยฐานะ 
               ดิจิทัล (DPA) เพ่ือให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษามีวิทยฐานะ 
               ครูชำนาญการและเลื่อนเป็นวิทยฐานะครูชำนาญการพิเศษ จำนวน 33 ราย  
               (ครูชำนาญการ 27 ราย, ครูชำนาญการพิเศษ 6 ราย)  
 



ครั้งที่ (ว/ด/ปี) การอนุมัติ/เห็นชอบ 
 6.11 เรื่อง ขออนุมัติให้โอนข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่ง บุคลากร 

               ทางการศึกษาอ่ืน ตามมาตรา 38 ค.(2) จำนวน 2 ราย 
6.12 เรื่อง การตั้งคณะกรรมการประเมินผลงานเพ่ือเลื่อนและแต่งตั้งข้าราชการครูและ 
              บุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอ่ืน ตามมาตรา 38 ค.(2)  
              ให้ดำรงตำแหน่งประเภทวิชาการ ระดับชำนาญการ จำนวน 1 ราย 
6.13 เรื่อง การใช้ตำแหน่งว่างเพ่ือบรรจุและแต่งตั้งผู้สอบแข่งขันได้จากบัญชีสำนักงาน 
              คณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน เพ่ือบรรจุและแต่งตั้งบุคคลเข้ารับราชการเป็น 
              ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอื่น 
              ตามมาตรา 38 ค.(2) สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาชลบุรี ระยอง   
6.14 เรื่อง ขออนุมัติการเลื่อนและแต่งตั้งข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
               ตำแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอ่ืนตามมาตรา 38 ค.(2)   
               เพ่ือแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งประเภททั่วไป ระดับชำนาญงาน  
6.15 เรื่อง การให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาได้รับเงินเดือนในกรณีท่ีได้รับ 
               คุณวุฒิเพิ่มขึ้นหรือสูงขึ้น ตามคุณวุฒิที่ ก.ค.ศ. รับรอง  
6.16 เรื่อง ขอความเห็นชอบการเลื่อนเงินเดือนข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  
               ครั้งที่ 1 (1 เมษายน 2568)  
6.17 เรื่อง ขอความเห็นชอบการเลื่อนเงินเดือนข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  
               ตำแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอ่ืนตามมาตรา 38 ค.(2)  
               ครั้งที่ 1 (1 เมษายน 2568)  
6.18 เรื่อง การพิจารณาการดำเนินการทางวินัยอย่างร้ายแรง  
              ราย นางอารีรัตน์ อินทนนท์ (ชื่อเดิม) หรือ นางสาวอันนา นันทสิริสุข 
 

 
7/2568 

(21 พฤษภาคม 2568) 
7.1 เรื่อง การย้ายข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งครู กรณีพิเศษ  
             สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาชลบุรี ระยอง  
             ผ่านระบบ TRS (Teacher Rotation System) 
7.2 เรื่อง การกำหนดสัดส่วนของจำนวนตำแหน่งว่างผู้บริหารสถานศึกษา  
             เพ่ือใช้ในการย้ายและการแต่งตั้งจากบัญชีผู้ได้รับคัดเลือก ประจำปี พ.ศ. 2568  
7.3 เรื่อง การแต่งตั้งคณะกรรมการกลั่นกรองการย้ายข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  
             ตำแหน่งผู้บริหารสถานศึกษา ประจำปี พ.ศ. 2568  
7.4 เรื่อง การขอเสนอชื่อโรงเรียนให้เป็นโรงเรียนที่จะพัฒนาคุณภาพการศึกษาเป็นพิเศษ 
7.5 เรื่อง การกำหนดสถานศึกษาที่ต้องมีการพัฒนาคุณภาพการศึกษาตามหลักเกณฑ์และ 
             วิธีการย้ายกรณีเพ่ือประโยชน์ของทางราชการ 
7.6 เรื่อง การรับโอนข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งศึกษานิเทศก์ 
7.7 เรื่อง ขอใช้ตำแหน่งว่างผู้บริหารสถานศึกษาสำหรับการคัดเลือก 
 
 



ครั้งที่ (ว/ด/ปี) การอนุมัติ/เห็นชอบ 
 7.8 เรื่อง การให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษามีวิทยฐานะครูชำนาญการ  

            (รับรองคุณสมบัติของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ที่ขอรับการประเมิน  
            ผ่านระบบ DPA : Digital Performance Appraisal) จำนวน 5 ราย 
7.9 เรื่อง การให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาเลื่อนเป็นวิทยฐานะ 
             ครูชำนาญการพิเศษ (รับรองคุณสมบัติของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  
             ที่ขอรับการประเมินผ่านระบบ DPA: Digital Performance Appraisal)  
             จำนวน 10 ราย  
7.10 เรื่อง การอนุมัติผลการประเมินด้านที่ 1 และด้านที่ 2 ผ่านระบบประเมิน              
               วิทยฐานะดิจิทัล (DPA) เพ่ือให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
               มีวิทยฐานะครูชำนาญการและเลื่อนเป็นวิทยฐานะครูชำนาญการพิเศษ  
               จำนวน 45 ราย (ครูชำนาญการ 26 ราย, ครูชำนาญการพิเศษ 19 ราย) 
7.11 เรื่อง การใช้ตำแหน่งว่างเพ่ือรับย้ายข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  
               ตำแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอ่ืน ตามมาตรา 38 ค.(2)  
               สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาชลบุรี ระยอง 
 

4) การนำผลจากการมีส่วนร่วมไปปรับปรุงพัฒนาการดำเนินงาน 

  4.1 การดำเนินงานด้านการบริหารงานบุคคล เป็นการปฏิบัติภายใต้กฎ ระเบียบ ที่ส่วนราชการ
ได้กำหนดไว้ แต่สามารถปรับปรุงพัฒนาการดำเนินงานในเรื ่องของการพัฒนาบุคลากรได้ ในประเด็นของ  
การให้ความรู้ ความเข้าใจ ในเรื่องของการจัดการเรียนรู้ที ่พัฒนาสมรรถนะของผู้เรียน ซึ่งส่งผลต่อการเสนอ  
ขอเลื่อนวิทยฐานะ เพ่ือสร้างขวัญกำลังใจให้แก่ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
  4.2 การเข้ามามีส่วนร่วม จะทำให้มีโอกาสในการสร้างความรู้ ความเข้าใจ ในกระบวนการ
บริหารงานบุคคล ตามกฎ ระเบียบ แก่ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาได้มากยิ่งขึ้น 
  4.3 การสอบแข่งขันเพื่อบรรจุและแต่งตั้งบุคคลให้ดำรงตำแหน่งครูผู้ช่วย ได้ให้ข้อเสนอแนะ 
และแนวทางการปฏิบัติที ่รัดกุม ส่งผลให้การดำเนินงานเป็นไปอย่างสุจริต โปร่งใส ทั้งในเรื ่องของมาตรการ  
คัดกรองตรวจค้นผู้เข้าสอบ รวมทั้งเรื่องของการแต่งตั้งคณะกรรมการฝ่ายต่าง ๆ 
  4.4 เกิดความเชื่อม่ันในกระบวนการบริหารงานบุคคลของสำนักงานเขตฯ มากขึ้น 
  4.5 พบว่าการร้องเรียนหรือข้อขัดแย้งลดลง เนื ่องจากผู ้เกี ่ยวข้องรู ้ส ึกว่าได้มีส่วนร่วม 
ในกระบวนการ 
  4.6 สร้างบรรยากาศการทำงานแบบมีส่วนร่วม โปร่งใส และตรวจสอบได้ 
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