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คํานํา 
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาชลบุรี ระยอง  ตระหนักและเห็นความส าคัญใน  

การส่งเสริม และพัฒนาศักยภาพข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ให้เป็นผู้มีความรู้ความสามารถ มี
คุณธรรมจริยธรรมเป็นอย่างดี โดยมีการด าเนินงานตาม ยุทธศาสตร์ที่ 3 ส่งเสริมสนับสนุนการพัฒนาครู และ
บุคลากรทางการศึกษา โดยให้มีแนวคิดและมีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ เกิดการปรับเปลี่ยนพฤติกรรม ในการท างาน 
ส่งผลให้มี การพัฒนางาน เกิดความรักความสามัคคี มีขวัญและก าลังใจในการปฏิบัติงานได้ อย่างมีประสิทธิภาพ 
บัดนี้การด าเนินการโครงการตามแผนปฏิบัติการดังกล่าวด าเนินการเสร็จเรียบร้อยแล้ว กลุ่มพัฒนาครูและบุคลากร
ทางการศึกษา ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาชลบุรี ระยอง  จึงได้จัดท ารายงานผลการพัฒนาข้าราชการ
ครูและบุคลากรทางการศึกษาขึ้น 

กลุ่มพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาชลบุรี ระยอง  
หวังเป็นอย่างยิ่งว่ารายงานผลการพัฒนาข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ประจ าปี งบประมาณ  
พ.ศ. 2566 จะเป็นประโยชน์ในการวางแผนและพัฒนาการด าเนินโครงการให้มีประสิทธิภาพ มากยิ่งขึ้น  
กลุ่มพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา ขอขอบคุณผู้มีส่วนเกี่ยวข้องทุกท่าน มา ณ โอกาสนี้ ที่ให้ความร่วมมือใน
การด าเนินการตามโครงการเป็นไปด้วยความเรียบร้อยและบรรลุวัตถุประสงค์ 

กลุ่มพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา  
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การปรับเปลี่ยนระบบการผลิตและพัฒนาผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษาทุกประเภท ตั้งแต่ 

การจูงใจ คัดสรร ผู้มีความสามารถสูงให้เข้ามาเป็นครูคุณภาพ มีระบบการพัฒนาศักยภาพและสมรรถนะ อย่าง
ต่อเนื่องครอบคลุมทั้งเงินเดือน เส้นทางสายอาชีพ ปรับเปลี่ ยนบทบาทครูให้เป็นครูยุคใหม่ที่มีคุณภาพ และ
ประสิทธิภาพตรงตามความต้องการ เป็นมืออาชีพ มีทักษะวิชาชีพชั้นสูง โดยปรับบทบาทจาก “ครูสอน” เป็น 
“โค้ช” หรือ “ผู้อ านวยการการเรียนรู้” สร้างเครือข่ายพัฒนาครูให้มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ระหว่างกัน รวมถึงการ
พัฒนาครูที่มีความเชี่ยวชาญด้านการสอนมาเป็นผู้สร้างครูรุ่นใหม่อย่างเป็นระบบ และวัดผลงาน จากการพัฒนา
ผู้เรียนโดยตรง นอกจากนี้มีการออกแบบวางแผนการผลิตและพัฒนาครูอย่างเป็นระบบ ตั้งแต่ การก าหนด 
มาตรฐานวิชาชีพชั้นสูง เงินเดือนค่าตอบแทนและสวัสดิการต่าง ๆ ให้สามารถจูงใจบุคคลที่เก่ง ดีมีความรู้มาเป็นครู
มีการวางแผนอัตราก าลังระยะยาว (20 ปี) ร่วมมือกับสถาบันการศึกษาในการผลิตครู และ มีการวางแผนการ
พัฒนา ครูอย่างต่อเนื่อง โดยน า Digital Platform มาเป็นเครื่องมือทั้งการพัฒนา อบรมครู และการจัดท า
ฐานข้อมูล ก าลังคน เพ่ือเก็บรวบรวมข้อมูลประวัติครู ประวัติการพัฒนา ฝึกอบรม น าไปสู่การ วิเคราะห์ วางแผน
ก าลังคนได้ อย่างต่อเนื่อง 

ข้อมูลทั่วไป 

ที่ตั้ง ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาชลบุรี ระยอง ตั้งอยู่เลขท่ี 25/11 หมู่ 5  
ต าบลอ่างศิลา อ าเภอเมืองชลบุรี จังหวัดชลบุรี รหัสไปรษณีย์ 20000 เว็บไซต์ www.spm18.go.th และ 
www.spmcr.go.th 

สภาพทางภูมิศาสตร์ 

ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาชลบุรี 
ระยอง เป็นหน่วยงานในสังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษา
ขั้นพ้ืนฐาน กระทรวงศึกษาธิการ มีภารกิจรับผิดชอบบริหาร 
จัดการในเขตพ้ืนที่ใน 2 จังหวัด 

จังหวัดชลบุรี ได้แก่ อ าเภอเมืองชลบุรี บ้านบึง 
หนองใหญ่ พนัสนิคม พานทอง บ่อทอง เกาะจันทร์ สัตหีบ  
บางละมุง ศรีราชา และเกาะสีชัง 

จังหวัดระยอง ได้แก่ อ าเภอเมืองระยอง แกลง 
บ้านค่าย บ้านฉาง ปลวกแดง นิคมพัฒนา วังจันทร์ และเขาชะเมา 

  

ส่วนท่ี 1 

บทนํา 
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อาณาเขตติดต่อของจังหวัดชลบุรี  
ทิศเหนือ ติดกับจังหวัดฉะเชิงเทรา  
ทิศใต้    ติดกับจังหวัดระยอง  
ทิศตะวันออก ติดกับจังหวัดฉะเชิงเทรา 
                 จังหวัดจันทบุรี และระยอง  
ทิศตะวันตก ติดกับชายฝั่งทะเลตะวันออก 
                ของอ่าวไทย  
อาณาเขตติดต่อของจังหวัดระยอง 
ทิศเหนือ ติดกับอ าเภอหนองใหญ่ บ่อทอง 
            ศรีราชา จังหวัดชลบุรี  
ทิศใต้ ติดกับชายฝั่งทะเลตะวันออกของอ่าวไทย 
ทิศตะวันออก ติดกับอ าเภอนายายอาม แก่งหางแมว 
                 จังหวัดจันทบุรี  
ทิศตะวันตก ติดกับอ าเภอสัตหีบ จังหวัดชลบุรี 

เขตการปกครอง 
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาชลบุรี ระยอง รับผิดชอบพื้นท่ีให้บริการ 2 จังหวัด ได้แก่ 

จังหวัดชลบุรี และจังหวัดระยอง ซึ่งแต่ละจังหวัดแบ่งการปกครอง ดังนี้ 

1. จังหวัดชลบุร ีแบ่งเขตการปกครองออกแบ่งเป็น 11 อ าเภอ 92 ต าบล 687 หมู่บ้าน  
การปกครองส่วนท้องถิ่น ประกอบด้วย องค์การบริหารส่วนจังหวัด เทศบาลนคร 1 แห่ง เทศบาลเมือง 9 แห่ง 
เทศบาลต าบล 29 แห่ง องค์การบริหารส่วนต าบล 58 แห่ง และมีรูปแบบการปกครองพิเศษ 1 แห่ง คือ  
เมืองพัทยา แยกจากการปกครองของอ าเภอบางละมุง เนื่องจากเป็นเมืองท่องเที่ยวระดับนานาชาติ  
ซึ่งมีการเจริญเติบโตอย่างรวดเร็ว จังหวัดชลบุรี มี 11 อ าเภอ ได้แก่ อ าเภอเมืองชลบุรี อ าเภอพนัสนิคม  
อ าเภอพานทอง อ าเภอบ้านบึง อ าเภอศรีราชา อ าเภอเกาะจันทร์ อ าเภอบ่อทอง อ าเภอหนองใหญ่  
อ าเภอบางละมุง อ าเภอสัตหีบ และอ าเภอเกาะสีชัง จ านวนประชากร 1,616,295 คน 

2. จังหวัดระยอง แบ่งเขตการปกครองแบ่งออกเป็น 8 อ าเภอ 54 ต าบล 439 หมู่บ้าน 80 
ชุมชน ส่วนด้านการปกครองท้องถิ่นประกอบด้วย องค์การบริหารส่วนจังหวัด 1 แห่ง เทศบาลนคร 1 แห่ง 
เทศบาลเมือง 2 แห่ง เทศบาลต าบล 22 แห่ง และองค์การบริหารส่วนต าบล 42 แห่ง จังหวัดระยอง มี 8 อ าเภอ 
ได้แก่ อ าเภอเมือง อ าเภอเขาชะเมา อ าเภอบ้านฉาง อ าเภอวังจันทร์ อ าเภอปลวกแดง อ าเภอแกลง  
อ าเภอนิคมพัฒนา และอ าเภอบ้านค่าย จ านวนประชากร 770,492 คน 
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ภารกิจและอํานาจหน้าที่ 

กฎกระทรวงแบ่งส่วนราชการภายในส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา พ.ศ. 2560 
กระทรวงศึกษาธิการ ให้ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามีอ านาจหน้าที่ด าเนินการให้เป็นไปตามอ านาจหน้าที่  
ของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาตามกฎหมายว่าด้วยระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ  
และมีอ านาจหน้าที่ ดังต่อไปนี้ 

1) จัดท านโยบาย แผนพัฒนา และมาตรฐานการศึกษาของเขตพ้ืนที่การศึกษา ให้สอดคล้องกับ 
นโยบาย มาตรฐานการศึกษา แผนการศึกษา แผนพัฒนาการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน และความต้องการของ ท้องถิ่น 

2) วิเคราะห์การจัดตั้งงบประมาณเงินอุดหนุนทั่วไปของสถานศึกษา และหน่วยงานในเขตพ้ืนที่ 
การศึกษา และแจ้งการจัดสรรงบประมาณท่ีได้รับให้หน่วยงานข้างต้นรับทราบ รวมทั้งก ากับ ตรวจสอบ ติดตาม
การใช้จ่ายงบประมาณของหน่วยงานดังกล่าว 

3) ประสาน ส่งเสริม สนับสนุน และพัฒนาหลักสูตรร่วมกับสถานศึกษาในเขตพ้ืนที่การศึกษา  
4) ก ากับ ดูแล ติดตาม และประเมินผลสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานและในเขตพ้ืนที่การศึกษา  
5) ศึกษา วิเคราะห์ วิจัย และรวบรวมข้อมูลสารสนเทศด้านการศึกษาในเขตพ้ืนที่การศึกษา 
6) ประสานการระดมทรัพยากรด้านต่าง ๆ รวมทั้งทรัพยากรบุคคล เพ่ือส่งเสริม สนับสนุนการจัด 

และพัฒนาการศึกษาในเขตพ้ืนที่การศึกษา  
7) จัดระบบประกันคุณภาพการศึกษา และประเมินผลสถานศึกษาในเขตพ้ืนที่การศึกษา 
8) ประสาน ส่งเสริม สนับสนุน การจัดการศึกษาของสถานศึกษาเอกชน องค์กรปกครองส่วน 

ท้องถิ่น รวมทั้งบุคคล องค์กรชุมชน องค์กรวิชาชีพ สถาบันศาสนา สถานประกอบการ และสถาบันอื่นที่  
จัดการศึกษารูปแบบที่หลากหลายในเขตพ้ืนที่การศึกษา 
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9) ด าเนินการและประสาน ส่งเสริม สนับสนุนการวิจัยและพัฒนาการศึกษาในเขตพ้ืนที่การศึกษา 
10) ประสาน ส่งเสริม การด าเนินการของคณะกรรมการ คณะอนุกรรมการ และคณะท างาน 

ด้านการศึกษา 
11) ประสานการปฏิบัติราชการทั่วไปกับองค์กรหรือหน่วยงานต่าง ๆ ทั้งภาครัฐ เอกชน และ 

องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
12) ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอื่นที่เก่ียวข้องหรือที่ได้รับ

มอบหมาย 

ข้อมูลพื้นฐานด้านการศึกษา 

ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาชลบุรี ระยอง มีข้าราชการ บุคลากรทางการศึกษา 
ลูกจ้างประจ า พนักงานราชการ และพนักงานอัตราจ้าง ภายในส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา จ านวน 68 คน 
(ข้อมูล ณ วันที่ 31 ตุลาคม 2566) 
ดังนี้ 

- ผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาชลบุรี ระยอง  จ านวน   1 คน  
- รองผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา    จ านวน   3 คน  
- ศึกษานิเทศก์        จ านวน 10 คน  
- บุคลากรทางการศึกษาอ่ืนตามมาตรา 38 ค (2)    จ านวน 38 คน  
- ลูกประจ า        จ านวน   1 คน  
- พนักงานราชการ/ครูอัตราจ้างช่วยราชการ     จ านวน   9 คน  
- อัตราจ้าง        จ านวน   6 คน 
มีผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษา ลูกจ้างประจ า พนักงานราชการ และลูกจ้างชั่วคราว  

ในสถานศึกษา จ านวน 4,380 คน มีโรงเรียน ในจังหวัดชลบุรี จ านวน 31 โรงเรียน และจังหวัดระยอง  
จ านวน 20 โรงเรียน รวมทั้งสิ้น 51 โรงเรียน ประกอบด้วย  

- ผู้บริหารสถานศึกษา   จ านวน      43  คน  
- รองผู้บริหาร สถานศึกษา   จ านวน    141  คน  
- ข้าราขการครู    จ านวน 3,864  คน  
- พนักงานราชการ    จ านวน    109  คน  
- ลูกจ้างประจ า    จ านวน      43  คน  
- ลูกจ้างชั่วคราว    จ านวน      74  คน  
(ข้อมูล ณ วันที่ 31 ตุลาคม  2566) 
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ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาชลบุรี  ระยอง 

 

ตารางท่ี 1 แสดงจํานวนโรงเรียนสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาชลบุรี ระยอง 

ขนาดโรงเรียน จ านวนนักเรียน 
จังหวัดชลบุร ี

(จ านวนโรงเรียน) 
จังหวัดระยอง 

(จ านวนโรงเรียน) 
ขนาดเล็ก นักเรียน 1 – 499 คน 4 4 
ขนาดกลาง นักเรียน 500 – 1,499 คน 9 6 
ขนาดใหญ่ นักเรียน 1,500 – 2,499 คน 9 4 
ขนาดใหญ่พิเศษ นักเรียน 2,500 คนข้ึนไป 9 6 

รวม 31 20 
รวมโรงเรียนทั้งสิ้น 51 
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ตารางท่ี 2 แสดงข้อมูลนักเรียนรายโรงเรียน ปีการศึกษา 2566 (ข้อมูล 10 มิถุนายน 2566) 
 

ที ่ โรงเรียน 
จ านวนนักเรียน 

รวม 
ประถม มัธยมต้น มัธยมปลาย ปวช. 

1 ชลบุรี “สุขบท” - 1,746  1,263  - 3,009  
2 ชลราษฎรอ ารุง - 1,456  1,886  - 3,342  
3 ชลกันยานุกูล - 1,995  1,882  - 3,877  
4 แสนสุข - 1,158  576  - 1,734  
5 บ้านสวน(จั่นอนุสรณ์) - 1,488  747  - 2,235  
6 อ่างศิลาพิทยาคม - 853  408  - 1,261  
7 หนองรีมงคลสุขสวัสดิ ์ - 195  73  - 268  
8 บ้านบึง “อุตสาหกรรมนุเคราะห์” - 1,688  1,434  - 3,122  
9 บ้านบงึ “มนูญวิทยาคาร” - 448  232  - 680  

10 วิทยาศาสตร์จุฬาภรณราชวิทยาลยั ชลบุรี - 287  430  - 717  
11 คลองกิ่วยิ่งวิทยา - 409  209  - 618  
12 หนองใหญ่ศิริวรวาทวิทยา - 401  287  - 688  
13 พานทองสภาชนูปถัมภ ์ - 1,398  648  - 2,046  
14 พานทอง - 1,043  579  - 1,622  
15 พนัสพิทยาคาร - 1,778  1,447  - 3,225  
16 ทุ่งเหียงพิทยาคม - 348  205  - 553  
17 เทพศิรินทร์ ชลบุรี (อุทกฯ อุปถัมภ์) - 61  32  - 93  
18 บ่อทองวงษ์จันทร์วิทยา - 781  649  101 1,531  
19 เกาะโพธ์ิถ้วยงามวิทยา - 406  432  - 838  
20 เกาะจันทร์พิทยาคาร - 160  155  - 315  
21 บางละมุง - 1,181  1,152  - 2,333  
22 โพธิสัมพันธ์พิทยาคาร - 1,119  1,441  - 2,560  
23 ผินแจ่มวิชาสอน - 286  219  - 505  
24 ศรีราชา - 1,633  1,244  - 2,877  
25 ทุ่งศุขลาพิทยา "กรุงไทยอนุเคราะห์" - 977  633  - 1,610  
26 บึงศรีราชาพิทยาคม - 987  586  - 1,573  
27 สุรศักดิ์วิทยาคม - 926  485  - 1,411  
28 สวนกุหลาบวิทยาลัย ชลบรุ ี - 1,546  1,178  - 2,724  
29 เกาะสีชัง 232 86  43  - 361  
30 สัตหีบวิทยาคม - 979  759  - 1,738  
31 สิงห์สมุทร - 1,459  1,777  - 3,236  

รวมจังหวัดชลบรุ ี 232 29,278  23,091  101 52,702  
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ที ่ โรงเรียน 
จ านวนนักเรียน 

รวม 
ประถม มัธยมต้น มัธยมปลาย ปวช. 

1 วัดป่าประดู ่ - 1,798 950 - 2,748 

2 ระยองวิทยาคม - 1,561 2,034 - 3,595 

3 บ้านฉางกาญจนกุลวิทยา - 1,672 972 - 2,644 

4 เพรักษมาตาวิทยา - 530 388 - 918 

5 มาบตาพุดพันพิทยาคาร - 2,022 1082 - 3,104 

6 ระยองวิทยาคมนิคมอุตสาหกรรม - 230 177 - 407 

7 ระยองวิทยาคมปากน้ า - 451 325 - 776 

8 เฉลิมพระเกียรตสิมเด็จพระศรีนครินทร์ ระยอง - 628 418 - 1,046 

9 บ้านค่าย - 1,322 823 - 2,145 

10 ปลวกแดงพิทยาคม - 1,628 1017 - 2,645 

11 นิคมวิทยา - 1,154 773 - 1,927 

12 แกลง "วิทยสถาวร" - 1,604 1,130 - 2,734 

13 วังจันทร์วิทยา - 889 862 - 1,751 

14 เขาชะเมาวิทยา - 217 195 - 412 

15 ช านาญสามคัคีวิทยา - 828 735 - 1,563 

16 ช าฆ้อพิทยาคม - 139 82 - 221 

17 สุนทรภู่พิทยา - 436 287 - 723 

18 ห้วยยางศึกษา - 271 111 - 382 

19 มกุฎเมืองราชวิทยาลัย - 595 527 - 1,122 

20 มาบยางพรวิทยาคม - 770 377 - 1,147 

รวมจังหวัดระยอง - 18,745 13,265 - 32,010 

รวมทั้งสิ้น 232 48,023 36,356 101 84,712 
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วิสัยทัศน์ 

“องค์กรคุณภาพ ยกระดับการจัดการศึกษาในเขตพัฒนาพิเศษภาคตะวันออก สู่ความเลิศ สร้างคน
ดีมีความสุข” 

ค่านิยมองค์กร 

“ซื่อสัตย์ พร้อมบริการ สุภาพ มีคุณธรรม” ตัวย่อ “ISPM” (Integrity Service mind Polite Morality) 

พันธกิจ 

1. พัฒนาระบบการบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาลให้มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
2. ส่งเสริมสนับสนุนให้สถานศึกษาจัดการศึกษาสู่ความเป็นเลิศ 
3. ส่งเสริมและสนับสนุนการจัดการศึกษา ตามพระบรมราโชบายด้านการศึกษาของในหลวง

รัชกาลที่ 10 เพื่อเสริมสร้างความม่ันคงของสถาบันหลักของชาติ และการปกครองในระบอบประชาธิปไตยอันมี
พระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 

4. ส่งเสริมสนับสนุน ระบบความปลอดภัยในสถานศึกษาอย่างรอบด้าน 
5. ส่งเสริมสนับสนุนให้สถานศึกษาจัดการศึกษา สู่ความเป็นเลิศในพื้นที่เขตพัฒนาพิเศษภาค

ตะวันออก (Eastern Economic Corridor : EEC) มีสมรรถนะและทักษะที่จ าเป็นส าหรับอนาคต โดยใช้
เทคโนโลยีดิจิทัล (Digital Technology) มีความรู้ ความเข้าใจ สมารถวางแผนการศึกษาต่อ เพื่อการมีงานท าและ
ปรับตัวในการด ารงชีวิตอยู่ในสังคมอย่างมีความสุข 

6. พัฒนาข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ให้มีสมรรถนะตรงตามมาตรฐานต าแหน่ง และ
มาตรฐานวิชาชีพ 

7. ส่งเสริมและสนับสนุนการจัดการศึกษาเพ่ือการบรรลุเป้าหมาย การพัฒนาที่ยั่งยืน Sustainable 
Development Goals  SDGs) และเสริมสร้างคุณภาพชีวิที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม โดยยึดหลัก ปรัชญาของ 
เศรษฐกิจพอเพียง 

8. ส่งเสริมสนับสนุนให้ประชากรวัยเรียนทุกคนได้รับโอกาสความเสมอภาค ลดความเลื่อมล้ า ทาง
การศึกษาอย่างทั่วถึงและเท่าเทียม มีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาข้ันพ้ืนฐานและมีคุณธรรมจริยธรรม สู่ความ
เป็นพลโลก 

เป้าประสงค์ 

1. ระบบการบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาลมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
2. สถานศึกษามีการจัดการศึกษาสู่ความเป็นเลิศ 
3. สถานศึกษาจัดการศึกษา ตามพระบรมราโขบายด้านการศึกษาของในหลวงรัชกาลที่ 10 เพื่อ

เสริมสร้างความมั่นคงของสถาบันหลักของชาติ และการปกครองในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรง
เป็นประมุข 

4. สถานศึกษามีระบบความปลอดภัยในสถานศึกษาอย่างรอบด้าน 
5. สถานศึกษามีการจัดการศึกษาสู่ความเป็นเลิศในพ้ืนที่เขตพัฒนาพิเศษภาคตะวันออก (Eastern 

Economic Corridor : EEC) มีสมรรถนะและทักษะที่จ าเป็นส าหรับอนาคต โดนใช้เทคโนโลยีดิจิทัล (Digital 



- 11- รายงานผลการพัฒนาข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ประจ าปีงบประมาณ 2566  
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาชลบุรี  ระยอง 

 

Technology) มีความรู้ ความเข้าใจ สามารถวางแผนการศึกษาต่อ เพ่ือการมีงานท าและปรับตัวในการด ารงชีวิต
อยู่ในสังคมอย่างมีความสุข 

6. ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษามีสมรรถนะตรงตามมาตรฐานต าแหน่งและมาตรฐาน
วิชาชีพ 

7. สถานศึกษา จัดการศึกษาบรรลุเป้าหมาย การพัฒนาที่ยั่งยืน Sustainable Development 
Goals  SDGs) และเสริมสร้างคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม โดยยึดหลักปรัชญาของ เศรษฐกิจพอเพียง 

8. ประชากรวัยเรียนทุกคนได้รับโอกาส ความเสมอภาคพลดความเหลื่อมล้ าทางการศึกษาอย่าง
ทั่วถึงและเท่าเทียม คุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน และมีคุณธรรมจริยธรรม สู่ความเป็นพลโลก 

บทบาทและอํานาจหน้าที่ของกลุ่มพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 

1. ด าเนินการฝึกอบรมการพัฒนาก่อนแต่งตั้ง  
2. ด าเนินการฝึกอบรมพัฒนาเพ่ือเพ่ิมศักยภาพการปฏิบัติงาน  
3. ด าเนินงานพัฒนาข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาให้เป็นไปตามมาตรฐานวิชาชีพและ 
4. ปฏิบัติงานส่งเสริม สนับสนุน และยกย่องเชิดชูเกียรติข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
5. ด าเนินการเก่ียวกับการลาศึกษาต่อ ฝึกอบรม หรือปฏิบัติการวิจัยภายในประเทศหรือ

ต่างประเทศ  
6. ศึกษา วิเคราะห์ วิจัย และเสริมสร้างระบบเครือข่ายการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา  
7. ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอื่นที่เกี่ยวข้องหรือที่ได้รับ

มอบหมาย 
  



- 12- รายงานผลการพัฒนาข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ประจ าปีงบประมาณ 2566  
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาชลบุรี  ระยอง 

 

 
 
 
 
 

ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาชลบุรี  ระยอง ได้ด าเนินการพัฒนาข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 รายละเอียด ดังนี้ 

 

ที ่ โครงการ/กิจกรรม 

จ านวนผู้เข้ารับการพัฒนา 

งบประมา
ณที่ใช้ 

ระยะเวลาใน
การ

ด าเนินการ 
ผู้รับผิดชอบ ผู้บริหาร

สถานศึก
ษา 

ข้าราชก
ารคร ู

บุคลากร
ทางการ
ศึกษา 

พนักงาน
ราชการ/
ลูกจ้างป
ระจ า/
ลูกจ้าง
ช่ัวคราว 

รวม 

1 

โครงการเสริมสร้างระบบความปลอดภัยใน
สถานศกึษาอย่างรอบด้านภายใต้
“สถานศกึษาปลอดภัย” (MOE SAFETY 
CENTER) 

        730  520,882  ไตรมาสที่ 4 
กลุ่มส่งเสริม

การจัด
การศึกษา  

2 โครงการลดความเหลื่อมล้ า สร้างโอกาส
ทางการศึกษา “พานอ้งกลับมาเรียน” 51  51  8    110  36,480  กันยายน 

2566 

 ลุ่มส่งเสริม
การจัด

การศึกษา  

3 
โครงการระบบการดูแลชว่ยเหลือและ
คุ้มครองเด็กนักเรียนให้ได้รับโอกาสทาง
การศึกษาอย่างเท่าเทียมและมีคุณภาพ 

  102  10    112  81,020  มิถุนายน 
2566 

 กลุ่มส่งเสริม
การจัด

การศึกษา  

4 
โครงการการพัฒนาและส่งเสริมจิตวิทยา
การศึกษาและผู้เรียนที่มีความบกพร่อง
ทางการเรียนรู้ 

51    10    61  1,000  ไตรมาสที่  
3 - 4 

 กลุ่มนิเทศ
ติดตามและ
ประเมินผล  

5 
โครงการการนิเทศพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาโรงเรียนในเขตพื้นที่การศึกษา
มัธยมศึกษาชลบุรีระยอง 

  102      102  41,400  
9 – 10 
มีนาคม 
2566 

 กลุ่มนิเทศ
ติดตามและ
ประเมินผล  

6 

โครงการการยกระดับคุณภาพการศึกษา
ในพื้นที่เขตพัฒนาพิเศษภาคตะวันออก
เพื่อพัฒนารายวิชาเพิ่มเติมฐาน
สมรรถนะ 

  255  15    270  206,400  ไตรมาสที่  
3 - 4 

 กลุ่มนิเทศ
ติดตามและ
ประเมินผล  

7 โครงการส่งเสริมสุนทรียภาพด้านดนตรี
ไทย และนาฏศิลป ์   80      80  34,700  

วันที่ 18 , 
26 สิงหาคม 

2566 

 กลุ่มนิเทศ
ติดตามและ
ประเมินผล  

ส่วนท่ี 2 

ผลการดําเนินการพัฒนาข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 



- 13- รายงานผลการพัฒนาข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ประจ าปีงบประมาณ 2566  
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาชลบุรี  ระยอง 

 

ที ่ โครงการ/กิจกรรม 

จ านวนผู้เข้ารับการพัฒนา 

งบประมา
ณที่ใช้ 

ระยะเวลาใน
การ

ด าเนินการ 
ผู้รับผิดชอบ ผู้บริหาร

สถานศึก
ษา 

ข้าราชก
ารคร ู

บุคลากร
ทางการ
ศึกษา 

พนักงาน
ราชการ/
ลูกจ้างป
ระจ า/
ลูกจ้าง
ช่ัวคราว 

รวม 

8 โครงการประกวดแข่งขันรางวัล
ทรงคุณค่า (OBEC AWARDS)   500      500  60,260  ไตรมาสที่ 4 

 กลุ่มนิเทศ
ติดตามและ
ประเมินผล  

9 

โครงการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา
และกระบวนการจัดการเรียนรู ้
เพื่อพัฒนาพหปุัญญาและสมรรถนะของ
ผู้เรียนในศตวรรษที่ 21 

  121      121  25,600  ไตรมาสที่ 2 
 กลุ่มนิเทศ
ติดตามและ
ประเมินผล  

10 
โครงการส่งเสริมการจัดการเรียนรู้ฐาน
สมรรถนะเชิงรุกระดับชั้นเรียน  
ด้วยสื่อนวัตกรรมดิจิทัล 

  153  9    162  12,829  ไตรมาสที่ 2 - 
4 

 กลุ่มนิเทศ
ติดตามและ
ประเมินผล  

11 
โครงการส่งเสริมกิจกรรมโรงเรียน
คุณธรรม สพฐ.ของส านักงานเขตพื้นที่
การศึกษามธัยมศึกษาชลบุรี ระยอง 

  20  9    29  5,420  

เดือน
พฤศจิกายน 
2565 - 
กันยายน 
2566 

 กลุ่มนิเทศ
ติดตามและ
ประเมินผล  

12 

โครงการส่งเสริมและพัฒนาสมรรถนะ
การจัดการเรียนรู้เชิงระบบในยุคดิจิทัล
ผสานชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ 
(PLC) สู่ความเป็นเลิศของครูในโรงเรียน
สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา
มัธยมศึกษาชลบุรีระยอง 

  408  5    413  17,540  

ตุลาคม 
2565 - 
กันยายน 
2566 

 กลุ่มนิเทศ
ติดตามและ
ประเมินผล  

13 
โครงการ การพัฒนาคุณภาพ
สถานศึกษาสู่มาตรฐานสากลระดับ 
ScQA 

  51      51  1,800  ไตรมาสที่ 3 - 
4 

 กลุ่มนิเทศ
ติดตามและ
ประเมินผล  

14 

โครงการการพัฒนาศักยภาพด้านการ
จัดการเรียนการสอนภาษาของครู
ภาษาตา่งประเทศที่สองสังกัดส านักงาน
เขตพื้นที่การศึกษามธัยมศึกษาชลบุรี 
ระยอง 

  51  1    52  1,000  ไตรมาสที่ 3 - 
4 

 กลุ่มนิเทศ
ติดตามและ
ประเมินผล  

15 
โครงการการพัฒนาคุณภาพจัดการ
เรียนรู้ภาษาอังกฤษตามกรอบ
ความสามารถทางภาษาสากล CEFR 

  220      220  5,400  ไตรมาสที่ 2 - 
4 

 กลุ่มนิเทศ
ติดตามและ
ประเมินผล  
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ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาชลบุรี  ระยอง 

 

ที ่ โครงการ/กิจกรรม 

จ านวนผู้เข้ารับการพัฒนา 

งบประมา
ณที่ใช้ 

ระยะเวลาใน
การ

ด าเนินการ 
ผู้รับผิดชอบ ผู้บริหาร

สถานศึก
ษา 

ข้าราชก
ารคร ู

บุคลากร
ทางการ
ศึกษา 

พนักงาน
ราชการ/
ลูกจ้างป
ระจ า/
ลูกจ้าง
ช่ัวคราว 

รวม 

16 

โครงการพัฒนาครูผู้สอนกลุ่มสาระการ
เรียนรู้สุขศึกษาและพลศึกษาเพื่อการ
จัดการเรียนรู้เพศวิถีศึกษาและทกัษะ
ชีวิตของส านักงานเขตพื้นทีก่ารศึกษา
มัธยมศึกษาชลบุรี ระยอง 

  200      200  5,000  ไตรมาสที่ 2 - 
4 

 กลุ่มนิเทศ
ติดตามและ
ประเมินผล  

17 
โครงการยกระดับคุณภาพการเรียนการ
สอนภาษาไทยของส านกังานเขตพื้นที่
การศึกษามธัยมศึกษาชลบุรี ระยอง 

  100      100  7,000  ไตรมาสที่ 2 - 
4 

 กลุม่นิเทศ
ติดตามและ
ประเมินผล  

18 
โครงการขับเคลื่อนโครงการโรงเรียน
สุจริตของส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา
มัธยมศึกษาชลบุรี ระยอง 

  138      138  82,885  ไตรมาสที่  4 
 กลุ่มนิเทศ
ติดตามและ
ประเมินผล  

19 

โครงการส่งเสริมการเรียนรู้ภาษาไทย
กิจกรรมรักการอ่าน และการพัฒนา
ห้องสมุดเพื่อแก้ปัญหาภาวะถดถอย
ทางการเรียนรู้และส่งเสริมสนับสนุนการ
เรียนการสอน 

  51      51  - ไตรมาสที่ 2 - 
4 

 กลุ่มนิเทศ
ติดตามและ
ประเมินผล  

20 

โครงการการนิเทศเพื่อพัฒนาและ
ส่งเสริมการจัดการเรียนรู้เชิงรุก Active 
Learning ของครูกลุ่มสาระการเรียนรู้
ภาษาไทย โดยการนิเทศแบบชีแ้นะและ
การเป็นพี่เล้ียง Coaching & 
Mentoring 

  10  2    12  -    ไตรมาสที่ 1 - 
4 

 กลุ่มนิเทศ
ติดตามและ
ประเมินผล  

21 โครงการ : หนึ่งโรงเรียนหนึ่งครูอนามัย 
สร้างเด็กไทยรอบรู้สุขภาพ   105      105  66,892  

วันที่ 1 – 2 
พฤษภาคม 

2566 

 กลุ่มพัฒนา
ครู  

22 

โครงการ : อบรมเชิงปฏิบัติการเพื่อ
เสริมสร้างและพัฒนากลุ่มผู้น าองค์
ความรู้สู่การเปลี่ยนแปลงด้านการ
บริหารงานบุคคลของข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา (PA Support 
Team) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.
2566 

  113  9    122  34,120  
ไตรมาสที่ 2 

และไตรมาสที่ 
4 

 กลุ่มบริหารงาน
บุคคล  
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ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาชลบุรี  ระยอง 

 

ที ่ โครงการ/กิจกรรม 

จ านวนผู้เข้ารับการพัฒนา 

งบประมา
ณที่ใช้ 

ระยะเวลาใน
การ

ด าเนินการ 
ผู้รับผิดชอบ ผู้บริหาร

สถานศึก
ษา 

ข้าราชก
ารคร ู

บุคลากร
ทางการ
ศึกษา 

พนักงาน
ราชการ/
ลูกจ้างป
ระจ า/
ลูกจ้าง
ช่ัวคราว 

รวม 

23 

โครงการ : เสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรม 
และธรรมาภบิาลใน 
ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา
มัธยมศึกษาชลบุรีระยอง 

  69      69  45,423  

30 
พฤษภาคม 
2566 และ
14 มิถุนายน 

2566 

 กลุ่ม
กฎหมาย
และคดี  
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ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาชลบุรี  ระยอง 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

วัตถุประสงค์  1. เพ่ือให้มีรูปแบบแนวทางการรักษาความปลอดภัยของโรงเรียนในสังกัดด้านอุบัติเหตุ ด้าน
อุบัติภัย ด้านปัญหาทางสังคม และสร้างสภาพแวดล้อมที่ปลอดภัย โดยอาศัยแนวคิดเชิงสร้างสรรค์ภายใต้หลักการ
การกระจายอ านาจ การมีส่วนร่วม และยึดประโยชน์สูงสุดของนักเรียนเป็นส าคัญ 

2. เพื่อสร้างความเข้มแข็งระบบการรักษาความปลอดภัยของโรงเรียน ให้มีความพร้อมสามารถ
ป้องกันและแก้ไขสถานการณ์ปัญหาของนักเรียน ทั้งด้านอุบัติเหตุ ด้านอุบัติภัย และด้านปัญหาทางสังคมที่จะเกิด
ขึ้นกับนักเรียนอย่างมีประสิทธิภาพ 

3. เพ่ือให้นักเรียนทุกคนได้รับการปกป้องและคุ้มครองความปลอดภัย ทั้งด้านร่างกายและจิตใจ โดย
นักเรียนจะได้รับการดูแลอย่างใกล้ชิดและสามารถอยู่ในสังคมได้อย่างปลอดภัยและมีความสุข 

4. เพ่ือสร้างความตระหนักในการรักษาความปลอดภัยและสร้างสิ่งแวดล้อมที่ปลอดภัยของโรงเรียน 
โดยการให้ความรู้ความเข้าใจแก่ผู้ที่รับผิดชอบและผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้องกับการรักษาความปลอดภัยใน 

กลุ่มเป้าหมาย  1. นักเรียนในสังกัด  จ านวน  830  คน 
2. ผู้บริหาร/ครู      จ านวน  730  คน 

กิจกรรมที่กําหนด 
1. ประชุมเชิงปฏิบัติการการใช้ระบบ MOE SAFETY CENTER 
2. อบรมเชิงปฏิบัติการเสริมสร้างทักษะความปลอดภัยในสถานศึกษาส าหรับนักเรียนแกนน า 
3. เสริมสร้างทักษะชีวิตและทักษะการป้องกันตนเองจากภัยคุกคามทุกรูปแบบ 
4. เสริมสร้างภูมิคุ้มกันป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดในสถานศึกษา “กิจกรรมการประเมิน

สถานศึกษาสีขาว ปลอดยาเสพติดและอบายมุข” 
5. สภานักเรียน สพม.ชบรย สานต่อแนวทางที่สร้างสรรค์ มุ่งมันพัฒนาประชาธิปไตยในสถานศึกษา 
6. ประเมินผลการด าเนินงานโรงเรียนด้านการอนุรักษ์พลังงานและสิ่งแวดล้อม เพื่อส่งเสริมความ

ปลอดภัยในสถานศึกษา 

งบประมาณที่ได้รับ  จ านวน  537,210.-  บาท 

งบประมาณที่ใช้ไป  จ านวน  520,882.-  บาท 

สรุปรายงานผลการพัฒนาข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

โครงการ : เสรมิสร้างระบบความปลอดภัยในสถานศึกษาอย่างรอบด้านภายใต้ 
“สถานศึกษาปลอดภัย” (MOE SAFETY CENTER) 
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ผลการดําเนินงาน 
1. สพม.ชลบุรี ระยอง ด าเนินโครงการเสริมสร้างมาตรการความปลอดภัยในสถานศึกษาอย่างรอบ

ด้านภายใต้ “สถานศึกษาปลอดภัย” (MOE SAFETY CENTER) ประจ าปีงบประมาณ2566 โดยการจัดประชุม/
อบรมให้ความรู้และเสริมสร้างทักษะการป้องกันตนเองจากภัยต่าง ๆ ซึ่งมีผู้เข้าร่วมทั้งหมด 1,599คน แบ่งเป็น 
ผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษา จ านวน730 คน และนักเรียน จ านวน 869 คน ดังนี้  

1) ประชุมเชิงปฏิบัติการการใช้ระบบ MOE SAFETY CENTER ในวันที่23 กันยายน 2566 
ณ ห้องประชุมโพทะเล โรงเรียนแสนสุข 

2) อบรมเชิงปฏิบัติการเสริมสร้างทักษะความปลอดภัยในสถานศึกษาส าหรับนักเรียนแกนน า 
ในวันที่ 9 กันยายน 2566ณ หอประชุมโรงเรียนวิทยาศาสตร์จุฬาภรณราชวิทยาลัยชลบุรี 

3) อบรมเสริมสร้างทักษะชีวิตและทักษะการป้องกันตนเองจากภัยคุกคามทุกรูปแบบ ระหว่าง
วันที่ 18 – 19 สิงหาคม 2566ณ หอประชุมโรงเรียนวิทยาศาสตร์จุฬาภรณราชวิทยาลัย ชลบุรี 

4) เสริมสร้างภูมิคุ้มกันป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดในสถานศึกษา “กิจกรรมการประเมิน
สถานศึกษาสีขาว ปลอดยาเสพติดและอบายมุข” แบ่งเป็น  

4.1 การจัดประชุมชี้แจงสร้างความเข้าใจการจัดท าเอกสาร 
4.2 การประเมินสถานศึกษาสีขาวปลอดยาเสพติดและอบายมุขโดยมีโรงเรียนในสังกัดเข้า

รับการประเมิน จ านวน 48 โรงเรียน (ด าเนิน การในไตรมาส 2) 
5) อบรมสภานักเรียน สพม. ชบรย สานต่อแนวทางท่ีสร้างสรรค์มุ่งมันพัฒนาประชาธิปไตยใน

สถานศึกษา ระหว่างวันที ่22 – 23กรกฎาคม 2566 ณ หอประชุมโรงเรียนวิทยาศาสตร์จุฬาภรณราชวิทยาลัย 
ชลบุร ี

6) ประเมินผลการด าเนินงานโรงเรียนด้านการอนุรักษ์พลังงานและสิ่งแวดล้อมเพ่ือส่งเสริม
ความปลอดภัยในสถานศึกษาในวันที่ 26 สิงหาคม 2566 ณ โดมอเนกประสงค์ โรงเรียนชลราษฎรอ ารุง 

2. นักเรียนที่ผ่านการอบรมจากกิจกรรมต่าง ๆ ภายใต้โครงการเสริมสร้างระบบความปลอดภัยใน
สถานศึกษาอย่างรอบด้านฯจ านวน 869 คน คิดเป็นร้อยละ 100 ได้รับการปกป้องและคุ้มครองความปลอดภัย 
ทั้งด้านร่างกายและจิตใจ สามารถจัดการปัญหาที่เกิดขึ้น และปรับตัวให้ทันกับการเปลี่ยนแปลงของสังคมและ
สภาพ แวดล้อม รวมถึงรู้จักป้องกันตนเองในสภาวะคับขันและจัดการกับชีวิตได้ 

3. ผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษาที่ผ่านการอบรมจากกิจกรรมต่าง ๆ ภายใต้โครงการ
เสริมสร้างระบบความปลอดภัยในสถานศึกษาอย่างรอบด้านฯ จ านวน 730 คน คิดเป็นร้อยละ100 มีความรู้
ความเข้าใจในการด าเนินงานตามมาตรการโรงเรียนปลอดภัย (Safety School) สามารถป้องกัน แก้ไขปัญหาของ
นักเรียนทั้งด้านอุบัติเหตุ อุบัติภัย ปัญหาทางสังคมที่เกิดขึ้นกับนักเรียน และสิ่งแวดล้อมในสถานศึกษาได้ 

ปัญหาและอุปสรรค์ในการดําเนินงาน  - ไม่มี - 

ผู้รับผิดชอบโครงการ นางสุนีย์  แก้วอุไร  นักวิชาการศึกษาช านาญการพิเศษ   
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วัตถุประสงค์  1. เพื่อสร้างความรู้ ความเข้าใจ ในการแก้ปัญหาเด็กตกหล่น เด็กออกกลางคันและติดตามให้กลับ
เข้าระบบการศึกษาหรือได้รับการศึกษาด้วยรูปแบบที่เหมาะสม รวมทั้งส่งเสริมทักษะอาชีพในรายที่ยังไม่พร้อม
กลับมาเรยีน แต่อายุต้องเกินเกณฑ์การศึกษาภาคบังคับ 

2 เพ่ือลงพ้ืนที่ติดตามเด็กตกหล่น เด็กออกกลางคัน ที่หลุดออกจากระบบการศึกษาให้กลับเข้า
ระบบการศึกษา 

3 เพ่ือจัดท าคู่มือ ใช้เป็นแนวทางในการติดตาม ค้นหาเด็กตกหล่น เด็กออกกลางคันให้กลับเข้า
ระบบการศึกษา รวมทั้งเป็นแนวทางในการป้องกันไม่ให้เด็กท่ีกลับเข้าระบบการศึกษาออกจากระบบการศึกษาซ้ า
และป้องกันเด็กกลุ่มเสี่ยงออกจากระบบการศึกษา 

กลุ่มเป้าหมาย  ผู้บริหารและครูที่รับผิดชอบงานการแก้ไขปัญหานักเรียนออกกลางคัน โรงเรียนในสังกัด  
จ านวน 51 โรงเรียนๆ ละ 2 คน จ านวน 102 คน และเจ้าหน้าที่ ๆ เกี่ยวข้อง 8 คน  
รวมทั้งสิ้น 110 คน 

กิจกรรมที่กําหนด 
1. การประชุมคณะท างานปรับปรุง (ร่าง) คู่มือแนวทางการด าเนินงาน"พาน้องกลับมาเรียน"  

สพม.ชบรย จ านวน 2 รอบ 
2. จัดท าเล่มคู่มือแนวทางการด าเนินงาน"พาน้องกลับมาเรียน" สพม.ชบรยจ านวน 55 เล่ม  
3. ประชุมเชิงปฏิบัติการแก้ปัญหาเด็กตกหล่นและเด็กออกกลางคัน 

งบประมาณที่ได้รับ  จ านวน  40,725.-  บาท 
งบประมาณที่ใช้ไป  จ านวน  36,480.-  บาท 
ผลการดําเนินงาน 

1. จัดประชุมโครงการลดความเหลื่อมล้ า สร้างโอกาสทางการศึกษา “พาน้องกลับมาเรียน” ปี
การศึกษา 2566 ในวันที่ 21 กันยายน 2566 ณ หอประชุมโรงเรียนวิทยาศาสตร์จุฬาภรณราชวิทยาลัย ชลบุรี 
อ าเภอบ้านบึง จังหวัดชลบุรี ผู้เข้าร่วมประชุมประกอบไปด้วย 

 - รองผู้อ านวยการโรงเรียนที่รับผิดชอบงานการแก้ไขปัญหาเด็กตกหล่นและเด็กออกลางคัน 
 -. ครูที่รับผิดชอบงานการแก้ไขปัญหาเด็กตกหล่นและเด็กออกลางคัน 
 -. ครูแนะแนว 
 - . ครูที่ปรึกษา หรือ หัวหน้าชั้นเรียน จ านวนทั้งสิ้น 210 คน รวมเจ้าหน้าที่เขตและวิทยากร 

2. จัดท าคู่มือแนวทางการด าเนินงาน "พาน้องกลับมาเรียน" ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาชลบุรี 
ระยอง จ านวน 55 เล่ม  

ประกอบการประชุมปัญหาและอุปสรรค์ในการดําเนินงาน   - ไม่มี - 

ผู้รับผิดชอบโครงการ นางสาววัชรี  พงษ์สุข นักวิชาการศึกษาปฏิบัติการ  

โครงการ : ลดความเหลื่อมล้ า สร้างโอกาสทางการศึกษา  
“พาน้องกลับมาเรียน” 
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วัตถุประสงค์ 1 เพ่ือเสริมสร้างความเข้มแข็งการด าเนินงานระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียนในโรงเรียน 
2 เพ่ือป้องปรามการทะเลาะวิวาทสร้างความปลอดภัย และลดความเสี่ยงเหตุพฤติกรรมที่ไม่เหมาะสม 

และความรุนแรงของเด็กนักเรียน 
3 เพ่ือให้นักเรียนได้รับการดูแลช่วยเหลือและส่งเสริมพัฒนาเต็มตามศักยภาพเป็นคนที่สมบูรณ์ทั้ง

ทางด้านร่างกาย อารมณ์ สังคมและสติปัญญา 
4 เพ่ือพัฒนาบุคลากรให้มีความรู้ความเข้าใจและสามารถพัฒนาระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียนใน

โรงเรียนได้ สามารถน าความรู้ ทักษะ เทคนิค และประสบการณ์ ไปประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงานได้อย่างถูกต้องและมี
ประสิทธิภาพ 

5 เพ่ือคัดเลือกและติดตามผลการด าเนินงานระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียนภายในโรงเรียน 

กลุ่มเป้าหมาย  1. ครแูนะแนว ครูที่ปรึกษาหรือครูปกครอง จ านวน 102 คน 
2. เจ้าหน้าที่ผู้เกี่ยวข้อง จ านวน 10 คน 

กิจกรรมที่กําหนด 1. การพัฒนาระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
 2. การตรวจเฝ้าระวังพฤติกรรมเสี่ยง 

งบประมาณที่ได้รับ  จ านวน  89,500.-  บาท 

งบประมาณที่ใช้ไป  จ านวน  81,020.-  บาท 

ผลการดําเนินงาน 
1. การคัดเลือกสถานศึกษาเพ่ือรับรางวัลระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียน และคัดเลือกครูเพ่ือ

รับรางวัลครูต้นแบบการจัดการเรียนรู้บูรณาการทักษะชีวิต ประจ าปี 2566 ระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา ประชุม
คณะกรรมการฯ เพื่อพิจารณาคัดเลือกผลงาน เมื่อวันที่ 1 มิถุนายน 2566 ณ ห้องประชุมเสมอปลายสพม.ชลบุรี 
ระยอง เพ่ือคดัเลือกตัวแทนเข้าร่วมการคัดเลือกในระดับเขตตรวจราชการ คณะกรรมการฯ พิจารณาคัดเลือก
สถานศึกษาเพ่ือรับรางวัลระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียนระดับมัธยมศึกษา แบ่งเป็น 4 ประเภท คือ  

1) สถานศึกษาขนาดเล็ก  
2) สถานศึกษาขนาดกลาง  
3) สถานศึกษาขนาดใหญ่ และ 
4) สถานศึกษาขนาดใหญ่พิเศษ  
ส าหรับรางวัลครูต้นแบบการจัดการเรียนรู้บูรณาการทักษะชีวิต แบ่งเป็น 2 ประเภท  

คือ 1)ระดับมัธยมศึกษาปีที่ 1 - 3 และ 2) ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 4- 6  

โครงการ : ระบบการดูแลช่วยเหลือและคุ้มครองเด็กนักเรียน  
ให้ได้รับโอกาสทางการศึกษาอย่างเท่าเทียมและมีคุณภาพ 
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ผลการพิจารณาคัดเลือก มีดังนี้ เกียรติบัตรระดับยอดเยี่ยมสถานศึกษาขนาดกลางอันดับ 1 
ได้แก่ โรงเรียนผินแจ่มวิชาสอน, เกียรติบัตรระดับยอดเยี่ยม สถานศึกษาขนาดใหญ่ เกียรติบัตรระดับยอดเยี่ยม 
อันดับ 1 ได้แก่ โรงเรียนพานทอง, เกียรติบัตรระดับยอดเยี่ยม สถานศึกษาขนาดใหญ่พิเศษ อันดับ 1 ได้แก่
โรงเรียนบ้านสวน (จั่นอนุสรณ์) / รางวัลครูต้นแบบการจัดการเรียนรู้บูรณาการทักษะชีวิต ระดับมัธยมศึกษาปีที่ 1 
- 3 ระดับทอง ได้แก่ ว่าที่ร้อยตรีศุภกิจ เซียะสวัสดิ์ ต าแหน่ง ครู โรงเรียนบ้านสวน (จั่นอนุสรณ์), ระดับ
มัธยมศึกษาปีที ่4 - 6 ระดับทองได้แก่ นางสาวภาพิสุทธิ์ ทิพยสูตร ต าแหน่ง ครูโรงเรียนบ้านบึง“อุตสาหกรรมนุ
เคราะห์” 

2. การประชุมเชิงปฏิบัติการพัฒนาครูในการขับเคลื่อนโรงเรียนสุขใจ ปลอดภัยโรคซึมเศร้า  
สพม.ชบรย เมื่อวันที่ 5 สิงหาคม2566 ณ ห้องประชุมโพทะเล โรงเรียนแสนสุข อ าเภอเมืองส่งผลให้ผู้เข้ารับการ
อบรมได้รับความรู้ความเข้าใจในโปรแกรมSchool Health HERO สามารถน าความรู้ ทักษะ เทคนิค และ
ประสบการณ์ ไปประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงานได้อย่างถูกต้องและมีประสิทธิภาพ 

3. จัดการอบรมโครงการระบบการดูแลช่วยเหลือและคุ้มครองเด็กนักเรียน ให้ได้รับโอกาสทาง
การศึกษาอย่างเท่าเทียมและมีคุณภาพ เมื่อวันที่ 12 กันยายน 2566 ณ หอประชุม โรงเรียนชลบุรี “สุขบท” 
ส่งผลให้ผู้เข้ารับการอบรมมีความรู้ความเข้าใจในระบบการดูแลช่วย เหลือนักเรียน ทั้งเทคนิคการให้ค าปรึกษาและ
ระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียน การขับเคลื่อนงานระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียนในสถาน ศึกษาสู่ความยั่งยืน 
และแนวทางการขับเคลื่อนระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียนสู่ความเป็นเลิศ 

4. การเสริมสร้างศักยภาพและบทบาทหน้าที่ของพนักงานเจ้าหน้าที่ส่งเสริมความประพฤติ
นักเรียนและนักศึกษา (พสน.)ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 เมื่อวันที่ 27 กันยายน 2566 ณ หอประชุม 
โรงเรียนชลบุรี “สุขบท” อ าเภอเมือง จังหวัดชลบุรี ส่งผลให้พนักงานเจ้าหน้าที่ส่งเสริมความประพฤตินักเรียนและ
นักศึกษา มีความรู้ความเข้าใจในบทบาทหน้าที่และเทคนิคในการปฏิบัติงานของพนักงานเจ้าหน้าที่ส่งเสริมความ
ประพฤตินักเรียนและนักศึกษา (พสน.) สามารถออกปฏิบัติหน้าที่ได้ 

ปัญหาและอุปสรรค์ในการดําเนินงาน   - ไม่มี - 

ผู้รับผิดชอบโครงการ นางนพภัสสร  โกสินทรจิตต์ นักวิชาการศึกษาช านาญการพิเศษ  
  



- 21- รายงานผลการพัฒนาข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ประจ าปีงบประมาณ 2566  
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาชลบุรี  ระยอง 

 

 

 

 
วัตถุประสงค์ 1 เพ่ือเสริมสร้างเจตคติท่ีดีต่อการจัดการเรียนรวมและให้ความรู้ด้านจิตวิทยาการศึกษาเรียนรวม
แก่ผู้บริหาร และครูสังกัดส านักเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา ชลบุรี ระยอง 

2 เพ่ือศึกษานิเทศก์ สามารถด าเนินการนิเทศ ก ากับติดตาม ให้ค าปรึกษาด้านการจัดการเรียน
รวมให้แก่โรงเรียนในสังกัดส านักเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา ชลบุรี ระยองได้ 

กลุ่มเป้าหมาย  1. ผู้บริหารและครูในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาชลบุรี ระยอง  
จ านวน 51 โรงเรียนได้รับการพัฒนาด้านเจตคติและจิตวิทยาการจัดการศึกษาเรียนรวม 

2. ศึกษานิเทศก์ผู้รับผิดชอบการจัดการศึกษาเรียนรวมในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
มัธยมศึกษาชลบุรี ระยอง มีความรู้ด้านจิตวิทยาการจัดการเรียนรวมและสามารถนิเทศ ก ากับ ติดตาม ให้
ค าปรึกษาด้านการจัดการเรียนรวมให้แก่โรงเรียนในสังกัดได้ จ านวน 10 คน 

กิจกรรมที่กําหนด 1. ประชุมอบรม “การพัฒนาและส่งเสริมจิตวิทยาการศึกษาและผู้เรียนที่มีความบกพร่อง
ทางการเรียนรู้”แก่ผู้บริหารและครูของโรงเรียนในสังกัดสพม.ชบรย 

2. การนิเทศติดตามการจัดการเรียนรวม 
3. สรุปผลการด าเนินงานจัดท าเล่มเอกสารสรุปผลการติดตามการด าเนินงาน 

งบประมาณที่ได้รับ  จ านวน  1,000.-  บาท 

งบประมาณที่ใช้ไป  จ านวน  1,000.-  บาท 

ผลการดําเนินงาน 
กิจกรรมที่ 1 ด าเนินการประชุมคณะท างานเตรียมความพร้อมเป็นที่แล้วเสร็จ 
กิจกรรมที่ 2 จัดประชุมเชิงปฏิบัติการการพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาเรียนรวม ด้านเจตคติ

และจิตวิทยาการจัดการศึกษาเรียนรวมของครูสังกัดส านักเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาชลบุรี ระยอง 
กิจกรรมที่ 3 นิเทศ ติดตามการน าการจัดการศึกษาเรียนรวมและการนิเทศผ่านระบบเอกสาร

อิเล็กทรอนิกส์ Google Formโรงเรียนเรียนรวมทุกโรงเรียน (ไตรมาส 3-4) 
กิจกรรมที่ 4 จัดท ารูปเล่มสรุปผลการด าเนินงานโครงการพัฒนาคุณภาพการศึกษาเรียนรวม 

ปีงบประมาณ 2565 

ปัญหาและอุปสรรค์ในการดําเนินงาน   - ไม่มี - 

ผู้รับผิดชอบโครงการ นางสาวศมณณ์ญา  บุญประสพ ศึกษานิเทศก์ช านาญการพิเศษ 
  

โครงการ : การพัฒนาและส่งเสริมจิตวิทยาการศึกษาและ 
ผู้เรียนท่ีมีความบกพร่องทางการเรียนรู้ 



- 22- รายงานผลการพัฒนาข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ประจ าปีงบประมาณ 2566  
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาชลบุรี  ระยอง 

 

 

 

 

วัตถุประสงค์ 1 เพ่ือพัฒนางานด้านบริหาร ทั้ง 4 ด้าน และการพัฒนางานด้านวิชาการของโรงเรียนให้ด าเนินการ
นิเทศภายใน เพ่ือขับเคลื่อนการพัฒนาคุณภาพการศึกษาได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

2 เพ่ือพัฒนาทีมงานนิเทศของโรงเรียนให้มีเทคนิคและรูปแบบการนิเทศภายในที่เป็นระบบ 
3 เพ่ือให้โรงเรียนมีแนวทางการนิเทศภายในอย่างเป็นระบบชัดเจนลงสู่การปฏิบัติได้อย่างมี

ประสิทธิภาพ 

กลุ่มเป้าหมาย  1. ครูผู้รับผิดชอบงานนิเทศภายใน จ านวน 51 โรงเรียน โรงเรียนละ 1 คน ได้รับการแลกเปลี่ยน
เรียนรู้เทคนิคและรูปแบบการนิเทศพัฒนาคุณภาพการศึกษา 

2. ครูผู้รับผิดชอบงานนิเทศภายใน จ านวน 51 โรงเรียน โรงเรียนละ 1 คน ได้รับการพัฒนา
เทคนิคและรูปแบบการนิเทศพัฒนาคุณภาพการศึกษาอย่างเป็นระบบ 

กิจกรรมที่กําหนด 
1. ประชุมเชิงปฏิบัติการ แลกเปลี่ยนเรียนรู้เทคนิคและรูปแบบการนิเทศพัฒนาคุณภาพการศึกษา

ประกอบด้วย ผู้รับผิดชอบงานนิเทศภายใน โรงเรียนละ 1 คน 
2. นิเทศ ติดตาม ประเมินผลกิจกรรมตามโครงการและรายงานผลการท าเนินงาน 

งบประมาณที่ได้รับ  จ านวน  41,745.-  บาท 

งบประมาณที่ใช้ไป  จ านวน  41,400.-  บาท 

ผลการดําเนินงาน 
ด าเนินการจัดประชุมเชิงปฏิบัติการเวทีแลกเปลี่ยนเรียนรู้เทคนิคและรูปแบบการนิเทศพัฒนา

คุณภาพการศึกษา ในวันที่ 9 - 10 มีนาคม ณ หอประชุมโรงเรียนศรีราชา จังหวัดชลบุรีโดยมีผู้เข้าร่วมประชุม 
ประกอบด้วย รองผู้อ านวยการสถานศึกษา ครูผู้รับผิดชอบงานนิเทศภายใน และศึกษานิเทศก์ และด าเนินการ
นิเทศ ติดตาม ประเมินผลกิจกรรมตามโครงการและรายงานผลการท าเนินงานและจัดท ารูปเล่มรายงานผล 

ปัญหาและอุปสรรค์ในการดําเนินงาน   - ไม่มี - 

ผู้รับผิดชอบโครงการ นางธนนันท์ คณะรมย์  ศึกษานิเทศก์ช านาญการพิเศษ 
  

โครงการ : การนิเทศพัฒนาคุณภาพการศึกษาโรงเรียนในเขตพื้นท่ีการศึกษา
มัธยมศึกษาชลบุรีระยอง 



- 23- รายงานผลการพัฒนาข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ประจ าปีงบประมาณ 2566  
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาชลบุรี  ระยอง 

 

 

 
 
วัตถุประสงค์ 1 เพ่ือสร้างความรู้ความเข้าใจในการพัฒนาคุณภาพการศึกษาสู่ฐานสมรรถนะของสถานศึกษาใน
พ้ืนที่เขตพัฒนาพิเศษภาคตะวันออก 

2 เพ่ือน าเสนอผลการพัฒนาคุณภาพการศึกษาสู่ฐานสมรรถนะของสถานศึกษาในพ้ืนที่เขต
พัฒนาพิเศษภาคตะวันออกในสังกัด 

3 เพ่ือน าเสนอผลการจัดการเรียนรู้รายวิชาเพ่ิมเติมสู่ฐานสมรรถนะและสื่อนวัตกรรมที่สอดคล้อง
กับอุตสาหกรรมเป้าหมายของพ้ืนที่เขตพัฒนาพิเศษภาคตะวันออก (Eastern Economic Corridor: EEC) 

4 เพ่ือนิเทศติดตามผลการพัฒนาคุณภาพการศึกษาสู่ฐานสมรรถนะของสถานศึกษาในพ้ืนที่เขต
พัฒนาพิเศษภาคตะวันออก สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาชลบุรี ระยอง 

กลุ่มเป้าหมาย  1. ครูผู้สอนโรงเรียนในพ้ืนที่เขตพัฒนาพิเศษภาคตะวันออก จ านวน 51 โรงเรียน ๆ ละ5 คน 
รวม 255 คน 

2. ศึกษานิเทศก์และเจ้าหน้าที่กลุ่มนิเทศ ฯ ของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาชลบุรี 
ระยอง 

กิจกรรมที่กําหนด 
1. ประชุมเชิงปฏิบัติการพัฒนาคุณภาพการศึกษาสู่ฐานสมรรถนะของสถานศึกษาในพ้ืนที่เขต

พัฒนาพิเศษภาคตะวันออก ประกอบด้วยผู้บริหารและครูโรงเรียนละ 2 คน จ านวน 102 คนศึกษานิเทศก์ 
และเจ้าหน้าที ่19 คน รวม121 คน (1 วัน) 

2. แลกเปลี่ยนเรียนรู้น าเสนอผลการพัฒนาคุณภาพการศึกษา ผลการจัดการเรียนรู้รายวิชาเพ่ิมเติม
สู่ฐานสมรรถนะและสื่อนวัตกรรมที่สอดคล้องกับอุตสาหกรรมเป้าหมายของพ้ืนที่เขตพัฒนาพิเศษภาคตะวันออก 
(Eastern Economic Corridor:EEC) ประกอบด้วยผู้บริหารและครูโรงเรียนละ 5 คน จ านวน 255 คน
ศึกษานิเทศก์และเจ้าหน้าที่ รวม 270 คน (1 วัน) 

งบประมาณที่ได้รับ  จ านวน  209,760.-  บาท 

งบประมาณที่ใช้ไป  จ านวน  206,400.-  บาท 

ผลการดําเนินงาน 
กลุ่มนิเทศ ติดตามฯ สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาชลบุรี ระยอง ได้มีการด าเนิน

โครงการการยกระดับคุณภาพการศึกษาในพ้ืนที่เขตพัฒนาพิเศษภาคตะวันออกเพ่ือพัฒนารายวิชาเพ่ิมเติมฐาน
สมรรถนะ กลุ่มนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาชลบุรี 
ระยอง ได้ด าเนินการจัด "ประชุมเชิงปฏิบัติการพัฒนาคุณภาพการศึกษาสู่ฐานสมรรถนะของสถานศึกษาในพ้ืนที่
เขตพัฒนาพิเศษภาคตะวันออก" ในวันที่7 มีนาคม 2566 ณ โรงเรียนสิงห์สมุทร เพื่อพัฒนาความรู้ในการจัดการ
เรียนรู้รายวิชาเพ่ิมเติมสู่ฐานสมรรถนะและสื่อนวัตกรรมที่สอดคล้องกับอุตสาหกรรมเป้าหมายของพื้นที่เขตพัฒนา

โครงการ : การยกระดับคุณภาพการศึกษาในพื้นท่ีเขตพัฒนาพิเศษภาคตะวันออก
เพื่อพัฒนารายวิชาเพิ่มเติมฐานสมรรถนะ 



- 24- รายงานผลการพัฒนาข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ประจ าปีงบประมาณ 2566  
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาชลบุรี  ระยอง 

 

พิเศษภาคตะวันออก (Eastern Economic Corridor: EEC) ได้มีหนังสือแจ้งโรงเรียนให้ครูผู้สอนที่เข้าร่วมการ 
"ประชุมเชิงปฏิบัติการพัฒนาคุณภาพการศึกษาสู่ฐานสมรรถนะของสถานศึกษาในพ้ืนที่เขตพัฒนาพิเศษภาค
ตะวันออก" จัดท ารายวิชาเพ่ิมเติมสู่ฐานสมรรถนะและสื่อนวัตกรรมที่สอดคล้องกับอุตสาหกรรมเป้าหมายของพื้นที่
เขตพัฒนาพิเศษภาคตะวันออก (Eastern Economic Corridor: EEC) ทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้รวมรูปเล่มน าส่ง
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาชลบุรี ระยอง และมีการประชุมเพ่ือชี้แจงครูผู้สอนการรายงานผลสรุปใน
การจัดรายวิชาเพ่ิมและรายงานผลการด าเนินโครงการยกระดับคุณภาพการศึกษาฯ ผอ.กลุ่มนิเทศและศึกษานิเทศ 
ได้มีการออกนิเทศติดตามสังเกตการจัดการเรียนการสอนในชั้นเรียนในแต่ละกลุ่มสาระการเรียนรู้ตามสหวิทยาเขต
ต่าง ๆ โครงการได้ด าเนินเสร็จสิ้นในไตรมาสที่ 3 ส่วนไตรมาสที่ 4 ทางกลุ่มนิเทศ ติดตามฯ ได้รับงบจัดสรร
เพ่ิมเติมเพ่ือที่ขับเคลื่อนการพัฒนาคุณภาพการจัดการเรียนการสอนสร้างพัฒนารายวิชาเพ่ิมเติม สื่อนวัตกรรมที่
สอดคล้องกับอุตสาหกรรมเป้าหมาย (ด้านการแพทย์และสุขภาพ) มีหนังสือแจ้งโรงเรียน ให้มีการจัดท ารายวิชา
เพ่ิมเติมที่เก่ียวข้องและด้านการแพทย์และสุขภาพ ในรูปแบบอินโฟกราฟฟิก และได้มีการจัดท ารูปแบบที่รวบรวม
รายวิชาเพ่ิมเติมของแต่ละสถานศึกษาในสังกัดเป็นรูปเล่ม 

ปัญหาและอุปสรรค์ในการดําเนินงาน   - ไม่มี - 

ผู้รับผิดชอบโครงการ นางธนนันท์ คณะรมย์  ศึกษานิเทศก์ช านาญการพิเศษ 
  



- 25- รายงานผลการพัฒนาข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ประจ าปีงบประมาณ 2566  
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาชลบุรี  ระยอง 

 

 

 

วัตถุประสงค์ 1. เพ่ือส่งเสริมศักยภาพด้านดนตรีไทย และนาฏศิลป์ของครูในสังกัด 
2 เพ่ือให้ครูทุกคนได้รับการพัฒนาด้านดนตรีไทย และนาฏศิลป์ มีส่วนร่วมในกิจกรรมการแสดง

ดนตรีไทย และนาฏศิลป์ของโรงเรียน 
3 เพ่ือพัฒนาการจัดการเรียนการสอนในกลุ่มสาระการเรียนรู้ศิลปะในหลักสูตรสถานศึกษา 

กลุ่มเป้าหมาย  1. ครูกลุ่มผู้สอนดนตรีไทย และนาฏศิลป์ จ านวน 80 คน ได้รับการส่งเสริมศักยภาพด้าน 
ดนตรีไทย และนาฏศิลป์ 

2. ครูกลุ่มผู้สอนดนตรีไทย และนาฏศิลป์ จ านวน 80 คน ได้รับการพัฒนาด้านดนตรีไทย  
และนาฏศิลป์ 

กิจกรรมที่กําหนด 
1. ส ารวจความสมัครใจของครูดนตรีไทยและนาฏศิลป์แต่ละโรงเรียนในสังกัด และมีการคัดเลือก

ครูที่มีทักษะและพ้ืนฐานความถนัด ทางด้านดนตรีไทย และนาฎศิลป์ 
2. ประกาศจัดตั้งชมรมครูดนตรีไทยและนาฏศิลป์ของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา

ชลบุรีระยอง 
3. การประชุมเชิงปฏิบัติการครูดนตรีไทยและนาฏศิลป์ ได้ลงมติในการประชุม ให้โรงเรียน

ตัวแทนในจังหวัดชลบุรี และจังหวัดระยอง ได่้มีการส่งคลิปวีดีโอ การจัดการแสดงพื้นบ้าน 
4 ฝึกซ้อมครูดนตรีไทย และครูนาฏศิลป์ เพ่ือเพ่ิมทักษะและศักยภาพให้สูงขึ้น ได้้มีเลื่อนการจัด

กิจกรรมตามนโยบายของสพฐ. 
5. มีการจัดเวทีแสดงศักยภาพในการแสดงดนตรีไทยและนาฏศิลป์ 

งบประมาณที่ได้รับ  จ านวน  235,400.-  บาท 

งบประมาณที่ใช้ไป  จ านวน    34,700.-  บาท 

ผลการดําเนินงาน 
กิจกรรมที่ 1 ได้มีการแจ้งหนังสือส ารวจความสมัครใจของครูดนตรีไทยและนาฏศิลป์แต่ละโรงเรียน

ในสังกัด และมีการคัดเลือกครูที่มีทักษะและพ้ืนฐานความถนัด ทางด้านดนตรีไทย 
กิจกรรมที่ 2 ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาชลบุรีระยอง ได้มีการประกาศจัดตั้งชมรมครู

ดนตรีไทยและนาฏศิลป์ของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาชลบุรีระยอง 
กิจกรรมที่ 3 การประชุมเชิงปฏิบัติการครูดนตรีไทยและนาฏศิลป์ ได้ลงมติในการประชุม ให้

โรงเรียนตัวแทนในจังหวัดชลบุรี และจังหวัดระยอง ได้มีการส่งคลิปวีดีโอ การจัดการแสดงพ้ืนบ้าน 
กิจกรรมที่ 4 ฝึกซ้อมครูดนตรีไทย และครูนาฏศิลป์ เพ่ือเพ่ิมทักษะและศักยภาพให้สูงขึ้น ได้้มีเลื่อน

การจัดกิจกรรมตามนโยบายของสพฐ. 

โครงการ : ส่งเสริมสุนทรียภาพด้านดนตรีไทย และนาฏศิลป์ 



- 26- รายงานผลการพัฒนาข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ประจ าปีงบประมาณ 2566  
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาชลบุรี  ระยอง 

 

กิจกรรมที่ 5 มีการจัดเวทีแสดงศักยภาพในการแสดงดนตรีไทยและนาฏศิลป์ ในวันที่ 18 สิงหาคม 
และ 26 สิงหาคม 2566 

และนาฏศิลป์ปัญหาและอุปสรรค์ในการดําเนินงาน   - ไม่มี - 

ผู้รับผิดชอบโครงการ นางธนนันท์  คณะรมย์ ศึกษานิเทศก์ช านาญการพิเศษ  
  



- 27- รายงานผลการพัฒนาข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ประจ าปีงบประมาณ 2566  
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาชลบุรี  ระยอง 

 

 

 

วัตถุประสงค์ 1. เพ่ือส่งเสริมศักยภาพผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษาในการพัฒนาวิชาชีพ 
2 เพ่ือจัดเวทีส าหรับแลกเปลี่ยนเรียนรู้ผลการปฏิบัติงานของผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการ

ศึกษา 
3 เพ่ือประกวดแข่งขันผลงานผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษาเป็นตัวแทนเข้าร่วมการ

แข่งขัน OBEC AWARDS ระดับภาค 

กลุ่มเป้าหมาย  ผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษาเป็นตัวแทนเข้าร่วมการแข่งขันOBEC AWARDS  
ระดับภาค จ านวน 500 คน 

กิจกรรมที่กําหนด 
1. โรงเรียน ส่งผลงานประกวดรางวัลทรงคุณค่า OBEC AWARDS พร้อมเกณฑ์การตัดสิน 
2. ประชุมปฏิบัติการคณะกรรมการ ด้วยระบบออนไลน์ (Zoom meeting) 
3. จัดเวทีน าเสนอผลงานวิชาการของโรงเรียน ผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษา ใน

รูปแบบนิทรรศการ 1 วัน 

งบประมาณที่ได้รับ  จ านวน  229,890.-  บาท 

งบประมาณที่ใช้ไป  จ านวน    60,260.-  บาท 

ผลการดําเนินงาน 
1 กลุ่มนิเทศ ติดตามฯ ได้มีการด าเนินโครงการประกวดแข่งขันรางวัลทรงคุณค่า OBEC 

AWARDS ประจ าปีการศึกษา 2565โดยทางกลุ่มนิเทศ ติดตามฯ ได้มีหนังสือแจ้งโรงเรียนในสังกัดทั้งหมด 51 
โรงเรียนในการประกวดรางวัลทรงคุณค่าพร้อมเกณฑ์การตัดสิน และได้มีการจัดประชุมปฏิบัติการคณะกรรมใน
รูปแบบออนไลน์ ผ่านโปรแกรม Zoom เมื่อในวันที่ 7 กรกฎาคม 2566 

2. กลุ่มนิเทศ ติดตามฯ ได้มีการด าเนินพิจารณาคัดเลือกและตัดสินในการประกวดรางวัลคุณค่า 
และได้ประกาศผลในการตัดสิน ในวันที่ 4 สิงหาคม 2566 รางวัลต่าง ๆ โดยมีรางวัลดังนี้  

2.1. สถานศึกษายอดเยี่ยม 7 รางวัล  
2.2. ผู้อ านวยการสถานศึกษายอดเยี่ยม 9 รางวัล  
2.3. รองผู้อ านวยการสถานศึกษา 14 รางวัล  
2.4.รางวัลครูผู้สอนยอดเยี่ยมรวม 8 กลุ่มสาระ 1 กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 114 รางวัล 

และคัดเลือกตัวแทนในการส่งเข้าแข่งขันระดับภาคอีกต่อไป 
ปัญหาและอุปสรรค์ในการดําเนินงาน   - ไม่มี - 

ผู้รับผิดชอบโครงการ นางธนนันท์  คณะรมย์ ศึกษานิเทศก์ช านาญการพิเศษ  
  

โครงการ : ประกวดแข่งขันรางวัลทรงคุณค่า (OBEC AWARDS) 



- 28- รายงานผลการพัฒนาข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ประจ าปีงบประมาณ 2566  
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาชลบุรี  ระยอง 

 

 

 

 

วัตถุประสงค์ 1. เพื่อสร้างความรู้ความเข้าเกี่ยวกับการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาและกระบวนการจัดการเรียนรู้เพ่ือ
พัฒนาพหุปัญญาและสมรรถนะของผู้เรียนในศตวรรษที่ 21 

2 เพ่ือจัดท าคู่มือการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาและกระบวนการจัดการเรียนรู้เพ่ือพัฒนาพหุ
ปัญญาและสมรรถนะของผู้เรียนในศตวรรษที่ 21 

3 เพ่ือนิเทศติดตามการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาและกระบวนการจัดการเรียนรู้เพื่อพัฒนาพหุ
ปัญญาและสมรรถนะของผู้เรียนในศตวรรษที่ 21 

กลุ่มเป้าหมาย  ผู้บริหารและครูในสถานศึกษาสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาชลบุรี ระยอง 
จ านวน 121 คน 

กิจกรรมที่กําหนด การประชุมเชิงปฏิบัติการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาและกระบวนการจัดการเรียนรู้ฐาน
สมรรถนะ 

งบประมาณที่ได้รับ  จ านวน   36,560.-  บาท 

งบประมาณที่ใช้ไป  จ านวน    25,600.-  บาท 

ผลการดําเนินงาน 
1. ผู้บริหารและครูเข้าใจในการพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะ  
2.ครูจัดการเรียนรู้ฐานสมรรถนะได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
3. นักเรียนได้รับการพัฒนาตรงตามพหุปัญญา และเกิดสมรรถนะในศตวรรษท่ี 21 

ปัญหาและอุปสรรค์ในการดําเนินงาน   แนวทางการปรับหลักสูตรแกนกลางยังไม่ชัดเจน 

ผู้รับผิดชอบโครงการ นายบุญลือ  ค าถวาย ศึกษานิเทศก์ช านาญการพิเศษ  
  

โครงการ : พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาและกระบวนการจัดการเรียนรู้ 
เพื่อพัฒนาพหุปัญญาและสมรรถนะของผู้เรียนในศตวรรษท่ี 21 



- 29- รายงานผลการพัฒนาข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ประจ าปีงบประมาณ 2566  
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาชลบุรี  ระยอง 

 

 

 

 

วัตถุประสงค์ 1. พัฒนาครูผู้สอนให้สามารถการออกแบบการเรียนรู้ตามหลักการจัดการเรียนรู้เชิงรุก 
2 พัฒนาครูผู้สอนให้สามารถด าเนินการวัดและประเมินผลอย่างยืดหยุ่น เพ่ือพัฒนาการเรียนรู้

และสมรรถนะของผู้เรียน ให้ผู้เรียนมีผลการเรียนที่สมบูรณ์ 
3 พัฒนาครูผู้สอนให้สามารถพัฒนาสื่อดิจิทัลประกอบการจัดการเรียนรู้ และมีทักษะด้านดิจิทัล

ในการจัดการเรียนรู้ 
4 ส่งเสริมการใช้และพัฒนาสื่อการจัดการเรียนรู้ออนไลน์ทาง OBEC Content Center 
5 ศึกษานิเทศก์ด าเนินการนิเทศการจัดการเรียนรู้เชิงรุก และนิเทศการวัดและประเมินผลอย่าง

ยืดหยุ่นของโรงเรียนในสังกัด 
กลุ่มเป้าหมาย  1. ครูผู้สอนแกนน าการจัดการเรียนรู้เชิงรุก    จ านวน 51 คน 

2. ครูผู้สอน แกนน าการพัฒนาเครื่องมือวัดและประเมินผล  จ านวน 51 คน 
3. ครูผู้สอนแกนน าผู้พัฒนาสื่อดิจิทัล    จ านวน 51 คน 
4. ศึกษานิเทศก์       จ านวน   9 คน 

กิจกรรมที่กําหนด 1. ประชุมเตรียมความพร้อมคณะท างาน 
2. ประชุมปฏิบัติการ“ปฏิรูปการศึกษาระดับชั้นเรียน ด้วยการจัดการเรียนรู้ฐานสมรรถนะเชิง

รุก”(ออนไลน์1วัน)การประชุมเชิงปฏิบัติการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาและกระบวนการจัดการเรียนรู้ฐาน
สมรรถนะ 

งบประมาณที่ได้รับ  จ านวน  13,200.-  บาท 

งบประมาณที่ใช้ไป  จ านวน    12,829.-  บาท 

ผลการดําเนินงาน 
การนิเทศติดตาม การจัดการเรียนรู้ฐานสมรรถนะเชิงรุก การใช้และพัฒนาสื่อดิจิทัล และการวัด

และประเมินผล (ไม่ใช้งบประมาณ) โดยได้มีการนิเทศ ก ากับ ติดตามเชิงบูรณาการในการนิเทศโรงเรียน จ านวน 
10 โรงเรียน ได้แก่  

1. โรงเรียนวัดป่าประดู่  
2. โรงเรียนระยองวิทยาคม  
3. โรงเรียนระยองวิทยาคมปากน้ า  
4. โรงเรียนระยองวิทยาคม นิคมอุตสาหกรรม 
5. โรงเรียนเฉลิมพระเกียรติสมเด็จพระศรีนครินทร์  
6. โรงเรียนแกลง "วิทยสถาวร" 
7. โรงเรียนเทพศิรินทร์ ชลบุรี  

โครงการ : ส่งเสริมการจัดการเรียนรู้ฐานสมรรถนะเชิงรุกระดับชั้นเรียน  
ด้วยสื่อนวัตกรรมดิจิทัล 



- 30- รายงานผลการพัฒนาข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ประจ าปีงบประมาณ 2566  
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาชลบุรี  ระยอง 

 

8. โรงเรียนทุ่งเหียงพิทยาคม  
9. โรงเรียนพนัสพิทยาคาร  
10. โรงเรียนเกาะจันทร์วิทยาคม 

ปัญหาและอุปสรรค์ในการดําเนินงาน   - ไม่มี - 

ผู้รับผิดชอบโครงการ นายอมร สุดแสวง ศึกษานิเทศก์ช านาญการพิเศษ  
  



- 31- รายงานผลการพัฒนาข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ประจ าปีงบประมาณ 2566  
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาชลบุรี  ระยอง 

 

 

 

วัตถุประสงค์ 1. เพ่ือให้ผู้บริหาร และครู ความรู้ เข้าใจ กิจกรรมโครงการโรงเรียนคุณธรรม สพฐ. 
2 เพ่ือพัฒนสถานศึกษาในสังกัดให้เป็นโรงเรียนคุณธรรม สพฐ 
3 เพ่ือนิเทศ ติดตาม กิจกรรมโรงเรียนคุณธรรม สพฐ. ของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 

กลุ่มเป้าหมาย  1. ผู้บริหาร และครู ความรู้ เข้าใจ กิจกรรมโครงการโรงเรียนคุณธรรม สพฐ. 
2. สถานศึกษาในสังกัดให้เป็นโรงเรียนคุณธรรม สพฐ. 

กิจกรรมที่กําหนด 1. ยกย่องเชิดชูเกียรติคุรุชนคนคุณธรรมและนวัตกรรมสร้างสรรค์คนดี ประจ าปีงบประมาณ
2565 “ โครงการโรงเรียนคุณธรรม สพฐ.”ระดับส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 

2. กิจกรรมส่งเสริมสถานศึกษาในสังกัดให้เข้ารับการพิจารณาระดับคุณภาพ กิจกรรมโรงเรียนดี
ต้องมีที่ยืน 

-ระดับ 1 ดาว ส่งเล่มรายงาน 
-ระดับ 2 ดาว ประเมินสภาพจริงที่โรงเรียนยื่นขอรับการพิจารณา  

3. การนิเทศ ติดตาม การด าเนินงานโครงการโรงเรียนคุณธรรม สพฐ. โรงเรียนในสังกัดจ านวน 
3 คน 

งบประมาณที่ได้รับ  จ านวน    7,100.-  บาท 

งบประมาณที่ใช้ไป  จ านวน    5,420-  บาท 

ผลการดําเนินงาน 
โรงเรียนในสังกัด ยื่นรายงานผลการประเมินระดับคุณภาพกิจกรรมโรงเรียนดีต้องมีที่ยื่น  

โครงการโรงเรียนคุณธรรม สพฐ.ระดับ 1 ดาว จ านวน 4 โรงเรียน และยื่นขอรับการประเมินระดับ 2 ดาว  
จ านวน 8 โรงเรียน โดยผู้บรหิาร และครู มีความรู้มีความเข้าใจในกระบวนการของกิจกรรมโครงการโรงเรียน
คุณธรรม สพฐ. ตามคุณธรรมอัตลักษณ์ของแต่ละโรงเรียนที่ได้ก าหนดไว้ และมีการขอรับการพิจารณาเพ่ิมเติม  
ในระดับ 2 ดาวอีกจ านวน 1 โรงเรียน รวมมีโรงเรียนที่ได้รับการพิจารณา ระดับ2 ดาว จ านวน 9 โรงเรียน  
ศึกษานิเทศก์ผู้รับผิดชอบโครงการด าเนินกิจกรรมการนิเทศ ติดตาม การด าเนินงานตามกิจกรรมในไตรมาสที่ 4 
ของโรงเรียนที่มีความพร้อมที่จะด าเนิน การพิจารณาในระดับ 2 ดาว ในปีการศึกษาถัดไป พร้อมด าเนินกิจกรรม
คัดเลือกคลิปวิดีโอ กิจกรรมครอบครัวคุณธรรม รางวัลระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา จ านวน 1 โรงเรียน น าส่งข้อมูล
การคัดเลือกให้กับ สพฐ. 
ปัญหาและอุปสรรค์ในการดําเนินงาน   ผู้รับผิดชอบและผู้มีส่วนเกี่ยวข้องกับโครงการระดับโรงเรียนไม่ขับเคลื่อน
ตามท่ีได้แจ้งรายละเอียดให้ด าเนินการตามกระบวนการของโครงการโรงเรียนคุณธรรม สพฐ. 

ผู้รับผิดชอบโครงการ นางสาวกัญจน์ณิชา  ผสมทรัพย์ ศึกษานิเทศก์ช านาญการพิเศษ  
  

โครงการ : ส่งเสริมกิจกรรมโรงเรียนคุณธรรม สพฐ.ของสํานักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษามัธยมศึกษาชลบุรี ระยอง 



- 32- รายงานผลการพัฒนาข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ประจ าปีงบประมาณ 2566  
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาชลบุรี  ระยอง 

 

 

 

 

วัตถุประสงค์ 1. เพ่ือศึกษาสภาพปัจจุบัน ปัญหาและแนวทางสมรรถนะการจัดการเรียนรู้เชิงระบบในยุคดิจิทัลของครู
ว่ามีการปฏิบัติมากน้อยเพียงใด 

2 เพ่ือศึกษารูปแบบการนิเทศเพ่ือส่งเสริมและพัฒนาสมรรถนะการจัดการเรียนรู้เชิงระบบในยุค
ดิจิทัล 

3 เพ่ือส่งเสริมและสนับสนุนให้ครูเกิดสมรรถนะการจัดการเรียนรู้เชิงระบบในยุคดิจิทัล 
4 เพ่ือศึกษาความพึงพอใจของครูต่อรูปแบบการนิเทศเพ่ือส่งเสริมสมรรถนะครูในการจัดการ

เรียนรู้เชิงระบบในยุคดิจิทัล 

กลุ่มเป้าหมาย  ครูผู้สอนใน 8 กลุ่มสาระการเรียนรู้ จาก 51 โรงเรียน โรงเรียนละ 8 คน รวม 408 คน 

กิจกรรมที่กําหนด 1. ศึกษาสภาพปัจจุบัน ปัญหาและแนวทางสมรรถนะการจัดการเรียนรู้เชิงระบบในยุคดิจิทัล
ของครู 

2. การสร้างและตรวจสอบรูปแบบการนิเทศ (แบบสอบถาม) 
2.1 ผู้ทรงคุณวุฒิ                        จ านวน 5 คน 
2.2 ครูผู้สอนกลุ่มสาระละ 1 คน รวมจ านวน 8 คน 

3. อบรมเชิงปฏิบัติการออนไลน์เดือนเมษายน 2565 จ านวน 408 คน 
4. ตัดสินผลการจัดท าแผนการเรียนรู้เชิงระบบในระดับ สพม.ชบรย 
5. สรุปรายงานผลการด าเนินงาน 

งบประมาณที่ได้รับ  จ านวน    31,940.-  บาท 

งบประมาณที่ใช้ไป  จ านวน    17,540-  บาท 

ผลการดําเนินงาน 
สามารถด าเนินการได้ตามวัตถุประสงค์ทั้ง 4 ข้อ ดังต่อไปนี้  
1. ได้ทราบความต้องการในการพัฒนาสมรรถนะการจัดการเรียนรู้เชิงระบบในยุคดิจิทัลของครู  

ใน 5 องค์ประกอบโดยเรียงจากสูงสุดสู่ต า้สุด พบว่า ล าดับความต้องการพัฒนาโดยเรียงล าดับจากมากท่ีสุดไปหา
น้อยที่สุด ได้แก่  

1) ความรู้ในการวิจัย  
2) ทักษะการวิจัย  
3) คุณลักษณะและแรงจูงใจส่วนบุคคล  
4) วัฒนธรรมวิจัย  
5) การน าผลวิจัยไปใช้ประโยชน์ 

โครงการ : ส่งเสริมและพัฒนาสมรรถนะการจัดการเรียนรู้เชิงระบบในยุคดิจิทัลผสาน
ชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ (PLC) สูค่วามเป็นเลิศของครูในโรงเรียนสังกัด

ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาชลบุรีระยอง 



- 33- รายงานผลการพัฒนาข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ประจ าปีงบประมาณ 2566  
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาชลบุรี  ระยอง 

 

2. ได้รูปแบบการนิเทศเพ่ือส่งเสริมและพัฒนาสมรรถนะการจัดการเรียนรู้เชิงระบบในยุคดิจิทัล
จ านวน 1 รูปแบบ 

3. ครูได้รับการส่งเสริมและสนับสนุนให้ครูเกิดสมรรถนะการจัดการเรียนรู้เชิงระบบในยุคดิจิทัล  
ใน 5 องค์ประกอบ 

4. ครูมีความพึงพอใจต่อรูปแบบการนิเทศเพ่ือส่งเสริมสมรรถนะครูในการจัดการเรียนรู้เชิงระบบใน
ยุคดิจิทัล 
ปัญหาและอุปสรรค์ในการดําเนินงาน   - ไม่มี - 

ผู้รับผิดชอบโครงการ นางสาวสุภลักษณ์  สีใส ศึกษานิเทศก์ช านาญการพิเศษ  
  



- 34- รายงานผลการพัฒนาข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ประจ าปีงบประมาณ 2566  
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาชลบุรี  ระยอง 

 

 

 

วัตถุประสงค์ 1 เพ่ือให้สถานศึกษามีระบบบริหารที่มีคุณภาพตามโครงสร้างเกณฑ์รางวัลคุณภาพแห่งส านัก
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานเพื่อผลการด าเนินงานที่เป็นเลิศ รับการประเมินระดับScQA 

2 เพ่ือให้สถานศึกษามีหลักสูตรและการจัดการเรียนการสอนเทียบเคียงมาตรฐานสากล 
3 เพ่ือพัฒนาผู้เรียนให้มีศักยภาพเป็นพลโลก เน้นความเป็นเลิศทางวิชาการ สื่อสารสองภาษา  

ล้ าหน้าทางความคิด ผลิตงานอย่างสร้างสรรค์ และร่วมรับผิดชอบต่อสังคมโลก 

กลุ่มเป้าหมาย  ครูและผู้บริหารสถานศึกษา     จ านวน   51  คน 

กิจกรรมที่กําหนด 
1. ประชุมเพ่ือเตรียมความพร้อมการจัดประชุมผ่านระบบออนไลน์ZOOM  
    ด้าน 1.การพัฒนาโรงเรียนสู่มาตรฐานสากล  
    ด้าน 2 การจัดท าหลักสูตรและการจัดสอนวิชา IS 
2. การอบรมให้ความรู้ผ่านระบบออนไลน์ 
3. นิเทศ ติดตาม เพื่อประเมินความพร้อมของโรงเรียนที่ขอเข้าร่วมโครงการโรงเรียน

มาตรฐานสากล 
4. สรุปผลการด าเนินงาน โดยจัดท าเล่มเอกสารสรุปผลการติดตามการด าเนินงาน 

งบประมาณที่ได้รับ  จ านวน  2,800.-  บาท 
งบประมาณที่ใช้ไป  จ านวน  1,800.-  บาท 
ผลการดําเนินงาน 

1. ประชุมเพ่ือเตรียมความพร้อม ในวันที่ 20 กุมภาพันธ์ 2566  
2. ด าเนินการอบรมให้ความรู้ผ่านระบบออนไลน์ ในวันที่30 มีนาคม 2566  
3. ผู้บริหารและครูโรงเรียนในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาชลบุรี ระยอง 

จ านวน 51 โรงเรียน ได้รับการอบรมพัฒนาปรับปรุงการจัดการเรียนการสอนที่ส่งเสริมศักยภาพผู้เรียนใน 
รายวิชา IS ได้อย่างประสิทธิภาพ และมีความเข้าใจการยื่นขอรับการประเมินเกณฑ์รางวัลคุณภาพแห่งส านักงาน 
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานเพื่อผลการด าเนินงานที่เป็นเลิศ 

4. ศึกษานิเทศก์ในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาชลบุรี ระยอง จ านวน 1 คน 
สามารถนิเทศติดตามและให้ค าปรึกษาด้านการจัดการเรียนรู้ กระตุ้นให้ครูมีการปรับปรุงและพัฒนาการเรียนการ
สอนวิชาIS ส่งผลให้ผู้เรียนพรอ้มต่อการเปลี่ยน แปลงของโลกในศตวรรษท่ี 21 

ปัญหาและอุปสรรค์ในการดําเนินงาน   - ไม่มี - 

ผู้รับผิดชอบโครงการ 1. นางสาวศมณณ์ญา บุญประสพ ศึกษานิเทศช านาญการพิเศษ  
2. นายบุญลือ ค าถวาย ศึกษานิเทศช านาญการพิเศษ 

โครงการ : การพัฒนาคุณภาพสถานศึกษาสู่มาตรฐานสากลระดับ ScQA 



- 35- รายงานผลการพัฒนาข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ประจ าปีงบประมาณ 2566  
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาชลบุรี  ระยอง 

 

 

 

วัตถุประสงค์ 1 เพ่ือพัฒนาศักยภาพครูผู้สอนภาษาต่างประเทศที่สองให้มีความรู้ความเข้าใจและมีวิธีการจัดการเรียน
การสอนด้านภาษาต่างประเทศท่ีสองที่ส่งเสริมศักยภาพผู้เรียนได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

2 เพ่ือนิเทศติดตามและให้ค าปรึกษาด้านการจัดการเรียนรู้ กระตุ้นให้ครูมีการ ปรับปรุงและ
พัฒนาการเรียนการสอนภาษาต่างประเทศที่สอง ส่งผลให้ผู้เรียนพร้อมต่อการเปลี่ยนแปลง
ของโลกในศตวรรษท่ี 21 

กลุ่มเป้าหมาย  1. ครูผู้สอนภาษาต่างประทศที่สอง จ านวน   51  คน 
2. ศึกษานิเทศก์ในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาชลบุรี ระยอง จ านวน 1 คน 

กิจกรรมที่กําหนด 
1. ประชุมซักซ้อมเนื้อหาการบรรยายพร้อมทีมวิทยากรอาจารย์ผู้เชี่ยวชาญจากมหาวิทยาลัย

อบรมในรายวิชาภาษาจีนและญี่ปุ่นด้านการจัดการเรียนสูงขึ้น 
2. ประชุมอบรมออนไลน์ครูภาษาต่างประเทศท่ีสองในรายวิชาภาษาจีนและญี่ปุ่นของโรงเรียนใน

สังกัดด้านการจัดการเรียนการสอนให้แก่ ครูผู้สอนรายวิชาภาษาจีนและญี่ปุ่น 
3. นิเทศติดตามการจัดการเรียนรู้ภาษาจีนและภาษาญี่ปุ่น 
4. สรุปผลการด าเนินงานจัดท าเล่มเอกสารสรุปผลการติดตามการด าเนินงาน 

งบประมาณที่ได้รับ  จ านวน  1,000.-  บาท 
งบประมาณที่ใช้ไป  จ านวน  1,000.-  บาท 
ผลการดําเนินงาน 

1. จัดท าแผนนิเทศ คู่มือนิเทศเสร็จสิ้นในไตรมาสที่ 1 
2. จัดประชุมออนไลน์ระหว่างศึกษานิเทศก์และครูภาษาต่างประเทศท่ีสอง ที่ร่วมโครงการผ่าน

ระบบออนไลน์ Zoom Meeting ของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาฯ เป็นจ านวน 1 ครั้ง โดยจัดประชุมอบรม
ออนไลน์ครูภาษาต่าง ประเทศท่ีสองในรายวิชาภาษาจีนและญี่ปุ่นของโรงเรียนในสังกัดด้านการจัดการเรียนการ
สอนให้แก่ครูผู้สอนรายวิชาภาษาจีนและญี่ปุ่น 

3. จัดท ารูปเล่มสรุปผลการด าเนินงานโครงการการพัฒนาศักยภาพด้านการจัดการเรียนการสอน
ภาษาของครูภาษาต่างประเทศท่ีสองสังกัดส านักเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาชลบุรี ระยอง ปีงบประมาณ 
2566 
ปัญหาและอุปสรรค์ในการดําเนินงาน   - ไม่มี - 

ผู้รับผิดชอบโครงการ  นางสาวศมณณ์ญา บุญประสพ ศึกษานิเทศช านาญการพิเศษ  
  

โครงการ : การพัฒนาศักยภาพด้านการจัดการเรียนการสอนภาษาของครู
ภาษาต่างประเทศท่ีสองสังกัดสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาชลบุรี ระยอง 



- 36- รายงานผลการพัฒนาข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ประจ าปีงบประมาณ 2566  
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาชลบุรี  ระยอง 

 

 

 

 

วัตถุประสงค์ 1 เพ่ือสร้างความรู้ความเข้าใจในการจัดการเรียนรู้ภาษาอังกฤษฐานสมรรถนะตามกรอบความสามารถ
ทางภาษาสากล CEFR 

2 เพ่ือเสริมสร้างความสามารถการจัดการเรียนรู้ภาษาอังกฤษฐานสมรรถนะตามกรอบ
ความสามารถทางภาษาสากล CEFR 

3 เพ่ือนิเทศติดตามการจัดการเรียนรู้ภาษาอังกฤษฐานสมรรถนะตามกรอบความสามารถทาง
ภาษาสากล CEFR 

กลุ่มเป้าหมาย  ครูผู้สอนวิชาภาษาอังกฤษ กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ ของโรงเรียนในสังกัดส านักงาน
เขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาชลบุรี ระยอง 

กิจกรรมที่กําหนด 
1. ประชุมเชิงปฏิบัติการการจัดการเรียนการจัดการเรียนรู้ภาษาอังกฤษฐานสมรรถนะตามกรอบ

ความสามารถทางภาษาสากล CEFR 
2. การนิเทศ ติดตาม การจัดการเรียนรู้ภาษาอังกฤษตามกรอบความสามารถทางภาษาสากล 

CEFR 
3. การนิเทศการเรียนภาษาต่างประเทศโดยใช้รูปแบบการสื่อสารสองทางจากครูชาวต่างชาติ 

(Native Speaker) และครูไทยที่มีวิธีการสอนที่เป็นเลิศ ส าหรับระดับมัธยมศึกษา 
4. สรุปผลการด าเนินงานจัดท ารูปเล่มสรุปผลการติดตามการด าเนินงานจัดท ารูปเล่มคู่มือนิเทศ

และเอกสารเสริมความรู้ 

งบประมาณที่ได้รับ  จ านวน  15,000.-  บาท 

งบประมาณที่ใช้ไป  จ านวน    5,400.-  บาท 

ผลการดําเนินงาน 
การน ากรอบความสามารถทางภาษาสากล CEFR มาด าเนินการการจัดการเรียนรู้ตามกรอบ

ความสามารถทางภาษาสากลCEFR ทั้งด้านการจัดท าแผน การจัดการเรียนรู้ ด้านการออกแบบกิจกรรมการเรียนรู้ 
ด้านการจัดการเรียนรู้และด้านการวัดและประเมินผลการจัด การเรียนรู้ ส าหรับครูภาษา อังกฤษระดับชั้น
มัธยมศึกษาตอนต้น พบว่า การจัดท าแผน การจัดการเรียนรู้ การออกแบบกิจกรรมการเรียนรู้ การจัดการเรียนรู้
และการวัดและประเมิน ผลการจัดการเรียนรู้ให้สอด คล้องตามกรอบความสามารถทางภาษาสากล CEFR ยังเป็น
สิ่งใหม่ส าหรับครูภาษาอังกฤษ แต่ครูภาษาอังกฤษที่ได้รับการพัฒนาการจัดการเรียนรู้ภาษา อังกฤษตามกรอบ
ความสามารถทางภาษาสากล CEFR ด้วยชุดนิเทศการจัดการเรียนรู้ภาษา อังกฤษตามกรอบความสามารถทาง
ภาษาสากล CEFR ส าหรับครูภาษาอังกฤษ ระดับมัธยม ศึกษาตอนต้น มีความสามารถในการจัดการเรียนรู้ที่ใช้

โครงการ : การพัฒนาคุณภาพจัดการเรียนรู้ภาษาอังกฤษตามกรอบความสามารถ
ทางภาษาสากล CEFR 



- 37- รายงานผลการพัฒนาข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ประจ าปีงบประมาณ 2566  
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาชลบุรี  ระยอง 

 

กรอบความสามารถทางภาษาสากล CEFR ในสภาพจริง เนื่องจากตระหนักถึงความส าคัญที่ว่าประเทศไทย
จ าเป็นต้องยกระดับความสามารถด้านภาษาอังกฤษ เพราะมาตรฐานความสามารถด้านภาษาอังกฤษเปรียบเสมือน
จุดเริ่มต้นที่ส าคัญในการยกระดับมาตรฐานภาษาอังกฤษแบบองค์รวมของประเทศ กรอบความสามารถทาง
ภาษาสากล CEFR คือมาตรฐานความรู้ ทักษะ ความสามารถ ในการใช้ภาษาอังกฤษที่พัฒนาจากกรอบอ้างอิง
ความสามารถทางภาษาของสหภาพยุโรป ซึ่งครอบคลุมองค์ประกอบความสามารถทางภาษาอย่างละเอียด เป็น
เกณฑ์มาตรฐานที่บ่งชี้ถึงระดับการใช้ภาษา อังกฤษในการฟัง พูด อ่าน เขียน นอกจากนี้การออกแบบกิจกรรมการ
เรียนรู้ยังต้องให้นักเรียนเกิดความคิดสร้างสรรค์ การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนภาษาอังกฤษส าหรับนักเรียน
ควรเลือกเนื้อหาที่เกี่ยวข้องกับสิ่งที่เกิดขึ้นจริงหรือเสมือนจริง เป็นสิ่งที่นักเรียนมีประสบการณ์ตรงและมีความ
เกี่ยวข้องกับสาขาวิชาที่เรียน ซึ่งจะเกิดเป็นแรงจูงใจในการเรียนเพราะนักเรียนได้เรียนในสิ่งที่เกี่ยวข้องกับตนเอง มี
ความรู้สึกว่าตนเองมีส่วนร่วมในกระบวนการเรียนการสอนเป็นการเรียนการสอนที่ให้ความส าคัญกับนักเรียนหรือ
เน้นนักเรียนเป็นศูนย์กลางอย่างแท้จริง มีการจัดกิจกรรมกลุ่มและกิจกรรมคู่เพ่ือส่งเสริมการเรียนรู้แบบร่วมมือกัน 
รวมทั้งเปิดโอกาสให้ผู้เรียนได้ใช้ภาษาจริงจากการปฏิบัติจริงเพ่ือให้เกิดการเรียนรู้จากการ กระท าและสามารถ
น าไปประยุกต์ใช้ในสถานการณ์จริง 

ปัญหาและอุปสรรค์ในการดําเนินงาน   - ไม่มี - 

ผู้รับผิดชอบโครงการ นางพิมพ์วรี  วงษ์ภัทรกร  นักวิชาการศึกษาช านาญการพิเศษ 

 

 

 
  



- 38- รายงานผลการพัฒนาข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ประจ าปีงบประมาณ 2566  
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาชลบุรี  ระยอง 

 

 

 

 

วัตถุประสงค์ 1 เพ่ือพัฒนาการจัดการเรียนรู้แบบ Active Learning ของครูผู้สอนเพศวิถีศึกษา 
2 เพ่ือด าเนินการตรวจ ประเมินแผนการจัดการเรียนการสอนเพศวิถีศึกษาและทักษะชีวิตโดย

การนิเทศ ก ากับติดตามการจัดกิจกรรมการสอนแบบ Active Learning 

กลุ่มเป้าหมาย  ครูผู้สอนเพศวิถีศึกษามีการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนเพศวีถีศึกษาในชั้นเรียนแบบ Active Learning   

กิจกรรมที่กําหนด 1. ประชุมเตรียมความพร้อมการด าเนินโครงการ 
2. ประชุมเชิงปฏิบัติการ โครงการพัฒนาครูผู้สอนกลุ่มสาระการเรียนรู้สุขศึกษาและพลศึกษา

เพ่ือการจัดการเรียนรู้เพศวิถีศึกษาและทักษะชีวิตของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา มัธยมศึกษาชลบุรี ระยอง 
3. นิเทศ ติดตามการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ครูผู้สอนเพศวิถีศึกษาในสังกัด 
4. คัดเลือกการสร้างสรรค์สื่อการสอนเพศวิถีศึกษา 

งบประมาณที่ได้รับ  จ านวน  5,000.-  บาท 

งบประมาณที่ใช้ไป  จ านวน  5,000.-  บาท 

ผลการดําเนินงาน 
การด าเนินงานโครงการพัฒนาครูผู้สอนกลุ่มสาระการเรียนรู้สุขศึกษาและพลศึกษาเพ่ือการจัดการ

เรียนรู้เพศวิถีศึกษาและทักษะชีวิตของส านักงาน เขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาชลบุรีระยอง ในไตรมาสที่ 2 มี
การจัดอบรมพัฒนาความรู้ให้กับครูผู้สอนในเรื่อง 

- การจัดท าแผนการจัดการเรียนรู้แบบ Active Learning  
– การสร้างสรรค์สื่อและนวัตกรรมการจัดการเรียนรู้  
- กิจกรรมการสอนที่ปรับเปลี่ยนพฤติกรรมนักเรียนเชิงบวก และการนิเทศ ติดตามการจัดกิจกรรม

การเรียนรู้ครูผู้สอนเพศวิถีศึกษาในสังกัด ในไตรมาสที่ 2 พ้ืนที่โรงเรียนในจังหวัดชลบุรีจ านวน 5 โรงเรียน  
ในวันที ่15 - 17 กุมภาพันธ์ 2566 การพัฒนา การจัดการเรียนรู้ของครูให้สอนเพศวิถีศึกษาและทักษะชีวิตใน
ระบบการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ขับเคลื่อนการป้องกันและแก้ไขปัญหาการตั้งครรภ์ในวัยรุ่น ในกิจกรรมที่ 2 การนิเทศ
ติดตามการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ครูผู้ สอนเพศวิถีโรงเรียนในสังกัด ช่วงระยะเวลา ไตรมาสที่ 3 ระหว่างวันที่ 29 
– 31พฤษภาคม 66 และวันที่ 8-9 มิถุนายน 2566 ในการนิเทศติดตามการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ครูผู้สอนเพศ
วิถี จ านวน12 แห่ง การด าเนินกิจกรรมที่ 3 ในไตรมาสที่ 4 ได้มีการด าเนินงาน ดังนี้ 1.บูรณาการร่วมกับกลุ่ม
นิเทศ ติดตามฯ ได้มีการส่งหนังสือแจ้งโรงเรียนในสังกัด ให้ ผู้บริหารการศึกษา และครูผู้สอนส่งผลงานประกวด
รางวัลทรงคุณค่า พร้อมอีกท้ังยังมีการจัดประชุมคณะกรรมการตัดสินทางโปรแกรมออนไลน์ zoom 2.ได้มีการส่ง
หนังสือแจ้งโรงเรียนในสังกัด ให้ ผู้บริหารการศึกษาและครูผู้สอนส่งผลงานประกวดรางวัลโรงเรียนดีเด่น ผู้บริหาร

โครงการ : พัฒนาครูผูส้อนกลุ่มสาระการเรียนรู้สุขศึกษาและพลศึกษาเพื่อการจดัการเรียนรู้
เพศวิถีศึกษาและทักษะชีวิตของสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามธัยมศึกษาชลบุรี ระยอง 



- 39- รายงานผลการพัฒนาข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ประจ าปีงบประมาณ 2566  
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาชลบุรี  ระยอง 

 

สถานศึกษาดีเด่น ครูผู้สอนดีเด่น ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาดีเด่น ศึกษานิเทศก์ดีเด่น โครงการส่งเสริมการ
จัดการเรียนรู้เพศวิถีศึกษาและทักษะชีวิตฯ 
ปัญหาและอุปสรรค์ในการดําเนินงาน   - ไม่มี - 

ผู้รับผิดชอบโครงการ นางสาวกัญจน์ณิชา ผสมทรัพย ์ ศึกษานิเทศก์ช านาญการพิเศษ 

 

 

 

 

 

 
  



- 40- รายงานผลการพัฒนาข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ประจ าปีงบประมาณ 2566  
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาชลบุรี  ระยอง 

 

 

 

 

วัตถุประสงค์ 1 เพ่ือจัดท าแผนพัฒนาคุณภาพการเรียนการสอนภาษาไทยของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
มัธยมศึกษาชลบุรี ระยอง 

2 เพ่ือพัฒนาการจัดการเรียนรู้ฐานสมรรถนะของครูกลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย 
3 เพ่ือส่งเสริมศักยภาพด้านภาษาไทยตามโครงการรักษ์ภาษาไทย 

กลุ่มเป้าหมาย   ครูกลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย  จ านวน   100  คน 

กิจกรรมที่กําหนด 
1. ประชุมจัดท าแผนงาน/โครงการยกระดับคุณภาพการเรียนการสอนภาษาไทยของ สพม.ชบรย 
2. การแข่งขันทักษะภาษาไทยตามโครงการรักษ์ภาษาไทย 
3. ประชุมเชิงปฏิบัติการพัฒนาการจัดการเรียนรู้เชิงรุกฐานสมรรถนะของครูกลุ่มสาระการเรียนรู้

ภาษาไทย 

งบประมาณที่ได้รับ  จ านวน  7,000.-  บาท 

งบประมาณที่ใช้ไป  จ านวน  7,000.-  บาท 

ผลการดําเนินงาน 
สพม.ชลบุรี ระยอง ด าเนินการจัดการแข่งขันทักษะภาษาไทยโครงการรักษ์ภาษาไทย เนื่องใน

สัปดาห์วันภาษาไทยแห่งชาติปี พ.ศ. 2566 เพ่ือคัดเลือกตัวแทนไปประกวดในระดับประเทศ 

ปัญหาและอุปสรรค์ในการดําเนินงาน   - ไม่มี - 

ผู้รับผิดชอบโครงการ นายบุญลือ ค าถวาย  ศึกษานิเทศก์ช านาญการพิเศษ 
  

โครงการ : ยกระดับคุณภาพการเรียนการสอนภาษาไทยของสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา
มัธยมศึกษาชลบุรี ระยอง 



- 41- รายงานผลการพัฒนาข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ประจ าปีงบประมาณ 2566  
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาชลบุรี  ระยอง 

 

 

 

วัตถุประสงค์ 1 เพ่ือให้ความรู้ ความเข้าใจและแลกเปลี่ยนเรียนรู้กิจกรรมโรงเรียนสุจริต แก่ผู้บริหาร ครู และนักเรียน 
2 เพ่ือนิเทศก ากับติดตามผลการด าเนินกิจกรรมโครงการโรงเรียนสุจริตอย่างต่อเนื่อง 
3 เพ่ือให้ผู้บริหารและครูสามารถจัดกิจกรรมการเรียนรู้ตามหลักสูตรต้านทุจริตศึกษาได้ตรง

ความต้องการของโครงการโรงเรียนสุจริต 

กลุ่มเป้าหมาย   1. ผู้บริหารสถานศึกษา ครู   จ านวน    138  คน 

กิจกรรมที่กําหนด 
1. ประชุมเชิงปฏิบัติการการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของ

สถานศึกษาออนไลน์(Integrity & Transparency Assessment Online : ITA Online) ประจ าปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2566 

2. ประชุมเชิงปฏิบัติแลกเปลี่ยนเรียนรู้กิจกรรมโรงเรียนสุจริต แก่ผู้บริหาร ครูและนักเรียน 
3. ขับเคลื่อนการน าหลักสูตรต้านทุจริตศึกษา 
4. รายงานผลการด าเนินโครงการโรงเรียนสุจริต 

งบประมาณที่ได้รับ  จ านวน  105,000.-  บาท 
งบประมาณที่ใช้ไป  จ านวน     82,885.-  บาท 

ผลการดําเนินงาน 
1. ประชุมเชิงปฏิบัติแลกเปลี่ยนเรียนรู้กิจกรรมโรงเรียนสุจริตแก่ผู้บริหาร ครูผู้รับผิดชอบ

กิจกรรมโรงเรียนสุจริต ในวันที่ 27 กรกฎาคม 2566 เวลา 08.00-16.30 น. ณ ห้องประชุมโรงเรียนศรีราชา 
อ าเภอศรีราชา จังหวัดชลบุรี  

2. การประชุมเชิงปฏิบัติการการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของ
สถานศึกษาออนไลน์ (Integrity &Transparency Assessment Online : ITA Online) ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2566 การประชุมเชิงปฏิบัติการการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของสถานศึกษา
ออนไลน์ (Integrity & Transparency Assessment Online : ITA Online) ปีงบประมาณ พ.ศ.2566  
วันพฤหัสบดีที่ 17 สิงหาคม 2566 เวลา 08.00 น. – 16.30 น. ณ หอประชุมเกียรติคุณ โรงเรียนบ้านบึง
อุตสาหกรรมนุเคราะห์ อ าเภอบ้านบึง จังหวัดชลบุรี  

3. กิจกรรมขับเคลื่อนการน าหลักสูตรต้านทุจริตศึกษา  
3.1 การน าหลักสูตรต้านทุจริตศึกษา พ.ศ.2565 ไปปรับใช้ในการจัดการเรียนการสอนโดย 

นายสุภัทรชัย กระสินหอม ศึกษานิเทศก์ ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสระบุรี เขต 2 
3.2 แนวทางการด าเนินกิจกรรมการถอดบทเรียน (BEST Practice) ผู้บริหาร/สถานศึกษา /

ครู โดย นายสุภัทรชัย กระสินหอม ศึกษานิเทศก์ ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถม ศึกษาสระบุรี เขต 2 

โครงการ : ขับเคลื่อนโครงการโรงเรียนสุจริตของสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
มัธยมศึกษาชลบุรี ระยอง 



- 42- รายงานผลการพัฒนาข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ประจ าปีงบประมาณ 2566  
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาชลบุรี  ระยอง 

 

3.3. แนวทางการด าเนินกิจกรรมกิจกรรมสื่อสร้างสรรค์ภาพยนตร์ต่อต้านการทุจริต  
โดย นายพงศกร แสงเพ่ิม ต าแหน่งครู โรงเรียนบางละมุง  

4. จัดท าสรุปรายงานผลการด าเนินโครงการโรงเรียนสุจริต ปีงบประมาณ พ.ศ.2566 

ปัญหาและอุปสรรค์ในการดําเนินงาน   - ไม่มี - 

ผู้รับผิดชอบโครงการ นายณรงค์ศักดิ์ สาลี  ศึกษานิเทศก์ ช านาญการพิเศษ 
  



- 43- รายงานผลการพัฒนาข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ประจ าปีงบประมาณ 2566  
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาชลบุรี  ระยอง 

 

 

 

 

วัตถุประสงค์ 1 เพ่ือพัฒนาครูบรรณารักษ์ ครูหรือบุคลากรที่ท าหน้าที่บรรณารักษ์ให้มีสมรรถนะในการขับเคลื่อน
กิจกรรมส่งเสริมนิสัยรักการอ่านและการเรียนรู้สู่คุณภาพที่ดี 

2 เพ่ือให้นักเรียนมีการอ่านอย่างต่อเนื่องจนเป็นนิสัย 
3 เพ่ือให้นักเรียนสามารถใช้ทักษะภาษาไทยเพื่อสร้างนิสัยรักการอ่านและการเรียนรู้ให้เหมาะสม

กับวัยอย่างมีคุณภาพตามบริบทของพ้ืนที่ 
4 เพ่ือให้โรงเรียนมีห้องสมุดมีชีวิตเป็นแหล่งเรียนรู้ในโรงเรียนในการสร้างนิสัยรักการอ่านและ

การเรียนรู้ 

กลุ่มเป้าหมาย   ครูบรรณารักษ์ ครูหรือบุคลากรที่ท าหน้าที่บรรณารักษ์ จ านวน 51 คน 

กิจกรรมที่กําหนด 
1. จัดท าคู่มือการด าเนินงานโครงการส่งเสริมนิสัยรักการอ่าน และการพัฒนาห้องสมุดเพ่ือ
แก้ปัญหาภาวะถดถอยทางการเรียนรู้และส่งเสริมสนับสนุนการเรียนการสอน 

2. ประชุมชี้แจงการด าเนินงานตามคู่มือผ่านระบบออนไลน์ ครูบรรณารักษ์ ครูหรือบุคลากรที่ท า
หน้าที่บรรณารักษ์จ านวน 51 โรงเรียน 

3. กิจกรรมส่งเสริมการอ่านโดยใช้หนังสือพระราชนิพนธ์ สมเด็จพระกนิษฐาธิราชเจ้า กรมสมเด็จ
พระเทพรัตนราชสุดา ฯสยามบรมราชกุมารี 

4. ส่งเสริมการอ่านโดยใช้สารานุกรมไทยส าหรับเยาวชน 
5. กิจกรรมแนะน าหนังสือบนเฟสบุ๊ค 
6. กิจกรรมประกวดยอดนักอ่าน 
7. นิเทศติดตามการด าเนินงานตามคู่มือการด าเนินงานโครงการส่งเสริมนิสัยรักการอ่าน และการ

พัฒนาห้องสมุดเพ่ือแก้ปัญหาภาวะถดถอยทางการเรียนรู้และส่งเสริมสนับสนุนการเรียนการสอน 
8. สรุปผลการด าเนินงาน 

งบประมาณที่ได้รับ  ไม่ใช้งบประมาณ 

งบประมาณที่ใช้ไป  ไม่ใช้งบประมาณ 

ผลการดําเนินงาน 
1. กิจกรรมที ่5 เปลี่ยนแปลงเป็นกิจกรรม การจัดซื้อหนังสือเข้าห้องสมุดโรงเรียน โดยใช้

งบประมาณเหลือจ่ายจากส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาชลบุรี ระยอง จ านวน 600,000 บาท
ด าเนินการจัดซื้อหนังสือตามความต้องการเพ่ือน าไปจัดกิจกรรมส่งเสริมนิสัยรักการอ่านและการพัฒนาห้องสมุด

โครงการ : ส่งเสริมการเรียนรู้ภาษาไทยกิจกรรมรักการอ่าน และการพัฒนาห้องสมุด
เพื่อแก้ปัญหาภาวะถดถอยทางการเรียนรู้และส่งเสริมสนับสนุนการเรียนการสอน 
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เพ่ือแก้ปัญหาภาวะถดถอยทางการเรียนรู้และส่งเสริมสนับสนุนการเรียนการสอนตามแนวทางของส านักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาชลบุรี ระยอง จ านวน 8 โรงเรียน 

2. กิจกรรมที ่6 เปลี่ยนแปลงเป็นกิจกรรม การจัดซื้อหนังสือเข้าห้องสมุดโรงเรียน โดยใช้
งบประมาณเหลือจ่ายจากส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาชลบุรี ระยอง จ านวน 300,000 บาท ด าเนิน 
การจัดซื้อหนังสือตามความต้องการเพ่ือน าไปจัดกิจกรรมส่งเสริมนิสัยรักการอ่านและ การพัฒนาห้องสมุดเพ่ือแก้ 
ปัญหาภาวะถดถอยทางการเรียนรู้และส่งเสริมสนับสนุนการเรียนการสอนตามแนวทางของส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษามัธยมศึกษาชลบุรี ระยอง จ านวน 4 โรงเรียน  

3. นิเทศติดตามโครงการส่งเสริมนิสัยรักการอ่าน และการพัฒนาห้องสมุดเพ่ือแก้ ปัญหาภาวะ
ถดถอยทางการเรียนรู้และส่งเสริมสนับสนุนการเรียนการสอน จ านวน 7 โรงเรียน 

ปัญหาและอุปสรรค์ในการดําเนินงาน   - ไม่มี - 

ผู้รับผิดชอบโครงการ นางเปรมณัฐชา ชัยสุทธิ  ศึกษานิเทศก์ช านาญการพิเศษ 
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วัตถุประสงค์ 1 เพ่ือพัฒนาความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการจัดการเรียนรู้เชิงรุก Active Learning 
2 เพ่ือพัฒนาการออกแบบการจัดกิจกรรมการจัดการเรียนรู้เชิงรุก Active Learning 
3 เพ่ือส่งเสริมสนับสนุนให้ครูผู้สอนจัดการเรียนรู้เชิงรุก Active Learning ตามท่ีออกแบบไว้  

ไปใช้ในชั้นเรียนมากขึ้น 

กลุ่มเป้าหมาย   1. ครูผู้สอนกลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา 
ชลบุรีระยอง จ านวน 10 คน 

2. ศึกษานิเทศก์ในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาชลบุรี ระยอง จ านวน 2 คน 

กิจกรรมที่กําหนด 
1.จัดท าแผนนิเทศ คู่มือนิเทศ ตามโครงการ “การนิเทศเพ่ือพัฒนาและส่งเสริมการจัดการเรียนรู้

เชิงรุก Active Learning ของครูกลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย โดยการนิเทศแบบชี้แนะและการเป็นพ่ีเลี้ยง 
Coaching & Mentoring”  

2. ประชุมผู้เกี่ยวข้อง ได้แก่ ศึกษานิเทศก์ /ผู้บริหาร/รองผู้อ านวยการฝ่ายวิชาการ /หัวหน้างาน
วิชาการ/หัวหน้ากลุ่มสาระ และผู้สอน โดยเทคนิคการนิเทศท่ีหลากหลาย (ในรูปแบบออนไลน์) 

3. การนิเทศติดตามการจัดการเรียนรู้และสังเกตชั้นเรียน 
4. จัดกิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้โดยใช้กระบวนการ PLC 
5. สรุปผลการด าเนินงานจัดท าเล่มเอกสารสรุปผลการติดตามการด าเนินงาน 

งบประมาณที่ได้รับ  ไม่ใช้เงินงบประมาณ 
งบประมาณที่ใช้ไป  ไม่ใช้เงินงบประมาณ 

ผลการดําเนินงาน 
1. การด าเนินงานโครงการพัฒนาครูผู้สอนกลุ่มสาระการเรียนรู้สุขศึกษาและพลศึกษาเพ่ือการ

จัดการเรียนรู้เพศวิถีศึกษาและทักษะชีวิตของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาชลบุรี ระยอง ในไตรมาสที่ 
2 มีการจัดอบรมพัฒนาความรู้ให้กับครูผู้สอนในเรื่อง 

- การจัดท าแผนการจัดการเรียนรู้แบบ Active Learning  
– การสร้างสรรค์สื่อและนวัตกรรมการจัดการเรียนรู้  
- กิจกรรมการสอนที่ปรับเปลี่ยนพฤติกรรมนักเรียนเชิงบวก และการนิเทศ ติดตามการจัด

กิจกรรมการเรียนรู้ครูผู้สอนเพศวิถีศึกษาในสังกัด ในไตรมาสที่ 2 พ้ืนที่โรงเรียนในจังหวัดชลบุรี จ านวน 5 
โรงเรียน ในวันที่ 15-17 กุมภาพันธ์ 2566 การพัฒนาการจัดการเรียนรู้ของครูให้สอนเพศวิถีศึกษาและทักษะ
ชีวิตในระบบการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ขับเคลื่อนการป้องกันและแก้ไขปัญหาการตั้งครรภ์ในวัยรุ่น ในกิจกรรมที่ 2 การ

โครงการ : การนิเทศเพื่อพัฒนาและส่งเสริมการจัดการเรียนรู้เชิงรุก Active 
Learning ของครูกลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย โดยการนิเทศแบบชี้แนะและ 
การเป็นพี่เลี้ยง Coaching & Mentoring 
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นิเทศ ติดตามการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ครูผู้สอนเพศวิถีโรงเรียนในสังกัด ช่วงระยะเวลา ไตรมาสที่ 3 ระหว่างวันที่ 
29 – 31 พฤษภาคม 66 และวันที่ 8-9 มิถุนายน 2566 ในการนิเทศ ติดตามการจัดกิจกรรมการเรียนรู้
ครูผู้สอนเพศวิถี จ านวน 12 แห่ง การด าเนินกิจกรรมที่ 3 ในไตรมาสที่ 4 ได้มีการด าเนิน งานดังนี้ 1.บูรณาการ
ร่วมกับกลุ่มนิเทศ ติดตามฯ ได้มีการส่งหนังสือแจ้งโรงเรียนในสังกัด ให้ ผู้บริหารการศึกษา และครูผู้ สอนส่งผล
งานประกวดรางวัลทรงคุณค่า พร้อมอีกทั้งยังมีการจัดประชุมคณะกรรมการตัดสินทางโปรแกรมออนไลน์ zoom  

2. ได้มีการส่งหนังสือแจ้งโรงเรียนในสังกัด ให้ ผู้บริหารการศึกษา และครูผู้สอนส่งผลงานประกวด
รางวัลโรงเรียนดีเด่น ผู้บริหารสถานศึกษาดีเด่น ครูผู้สอนดีเด่น ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาดีเด่น ศึกษานิเทศก์
ดีเด่น โครงการส่งเสริมการจัดการเรียนรู้เพศวิถีศึกษาและทักษะชีวิตฯ 

ปัญหาและอุปสรรค์ในการดําเนินงาน   - ไม่มี – 

ผู้รับผิดชอบโครงการ นางเปรมณัฐชา  ชัยสุทธิ ศึกษานิเทศก์ช านาญการพิเศษ 
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วัตถุประสงค์  1 เพ่ือให้ครูอนามัยโรงเรียนระดับมัธยมศึกษา โรงเรียนละหนึ่งคน ในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษามัธยมศึกษา ได้รับความรู้ที่ถูกต้องชัดเจน มีทักษะในการเสริมสร้างและพัฒนา
ศักยภาพด้านสาธารณสุขให้มีประสิทธิภาพ และสามารถจัดท าแผนการจัดการเรียนรู้เพ่ือไปพัฒนา
ผู้เรียน การดูแลสุขภาพนักเรียน การปฐมพยาบาลในสภาวะวิกฤติ เป็น Coach ในการถ่ายทอดสู่
ห้องเรียนให้กับนักเรียนมัธยมศึกษาตอนปลาย 

2 เพ่ือให้ครูอนามัยโรงเรียนระดับมัธยมศึกษา ขยายผลความรู้ที่ถูกต้อง  เสริมสร้างและพัฒนา
ศักยภาพด้านสาธารณสุขให้มีประสิทธิภาพให้นักเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย ปีการศึกษา 
2566 จ านวนหนึ่งล้านคน 

กลุ่มเป้าหมาย  ครูอนามัยโรงเรียนระดับมัธยมศึกษา ในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา  
จ านวน 105 คน เป็น  Coach ในการดูแลสุขภาพของนักเรียน 

กิจกรรมที่กําหนด  ประชุมเชิงปฏิบัติการจัดอบรมสัมมนา ประกอบด้วย การบรรยาย การอภิปรายฐานการเรียนรู้ 

งบประมาณที่ได้รับ  จ านวน 94,240.- บาท 
งบประมาณที่ใช้ไป  จ านวน 66,892.- บาท 

ผลการดําเนินงาน 
อบรมภาคปฏิบัติรูปแบบ on-site (2 วัน) จัดกิจกรรมระหว่างวันที่ 1-2 พฤษภาคม 2566  

ณ ห้องประชุมสารภี โรงเรียนชลราษฎรอ ารุง 4 ฐานการเรียนรู้ ฐานที่ 1 : นาทีชีวิต (CPR/การใช้เครื่อง AED)  
ฐานที่ 2 : รอบรู้สุขภาพใจ ห่างไกล ปลอดภัยสารเสพติด ฐานที่ 3: คัดกรองการได้ยิน วัดสายตา ซีด & วัคซีนHPV  
ฐานที่ 4 : ใส่ใจตรวจเต้านม (การตรวจเต้านม , มะเร็งเต้านม) 

ปัญหาและอุปสรรค์ในการดําเนินงาน  จ้านวนห้องน ้าน้อยไปหน่อยจุดอบรมอยู่ไกลมากโดยเฉพาะจากโรงเรียน
ต่างจังหวัด ไม่ได้รับการจัดสรรงบ ประมาณค่าท่ีพัก 

ผู้รับผิดชอบโครงการ นางโสภา  สร้อยสน  นักทรัพยากรบุคคลช านาญการพิเศษ 

 
 

 

 

  

โครงการ : หนึ่งโรงเรียนหนึ่งครูอนามัย สร้างเด็กไทยรอบรู้สุขภาพ 
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วัตถุประสงค์ 1 เพ่ือให้การบริหารงานบุคคล ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาชลบุรี ระยองและสถานศึกษา
เป็นไปในทิศทางเดียวกัน มีความถูกต้อง รวดเร็ว โปร่งใส เป็นธรรม 

2 เพ่ือเสริมสร้างความรู้ ความเข้าใจและสร้างเครือข่ายในระดับเขตพ้ืนที่การศึกษาในการสื่อสาร
และการถ่ายทอดองค์ความรู้เกี่ยวกับหลักเกณฑ์และวิธีการที่เก่ียวข้องกับการบริหารงาน
บุคคลของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาให้กับกลุ่มผู้น าองค์ความรู้สู่การ
เปลี่ยนแปลงด้านการบริหารงานบุคคลของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา (PA 
Support Team) 

3 สร้างกลุ่มผู้น าองค์ความรู้สู่การเปลี่ยนแปลงด้านการบริหารงานบุคคลของข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา (PA Support Team) ในสถานศึกษา 

4 เพ่ือให้กลุ่มผู้น าองค์ความรู้สู่การเปลี่ยนแปลงด้านการบริหารงานบุคคลของข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา (PA Support Team) สามารถตรวจสอบคุณสมบัติ และบันทึกข้อมูล
ในระบบประเมินวิทยฐานะดิจิทัล (Digital Performance Appraisal) ได้อย่างถูกต้อง 

5 เพ่ือให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษากลุ่มเป้าหมายที่เข้ารับการพัฒนาสามารถสร้าง
ความเข้าใจเกี่ยวกับหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินต าแหน่งและวิทยฐานะและบุคลากร
ทางการศึกษาและสามารถน าความรู้ไปเผยแพร่/ถ่ายทอดไปยังบุคลากรในสถานศึกษาได้ 

6 เพ่ือส่งเสริมให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ต าแหน่งครู ได้รับการปรับปรุง
ต าแหน่งให้มีวิทยฐานะสูงขึ้น 

กลุ่มเป้าหมาย     
1. รองผู้อ านวยการสถานศึกษา (ที่รับผิดชอบงานบุคคล)   จ านวน 51 คน 
2. ข้าราชการครูในสถานศึกษา (ที่รับผิดชอบระบบ DPA)   จ านวน 51 คน 
3. แกนน า PA Support Team      จ านวน 11 คน 
4. บุคลากรในส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาชลบุรี ระยอง  จ านวน 9 คน 

กิจกรรมที่กําหนด  อบรมเชิงปฏิบัติการฯ  

งบประมาณที่ได้รับ  จ านวน  34,120.-  บาท 
งบประมาณที่ใช้ไป  จ านวน  34,120.-  บาท 
  

โครงการ : อบรมเชิงปฏิบัติการเพื่อเสริมสร้างและพัฒนากลุ่มผู้นําองค์ความรู้สู่ 
การเปลี่ยนแปลงด้านการบริหารงานบุคคลของข้าราชการครูและบุคลากร 
ทางการศึกษา (PA Support Team) ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.2566 



- 49- รายงานผลการพัฒนาข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ประจ าปีงบประมาณ 2566  
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาชลบุรี  ระยอง 

 

ผลการดําเนินงาน 
โครงการฯ ครั้งนี้มีผู้เข้าร่วม ประกอบด้วย ผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา รอง

ผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา ผู้บริหารสถานศึกษา ข้าราชการครูศึกษานิเทศก์ และบุคลากร ใน
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาชลบุรี ระยอง จ านวน 125 คน โดยเป็นรองผู้อ านวยการสถานศึกษา 
และครู เข้าร่วมจ านวน 105 คน มีผู้ตอบแบบสอบถาม จ านวน 98 ราย (รองผู้อ านวยการสถานศึกษาและครู) 
คิดเป็นร้อยละ 93.33 ผลจากการประเมินโครงการฯ พบว่า ในภาพรวมมีความพอใจอยู่ในระดับมากท่ีสุดและ 
เมื่อพิจารณา เป็นรายด้าน พบว่าผู้เข้าร่วมโครงการฯ มีความคิดเห็นอยู่ในระดับมากท่ีสุดในทุกด้าน ได้แก่ การ
ถ่ายทอดความรู้ของวิทยากรมีความชัดเจน พึงพอใจและมีเจตคติที่ดีต่อการบริหารงานบุคคล เกิดเครือข่ายกลุ่ม
ผู้น าองค์ความรู้สู่การเปลี่ยนแปลงด้านการบริหารงานบุคคลของข้าราชการครูฯ (PA Support Team) ในระดับ
เขตพ้ืนที่การศึกษา การใช้เวลาตามที่ก าหนด การตอบข้อซักถามในการประชุม ความครบถ้วนของเนื้อหา ความ
พร้อมของอุปกรณ์โสตทัศนูปกรณ์ ได้รับการพัฒนาอย่างมีคุณภาพ เกิดความเข้าใจในขั้นตอน วิธีการประเมิน และ
ระบบ DPA สามารถตรวจสอบคุณสมบัติ และบันทึกข้อมูลในระบบประเมินวิทยฐานะดิจิทัล (Digital 
Performance Appraisal) ได้อย่างถูกต้อง สามารถน าความรู้ไปเผยแพร่ /ถ่ายทอดไปยังบุคลากรในสถานศึกษา
ได้ และระยะเวลา ในการประชุมมีความเหมาะสม ตามล าดับ 

ปัญหาและอุปสรรค์ในการดําเนินงาน   - ไม่มี – 

ข้อเสนอแนะ - ไม่มี – 

ผู้รับผิดชอบโครงการ นางรุจนี สีหบุตร นักทรัพยากรบุคคลช านาญการพิเศษ และนางชลธิชา เลียดประถม  
นักทรัพยากรบุคคลช านาญการพิเศษ 
  



- 50- รายงานผลการพัฒนาข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ประจ าปีงบประมาณ 2566  
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาชลบุรี  ระยอง 

 

 

 

 

วัตถุประสงค์ 1. เพื่อเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และความตระหนักรู้ในการป้องกันการทุจริตของข้าราชการครู 
และบุคลากรทางการศึกษา และบุคลากรของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาชลบุรี ระยอง 

2. เพ่ือพัฒนายกระดับธรรมาภิบาลของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา และบุคลากรของ
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาชลบุรี  ระยอง 

3. เพื่อพัฒนาและยกระดับผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของส านักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษาออนไลน์ (ITA Online) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 

กลุ่มเป้าหมาย   ผู้บริหารการศึกษาข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พนักงานราชการ และลูกจ้างของ
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาชลบุรีระยอง จ านวน 69 คน มีวัฒนธรรมและพฤติกรรมซื่อสัตย์สุจริต 

กิจกรรมที่กําหนด 
1. ประชุมอบรมสร้างความตระหนักรู้ในการป้องกันการทุจริต และผลประโยชน์ทับซ้อน 

บุคลากรของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาชลบุรี ระยอง 
2. กิจกรรมสร้างจิตส านึกความมีจิตอาสา จิตสาธารณะให้กับบุคลากร เพื่อสร้างทัศนคติที่ดี มี

คุณธรรม จริยธรรมบุคลากรของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาชลบุรีระยอง จ านวน 69 คน มีจิต
สาธารณะ มีทัศนคติ สามารถแยกแยะระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนและผลประโยชน์ส่วนรวม 

งบประมาณที่ได้รับ  จ านวน  50,000.-  บาท 
งบประมาณที่ใช้ไป  จ านวน  45,423.37 บาท 

ผลการดําเนินงาน 
1) กิจกรรมการประชุมอบรมสร้างความตระหนักรู้ในการป้องกันการทุจริต และผลประโยชน์ทับ

ซ้อน บุคลากรของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาชลบุรี ระยอง จ านวน 69 คน เกิดความตระหนักรู้ใน
การปฏิบัติหน้าที่ในการการป้องกันการทุจริตและผลประโยชน์ทับซ้อน 

2) กิจกรรมที่ 2 สร้างจิตส านึกความมีจิตอาสา จิตสาธารณะให้กับบุคลากร เพ่ือสร้างทัศนคติที่ดี  
มีคุณธรรม จริยธรรมบุคลากรของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาชลบุรีระยอง จ านวน 69 คน  
มีจิตสาธารณะ มีทัศนคติ สามารถแยกแยะระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนและผลประโยชน์ส่วนรวม3) กิจกรรม 
สร้างจิตส านึกสาธารณะเพ่ือเสริมสร้างทัศนคติแยกแยะระหว่างผลประโยชน์ส่วนตน และผลประโยชน์ส่วนรวม
บุคลากรของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาชลบุรีระยอง ณ โรงเรียนเขาชะเมาวิทยา และจัดท าข้อมูล
เพ่ือเตรียมรับการประเมิน ITA ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา ประจ าปีงบประมาณ 2566 
ปัญหาและอุปสรรค์ในการดําเนินงาน   - ไม่มี – 

ผู้รับผิดชอบโครงการ นายสมภพ  มหาคีตะ  นิติกรช านาญการ 

โครงการ : เสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรม และธรรมาภิบาลใน 
สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาชลบุรีระยอง 




